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TÜV-Zertifizierung: Ausgezeichneter Arbeitgeber, Mai 2017

[bookmark: _Toc208392761]EGGER ist ein „Ausgezeichneter Arbeitgeber“ 
Die deutschen Standorte des Holzwerkstoffherstellers erhielten das Siegel des TÜV Rheinland 
Die Zertifizierung zum „Ausgezeichneten Arbeitgeber“ des TÜV Rheinland ist ein ganzheitliches, systematisches Konzept zur Überprüfung der Wirksamkeit des Personalmanagements. Im Rahmen eines Audits untersuchte ein erfahrenes Expertenteam, inwieweit das Unternehmen die Anforderungen des fundierten TÜV-Standards erfüllt. Im Februar 2017 erfolgte die ganzheitliche Prüfung der Prozesse im Personalbereich bei EGGER: angefangen bei der Unternehmenskultur und dem Personalmarketing, über die Personalbeschaffung und Personalentwicklung bis hin zum Personalcontrolling. Nach abschließender Beratung durch den TÜV Rheinland wurde EGGER im Mai 2017 offiziell das Siegel zum „Ausgezeichneten Arbeitgeber“ verliehen.
Die Zertifizierung des TÜV Rheinland ist für alle sechs deutschen Standorte des Holzwerkstoffherstellers gültig. Im ersten Schritt wurden die Standorte in Brilon, Marienmünster, Bevern und Bünde überprüft. In den einzelnen Organisationsbereichen konnte der praktische Ablauf durch Befragung des Personals, Einsichtnahme in die Dokumentation und insgesamt 18 Mitarbeiterinterviews nachvollzogen werden. Die Gespräche mit den Interviewpartnern verliefen in einer sachlich aufgeschlossenen Atmosphäre, die es erlaubte, sich kritisch und konstruktiv mit den einzelnen Schwerpunkten auseinanderzusetzen. Das Überwachungsaudit wird im Frühjahr 2018 an den Standorten Wismar und Gifhorn stattfinden. 
„Wir sind sehr stolz auf die Auszeichnung“, so Harald Dehn, Personalleiter Deutschland. „Diese bestätigt unsere Arbeit, die wir jeden Tag leisten und motiviert uns, diesen Weg konsequent weiterzuverfolgen“. Besondere Würdigung erfuhr der Holzwerkstoffhersteller für die transparente und gelebte Unternehmenskultur sowie für die ideenreiche und vielfältige Präsentation als attraktiver Arbeitgeber – deutschlandweit. Auch im Fokus standen die gut strukturierten Aufgabenbereiche. Diese stachen positiv hervor und wurden ebenfalls besonders gelobt.







EGGER ist ein „Ausgezeichneter Arbeitgeber“

	· Der TÜV Rheinland hat EGGER im Mai 2017 offiziell das Siegel „Ausgezeichneter Arbeitgeber“ verliehen
· Die Zertifizierung hat Gültigkeit für alle sechs deutschen Standorte des Holzwerkstoffherstellers: Brilon, Marienmünster, Bevern, Bünde, Gifhorn und Wismar
	· Im Rahmen eines Audits wurde das Unternehmen durch ein erfahrenes Expertenteam geprüft 
· Die Überprüfung erfolgte durch Befragung des Personals, Einsichtnahme in die Dokumentation und insgesamt 18 Mitarbeiterinterviews 
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Für Rückfragen:

EGGER Holzwerkstoffe Brilon
GmbH & Co. KG
Anna Köster-Kurwald
Im Kissen 19
59929 Brilon
T	+49 2961 770 22154
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