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Codul etic EGGER

Stimati angajati,

Din 1961,EGGER s-a transformat dintr-o simpla fabrica de cherestea din Tirol intr-un producator de top la nivel mondial de
materiale pe baza de lemn. Actionam luand Tn considerare generatiile viitoare si ne asumam responsabilitatea ecologica,
economica si sociala. Suntem astfel o companie de familie cu valori clare: respectul, calitatea si progresul reprezinta baza
actiunilor noastre si o conditie prealabila esentiala pentru succesul nostru comercial.

n Grupul nostru de companii sunt stabilite valori bine definite. Conduita noastra este integra, plina de respect si corectitudine
fata de angajati, contacte comerciale si terti, precum si fata de public, si asigurdm companiilor noastre internationale un
managementn acord cu prevederile nationale si internationale. EGGER a aderat la Pactul global al Natiunilor Unite si s-a angajat
sa respecte principiile stabilite Tn domeniile drepturilor omului, normelor de munca, protectia mediului si combaterea coruptiei.
n plus aderdm la cele 17 obiective pentru dezvoltare sustenabili ale Natiunilor Unite, care constituie o viziune de viitor pentru
guverne, industrie si pentru intreaga comunitate globala.

Acest cod etic are la baza valorile, misiunea si obiectivele companiilor Grupului nostru. Codul trebuie respectat de catre toti
angajatii. Tn acest sens sunt rispunzitori in mod special superiorii ierarhici care vor urmari respectarea codului etic in toate
actiunile pe care le intreprindem. Din simplul motiv ca nu conteaza doar ceea ce realizam, ci si modul Tn care o facem.

Vi rugdm sd respectati si s va Tnsusiti acest cod etic, ca ghid pentru activitatea dumneavoastra profesionald. Tn cazulin care aveti
incertitudini cu privire la conduita etica din mediul dumneavoastra profesional, solicitati consiliere din partea superiorul ierarhic
sau a departamentului juridic. Va rugam sa aduceti la cunostinta superiorului dumneavoastra ierarhic sau departamentului
juridic, orice situatii care ar putea constitui o incalcare a acestui cod etic. De asemenea, rapoartele pot fi transmise anonim prin
intermediul platformei de sesizari SpeakUp.

Proprietarii, conducerea Grupului si Consiliul Consultativ adera la acest cod etic si se bazeaza cu Tncredere pe sprijinul
dumneavoastra in vederea implementarii acestuia cu succes in cadrul activitatii profesionale.
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1. Conduita noastra este legala si integra

EGGER se obliga sa respecte toate prevederile legale, ale autoritatilor sau cele inscrise in autorizatiile din tarile in care 7si
desfasoara activitatea. Trebuie respectate cele zece principii ale Pactului global al Natiunilor Unite. Toti angajatii au obligatia de
a cunoaste si a respecta reglementarile aplicabile in propriul domeniu de responsabilitate. Angajatii EGGER vor avea in relatia cu
colegii, furnizorii si autoritatile o conduita corecta, profesionala si conform legii.

2. Ne implicam in piata libera si practicam o concurenta loiala
EGGER accepta si practicd o concurenta bazata pe sistemul din piatd. Interzicem in mod strict conduita care contravine concurentei,

n special conventiile de tip cartel cu firmele concurente, cu furnizorii sau cu clientii. Toti angajatii au obligatia, de a respecta cu
strictete prevederile legale din tara lor cu privire la concurentd siin special cele legate de dreptul concurential.

3. Declaram ca suntem impotriva tuturor tipurilor de coruptie si coruptibilitate

EGGER interzice practicarea oricarui tip de coruptie. Obtinem contractele intr-un mod corect, datorita calitatii si preturilor
produselor si serviciilor noastre excelente. Nu vor fi tolerate sub nicio forma practicile comerciale ilegale, Tn special coruptia si
coruptibilitatea, santajul etc. Nici un angajat nu are dreptul de a oferi, promite sau garanta unei alte persoane foloase necuvenite si
nici un alt tip de avantaje prin intermediul activitatii sale profesionale. Desigur cd acest lucru este valabil si pentru primirea de
foloase necuvenite. Plati pentru accelerarea unor procese si mita de orice fel nu sunt tolerate de EGGER.

4. Promovam o atitudine rezervata cu privire la cadouri

Beneficiile (cadourile, platile etc.) pot fi oferite de cadtre angajati, doar daca servesc unui scop unanim acceptat, cand corespund
uzantelor generale si directivelor interne. Astfel de beneficii trebuie si fie decente si contabilizate in mod corespunzator. Tn cadrul
verificarii aspectelor care pot fi interpretate ca decente, ne orientam n functie de valoarea de 50 de euro. Nu se vor oferi beneficii
care pot fiTntelese ca mijloc partial sau total de coruptie. Acest lucru este valabil desigur si pentru primirea de cadouri. Premisa
ramane aceea de cd nu vor fi oferite sau acceptate beneficii inadecvat de des, nu vor fiTncalcate prevederile legale si se va exclude
de la bunnceput orice influenta asupra unei decizii comerciale.

5. Evitam conflictele de interese

Toti angajatii au obligatia respectarii intereselor companiei. Conflictele de interese, deci urmarirea intereselor proprii in defavoarea
EGGER, trebuie evitate. In cazul unui potential conflict, angajatii trebuie sa i informeze pe superiorii lor ierarhici sau departamentul
juridic pentru a se gasi astfel o solutie adecvata.

6. Ne implicam in mediul social

Printre valorile de bazd ale companiei EGGER se numara si Tnsusirea traditiilor/obiceiurilor din tarile Tn care EGGER Tsi desfasoara
activitatea. Promovam implicarea angajatilor calificati si a cadrelor de conducere din comunitatile adiacente fabricilor noastre si ne
aducem contributia la revigorarea economicd a respectivelor regiuni, prin sponsorizarea proiectelor si manifestarilor sociale,
culturale, stiintifice si sportive. Donatii si sponsorizari pot fi efectuate de cdtre EGGER doar cu respectarea prevederilor legale siTn
acord cu directivele interne valabile Tn acest sens. Deciziile referitoare la acordarea de donatii si sponsorizari apartin in
exclusivitate conducerilor companiilor respective.

7. Conditiile bune de munca sunt importante pentru noi
EGGER sprijina si respecta protejarea drepturilor internationale ale omului. Toti angajatii au obligatia de a le respecta totdeauna.

EGGER pledeaza in mod expres pentru conditii bune de munca. Tn calitatea noastra de angajator, respectam toate prevederile
aplicabile din tara unde se desfasoara activitatea. Ne disociem hotarat de orice forma de exploatare a copiilor si de munca fortata.

Asteptdrile noastre de la angajatii nostri includ o conduita plinad de respect, atatntre colegi, cat si fata de terti. Avem tolerantd zero

religie sau orientare sexuala.

Criteriile esentiale pentru dezvoltarea angajatilor sunt performanta si potentialul. Promovam formarea si perfectionarea propriilor
angajati prin cursuri interne si externe, precum si o comunicare deschisa n cadrul careia angajatii au oportunitatea de a-si expune
parerea si a aduce propuneri de Tmbunatatire. Ne asumam de asemenea un dialog corect si onest cu reprezentantii angajatilor si
asiguram libertatea de asociere a angajatilor nostri.

Informdm angajatii despre obiectivele noastre strategice si operative, iar pentru a le putea indeplini Tmpreuna, punem la dispozitie
resursele si informatiile necesare implementarii.

8. Punem pret pe protectia si sanatatea angajatilor nostri

EGGER se ocupa n mod activ de protectia si sandtatea angajatilor sai. Compania noastra are ca obiectiv mentinerea la un nivel cat
mai redus posibil a riscurilor la care sunt expusi angajatii Tn activitatea lor zilnica, prevenirea consecventad a situatiilor periculoase
siimbunatatirea continua a performantelor din domeniul sdnatatii si sigurantei muncii. In ceea ce priveste protectia impotriva
incendiilor si protectia mediului, fabricile sunt mentinute la cel maiTnalt nivel al tehnicii, fiind permanent imbunatatite. Aceasta
stare de fapt este verificata prin controale voluntare interne/externe, iarin caz de necesitate sunt facute adaptari. Noi nu ne
multumim doar cu respectarea legislatiei aferente domeniilor SSM, ci ne straduim Tn mod continuu sa stabilim standarde noi si mai
Tnalte.



Fiecare angajat are obligatia, conform propriilor cunostinte, de a ne sprijini Tn efortul nostru depus pentru crearea unui mediu de
lucru cat mai sigur. Toti angajatii nostri trebuie sa cunoasca si sa respecte instructiunile si prevederile de siguranta relevante pentru
activitatea lor.

EGGER se obligd saisi implice si sa Tsi consulte angajatii, respectiv reprezentantii acestora, in procesul de luare a deciziilor pe
subiecte legate de sanatate si securitate.

EGGER doreste sa reduca absenteismul apdrut ca urmare a Tmbolnavirilor si, in acest sens, ofera angajatilor sai posibilitati variate
pentru recuperarea conditiei fizice si mentinerea sanatatii. Angajatii sunt invitati sa contribuie la Tndeplinirea acestui obiectiv.

9. Ne implicam in protectia mediului

Protectia mediului, ocrotirea resurselor naturale si utilizarea energiei intr-un mod eficient sunt deosebit de importante pentru
EGGER. Ne implicam proactiv atat la nivel european, cat si la nivel national pentru implementarea obiectivelor climatice. Reusim
acest lucru prin strategiile si obiectivele noastre, indeosebi pentru gestionarea sustenabila a silviculturii si a energiei, prin
utilizarea materialelor de reciclare, prin utilizarea optimizata a energiei, a declaratiilor de produs de mediu (EPD) precum si
certificatelor pentru silviculturd sustenabila (PEFC/06-38-171si FSC® C017963), pe care le definim si evaluam in mod regulatn
cadrul sistemului de management EGGER si al strategiei noastre generale de sustenabilitate. Sistemele proprii de management din
domeniile: calitate, mediu, energie si SSM se bazeaza, dupad caz, pe standardele internationale ISO.

Nu respectam doar legislatia, prevederile si alte solicitari asumate, ci ne straduim permanent sa optimizam consumul energetic si
sa stabilim standarde noi, mai Tnalte. Obiectivul nostru este prevenirea pe cat posibil a poludrii mediului, diminuarea continua

a consumului energetic inutil prin cresterea eficientei energetice si Tmbunatatirea performantelor noastre in domeniul protectiei
mediului si optimizarea energetica pentru activitatile, produsele si serviciile noastre.

Astfel, EGGER promoveaza dezvoltarea si extinderea tehnologiilor ecologice. Tn plus, EGGER preia initiative de crestere a
responsabilitatii fata de mediu si se asteapta la aceasta si de la angajatii sdi. EGGER sustine o abordare preventiva in problemele
legate de mediu.

10. Verificam produsele noastre din punctul de vedere al sigurantei

Grupul EGGER este constient de responsabilitatea sa Tn ceea ce priveste siguranta produselor sale. De aceea ne straduim, in
interesul consumatorilor, sa controlam, conform obligatiilor legale, produsele, lantul de aprovizionare si lantul de valori interne cu
privire la substantele care prezinta motive de Tngrijorare si sa dispunem verificarea lor de catre institutii independente. Comunicam
deschis si onest despre proprietati si ingrediente, examinam cerintele clientilor nostriin mod individual si precis si oferim asistenta
Tn rezolvarea problemelor.

11. Intocmim cu promptitudine documentatia aferentd

La EGGER Tntocmim, prelucram si arhivam prompt rapoarte si Tnregistrdri corecte, complete cu privire la procesele operationale.
Respectam principiile de contabilitate si cele de intocmire corecta a bilanturilor. Aceleasi principii se respecta si la decontarea
costurilor de transport, cheltuielilor si tuturor celorlalte proceduri.

12. Procesam cu atentie deosebita datele cu caracter confidential

EGGER respecta dispozitiile legale relevante cu privire la protectia datelor si proceseaza strict confidential atat datele cu caracter
personal, cat si documentele si informatiile legate de procedurile operationale. Pe langa datele cu caracter personal, consideram
deosebit de necesara protejarea know-how-ului specific EGGER, a rapoartelor operationale si de companie, a centralizatoarelor de
costuri, retetelor, strategiilor, evaludrilor de piete, precum si a tuturor informatiilor despre clienti, furnizori si angajati. Informatiile
de acest tip pot fi transmise catre terti numai cu respectarea prevederilor legale.

EGGER utilizeaza tehnicd informationald de ultima generatie si implementeaza procese standardizate ITTn vederea asigurarii
protectiei datelor cu caracter confidential. Tn acest sens, EGGER utilizeaza un sistem certificat de management si siguranta
informationala.

13. Depunem eforturi pentru implementarea propriului cod etic

Prezentul cod etic a fost comunicat tuturor angajatilor EGGER Tn vederea implementarii sale, fiind disponibil atat pe internet cat si
pe intranet. Prin intermediul unor evenimente speciale organizate periodic pentru angajatii nostri, se intermediaza constientizarea
raspunderii in situatii deosebite, fundamentarea cunostintelor si adoptarea unui comportament dezirabil. Printre numeroasele
domenii tematice din intranet angajatii au la dispozitie si directivele. Respectarea codului etic se va monitoriza in sectoarele
importante prin sistemul intern de control.

Angajatii EGGER sunt rugati in mod expres sa raporteze situatiile din care reiese o incalcare a codului etic. Orice angajat poate
depune o nota informativa la superiorul sdu ierarhic sau la departamentul juridic EGGER. Un astfel de raport poate fi, de asemenea,
prezentat anonim prin intermediul platformei noastre de sesizari SpeakUp. Angajatul EGGER nu va suporta nicio consecinta privind
dreptul muncii ca urmare a depunerii unei note informative anonime, chiar dacd aceasta se dovedeste a fi nefondata.

14. Persoanele dumneavoastra de contact pentru situatii incerte, dificultati sau situatii speciale

Daca aveti incertitudini cu privire la corectitudinea conduitei dumneavoastra, considerdm ca trebuie sa solicitati consiliere din
timp. Tn calitate de persoane de contact va stau la dispozitie superiorul dumneavoastra ierarhic, departamentele juridice locale sau
departamentul juridic al Grupului. Tn cazul unei suspiciuni de incalcare, poate fi utilizata si platforma noastra de sesizari SpeakUp.
Informatiile corespunzatoare sunt disponibile in EGGER Intranet si pe pagina de internet EGGER la rubrica Compliance.



