Wirinvestieren in unsere Mitarbeitenden

Mitarbeiter:innen stehen bei uns im Mittelpunkt. Ob das
vielfdltige Gesundheitsmanagement, die betriebliche
Altersvorsorge oder flexible Arbeitszeitmodelle — wir haben
ein attraktives Angebot fiir jeden Mitarbeitenden. Dariiber
hinaus bieten wir lhnen ein Mitarbeiterrestaurant, einen
kostenlosen Werksbus bzw. Fahrtkostenzuschuss und
Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung an — all das ist Teil
unserer EGGER-Philosophie.

Um lhnen den Start bei EGGER zu erleichtern, stellen wir
jedem Mitarbeitenden eine Mentorin oder einen Mentor
zur Verfligung, die Sie durch den Startprozess begleiten. Im
jahrlichen Mitarbeitergesprach bekommen Sie konstruktives

Gemeinsam. Mehr. Perspektiven.
www.egger.com/jobs

Feedback und kénnen Ihre Entwicklungswiinsche mit lhrer
Fiihrungskraft besprechen. Wir investieren standig in die
fachliche und personliche Weiterentwicklung unserer
Mitarbeiter:innen.

Facts

Ergebnisse aus unserer letzten Mitarbeiterbefragung

zeigen, dass iiber 80 % unserer Mitarbeitenden EGGER als
Arbeitgeber weiterempfehlen wiirden und fast genauso viele
wiirden sich wieder fiir EGGER entscheiden, wenn sie erneut
die Wahl hdtten.
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Vorteile

Chancen und Benefits
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gezielte Trainings- und
Weiterbildungsangebote

Internationale
Standorte

Vielfaltige
Karrieremoglichkeiten

Flexible
Zeitmodelle

Betriebsarzt:innen,
Psycholog:innen &
Physiotherapeut:innen

Bikeleasing

Gesundheits- &
Fitnessangebote

Mitarbeiterrestaurant
mit Essenszuschuss

Arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge

Kinderbetreuungszuschuss

Rabatte auf Eigenprodukte
& bei Partnern

Kostenloser Werksbus bzw.
Fahrtkostenzuschuss



