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Raportul de Sustenabilitate pe anul 2021 este cea de-a treia declarație nefinanciară 
întocmită de EGGER Romania S.R.L.
Perioada de reportare este anul fiscal adoptat de EGGER Romania, care coincide cu anul 
calendaristic (1 ianuarie–31 decembrie 2021).
Declarația non-financiară este publicată anual.
Declarația nefinanciară privește activitatea firmei EGGER Romania S.R.L., astfel cum este 
aceasta reflectată în situațiile financiare anuale la data de 31.12.2021.

Declarația nefinanciară a EGGER Romania urmează structura Raportului de sustenabilitate 
întocmit la nivelul Grupului EGGER, care a fost redactat cu respectarea Standardelor GRI 
(Global Reporting Initiative). 
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Mesaj către cititori

EGGER privește cu încredere spre viitor, 
căutând în permanență soluții pentru 
clienți, angajați și comunitățile din care 
facem parte. 
Împreună ne-am mobilizat pentru a depăși 
această perioadă grea pentru noi toți, 
marcată de pandemie și efectele sale, 
economice și sociale, dar și de apariția a 
noi provocări geopolitice și financiare.
Pasiunea pentru această resursă unică, 
lemnul, și pentru utilizarea sa sustenabilă 
ne motivează în fiecare zi, atât pe noi, cât 
și pe cei peste 800 de angajați ai EGGER 
Romania.  
Valorile care ne unesc pe toți, la EGGER, 
o companie de familie, au devenit și mai 
importante în perioada crizelor recente. 
EGGER Romania a continuat să fie, în 
momente dificile, un sprijin real pentru 
clienți, pentru echipă și comunitățile care 
depind, direct sau indirect, de noi.
Calitatea, progresul și respectul formează 
baza activității noastre. 
Ne asumăm responsabilitatea ecologică, 
economică și socială a tot ceea ce facem.

 
Este foarte important că am reușit să 
menținem standardul nostru de calitate, 
care cuprinde întreg lanțul valoric, de la 
achiziția materiei prime până la livrarea la 
client. 
Această promisiune este baza relațiilor 
noastre cu clienții. Împreună cu angajații, 
furnizorii și clienții noștri optimizăm 
utilizarea resursei valoroase, lemnul. 
Creăm valoare adăugată pentru toți cei 
implicați. 
Alături de familia globală EGGER, am 
crescut permanent împreună, dar nu am 
uitat care ne sunt rădăcinile și nici valorile 
de bază. 
Succesul îl datorăm acestei baze 
puternice. Fiind unul dintre liderii 
pieței producătorilor de materiale pe 
bază de lemn, suntem conștienți de 
responsabilitatea pe care o avem față de 
mediu și societate. 

Vă invităm să citiți despre toate acestea și 
multe altele mai departe. 
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Compania EGGER Romania face parte din 
grupul austriac EGGER, unul dintre cei 
mai importanți producători mondiali de 
produse lemnoase. 

„More from wood.” (Noi creăm mai mult 
din lemn). 
Această afirmație puternică l-a determinat 
pe Dl. Fritz EGGER să deschidă prima 

fabrică de PAL în St. Johann in Tirol, în anul 
1961, cea care a creat fundamentul pentru 
povestea de succes a Grupului EGGER. 
Odată cu finalizarea fabricilor din Polonia 
și SUA, în anul 2020 Grupul EGGER numără 
20 de unități de producție la nivel mondial 
și 27 de birouri de vânzări. În total, în 
întreg Grupul lucrează peste 9.900 de 
angajați. 

Cine suntem

birou de vânzări 2004

2006 începe construcția fabricii de la 
Rădăuți

prima placă de PAL 2007

2011 prima placă de OSB

este pusă în funcțiune fabrica 
de adezivi, folosiți în compoziția 

plăcilor de PAL și OSB

2011

2013 este pusă în funcțiune centrala 
de producție energie electrică și 
termică, pe bază de biomasă

Trei centre de colectare și 
procesare primară a materialui 

reciclabil – Timberpak-uri

2015 - 
2018

2022 Extinderea capacității de 
producție pentru hârtie 
impregnată

EGGER România
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Produsele noastre

Produse decorative Materiale de construcții

OSB 
Plăci cu cant drept

Eurospan 
Plăci de PAL brut

OSB 
Plăci cu cant lambă și uluc

OSB 
Plăci destinate construcției 
de acoperișuri – pentru 
astereală

Eurodekor 
Plăci de PAL melaminat
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Indicatori cheie

Număr mediu de angajați 
Număr mediu de angajați / an

Producție plăci pe bază de lemn
(PAL brut, PAL melaminat, OSB în 
milioane de m3)

2018
1,84

2019
1,68

2020
1,62

2018
766

2019
780

2020
783

2021
807

1.589

1.457

2.064

2019 2020 2021

Cifra de afaceri:
Milioane lei

Investiții noi:
Milioane lei

1.589

1.457

2.064

2019 2020 2021

43,09
34,6

50,96

2021
1,75
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ȘI SANITAŢIE

MUNCĂ DECENTĂ ȘI 
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ENERGIE REGENERABILĂ 
ȘI EFICIENŢĂ 
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La EGGER, ne angajăm să promovăm 
toate cele 17 Obiective de dezvoltare 
durabilă (ODD). Ne concentrăm prioritar pe 
următoarele zece obiective.

Pentru cinci ODD se acordă o prioritate 
strategică ridicată. În grafic, obiectivele 
sunt aranjate în funcție de influența 
relativă pe care o are EGGER
asupra atingerii lor.

Contribuția EGGER la SDG*
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*Sustainable Development Goals / Obiective de Dezvoltare Durabilă

 � Ne asumăm responsabilitatea pentru lanțul de aprovizionare. Promovăm crearea de 
valoare regională și asigurarea de lemn din surse sustenabile.

 � Luăm în serios responsabilitatea socială. Promovăm condițiile de muncă decente, în 
siguranță pentru angajați mulțumiți și asigurăm o bună pregătire și diversitate.

 � Asigurăm o producție prietenoasă cu mediul. Promovăm protejarea climei, o economie 
circulară şi creșterea eficienței resurselor.

 � Respectăm legile și acordurile și îi motivăm pe alții să facă același lucru.
 � Oferim produse durabile. Promovăm consumul sustenabil și o viață sănătoasă.
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Statusul atingerii obiectivelor

Responsabilitatea pentru lanțul de aprovizionare

19,6% 21%

20212020 2025

Luarea la cunoștință a 
codului de conduită

90%1

2018 2019 24 / 25

Proporția lemnului  
reciclat în plăcile de PAL

16,1% 17,7%
25%

Zero accidente de muncă cu 
consecințe grave Rata de sănătate

> 97%

Cota de femei în rândul 
angajaților

95%

98,1%2

20,9%

98%0

20,9%

2018 2018201920192018 2019

Responsabilitate socială

2020 2021

98,3%1

20,2%

98,3%0

21,3%

20202020 202020212025 2021

26,5%
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Consumul specific de energie

Consumul specific de energie

Emisiile specifice de gaze 
cu efect de seră

Deșeuri specifice (menajere)

Producție prietenoasă cu mediul

Produse sustenabile

Produse cu declarații de mediu

100%

100% 100%100%

2020 20 21 2025

Fabrica de PAL

Fabrica de OSB

100%

100%

-3,05%

-8,7%

-10%

-10%

18

18

19

19

20

20

21

21

30

30

-2,57%

-10,63%

-11,54%

18 19 20 21

100%

-15%

30

-1,17% -12,18%

-2,57% -1,13%100 % +6,25%

-10%

18 19 2520 21

-6,06%-6,69%
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Produs / Grup 
de produs 

Declarație verificată cu 
eco-label tip III

Eurodekor

Eurospan

OSB

Responsabilitatea produselor

Produsele cu eco-label 
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ACŢIUNE 
CLIMATICĂ

VIAŢĂ 
TERESTRĂ

EGALITATEA 
DE GEN

CONSUM ȘI 
PRODUCŢIE 
RESPONSABILE

APĂ CURATĂ 
ȘI SANITAŢIE

MUNCĂ DECENTĂ ȘI 
CREȘTERE ECONOMICĂ

ENERGIE REGENERABILĂ 
ȘI EFICIENŢĂ 
ENERGETICĂ

INDUSTRIE. INOVARE ȘI 
INFRASTRUCTURĂ

PACE, JUSTIŢIE ȘI 
INSTITUŢII EFICIENTE

EGGER Romania produce trei grupe de 
produse pentru care avem EPD-uri. Această 
valoare ridicată, de 100 %, arată cât de 
importantă este pentru noi transparența 
produselor EGGER.

EGGER asigură și sprijină transparența 
completă a produselor și o reprezentare 
faptică, verificabilă a proprietăților de 
mediu. În acest scop, urmărim diverse 
abordări. Documentele cu format special 
sunt EHD (Fișă de date pentru mediu și 

sănătate) și EPD (Declarație de mediu 
a produsului) verificate extern. În plus, 
diverse etichete ecologice și un set de 
indicatori de sustenabilitate (Eco Facts) 
completează marketingul de mediu.
EPD conține rezultatele unei evaluări a 
ciclului de viață a produsului. Aceste date 
permit planificatorilor, designerilor și 
arhitecților să facă comparații informate 
între produse din perspectiva mediului. 
EPD-urile noastre sunt verificate de Institut 
für Bauen und Umwelt (IBU)

100 % produse 
cu declarații de mediu
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89 % din materialele utilizate la fabricarea produsele 
noastre sunt 

materii prime regenerabile.

Produse din materii prime regenereabile 

SĂNĂTATE ȘI 
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PACE, JUSTIŢIE ȘI 
INSTITUŢII EFICIENTE

88 %

11 %

1 %

Atitudine. Am stabilit ODD 12 ca prioritate strategică. Astfel, ne angajăm să 
obținem utilizarea eficientă a resurselor naturale (ODD 12.2).

Abordare. EGGER se consideră un furnizor de produse pe bază de lemn, care 
oferă clienților săi calitate optimă, design și consiliere. Pe lângă proporția 
mare de materii prime regenerabile din produsele noastre, aceasta include 
și utilizarea de materii prime și produse intermediare pe bază de materii 
prime fosile. EGGER dezvoltă, de asemenea, produse pe bază de lemn pentru 
utilizarea în situații în care domină produsele sintetice.

Obiectiv. Lucrăm continuu la optimizarea materialelor și proceselor pentru a 
reduce cantitatea de lianți sintetici și rășini necesare. Pentru a cerceta soluții 
alternative, avem în mod activ un dialog cu parteneri externi de cercetare și 
alte industrii de-a lungul lanțului valoric.
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Responsabilitatea produselor

Atitudine. Am stabilit ODD 12 ca prioritate strategică. Procedând astfel, ne 
angajăm să asigurăm un consum și modele de producţie sustenabile şi 
utilizarea eficientă a resurselor naturale (ODD 12, ODD 12.2).

Utilizarea lemnului din surse sustenabile  
și materiale reciclate 

SĂNĂTATE ȘI 
BUNĂSTARE

ACŢIUNE 
CLIMATICĂ
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TERESTRĂ

EGALITATEA 
DE GEN
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APĂ CURATĂ 
ȘI SANITAŢIE

MUNCĂ DECENTĂ ȘI 
CREȘTERE ECONOMICĂ

ENERGIE REGENERABILĂ 
ȘI EFICIENŢĂ 
ENERGETICĂ

INDUSTRIE. INOVARE ȘI 
INFRASTRUCTURĂ

PACE, JUSTIŢIE ȘI 
INSTITUŢII EFICIENTE

51,7 % din materia primă folosită  
este reprezentantă de co-produse și lemn reciclat

1,4 % lemn reciciat pre-consumator

7,55 % lemn reciciat post-consumator

42,75 % co-produse

48,28 % lemn rotund (buşteni)
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Utilizarea lemnului în placa de PAL 

Lemn din surse legale

100 %

Lemn reciclat pre-consumator

5,1 %

Co-produse din lemn: 

70,8 %
Lemn rotund: 

8,1 %

Lemn reciclat 
post-consumator

15,9 %

Abordare. Pentru producția de materiale pe bază de lemn, EGGER utilizează 
nu numai materii prime primare, ci și secundare, adică reciclate (reziduuri din 
industria mobilei, deșeuri de lemn reciclat).
Cele 3 platforme de colectare a deșeurilor de lemn în scopul reciclării 
(Timberpak – uri în București – Cernica și Chitila – și Cluj – Napoca) 
dezvoltate de EGGER în România preiau deșeuri de lemn de toate clasele, 
pentru valorificare în producția de plăci, respectiv valorificare energetică.

Obiectiv. Scopul nostru strategic este să creștem ponderea materialului 
reciclat post-consumator din lemnul utilizat în placa de PAL la cel puțin 25 % 
până în 2025.
Acest obiectiv este posibil ca urmare a investițiilor în infrastructura de 
colectare a lemnului reciclat.

*OSB-ul produs de EGGER nu are în compoziția sa lemn reciclat
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Responsabilitatea produselor

Utilizarea materialului reciclat / utilizarea  
în cascadă 

SĂNĂTATE ȘI 
BUNĂSTARE

ACŢIUNE 
CLIMATICĂ
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MUNCĂ DECENTĂ ȘI 
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ENERGIE REGENERABILĂ 
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PACE, JUSTIŢIE ȘI 
INSTITUŢII EFICIENTE

Consumator / Declarația de mediu (EPD)
Oferim transparență totală prin EPD-uri, 
care pun la dispoziția celor interesanți 
informații relevante privind mediul și 
siguranța produselor.

Producția materialelor pe bază de 
lemn și procesarea lor ulterioară
Pentru a îmbunătăți constant 
performanța ecologică în procesul 
de producție, alegem sisteme de 
management ecologic și energetic 
certificate internațional, integrate 
în EMS.

Co-produse 
utilizate ca materie 
primă 
Gaterele din zonă 
aprovizionează 
fabrica din Rădăuți 
cu talaj, tocătură, 
rumeguș, lăturoaie 
rezultate în urma 
valorifcării primare 
a lemnului.

Reciclarea
Lemnul reciclat și resturile 
sau produsele secundare 
din lemn sunt pregătite 
și utilizate în producția 
plăcilor de PAL.

Energia regenerabilă
Prin centrala termică pe biomasă 
transformăm deșeurile lemnoase ce 
nu mai pot fi valorificate în energie 
termică și energie electrică verde.

Silvicultură sustenabilă
Acționăm responsabil în ceea ce privește 
pădurile și lemnul și suntem certificați în 
conformitate cu standardele FSC® C146829 
și PEFC/06-38-171. În conformitate cu 
Regulamentul UE privind Lemnul / EUTR 
achiziționăm material lemnos doar de la 
furnizori autorizați
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Responsabilitatea produselor

Siguranța produselor 

SĂNĂTATE ȘI 
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ȘI EFICIENŢĂ 
ENERGETICĂ

INDUSTRIE. INOVARE ȘI 
INFRASTRUCTURĂ

PACE, JUSTIŢIE ȘI 
INSTITUŢII EFICIENTE
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Crearea de produse conforme cu 
standardele și orientarea către nevoile 
clienților noștri sunt definite clar de 
misiunea noastră, de strategie și Codul de 
conduită. Aceasta include în mod explicit 
îndeplinirea cerințelor clienților și a 
cerințelor legale. Pentru produsele noastre 
asigurăm conformitatea cu standardele 
internaționale de produs. Ne-am angajat la 
o îmbunătățire continuă, susținută de un 
sistem de management certificat.

Supravegherea produsului Controlul 
emisiilor din plăci se realizează în 
laboratorul propriu al fabricii în timpul 
procesului de producție. Diferite metode 
de testare sunt specificate pentru definirea 
clasei de emisie de formaldehidă.

Managementul reclamațiilor În procesul de 
producție, există un număr de identificare 
unic al fiecărei comenzi de producție și o 
ștanță care permite trasabilitatea loturilor 
de materiale, a parametrilor instalației 
și a rezultatelor testelor. Reclamațiile 
sunt gestionate de un sistem dedicat. 
Solicitarea clientului este înregistrată în 
sistem, direcționată către departamentele 
responsabile și rezolvată cât mai repede 
posibil. La clarificarea situației participă 
clientul și toți angajații implicați. Timpul de 
răspuns la reclamația clientului, motivele 
reclamației, grupurile de produse vizate 
de reclamație, costul și frecvența unei 
reclamații sunt atent monitorizate.

33,59 % din plăcile de PAL  
au valori mai mici decât clasa de 

formaldehidă E1, valabilă în Europa.
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Atitudine. Am stabilit ODD 12 ca prioritate strategică. De asemenea, ne 
angajăm să reducem generarea de deșeuri prin reciclare și furnizarea de 
informații relevante pentru a crește conștientizarea dezvoltării durabile (ODD 
12.5, ODD 12.8).

Abordare. Produsele pe bază de PAL și OSB sunt reciclabile. Gradul de 
reciclare urmărește posibilitatea reciclării produsului după perioada de 
utilizare. Oferim informații despre eliminarea corectă și recomandări pentru 
reciclare în Fișele de sănătate (EHD), precum și în Declarațiile de mediu (EPD).

Obiectiv. Obiectivul EGGER este să-și dezvolte continuu activitățile, produsele 
și serviciile, astfel încât să fie îmbunătățită și protecția oferită mediului 
înconjurător
*OSB-ul produs de EGGER nu are în compoziția sa lemn reciclat

100 % din plăcile de PAL și OSB  
produse la Rădăuți sunt reciclabile

Reciclarea produselor 
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PRODUCŢIE 
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APĂ CURATĂ 
ȘI SANITAŢIE

MUNCĂ DECENTĂ ȘI 
CREȘTERE ECONOMICĂ

ENERGIE REGENERABILĂ 
ȘI EFICIENŢĂ 
ENERGETICĂ

INDUSTRIE. INOVARE ȘI 
INFRASTRUCTURĂ

PACE, JUSTIŢIE ȘI 
INSTITUŢII EFICIENTE
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Utilizarea energiei regenerabile. Prin generarea de 
energie în propria centrală pe biomasă, promovăm 
utilizarea sustenabilă a materiilor prime. Punem 
accent pe ODD 7. Prin urmare, ne angajăm 
să creștem semnificativ ponderea energiei 
regenerabile în mixul energetic global.

Eficiența energetică. Scopul nostru strategic este 
să reducem consumul specific de energie (consum 
de energie pe m³ de placă) cu 10 % până în 2030 
comparativ cu 2018. 
Eficiența energetică a fost îmbunătățită cu 
11,5 % față de anul precedent, în primul rând 
prin modernizare și noi investiții în tehnologie 
modernă. Aceasta include sisteme de ardere și 
producție eficiente din punct de vedere energetic.

 

Protecția mediului și emisiile de CO₂. În procesul 
de producție a plăcilor de PAL și OSB este 
nevoie de energie. Cu cât se utilizează mai mulți 
combustibili fosili, pentru producția de energie, 
cu atât este eliberat mai mult CO₂. Când plăcile de 
PAL și OSB sunt utilizate sub formă de mobilier sau 
produse pentru construcții, aceste materiale, pe 
bază de lemn, înmagazinează mai mult CO₂ decât a fost emis pe durata producției. Acest 
carbon rămâne înmagazinat pe întreaga durată de utilizare. Efectul este extins cu fiecare 
așchie reciclată după utilizare.

Producție responsabilă
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Managementul mediului și energiei 

60 % din 
necesarul 

energetic al 
platformei din Rădăuți 

este din surse 
regenerabile

Doar 18 % din emi-
siile directe de CO₂ 
sunt de origine fosilă

79 % din 
combustibilul nostru 

este din surse 
regenerabile
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Logistică prietenoasă cu mediul. Abordările noastre în logistica transporturilor vizează 
menținerea rutelor de transport cât mai scurte, folosirea a cât mai multe mijloace de 
transport eficiente şi instruirea șoferilor din propria noastră flotă. În logistica internă, 
optimizăm rutele de transport și trecem treptat la tipuri alternative de transport. Fabrica 
noastră din Rădăuți este conectată și la rețeaua feroviară. ceea ce face posibil furnizare a 
materiei prime până în curtea fabricii, reducând astfel transportul rutier, cu camioane.

Tipuri de transport

2019 2020 2021

Transporturi (de ieșire)  
în tone 589.023 721.241 776.486

Din care cu camionul (cotă) 66,4 % 74,38 % 70,77 %

Din care feroviar și 
containere (cotă) 33,6 % 25,62 % 29,23 %

Consumul de apă și utilizarea apei pluviale. Punem accent pe ODD 6. Prin urmare, ne 
angajăm la gestionarea durabilă a apei și creșterea semnificativă a eficienței utilizării ei.
Apa uzată, rezultată din procesele de producție, este reutilizată după ce este trecută 
printr-un proces de filtrare și / sau tratare chimică. Gradul de reutilizare a apei rămase, 
după procesele de evaporare, în procesele de producție este de aproximativ 80 %

De pe platforma EGGER 
Romania NU sunt 
evacuate ape 

uzate rezultate 
din procesele de 

producție.



22

Responsabilitate socială 
corporativă / CSR
Locuri de muncă sănătoase și promovarea 
sănătății 
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PACE, JUSTIŢIE ȘI 
INSTITUŢII EFICIENTE

Atitudine. EGGER se angajează activ să-și protejeze angajații și sănătatea 
acestora. Acest lucru se referă și la protecția angajaților noștri de efectele 
și pericolele pandemiei de COVID-19. Dorim să ne îmbunătățim continuu 
performanța în domeniul protecției sănătății.

Abordare. În cadrul EGGER, acordăm o importanță deosebită promovării și 
menținerii sănătății angajaților noștri. Efectuăm controale medicale periodice, 
iar eventualele afecțiuni constatate în cadrul acestora sunt monitorizate de 
către medicii specialiști. În plus, compania oferă gratuit angajaților asigurare 
medicală privată, ceea ce le permite accesul la consultații și analize gratuite la 
diferite clinici private. În scopul promovării unui stil de viață sănătos și pentru 
promovarea sănătății la locul de muncă, compania oferă regulat iaurt și fructe 
de sezon. 

INFO

Abordarea noastră pentru a preveni răspândirea COVID-19
Am reacționat la pandemie începând din 
martie 2020, implementând următoarele 
măsuri pentru a ne proteja angajații:
 � Munca la domiciliu, acolo unde a fost 

posibil;
 � Furnizarea de măști și dezinfectanți 

pentru toți angajații;
 � Separarea strictă a turelor;
 � Menținerea distanțelor de siguranță la 

locul de muncă și în întâlniri;
 � Adaptarea sălilor de ședințe pentru 

întâlniri on-line;
 � Instruirea în format video despre 

comportamentul sigur;
 � Suspendarea călătoriilor de afaceri;
 � Anularea evenimentelor cu public;
 � Suspendarea vizitelor pentru persoane 

din afara companiei;
 � Crearea unui cabinet medical pentru 

testare antigen periodică gratuită a 
angajaților;

 � Organizarea unui centru de vaccinare 
la sediul companiei (cu 5 runde de 
vaccinare); EGGER a fost prima companie 
privată din jud. Suceava care a organizat 
un centru de vaccinare;

 � Zile libere pentru fiecare zi de vaccinare, 
înainte de implementarea la nivel 
național a acestei măsuri;

 � Vizite ale unui medic epidemiolog, care 
a răspuns întrebărilor punctuale ale 
angajaților;

 � Comunicarea internă periodică
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Egalitatea de șanse și diversitatea 
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Atitudine. Punem accent pe ODD 5. Procedând astfel, ne angajăm să asigurăm 
participarea deplină și efectivă și şanse egale pentru femei în rolurile de 
conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor.

Status. Cota de angajați femei este 21,3 %, ceea ce indică o creștere față 
de anul precedent. Cea mai mare pondere a posturilor ocupate de femei în 
cadrul EGGER Romania o regăsim în departamentele administrativ-financiar, 
marketing și vânzări, iar cea mai scăzută reprezentare a femeilor este în 
zonele tehnice și în producție.

Structura pe vârste a angajaților

2019 2020 2021

< 30 ani 27,9 % 23,3 % 25,2 %

30-50 ani 57,5 % 60,7 % 57,9 %

51 < 65 ani 14,6 % 16,0 % 16,9 %

Forța de muncă pe sexe

2018 2019 2020 2021

Femei 20,9 % 20,8 % 20,2 % 21,3 %

Bărbați 79,1 % 79,2 % 79,8 % 78,7 %
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Responsabilitate socială 
corporativă / CSR
Angajații, componenta noastră cea mai  
valoroasă  

SĂNĂTATE ȘI 
BUNĂSTARE

ACŢIUNE 
CLIMATICĂ

VIAŢĂ 
TERESTRĂ

EGALITATEA 
DE GEN

CONSUM ȘI 
PRODUCŢIE 
RESPONSABILE

APĂ CURATĂ 
ȘI SANITAŢIE

MUNCĂ DECENTĂ ȘI 
CREȘTERE ECONOMICĂ

ENERGIE REGENERABILĂ 
ȘI EFICIENŢĂ 
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PACE, JUSTIŢIE ȘI 
INSTITUŢII EFICIENTE

Atitudine. Continuăm să ne dezvoltăm propriile noastre programe de ucenicie. 
Cu ODD 8.6, ne angajăm să reducem proporția de tineri care nu au un loc de 
muncă sau nu urmează vreo formă de învățământ sau pregătire.

Abordare. În anul 2020, am început un nou program intern de ucenicie în 
cadrul căruia am selectat 12 persoane interesate. Astfel, a fost formată o 
grupă de șase ucenici electricieni cu specializarea – Tehnician Electrotehnist, 
respectiv una cu șase ucenici mecanici cu specializarea – Tehnician Tehnolog 
Mecanic.

Program intern de ucenicie în domeniile Electric și Mecanic

Stagii de practică pentru studenți
În fiecare an, EGGER oferă studenților oportunitatea de a acumula experiență profesională 
prin desfășurarea stagiului de practică în cadrul diverselor departamente din cadrul 
companiei. Din luna iulie și până în septembrie, studenții sunt angajați cu contract de 
muncă, primesc salariu, bonuri de masă și beneficiază de transport gratuit către și dinspre 
fabrică.

Numărul studenților aflați în practică

20 19 20 20 2021

Număr mediu total angajați 780 783 807

Număr studenți în practică 52 43 43

Număr studenți angajați ulterior 4 4 5
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Atitudine. Susținem performanța și sprijinim angajații noștri prin programe 
specifice de dezvoltare profesională și personală. 

Abordare. Platforma EGGER Campus oferă programe de instruire potrivite 
pentru toți angajații. EGGER Campus cuprinde un spectru larg de cursuri: 
EGGER Kompakt, cursuri de specialitate, de formare, de dezvoltare 
profesională și personală, cursuri E-learning, programe strategice de 
dezvoltare, ce sunt organizate în format clasic sau on-line.

Training

Învățământ dual
Un alt obiectiv important pentru noi vizează 
formarea viitorilor angajați printr-un 
program de învățământ dual. Acest program 
reprezintă o oportunitate pentru elevii ce 
își doresc să devină specialiștii de mâine. 
Ne implicăm direct în formarea tinerilor, iar 
în momentul de față avem în derulare două 
programe de învățământ dual, în colaborare 
cu Colegiul Tehnic „Lațcu Vodă” Siret – 
specializarea Mecanică Utilaje și Instalații 
în Industrie și Colegiul Tehnic „Samuil Isopescu” Suceava, specializarea Electrician 
exploatare joasă tensiune. În anul 2021, cele 2 clase de învățământ dual, au desfășurat 
stagii de practică la sediul companiei. Astfel, zece elevi ai clasei a X-a de la Colegiul Tehnic 
„Lațcu Vodă” din Siret au efectuat cinci săptămâni de practică, iar elevii clasei a XI-a de la 
Colegiul Tehnic „Samuil Isopescu” din Suceava au efectuat opt săptămâni de practică.

2019 2020 2021

Număr mediu angajați 780 783 807

Sesiuni de training 49 65 95

din care tip e-learning 14 56 59

Număr de participanți la traininguri 494 374 830
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Valoarea adăugată regională

EGGER se implică în comunitate
În 2021, am alocat un milion de Euro pentru 
creșterea calității serviciilor de sănătate și 
educație, acestea fiind cele mai importante 
nevoi identificate la nivelul comunității 
locale. 

Sănătate
 → 211.000 Euro Crucea Roșie Suceava – 
senzori de oxigen pentru 3 spitale, 
cazuri medicale

 → 18.500 Euro ImPACT (1/3) – training 
pentru 20 de familii cu copii cu TSA

Responsabilitate socială corporativă / CSR

Educație
36%

Social&
comunitate

41%

Sănătate
24%
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Comunitate
 → 256.000 Euro Renovarea clădirii 
administrative a ISU Rădăuți

 → 50.000 Euro Zona pietonală str. Bogdan 
Vodă, Rădăuți

 → 21.700 Euro Primul loc de joacă din 
Satu Mare

Educație
 → 157.600 Euro EGGER adoptă o școală” – 
Școala „Bogdan Vodă” Rădăuți

 → 64.200 Euro Colegiul Național „Petru 
Rareș” Succeava – laborator IT, 
bibliotecă, mobilier

 → 41.000 Euro Echipamente IT pentru 
Facultatea de Inginerie Electrică și 
Știința Calculatoarelor, Univ. Ștefan cel 
Mare Suceava



www.egger.com

EGGER Romania
Str. Austriei

725400 Rădauti

jud. Suceava, România

t +40 372 4 - 38000

f +40 372 4 - 68000

info-rau@egger.comRO
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Această broșură reprezintă un rezumat al Raportului de Sustenabilitate 2021  
pe care EGGER Romania îl realizează. 

Varianta completă o puteți găsi pe site-ul nostru, 
www.egger.com/raportdesustenabilitate


