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Raportul de Sustenabilitate pe anul 2021 este cea de-a treia declaratie nefinanciara
Tntocmitd de EGGER Romania S.R.L.

Perioada de reportare este anul fiscal adoptat de EGGER Romania, care coincide cu anul
calendaristic (1ianuarie-=31 decembrie 2021).

Declaratia non-financiara este publicata anual.

Declaratia nefinanciara priveste activitatea firmei EGGER Romania S.R.L., astfel cum este
aceasta reflectata in situatiile financiare anuale la data de 31.12.2021.

Declaratia nefinanciara a EGGER Romania urmeaza structura Raportului de sustenabilitate
Tntocmit la nivelul Grupului EGGER, care a fost redactat cu respectarea Standardelor GRI
(Global Reporting Initiative).



Mesaj catre cititori

EGGER priveste cu Tncredere spre viitor,
cdautand in permanenta solutii pentru
clienti, angajati si comunitatile din care
facem parte.

Tmpreund ne-am mobilizat pentru a depasi
aceastd perioadd grea pentru noi toti,
marcata de pandemie si efectele sale,
economice si sociale, dar si de aparitia a
noi provocari geopolitice si financiare.
Pasiunea pentru aceasta resursa unica,
lemnul, si pentru utilizarea sa sustenabila
ne motiveaza in fiecare zi, atat pe noi, cat
si pe cei peste 800 de angajati ai EGGER
Romania.

Valorile care ne unesc pe toti, la EGGER,
o companie de familie, au devenit si mai
importante Tn perioada crizelor recente.
EGGER Romania a continuat sa fie, in
momente dificile, un sprijin real pentru
clienti, pentru echipa si comunitatile care
depind, direct sau indirect, de noi.
Calitatea, progresul si respectul formeaza
baza activitatii noastre.

Ne asumam responsabilitatea ecologica,
economica si sociala a tot ceea ce facem.

p- J‘

Bogdan Paraschiv
Director Financiar

Alina Chifan
Director Vanzari

Este foarte important cd am reusit sa
mentinem standardul nostru de calitate,
care cuprinde ntreg lantul valoric, de la
achizitia materiei prime pana la livrarea la
client.

Aceasta promisiune este baza relatiilor
noastre cu clientii. Tmpreuna cu angajatii,
furnizorii si clientii nostri optimizam
utilizarea resursei valoroase, lemnul.
Cream valoare adaugata pentru toti cei
implicati.

Alaturi de familia globala EGGER, am
crescut permanent Tmpreund, dar nu am
uitat care ne sunt radacinile si nici valorile
de baza.

Succesul il datordm acestei baze
puternice. Fiind unul dintre liderii

pietei producatorilor de materiale pe
baza de lemn, suntem constienti de
responsabilitatea pe care o avem fata de
mediu si societate.

Vd invitam sa cititi despre toate acestea si
multe altele mai departe.

Leandru Placinta
Director Logistica

Christoph Pirckmayer
Director Productie



Cine suntem

Compania EGGER Romania face parte din
grupul austriac EGGER, unul dintre cei
mai importanti producatori mondiali de

produse lemnoase.

»More from wood.” (Noi cream mai mult

din lemn).

Aceastad afirmatie puternica |-a determinat

pe DL. Fritz EGGER sa deschida prima

EGGER Romania

birou de vanzari

prima placa de PAL

este pusa n functiune fabrica
de adezivi, folositi in compozitia
placilor de PAL si OSB

Trei centre de colectare si
procesare primara a materialui
reciclabil — Timberpak-uri

2007 @

2011 @

2015- @
2018

fabrica de PAL Tn St. Johann in Tirol, Tn anul
1961, cea care a creat fundamentul pentru
povestea de succes a Grupului EGGER.
Odata cu finalizarea fabricilor din Polonia
si SUA, in anul 2020 Grupul EGGER numara
20 de unitati de productie la nivel mondial
si 27 de birouri de vanzari. Tn total, in
ntreg Grupul lucreaza peste 9.900 de

angajati.

20M

2013

2022

Tncepe constructia fabricii de la
Radauti

prima placa de OSB

este pusa Tn functiune centrala
de productie energie electrica si
termica, pe baza de biomasa

Extinderea capacitatii de
productie pentru hartie
impregnata



Produsele noastre

Produse decorative ~ Materiale de constructii

Eurospan 0SB 0SB

Placi de PAL brut Placi cu cant lamba si uluc

Eurodekor 0SB

Placi de PAL melaminat Placi destinate constructiei
de acoperisuri — pentru
astereald



8 MUNCA DECENTA S1 9 INDUSTRIE. INOVARE SI

CRESTERE ECONOMICA INFRASTRUCTURA
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Productie placi pe baza de lemn Investitii noi:

(PAL brut, PAL melaminat, OSB Tn Milioane lei

milioane de m3) 2.064
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1,84 1,68 1,62 1,75






Contributia EGGER la SDG*

La EGGER, ne angajam sa promovam Pentru cinci ODD se acorda o prioritate
toate cele 17 Obiective de dezvoltare strategica ridicata. In grafic, obiectivele
durabila (ODD). Ne concentram prioritar pe  sunt aranjate Tn functie de influenta
urmatoarele zece obiective. relativa pe care o are EGGER

asupra atingerii lor.

Prioritate

»
»

APA CURATA
SI SANITATIE

u

15 VIATA CONSUM SI 8 MUNCA DECENTA §1 1 ACTIUNE

CRESTERE ECONOMICA CLIMATICA

4

TERESTRA PRODUCTIE
RESPONSABILE




= Ne asumam responsabilitatea pentru lantul de aprovizionare. Promovam crearea de
valoare regionala si asigurarea de lemn din surse sustenabile.

= Ludm in serios responsabilitatea sociala. Promovam conditiile de munca decente, Tn

siguranta pentru angajati multumiti si asiguram o buna pregatire si diversitate.

Asiguram o productie prietenoasa cu mediul. Promovam protejarea climei, o economie

circulard si cresterea eficientei resurselor.

Respectam legile si acordurile siTi motivam pe altii sa facd acelasi lucru.

= Oferim produse durabile. Promovam consumul sustenabil si o viatd sanatoasa.

SANATATE SI
BUNASTARE

INSTITUTII EFICIENTE INFRASTRUCTURA

EGALITATEA 16 PACE, JUSTITIE $I 9 INDUSTRIE. INOVARE SI

DE GEN

*Sustainable Development Goals / Obiective de Dezvoltare Durabila



Statusul atingerii obiectivelor

Responsabilitatea pentru lantul de aprovizionare

Luarea la cunostinta a Proportia lemnului
codului de conduita reciclat Tn placile de PAL
95%
90%'

25%
h6.1%[f7.7%

2020 2021 2018 2019 2020 2021

Responsabilitate sociala

Zero accidente de munca cu Cota de femei in randul
consecinte grave Rata de sanatate angajatilor
0 2 1 0 Y97%
20,9%l20,9% [l 20,2%l 21,3%
2018 2019 2020 2025 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021



Productie prietenoasa cu mediul

Emisiile specifice de gaze
cu efect de sera

[

100%

-15%

-6,69%)-1,17% [-12,18%)

Consumul specific de energie
Fabrica de OSB

/\

100%

-10%

-8,7% [-2,57 %Q-11,54%]

18 19 20 21

Produse sustenabile

Produse cu declaratii de mediu

Consumul specific de energie
Fabrica de PAL

1 P

100% §§-3,05%}-6,06%}-10,63%

-10%

Deseuri specifice (menajere)

/\

-10%

100% [J+6,25%Q-2,57%4 -1,13%
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Responsabilitatea produselor

Produsele cu eco-label

EGGER Romania produce trei grupe de
produse pentru care avem EPD-uri. Aceasta
valoare ridicata, de 100 %, arata cat de
importanta este pentru noi transparenta
produselor EGGER.

EGGER asigura si sprijind transparenta
completa a produselor si o reprezentare
faptica, verificabila a proprietatilor de
mediu. Tn acest scop, urmarim diverse
abordari. Documentele cu format special
sunt EHD (Fisd de date pentru mediu si

100 % produse

cu declaratii de mediu

Produs/Grup | Declaratie verificata cu

de produs eco-label tip Il
P D (f.';:'i’i.‘.f,".:‘fi:

Eurodekor v

Eurospan \/

0SB v

12

CONSUM SI
PRODUCTIE
RESPONSABILE

SANATATE SI

; ACTIUNE
BUNASTARE

CLIMATICA

sanatate) si EPD (Declaratie de mediu

a produsului) verificate extern. n plus,
diverse etichete ecologice si un set de
indicatori de sustenabilitate (Eco Facts)
completeaza marketingul de mediu.

EPD contine rezultatele unei evaludria
ciclului de viata a produsului. Aceste date
permit planificatorilor, designerilor si
arhitectilor sa faca comparatii informate
intre produse din perspectiva mediului.
EPD-urile noastre sunt verificate de Institut
fur Bauen und Umwelt (IBU)



1 CONSUM SI
PRODUCTIE
RESPONSABILE

QO

Produse din materii prime regenereabile
@ Atitudine. Am stabilit ODD 12 ca prioritate strategica. Astfel, ne angajam sa
obtinem utilizarea eficienta a resurselor naturale (ODD 12.2).
Abordare. EGGER se considera un furnizor de produse pe baza de lemn, care
ofera clientilor sai calitate optimad, design si consiliere. Pe langa proportia
mare de materii prime regenerabile din produsele noastre, aceasta include
si utilizarea de materii prime si produse intermediare pe baza de materii

prime fosile. EGGER dezvolta, de asemenea, produse pe baza de lemn pentru
utilizarea Tn situatii in care domina produsele sintetice.

Obiectiv. Lucrdm continuu la optimizarea materialelor si proceselor pentru a

@ reduce cantitatea de lianti sintetici si rasini necesare. Pentru a cerceta solutii
alternative, avem Tn mod activ un dialog cu parteneri externi de cercetare si
alte industrii de-a lungul lantului valoric.

89 Y% din materialele utilizate la fabricarea produsele
noastre sunt

materii prime regenerabile.

88 %

@:Z ‘;‘, 7

o B

1%

L0 ¢
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Responsabilitatea produselor

1 CONSUM §I
PRODUCTIE
RESPONSABILE

Utilizarea lemnului din surse sustenabile m
si materiale reciclate

@ Atitudine. Am stabilit ODD 12 ca prioritate strategica. Procedand astfel, ne
angajam sda asiguram un consum si modele de productie sustenabile si

utilizarea eficienta a resurselor naturale (ODD 12, ODD 12.2).

51,7 % din materia prima folosita
este reprezentanta de co-produse si lemn reciclat

h 1,4 % lemn reciciat pre-consumator

HA 7,55 % lemn reciciat post-consumator
m ~_~:;"',’ 42,75 % co-produse

** 48,28 % lemn rotund (busteni)




Abordare. Pentru productia de materiale pe baza de lemn, EGGER utilizeaza
nu numai materii prime primare, ci si secundare, adicad reciclate (reziduuri din
industria mobilei, deseuri de lemn reciclat).

Cele 3 platforme de colectare a deseurilor de lemn Tn scopul reciclarii
(Timberpak — uri Tn Bucuresti — Cernica si Chitila - si Cluj — Napoca)
dezvoltate de EGGER Tn Romania preiau deseuri de lemn de toate clasele,
pentru valorificare Tn productia de placi, respectiv valorificare energetica.

Obiectiv. Scopul nostru strategic este sa crestem ponderea materialului
reciclat post-consumator din lemnul utilizat in placa de PAL la cel putin 25%
panain 2025.

Acest obiectiv este posibil ca urmare a investitiilor in infrastructura de
colectare a lemnului reciclat.

*OSB-ul produs de EGGER nu are in compozitia sa lemn reciclat

Utilizarea lemnului in placa de PAL

Lemn reciclat pre-consumator

5,1%

Lemn reciclat
post-consumator

15,9 %

Lemn rotund:

8,1%

Co-produse din lemn:

70,8 %

Lemn din surse legale

100 %

15






Responsabilitatea produselor

1 CONSUM SI
PRODUCTIE
RESPONSABILE

Utilizarea materialului reciclat/ utilizarea m
Tn cascada

Productia materialelor pe baza de
lemn si procesarea lor ulterioara
Pentru a imbunatati constant

performanta ecologica Tn procesul Consumator / Declaratia de mediu (EPD)
de productie, alegem sisteme de Oferim transparentd totala prin EPD-uri,
management ecologic si energetic care pun la dispozitia celor interesanti
certificate international, integrate informatii relevante privind mediul si
n EMS. siguranta produselor.
= M&JJ
. o Reciclarea

- M Lemnul reciclat si resturile

- sau produsele secundare
Co-produse / “7 din lemn sunt pregatite
utilizate ca materie si utilizate Tn productia
prima lcilor de PAL.
Gaterele din zona J-—-L ’

aprovizioneaza
fabrica din Radauti
cu talaj, tocatura,
rumegus, laturoaie
rezultate Tn urma
valorifcarii primare
a lemnului.

e
* Energia regenerabila

Prin centrala termica pe biomasa
transformam deseurile lemnoase ce
nu mai pot fi valorificate Tn energie
termica si energie electrica verde.
Silvicultura sustenabila

Actionam responsabil Tn ceea ce priveste
padurile si lemnul si suntem certificati Tn
conformitate cu standardele FSC® 146829
si PEFC/06-38-171. Tn conformitate cu
Regulamentul UE privind Lemnul / EUTR
achizitionam material lemnos doar de la
furnizori autorizati

17



Responsabilitatea produselor

Siguranta produselor

Crearea de produse conforme cu
standardele si orientarea catre nevoile
clientilor nostri sunt definite clar de
misiunea noastra, de strategie si Codul de
conduita. Aceasta include Tn mod explicit
indeplinirea cerintelor clientilor si a
cerintelor legale. Pentru produsele noastre
asiguram conformitatea cu standardele
internationale de produs. Ne-am angajat la
o imbunatatire continuad, sustinuta de un
sistem de management certificat.

Supravegherea produsului Controlul
emisiilor din pldci se realizeaza in
laboratorul propriu al fabricii n timpul
procesului de productie. Diferite metode
de testare sunt specificate pentru definirea
clasei de emisie de formaldehida.

CONSUM SI
PRODUCTIE
RESPONSABILE

SANATATE S|
BUNASTARE

ACTIUNE
CLIMATICA

Managementul reclama;iilorTn procesul de
productie, exista un numar de identificare
unic al fiecarei comenzi de productie si o
stanta care permite trasabilitatea loturilor
de materiale, a parametrilor instalatiei

si a rezultatelor testelor. Reclamatiile

sunt gestionate de un sistem dedicat.
Solicitarea clientului este Tnregistrata in
sistem, directionata catre departamentele
responsabile si rezolvata cat mai repede
posibil. La clarificarea situatiei participa
clientul si toti angajatii implicati. Timpul de
raspuns la reclamatia clientului, motivele
reclamatiei, grupurile de produse vizate

de reclamatie, costul si frecventa unei
reclamatii sunt atent monitorizate.

33,59 % din placile de PAL
au valori mai mici decat clasa de
formaldehida E1, valabila in Europa.




Reciclarea produselor

©

1 CONSUM SI
PRODUCTIE

RESPONSABILE

QO

Atitudine. Am stabilit ODD 12 ca prioritate strategica. De asemenea, ne
angajam sa reducem generarea de deseuri prin reciclare si furnizarea de
informatii relevante pentru a creste constientizarea dezvoltarii durabile (ODD
12.5, 0DD 12.8).

Abordare. Produsele pe baza de PAL si OSB sunt reciclabile. Gradul de
reciclare urmareste posibilitatea reciclarii produsului dupa perioada de
utilizare. Oferim informatii despre eliminarea corecta si recomandari pentru
reciclare Tn Fisele de sanatate (EHD), precum si in Declaratiile de mediu (EPD).

Obiectiv. Obiectivul EGGER este sa-si dezvolte continuu activitatile, produsele

Tnconjurdtor
*OSB-ul produs de EGGER nu are n compozitia sa lemn reciclat

100 % din placile de PAL si OSB

produse la Radauti sunt reciclabile
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Productie responsabila

APA CURATA
SI SANITATIE

CONSUM $I ACTIUNE

PRODUCTIE CLIMATICA
RESPONSABILE

Managementul mediului si energiei

Utilizarea energiei regenerabile. Prin generarea de o
energie Tn propria centralda pe biomasa, promovam 79 /0 din

utilizarea sustenabild a materiilor prime. Punem clas
) prime combustibilul nostru
accent pe ODD 7. Prin urmare, ne angajam

sa crestem semnificativ ponderea energiei este din surse

regenerabile Tn mixul energetic global. rege n e ra b i le

. Eficienta energetica. Scopul nostru strategic este
6 O o/o d N sa reducem consumul specific de energie (consum

de energie pe m3 de placd) cu 10 % panain 2030
necesarul

comparativ cu 2018.

ene rgeti C al Eficienta energetica a fost imbunatatita cu

L. - 1~ . MNM5%fata de anul precedent, in primul rand
platformel din Radautl prin modernizare si noi investitii Tn tehnologie

este din surse modernd. Aceasta include sisteme de ardere si

regenerabile

productie eficiente din punct de vedere energetic.

Protectia mediului si emisiile de CO,. Tn procesul
. < . (o] . .
de productie a placilor de PAL si OSB este Doar 1 8 /o din emi-

nevoie de energie. Cu cét se utilizeaza mai multi ile di d CO
combustibili fosili, pentru productia de energie, siile directe de 2

cu atat este eliberat mai mult CO,. Cand placile de sunt de origine fosila
PAL si OSB sunt utilizate sub forma de mobilier sau
produse pentru constructii, aceste materiale, pe

baza de lemn, inmagazineaza mai mult CO, decat a fost emis pe durata productiei. Acest
carbon rdmane Tnmagazinat pe Tntreaga durata de utilizare. Efectul este extins cu fiecare

aschie reciclata dupa utilizare.
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Logistica prietenoasa cu mediul. Abordarile noastre Tn logistica transporturilor vizeaza
mentinerea rutelor de transport cat mai scurte, folosirea a cat mai multe mijloace de
transport eficiente si instruirea soferilor din propria noastra flota. Tn logistica interna,
optimizam rutele de transport si trecem treptat la tipuri alternative de transport. Fabrica
noastrd din Radauti este conectata si la reteaua feroviara. ceea ce face posibil furnizare a
materiei prime pana n curtea fabricii, reducand astfel transportul rutier, cu camioane.

Tipuri de transport

2019 2020 2021
Transporturi (de fesire) 589.023 721.241 776.486
in tone
Din care cu camionul (cota) 66,4 % 74,38% 70,77 %
Din care feroviar si 33,6% 25,62% 29,23%
containere (cota)

Consumul de apa si utilizarea apei pluviale. Punem accent pe ODD 6. Prin urmare, ne
angajam la gestionarea durabild a apei si cresterea semnificativa a eficientei utilizarii ei.
Apa uzatd, rezultatd din procesele de productie, este reutilizata dupa ce este trecuta
printr-un proces de filtrare si/ sau tratare chimica. Gradul de reutilizare a apei ramase,
dupa procesele de evaporare, Tn procesele de productie este de aproximativ 80 %

De pe platforma EGGER
Romania NU sunt
evacuate ape
uzate rezultate

din procesele de

productie.
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Responsabilitate sociala

corporativa /CSR

Locuri de munca sandtoase si promovarea
sanatatii

SANATATE S|
BUNASTARE

e

Atitudine. EGGER se angajeaza activ sa-si protejeze angajatii si sanatatea
acestora. Acest lucru se refera si la protectia angajatilor nostri de efectele
si pericolele pandemiei de COVID-19. Dorim sa ne imbunatatim continuu
performanta Th domeniul protectiei sanatatii.

Abordare. Tn cadrul EGGER, acorddm o importantd deosebitd promovarii si
mentinerii sanatatii angajatilor nostri. Efectuam controale medicale periodice,
iar eventualele afectiuni constatate Tn cadrul acestora sunt monitorizate de
catre medicii specialisti. In plus, compania ofera gratuit angajatilor asigurare
medicala privatd, ceea ce le permite accesul la consultatii si analize gratuite la
diferite clinici private. Tn scopul promovérii unui stil de viata sandtos si pentru
promovarea sanatatii la locul de muncd, compania ofera regulat iaurt si fructe

de sezon.

INFO

Abordarea noastra pentru a preveni raspandirea COVID-19

Am reactionat la pandemie Tncepand din

martie 2020, implementand urmatoarele

masuri pentru a ne proteja angajatii:

= Munca la domiciliu, acolo unde a fost
posibil;

= Furnizarea de masti si dezinfectanti
pentru toti angajatii;

= Separarea stricta a turelor;

= Mentinerea distantelor de siguranta la
locul de munca si in Tntalniri;

= Adaptarea salilor de sedinte pentru
Tntalniri on-line;

= |nstruirea Tn format video despre
comportamentul sigur;

= Suspendarea calatoriilor de afaceri;

= Anularea evenimentelor cu public;

= Suspendarea vizitelor pentru persoane

din afara companiei;

Crearea unui cabinet medical pentru
testare antigen periodica gratuita a
angajatilor;

Organizarea unui centru de vaccinare

la sediul companiei (cu 5 runde de
vaccinare); EGGER a fost prima companie
privata din jud. Suceava care a organizat
un centru de vaccinare;

Zile libere pentru fiecare zi de vaccinare,
Tnainte de implementarea la nivel
national a acestei masuri;

Vizite ale unui medic epidemiolog, care
a raspuns Tntrebarilor punctuale ale
angajatilor;

Comunicarea interna periodica
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EGALITATEA
DE GEN

Egalitatea de sanse si diversitatea

Atitudine. Punem accent pe ODD 5. Procedand astfel, ne angajam sa asiguram
@ participarea deplina si efectiva si sanse egale pentru femei in rolurile de

conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor.

Status. Cota de angajati femei este 21,3 %, ceea ce indica o crestere fata

@ de anul precedent. Cea mai mare pondere a posturilor ocupate de femei in
cadrul EGGER Romania o regdsim in departamentele administrativ-financiar,
marketing si vanzari, iar cea mai scazuta reprezentare a femeilor este Tn
zonele tehnice si Tn productie.

Structura pe varste a angajatilor

2019 2020 2021
<30 ani 27,9% 23,3% 25,2%
30-50 ani 57,5% 60,7 % 57,9%
51<¢65 ani 14,6 % 16,0% 16,9%

Forta de munca pe sexe

2018 2019 2020 2021
Femei 20,9 % 20,8% 20,2% 21,3%
Barbati 79,1% 79,2% 79,8% 78,7%
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Responsabilitate sociala
corporativa / CSR g e,
Angajatii, componenta noastra cea mai m

valoroasa

Program intern de ucenicie in domeniile Electric si Mecanic

@ Atitudine. Continuam sa ne dezvoltam propriile noastre programe de ucenicie.
Cu ODD 8.6, ne angajam sa reducem proportia de tineri care nu au un loc de
muncd sau nu urmeaza vreo formd de invatamant sau pregatire.

Abordare. Tn anul 2020, am Tnceput un nou program intern de ucenicie in
cadrul caruia am selectat 12 persoane interesate. Astfel, a fost formata o
grupa de sase ucenici electricieni cu specializarea — Tehnician Electrotehnist,
respectiv una cu sase ucenici mecanici cu specializarea — Tehnician Tehnolog
Mecanic.

Stagii de practica pentru studenti

Tn fiecare an, EGGER ofera studentilor oportunitatea de a acumula experientd profesionala
prin desfasurarea stagiului de practica in cadrul diverselor departamente din cadrul
companiei. Din luna iulie si pana Tn septembrie, studentii sunt angajati cu contract de
muncd, primesc salariu, bonuri de masa si beneficiaza de transport gratuit catre si dinspre
fabrica.

Numadrul studentilor aflati Tn practica

2019 2020 2021
Numar mediu total angajati 780 783 807
Numar studenti Tn practica 52 43 43
Numdr studenti angajati ulterior 4 4 5
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Training

@ Atitudine. Sustinem performanta si sprijinim angajatii nostri prin programe
specifice de dezvoltare profesionala si personald.

Abordare. Platforma EGGER Campus oferd programe de instruire potrivite
pentru toti angajatii. EGGER Campus cuprinde un spectru larg de cursuri:
EGGER Kompakt, cursuri de specialitate, de formare, de dezvoltare
profesionald si personald, cursuri E-learning, programe strategice de
dezvoltare, ce sunt organizate Tn format clasic sau on-line.

2019 2020 2021
Numar mediu angajati 780 783 807
Sesiuni de training 49 65 95
din care tip e-learning 14 56 59
Numar de participanti la traininguri 494 374 830

Tnvatdmant dual

Un alt obiectivimportant pentru noi vizeaza
formarea viitorilor angajati printr-un
program de Tnvatamant dual. Acest program
reprezinta o oportunitate pentru elevii ce
isi doresc sa devina specialistii de maine.
Ne implicam direct in formarea tinerilor, iar
in momentul de fata avem in derulare doua
programe de Tnvatamant dual, Tn colaborare
cu Colegiul Tehnic ,Latcu Voda” Siret -
specializarea Mecanica Utilaje si Instalatii
in Industrie si Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava, specializarea Electrician
exploatare joasa tensiune. Tn anul 2021, cele 2 clase de Tnvatdmant dual, au desfasurat
stagii de practica la sediul companiei. Astfel, zece elevi ai clasei a X-a de la Colegiul Tehnic
»Latcu Voda” din Siret au efectuat cinci saptamani de practica, iar elevii clasei a XI-a de la
Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu” din Suceava au efectuat opt saptamani de practica.
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Responsabilitate sociala corporativa / CSR
Valoarea adaugata regionala

EGGER se implica in comunitate

Tn 2021, am alocat un milion de Euro pentru
cresterea calitatii serviciilor de sanatate si
educatie, acestea fiind cele mai importante
Social& Educatie nevoi identificate la nivelul comunitatii

comunitate 36% locale.
41%

Sanatate
24%

Sanatate
-% 211,000 Euro Crucea Rosie Suceava —
senzori de oxigen pentru 3 spitale,
cazuri medicale
- 18,500 Euro ImPACT (1/3) — training

pentru 20 de familii cu copii cu TSA
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Educatie

--% 157.600 Euro EGGER adopta o scoala” -
Scoala ,,Bogdan Voda” Radauti

-% 64,200 Euro Colegiul National ,,Petru
Rares” Succeava — laborator IT,
biblioteca, mobilier

- 41,000 Euro Echipamente IT pentru
Facultatea de Inginerie Electrica si
Stiinta Calculatoarelor, Univ. Stefan cel
Mare Suceava

Comunitate

administrative a ISU Radauti

-3 50,000 Euro Zona pietonala str. Bogdan
Voda, Radauti

- 21,700 Euro Primul loc de joaca din
Satu Mare
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