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Mesajul conducerii

Raport de sustenabilitate 2021

Mesajul conducerii

EGGER priveste cu incredere spre viitor, cautand
in permanenta solutii pentru clienti, angajati si

comunitatile din care facem parte.

Tmpreund ne-am mobilizat pentru a dep3si aceasta

perioadd grea pentru noi toti, marcata de pandemie

si efectele sale, economice si sociale, dar si de aparitia

a noi provocari geopolitice si financiare, o data cu

conflictul militar din Ucraina.

Pasiunea pentru aceasta resursa unica, lemnul,
si pentru utilizarea sa sustenabila ne motiveaza in
fiecare zi, atat pe noi, cat si pe cei peste 800 de

angajati ai EGGER Romania.

Cu totii facem parte din marea familie EGGER care,

la nivel mondial, reuneste circa 10.000 angajati.

Valorile care ne unesc pe toti, la EGGER, o companie
de familie, au devenit si mai importante in perioada

crizelor recente din societatea noastra.

EGGER Romania a continuat sa fie, Tn momente
dificile, un sprijin real pentru clienti, pentru echipa si

comunitatile care depind, direct sau indirect, de noi.

Calitatea, progresul si respectul formeaza baza

activitatii noastre.

Ne asumam responsabilitatea ecologica, economica

si sociala a tot ceea ce facem.

Tn plus, actiunile noastre au fost mereu orientate
spre viitoarele generatii, de la programe pentru viitori
ucenici, biblioteca Bookster pentru angajati, pana

la dotarea scolilor din comunitatea locala din zona

Radauti, Romania.

Accentul pus pe sanatate si preventie ca valori sociale
fundamentale s-a manifestat prin diverse actiuni ale
EGGER Romania care au vizat deopotriva comunitatea

locald, cat si echipa.

Dintre proiectele in derulare, mentionam programul
ImPACT ce vine in intampinarea parintilor cu copii
diagnosticati cu TSA, programe alaturi de serviciul
de pompieri din Radauti, continuarea programelor
de activitati sportive in pandemie, in format online,

precum si servicii psihologice online pentru angajati.

Tn plus, am cautat, sin 2021, s evoludm alaturi
de clientii nostri si sa le oferim solutii complete de
produse si servicii inovatoare pentru lemn,

ca material natural.

Este foarte important ca am reusit sa mentinem
standardul nostru de calitate, care cuprinde intreg
lantul valoric, de la achizitia materiei prime pana la

livrarea la client.

Aceasta promisiune este baza relatiilor noastre
cu clientii.

Tmpreund cu angajatii, furnizorii si clientii nostri

optimizam utilizarea resursei valoroase, lemnul.

Cream valoare adaugata pentru toti cei implicati.

Alaturi de familia globala EGGER, am crescut
permanent impreuna, dar nu am uitat care ne

sunt raddcinile, si nici valorile de baza.

Succesul il datoram acestei baze puternice.
Fiind unul dintre liderii pietei producatorilor de
materiale pe baza de lemn, suntem constienti
de responsabilitatea pe care o avem fata de

mediu si societate.

EGGER Romania continua sa fie alaturi de toti
cei care cred in valorile de bine, respect si

familie — cheia succesului Tn afaceri, dar si n viata.

Leandru Alina Christoph

Placinta Chifan Pirckmayer

Bogdan

Paraschiv
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Despre Raportul de Sustenabilitate pe anul 2021

Raportul de sustenabilitate al EGGER Romania pe

anul 2021 descrie aspecte de mediu, sociale si de
responsabilitate a produselor, a productiei si a modului
in care ne desfasuram afacerile Tn Romania, precum

si alte aspecte care sunt relevante pentru noi si

stakeholderii nostri.

Documentul este realizat in conformitate cu prevederile

legislatiei romanesti in domeniul raportarii nefinanciare.

Raportul prezinta, de asemenea, performantele,
provocadrile si progresul eforturilor noastre de a
ne desfasura activitatea cu cea mai mare grija si

responsabilitate pentru noi, pentru comunitatea din care

facem parte, pentru mediu si pentru societate Tn general.

Acest material poate contine multe cifre si date. Tnsg, in
spatele acestor cifre, sunt oameni, eforturi, sunt proiecte

si actiuni.

Va invitam sa cititi despre toate acestea si multe altele

mai departe

Raportul de Sustenabilitate pe anul 2021 este cea
de-a treia declaratie nefinanciara intocmita de EGGER

Romania S.R.L.

Perioada de reportare

Perioada de reportare este anul fiscal adoptat de EGGER
Romania, care coincide cu anul calendaristic
(1ianuarie—31decembrie 2021). Ori de cate ori este

posibil, sunt prezentati si indicatori aferenti anilor

anteriori. Declaratia nefinanciara este redactata si
trebuie citita Tn corelatie cu Situatiile financiare

aferente anului 2021.

Periodicitatea raportarii

Declaratia non-financiara este publicata anual.

Prevederi legale

Aceasta declaratie nefinanciara este redactata in acord
cu prevederile Capitolului 7 "1" din OMFP 1802/2014,
ce sunt asimilate cadrului national de raportare pentru

Declaratia nefinanciara.

La prezentarea informatiilor nefinanciare, compania
noastra a avut in vedere Comunicarea Comisiei Europene
«Ghid privind raportarea informatiilor nefinanciare
(metodologia de raportare a informatiilor nefinanciare)
(2017 /C215/01)», publicata Tn Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria C, nr. 215 din data de 5 iulie 2017,

iar Tn ceea ce priveste obiectivele de mediu raportul
include informatiile mentionate la art. 9 lit. a) si b) din
Regulamentul (EU) 2020/ 852 al Parlamentului European

si al Consiliului din 18 iunie 2020.

Aria de acoperire a declaratiei
Declaratia nefinanciara priveste activitatea firmei EGGER
Romania S.R.L., astfel cum este aceasta reflectata n

situatiile financiare anuale la data de 31.12.2021.

Limba de redactare

Declaratia nefinanciara este redactata in limba romana.

Informatii suplimentare

Declaratia nefinanciara a EGGER Romania urmeaza
structura Raportului de sustenabilitate Tntocmit la nivelul
Grupului EGGER, care a fost redactat cu respectarea
Standardelor GRI (Global Reporting Initiative). La randul
sau, Raportul de sustenabilitate al Grupului a fost
intocmit cu respectarea standardului de raportare GRI
2016, respectiv a standardului de raportare GRI 2018 in

ceea ce priveste siguranta si protectia muncii angajatilor.

Declaratia nefinanciara priveste activitatea firmei EGGER

Romania S.R.L.

Contact

info-rau@egger.com
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INFORMATII PRIVIND STRUCTURA RAPORTULUI

Raportul de sustenabilitate este structurat in:

= Trei grupe tematice

= 16 subiecte materiale

--% Pagina introductiva:

-+ Explicatii ale abordarii noastre

e Prezentare generala

— Masuri

(Descrierea acelor abordari de management

care se refera la mai multe subteme)

-+ Despre produse, inclusiv lantul de .
o N o -+ Subteme
aprovizionare, utilizare si eliminarea
deseurilor — Atitudine: convingeri si valori de baza
. . — Abordare: Abordari manageriale
-+ Despre productie o
. o . ' . — Obiectiv
- Despre angajati, societate si conformitate

— Indicatori de performanta

— Status: evaluarea situatiei actuale

e Oportunitati si riscuri potentiale intr-o perspectiva din interior spre exterior

(impact potential al activitatii EGGER asupra societatii si a mediului)
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Produsele noastre

ANEXA

i

Produse decorative

Eurospan 0SB 0SB
Placi de PAL brut Placi cu cant drept Placi cu cant lamba si uluc

Eurodekor 0SB
Placi de PAL melaminat Placi destinate constructiei de
acoperisuri — pentru astereala

7 Raport de sustenabilitate 2021



MORE FROM WOOD. E ELCGLER

Indicatori cheie

Anul 2021 a fost unul de acomodare dupa pandemia
de Coronavirus, la fel de plin de provocari ca cel
precedent.

DESPRE NOI

La nivel local, platforma industriala din Radauti,
judetul Suceava, reprezinta un factor de stabilitate
generand Tn mod indirect locuri de munca in regiune,
dar sin intreaga tara.

MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII

ARII DE SUSTENABILITATE
EGGER Romania a incheiat anul trecut cu o cifra de

afaceri de aproximativ 2,064 miliarde lei, in crestere ANEXA
fata de anul anterior, alaturi de 807 angajati.
fi

Indicatori cheie

Investitii noi:
Milioane lei

Cifra de afaceri:
Milioane lei

Numar mediu de angajati
Numar mediu de angajati/ an

Productie placi pe baza de lemn
(PAL brut, PAL melaminat, OSB Th milioane de m?)
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Lantul valoric
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Lantul valoric

Compania EGGER Romania face parte din grupul austriac
EGGER, unul dintre cei mai importanti producatori
mondiali de produse lemnoase.

,»More from wood.” (Noi credam mai mult din lemn).
Aceasta afirmatie puternica l-a determinat pe DL.

Fritz EGGER sa deschida prima fabrica de PALTn

St. Johann in Tirol, in anul 1961, cea care a creat
fundamentul pentru povestea de succes a Grupului
EGGER. Odata cu finalizarea fabricilor din Polonia

si SUA, in anul 2020 Grupul EGGER numara 20 de

unitati de productie la nivel mondial si 27 de birouri de
vanzari. In total, in Tntreg Grupul lucreaza peste 9.900 de
angajati.

Grupul EGGER este prezentin Romania din anul 2004,
prin biroul de vanzari din Bucuresti. Compania de
productie EGGER Romania a fost nfiintata Tn anul 2006,
ca subsidiara a Grupului EGGER, prin implementarea
unui proiect de investitii (,,greenfield”) privind
constructia, echiparea si punerea in functiune a unei
fabrici pentru productia de placi din aschii

de lemn/PAL.

Urmatorul proiect de investitii semnificativ a fost
constructia fabricii de OSB, care a fost pusa in functiune
in anul 2011.

Grupul EGGER a investit in EGGER Romania peste

490 milioane Euro (2.109 mil. lei) pana acum.

Astazi, capacitatea de productie de placi de tip PAL este
de circa 700.000 m?/ an, cea de productie placi OSB de
aprox. 600.000 m?/an, iar cea de hartie impregnata de
circa 120 milioane m?/an.

Pe de alta parte, prin activitatea sa, EGGER Romania
dezvolta comunitati, contribuind considerabil la bugetele
locale si centrale. Tn anul 2021, au fost achitate cétre
autoritatile statului roman 108 mil. lei, Tn taxe si impozite.

Pentru a completa circuitul integrat de productie, Tn anul
2013, a fost pusa in functiune instalatia de productie
energie electricd si termica. Aceasta a facut posibila
valorificarea biomasei generate pe platforma de la
Radauti. Astfel, s-au obtinut energie electrica si cea
termica, atat de necesare in procesul de productie.

Un an mai tarziu, s-au facut primii pasi intr-un proces
cuprinzator de reciclare, respectiv punerea n functiune a
unei instalatii de reciclare de ultima generatie la fabrica
din Radauti si primul punct de colectare a deseurilor

din sudul Bucurestiului. Tntre timp, EGGER a investit mai
bine de 22 de milioane Euro in Romania pentru a oferi o
alternativa sustenabila de materie prima folosind lemnul
uzat prin infiintarea de centre suplimentare de colectare
a lemnului uzat, in Bucuresti si Cluj-Napoca.

Valorificarea responsabila a materialului lemnos si un
proces de productie prietenos cu mediul Tnconjurdtor
sunt preocupari esentiale ale EGGER Romania, ca de
altfel ale Tntreg Grupului.

Integrarea pe verticala este realizata si prin doua firme
subsidiare Grupului EGGER, situate pe aceeasi platforma
industriala:

- EGGER Technologia SRL, responsabila de productia
proprie de rasini si adezivi,

- F.E. Agrar SRL, responsabila de culturi energetice cu
ciclu scurt de rotatie.

Principiile pe care EGGER Romania le Tmbratiseaza si
dupa care Tsi conduce activitatea se Tnscriu n linia unui
model de dezvoltare durabila. De exemplu, cladirea
administrativa din Radauti a fost medaliata cu platina
pentru sustenabilitate si eficienta energetica, primind
certificatul DGNB oferit de Asociatia Germana pentru
Constructii Sustenabile.

EGGER Romania indeplineste cerintele ridicate ale
standardelor de Management de Mediu (15S014001:2015),
Management de Calitate (1IS09001:2015), pentru
Utilizarea responsabilad a lemnului (ISO 38200:2018),
precum si cele mai stricte cerinte provenite din Directiva
Europeana BREF WhP (Wood-Based Panels), aplicate
prin Autorizatia Integrata de Mediu revizuita in 2018.

Sustenabilitatea reprezinta un aspect importantin
dezvoltarea si Tmbunatatirea produselor, serviciilor si
echipamentelor de productie si joaca un rol majorin
succesul companiei EGGER Romania.

Din punct de vedere al sustenabilitatii pe intreg lantul de
productie si folosinta, pentru toate produsele principale
ale Grupului au fost dezvoltate Declaratii de mediu
privind produsul, denumite Tn continuare (Environmental
Product Declarations). Aceste declaratii sunt utilizate

in certificarea cladirilor sustenabile si descriu impactul
asupra mediului al unui produs pe intregul sau ciclu de
viatd, de la productie si utilizare, pana la eliminarea sa
finala. Placile de PAL brut, de PAL melaminat si placile
de OSB produse la Radauti sunt si ele Tnsotite de aceste
declaratii de mediu EPD. Tehnologia folosita de EGGER
Romania consta in cele mai noi utilaje, bazate pe
tehnologie de ultima generatie.

in perspectiva

Investitiile Tn utilaje moderne continua siin 2022

cu extinderea capacitatii de productie pentru hartie
impregnata prin addaugarea unei noi linii de fabricatie.
Printr-o investitie de 3,8 milioane de Euro capacitatea de
productie de hartie impregnata va creste cu 50%. Noua
linie de impregnare conduce la crearea a noua noi locuri
de munca.
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Structura organizatiei

EGGER Holzwerkstoffe GmbH este societatea-mama
a Grupului, care include companii din Austria,
Germania, Franta, Marea Britanie, Rusia, Romania,
Polonia, Turcia, Argentina si SUA, precum si birouri
de vanzari din Europa de Est, Benelux, Scandinavia,
Elvetia si Asia, Australia si America de Sud, care
raporteaza direct organizatiei din tara respectiva.

Grupul EGGER se adapteaza la cererea globala si
actioneaza local, prin intermediul celor 20 de fabrici
situate n 10 tari diferite, intre care si fabrica din
Radauti.

Pentru a asigura dezvoltarea optima a pietei si
aproape de clientii nostri, suntem organizati pe
domenii de produse, divizii si piete.

Membrii Consiliului de Administratie (Group
Management) al societatii-mama, EGGER
Holzwerkstoffe GmbH, sunt Thomas Leissing
(purtatorul de cuvant, CFO, Finante / Administratie /
Logistica), Walter Schiegl (CTO, Productie / Tehnologie)
si Ulrich Bihler (CSO, Vanzari / Marketing). Consiliul
de Supraveghere sprijina Consiliul de Administratie pe
probleme strategice.

Conducerea Grupului se bazeaza pe echipele

de management pentru conducerea unitatilor
organizationale, Tn care responsabilitatile individuale
acopera productia si tehnologia, vanzarile si
marketingul, logistica, precum si finantele si
administratia. Aceasta structura se

aplica managementului Grupului, managementul
diviziei si conducerii fabricilor.

Fabrica din Romania este condusa de o echipa
de managementin care fiecare persoana este
responsabila pentru o anumita zona: productie,
vanzari, logistica, respectiv finante.

n aspecte de natura strategica, conducerea EGGER

Romania urmeaza directiile de dezvoltare elaborate la
nivelul Grupului.

EGGER Romania este sprijinita in activitatea sa de alte
companii ale Grupului care presteaza diverse servicii

intra-grup, precum EGGER Business Service.

Produsele realizate la Radauti sunt comercializate

inintreaga lume. Pe langa piata europeana, care

reprezinta de altfel si piata principala, EGGER Romania
vinde produse siin alte regiuni strategice la nivel
global. Acest lucru este posibil cu ajutorul celor 27
birouri de vanzari ale grupului si datorita unei retele
internationale de parteneri de retail din peste 90

de tari.

EGGER Romania include unitati de productie si vanzare
aferente mai multor divizii din cadrul grupului EGGER.
Astfel, fabrica de PAL face parte din Divizia de Est a
EGGER Decorative Products/EDP si deserveste piete
atat din Europa (membre UE si non UE), cat si din Asia,
Africa si Australia.

Instalatia de OSB apartine Diviziei de materiale
de constructii EGGER Building Products /EBP si
deserveste piete la fel de diverse ca si EDP.

Tn urma fuzionarii EGGER Retail Products cu EGGER
Romania, au fost adaugate punctele de vanzare ale
diviziei de pardoseli din Sibiu si Sofia (Bulgaria).
Aceste centre logistice deservesc pietele aferente.

Cele trei platforme de colectare a lemnului in scopul
reciclarii (Timberpak-uri Tn Bucuresti/ Chitila si
Cernica, si Cluj-Napoca) dezvoltate de EGGER n
Romania preiau deseuri de lemn de toate clasele,
precum si biomasa pentru valorificare Tn productia
de placi, respectiv valorificare energetica, dupa caz.

Locatii productie:
EGGER Romania

Str. Austriei 2
Radauti, jud. Suceava

Locatii Vanzari: Bucuresti

Locatii Timberpak:

Timberpak Bucuresti Cernica, jud. Ilfov
Timberpak Bucuresti Chitila, jud. Ilfov

Timberpak Cluj: Cluj-Napoca, jud. Cluj

Productia pe platforma EGGER Romania se imparte

in doua categorii, productie PAL si productie OSB.
Tn 2021, platforma din Rad3uti a produs putin peste

682.000 m’ PAL brut, 591.000 m? PAL melaminat si
485.000 m> placi OSB.

De asemenea, platforma radauteana detine o
capacitate de productie de 75.000 t/ an peleti din
lemn, dar aceasta nu a functionat Tn 2021, similar
anilor precedenti.

—
E EGCLGCER

DESPRE NOI
MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII
ARIlI DE SUSTENABILITATE

ANEXA

a )




]
MORE FROM WOOD. E ELCGLER

Organigrama EGGER Romania DESPRE NOI

MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII

ARIlI DE SUSTENABILITATE

Tehnic/Productie o e s Finante/Administratie SR ANEXA
RAU Logistica RAU RAU Vanzari RAU
Structura organizatiei ﬁ
Tehnologie RAU Atelier productie Juridic RAU Departament Comercial
Mostre RAU
PAL Brut RAU PR
Depozit/Desfacere RAU Contabilitate RAU

Comunicare RAU

Depozit Lemn RAU

Serviciu Planificare RAU Analiza Financiara RAU

Impregnare/
Laminare RAU

Logistica Transpost RAU Administratie RAU

Mentenanta RAU

Finante/Administrativ

Achizitii Tehnice RAU EST EAST

Laborator/QM RAU Resurse Umane

RO/CEE/RU/PL

Servicii Auxiliare RAU
Resurse Umane
RAU

Productie OSB

Energetic / Centrala
Termica RAU

Mediu, Sanatate
Securitate & Urgente RAU
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Clientii nostri DESPRE NOI

Produsele EGGER Romania se adreseaza mai multor -
MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII

categorii de clienti. Atat produsele realizate de EGGER

Romania, cat si celelalte produse comercializate ARII DE SUSTENABILITATE

(pardoseli) sunt integrate in proiecte de uz privat

(bucatarii, dormitoare, amenajari interioare casnice), ANEXA
Clientii nogtri dar si Tn proiecte destinate publicului larg, precum

amenajari si mobilier pentru restaurante si magazine, ﬁ

in constructia amenajarilor pentru targuri sau in

sectorul comercial.

Industrie Distribuitori DIY

Aceasta categorie include clientii din Sunt retaileri specializati, care vand Cuprinde lanturi de vanzari de bricolaj
industria mobilei si clientii industriali producatorilor, planificatorilor si si magazine de bricolaj, magazine care
implicati in constructii din lemn. arhitectilor, precum si companiilor vand direct consumatorilor.

industriale de dimensiuni mici si medii.

14 Raport de sustenabilitate 2021
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Principii, angajamente si apartenenta

Filozofia corporativa

Grupul EGGER ofera clientilor sai solutii inovative

pentru lemn, un material natural. Scopul nostru este

sa fim marca lider pentru solutii Tn lucrul cu lemnul.
Facand acest lucru, EGGER actioneaza tindand cont
permanent de generatiile viitoare si 1si asuma o

responsabilitate de mediu, economica si sociala.

Misiune, viziune, principii

egger.com/filozofie

Codul de conduita

Codul de conduita al EGGER se bazeaza pe valorile,
misiunea si obiectivele companiei si trebuie sa fie
respectat de toti angajatii.

Descdrcati de aici:

egger.com/reglementari

Initiative externe la care ne-am
alaturat

= FSC® (Forest Stewardship Council®), FSC-C146829
» |BU (Institut fiir Bauen und Umwelt)

= PEFC (Programme for the Endorsement of Forest
Certification), PEFC/06-38-171

= UN Global Compact/ Pactul Global al ONU

Membrii participanti la promovarea
cercetarii, dezvoltarii si standardizarii

= CEN (Comitetul European de Standardizare)

= EHD (Tragerverein Institut fiir Holztechnologie

Dresda) - Germania
= |SO (Organizatia Internationala de Standardizare)
Apartenenta la asociatii si grupuri de interes
= ASFOR (Asociatia Forestierilor din Romania)

= APMR (Asociatia Producatorilor de Mobila din

Romania)

= OPP REMAT (Organizatia Patronala si Profesionala
REMAT)

-
£
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~ o o ogeg g
Management in spiritul sustenabilitatii -,
Fabrica EGGER din Romania are o echipa proprie de Aceasta detine competente metodologice pe
management, responsabila pentru probleme de mediu reglementarile stabilite, care mdsoara performanta n _
Si energie. Tn plus, aceastd echipa, care actioneaza la materie de sustenabilitate a companiilor. Organigrama
Management in spiritul sustenabilitatii nivelul Romaniei, este sustinuta si coordonata de o arata cum se integreaza in companie, o data cu linia ARII DE SUSTENABILITATE
echipa complexa stabilita la nivelul Grupului. oficiala de raportare si o data cu liniile principale de
coordonare orizontala. ANEXA

a )

Management de Vanzari/
Marketing Grup

Comunicare
Corporativa

Management Materii Prime/
Certificari & Sustenabilitate
Produse

Sustenabilitate Cornorativa Conformitate Management Certificari
P Produse FSC®/ PEFC/ EUTR

Sustenabilitate
Produs

Management Financiar/
Administrativ/Logistica Grup

Management Tehnic/

Productie Grup

Managementul Calitatiif Centrul de Competente Centrul de Competente Achizitii Mana}geme_ntul Trezorerie Taxe/Jurldlc/Co.nformare HR Corporativ
Management Integrat ’ ’ ’ N0 Corporativa

Management Mediu & Legislatie Securitatea la Locul Inginerie Industriala,

Energetic de Mediu de Munca Energie & Mediu

Raport de subordoare

* La nivelul Grupului EGGER functioneaza Tncepand cu 2020 un centru de coordonare a activitatilor de ,,Sustenabilitate Corporativa” Coordonare informala

17 Raport de sustenabilitate 2021
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Sistemul EGGER de Management DESPRE NOI

EGGER Romania utilizeaza un sistem integrat de Domeniul de aplicare al sistemului intergrat
management, dezvoltat la nivelul Grupului, care de management _

permite o monitorizare si o imbunatatire continua

a gradului de respectare a obligatiilor asumate, Ca parte a EMS, sunt abordate cerintele diferitelor ARII DE SUSTENABILITATE
Sistemul EGGER de Management in arii diferite si foarte clar definite: norme si standarde. Acestea sunt:
EMS (EGGER Management System). ANEXA

= |SO 9001: Managementul calitatii

EMS este structurat, in principiu, in functie de structura
de nivel Tnalt a ISO 9001:2015. Toate sistemele de
management utilizate sunt combinate in EMS.

= |SO 14001: Managementul mediului ﬁ

Subiectele comune din diferitele standarde sunt
tratate ca o categorie in cadrul EMS, iar specificatiile
individuale sunt tratate in procese specifice.

Avand cea mai mare integrare posibila a subiectelor
este creatd o sinergie.

Contextul organizatiei

Mediul care afecteaza EGGER si sistemul de
management este examinat mai detaliat intr-o analiza
de context. n acest scop, efectuam analiza PESTEL si o
analiza a partilor interesate / stakeholderi, in care sunt
identificati si evaluati diversi factori, care influenteaza
organizatia si cerintele partilor interesate.

La nivel de Grup, analiza este actualizata anual ca
parte a Analizei de management. La nivel de fabrica,
analiza este extinsa si rafinata pentru a include partile
interesate si problemele relevante la nivel local.

Oportunitatile si riscurile sunt derivate din factorii
de influenta, iar statusul actual este revizuit. Daca
este nevoie de masuri suplimentare, acestea sunt
documentate sistematic si implementarea lor este
monitorizata Tn EMS.

18 Raport de sustenabilitate 2021
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Partile interesate/ Stakeholderii SEERER
Implicarea stakeholderilor _
Identificam interesele stakeholderilor prin diferite ARIl DE SUSTENABILITATE
abordari.

Partile interesate / Stakeholderii ANEXA
Identificarea partilor interesate se bazeaza pe un proces
coordonat de experti independenti contractati de Grup ﬁ

in 2017, care au realizat prima analiza a materialitatii
care determind aspecte esentiale pentru un grad Thalt de

sustenabilitate.

Proprietari
= g . Consiliul
RElevan!:a pargllor interesate Funizorii de Director
servicii de logistica o
Axa X arata nivelul de interes al unei parti interesate fata . pistributord A
Furnizori de oLl s . ghe?t-' I
de EGGER Romania, in timp ce axa Y arata importanta servicii pentru el nee
angalati Mass-media Initiative
partilor interesate n raport cu influenta sa asupra EGGER cetdtenesti Fumizori  Fumizori e
i =9 de produse e
Romania. Evaluarea a fost efectuata in anul precedent la tehnice
©
nivel de Grup si a fost preluata neschimbata. c - Autoritafi o
5 g Autoritati de mediu Autoritati
o Firme de Autoritati Vecini jocale legislative
o colectare a fiscale
a4 deseurilor
(u.'; ONG-uri si
) activisti
L
© _ Angajati
g. Institute de Companii de Concurenti -  potentiali ~—— Organismede
N cercetare asigurari ’ certificare
©
4] Furnizori de
‘E" co-produse
v din lemn
=] L
= Furnizori de
= :
—_— . Furnizori de
produse chimice
Asociatii din
industria
lemnului
Arhitecti
Consumatori
finali

*Partile interesate mai sunt

denumite si stakeholderi

Interes fata de EGGER Romania

19  Raport de sustenabilitate 2021
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Analiza de materialitate DESPRE NOI

ARIlI DE SUSTENABILITATE

Analiza de materialitate determina subiectele care
sunt esentiale pentru performanta de sustenabilitate
a companiei. In matricea de materialitate,

materialitatea este prezentata in doua dimensiuni:

ANEXA

a )

* impactul semnificativ al activitatilor companiei si

Analiza de materialitate

al relatiilor de afaceri asupra societatii si asupra

mediului Tnconjurator
= relevanta subiectelor pentru partile interesate

Doar subiectele materiale sunt tratate in Raportul de

Sustenabilitate.

Metodologie

Analiza de materialitate este actualizata la fiecare

doi ani. Rezultatele analizei de materialitate 2019/20
au fost adoptate neschimbat. Sondajul si evaluarea
problemelor de durabilitate sunt descrise in detaliu in

ultimul raport de sustenabilitate al Grupului.
Raportul de sustenabilitate 2019/2020

egger.com/mediu

20  Raport de sustenabilitate 2021
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Matricea de materialitate

Raport de sustenabilitate 2021

Matricea de materialitate

Axa X a matricei de materialitate reprezinta impactul Axa Y reprezinta relevanta problematicilor pentru
unei problematici. Cu cat este mai la dreapta pe axa, stakeholderi. Cu cat o tematica este mai sus pe axa,
cu atat este mai mare impactul potential de mediu cu atat actiunile EGGER Tn acest domeniu sunt mai
si social al activitatii si al relatiilor de afaceri. importante pentru partile interesate.

Matricea pragului de materialitate

Importanta pentru stakeholderi

foarte mare

mare

secundara

Siguranta produselor din punct
de vedere al sanatatii

Protectia datelor ——@

Etica Tn afaceri/ Conformitate ———@@) . . ,
cal / I @ Produse din materii prime regenerabile

Emisii (poluantji, .\Lemn din surse durabile & lemn reciclat
zgomot, miros)

. S - @ Sinitatea si securitatea Tn munca
Valoare regionald addugata ———@@ »

Protectia mediului, eficientd energetica,
energie regenerabila n productie

Eficienta materialelor si preventia risipei e o Produse sustenabile/ regenerabile
Conditii de munca in lantul de aprovizionare————@@

N . Transparenta fiscala
Circuitul apei/

. utilizarea apei de ploaie Q @ Satisfactia angajatilor

Q Educatie profesionala continua si oportunitati de promovare
Egalite de sanse si diversitate

ravg'll[d~~-..,...” \ r oy ‘e
ep. Rapiditatea rezolvarii reclamatiilor
m 5

mai putin semnificativ mai semnificativ

Semnificatia impactului economic, ecologic si social

Capitol

o Responsabilitatea produselor

@ productie responsabila

@ Responsabilitate sociald corporativa (CSR)

—
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Lantul valoric

Resursele si lantul de aprovizionare

s

Productia de vopseluri

(-

Productia de
granule din plastic

&
L@ iz

g (

Circuitul petrolului

i .
— L

Circuitul gazului natural Productia de Productia de
produse adezivi si rasini
chimice de impregnare

Productia de hartie
bruta si hartie
decorativa

Silvicultura

Productia de cherestea

22 Raport de sustenabilitate 2021

Grupul EGGER

Productia de canturi

Productia de laminate

Impregnarea hartiei

©

¢

Productia de panouri
din aschii de lemn

I

Centrala termoelectrica pe biomasa

Distribuitori si procesare

Cresterea valorii panourilor
de lemn prin laminare pentru
industria mobilei si a
designului interior, produse
pentru constructii si pardoseli

EGGER Romania

- E!!

Industria mobilei,
tamplarie, constructii
din lemn, distribuitori,
piata DIY

Utilizare

[ ] [ ]
/*\T Consumator final

Eliminare

Y

Reciclarea

—
E EGCLGCER
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Contributia noastra la Obiectivele de Dezvoltare Durabila DESPRE NOI

La EGGER, ne angajam sa promovam toate cele 17 ODD se acorda o prioritate strategica ridicata. _

Obiective de dezvoltare durabila (ODD). Ne concentram Tn grafic, obiectivele sunt aranjate in functie de influ-

prioritar pe urmatoarele zece obiective. Pentru cinci enta relativa pe care o are EGGER asupra atingerii lor. ARII DE SUSTENABILITATE
ANEXA

a )

Contributia noastra la Obiectivele de Dezvoltare Durabila

Influenta

Prioritate

ENERGIE REGENERABILA PACE, JUSTITIE $I INDUSTRIE INOVARE Sl
APA CURATA SIEFICIENTA EGALITATEA INSTITUTII EFICIENTE INFRASTRUCTURL SANATATE SI

15 Ve ) G g tiorenss, [ 13 Acrone
TERESTRA PRODUCTIE PTERE ECONO CLIMATICA

RESPONSABILE

SI SANITATIE e ECEH DE GEN BUNASTARE

(S
~ Cd
3@:
/)N

Evaluarea ODD-urilorn functie
deinfluenta

Pentru a ne evalua impactul, la nivel de Grup a fost
organizat un workshop intern. Am definit impactul

ca suma dintre impactul potential negativ si

contributia noastra la realizarea respectivului ODD.

Impact potential negativ

Contributie la Tndeplinirea obiectivului

23 Raport de sustenabilitate 2021
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Contributia noastra la Obiectivele de Dezvoltare Durabila DESPRE NOI
Legaturile dintre obiectivele si sub-obiectivele contributia noastra la atingerea ODD-urilor si a _
Agenda 2030 si obiectivele corporative ale Grupului indicatorilor-cheie de performanta care pot fi utilizati
EGGER sunt ilustrate mai jos. Aspectele de sustena- pentru a evalua progresul. ARII DE SUSTENABILITATE
bilitate din raport descriu _
ANEXA
Obiectiv/ Legaturi-cheie intre ODD si EGGER Contributie si progres, categorie/subcategorie A
sub-obiectiv n

Yoeag 3 Sanatate si bunastare = Abordarea noastra privind transparenta produselor si etichetarea

Contributia noastra la Obiectivele de Dezvoltare Durabila

—Mf' ecologica

= Transparenta privind calitatea aerului din interior si a produsului
= Locuri de munca sanatoase / Protectia sanatatii

= Promovarea sanatatii

b 0, 5.1 Diminuarea discriminarii Tmpotriva femeilor, participarea femeilorin = Diversitatea de varsta, sex, nationalitate
@' 5.5 viata economicad, oportunitati de conducere

B 6.3 Reciclarea si utilizarea eficienta a apei = Managementul nostru de mediu si energie

6.4 = Consumul de apa si utilizarea apei pluviale

» Tratarea apei uzate

7.2 Energie regenerabila si eficientd energetica = Managementul nostru de mediu si energie

7.3 = Utilizarea energiei regenerabile

= Eficienta energetica

8.2 Productivitate economica, eficienta utilizarii resurselor in consum si » Indicatori-cheie ai companiei

8.4 productie, medii de lucru sigure, training vocational si conditii decente = Sistemul nostru de management pentru sanitatea si securitatea in
8.5 de munca muncs

8.6

» Securitatea muncii
8.8
= Program de ucenicie

= Reprezentantii angajatilor

= Cooperare pe termen lung/cifra de afaceri a angajatilor
» Angajamentul nostru fata de Pactul Global al ONU

= Conditii de lucru in logistica transporturilor

= Conditii de lucru in lantul de aprovizionare cu lemn

24  Raport de sustenabilitate 2021
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Obiective de sustenabilitate
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Contributia noastra la Obiectivele de Dezvoltare Durabila

Obiectiv/ Legaturi-cheie intre ODD si EGGER Contributie si progres, categorie/subcategorie
sub-obiectiv
9.2 Angajarea n industrie, infrastructura moderna, tehnologii si procese » Indicatori-cheie ai companiei
9.4 industriale moderne = Angajatii nostri
12 otsoms 12.2 Utilizarea eficienta a resurselor naturale, reducerea deseurilor, practici » Abordarea noastra privind transparenta produselor si etichetarea
CX) 12.5 sustenabile si informare privind sustenabilitatea ecologica
12.6 = Utilizarea materialelor din materii prime regenerabile
128 = Stocarea carbonului: De la arbore la produs
» Utilizarea materialului reciclat/ utilizarea Tn cascada
= Reciclarea produselor
= Managementul nostru de mediu si energie
= Prevenirea deseurilor
T | 13 Actiuni privind combaterea modificarilor climatice = Abordarea noastra privind transparenta produselor si etichetarea
@ ecologica
= Depozitarea carbonului: De la padure la produs din lemn
= Managementul nostru de mediu si energie
= Protectia climei/emisii de CO,
15y 15.2 Management sustenabil al padurilor = Sistemul nostru de Due Diligence pentru urmarirea originii lemnului
ﬁ = Utilizarea lemnului in acord cu managementul durabil al padurilor
16.5 Reducerea coruptiei = Sistemul nostru de Due Diligence pentru urmarirea originii lemnului
= Strategia noastra de conformitate
* Prevenirea coruptiei

—
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DESPRE NOI

ARIlI DE SUSTENABILITATE

ANEXA
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Resurse si lantul de aprovizionare

Ne asumam

responsabilitatea

pentru lantul de

aprovizionare. Promovam crearea de

valoare regionala si asigurarea de

lemn din surse sustenabile.

= Semnarea Codului de conduita pentru
furnizori EGGER de catre 95% dintre cei mai
relevanti furnizori panain 2025

= Cresterea proportiei de lemn reciclat la cel
putin 25% pana in 2025 Tn productia de PAL

Raport de sustenabilitate 2021

RS

?iii i EGGER & mediul economic

Luam in serios responsabilitatea sociala. Asiguram o productie
Promovam conditiile de munca decente, prietenoasa cu

in siguranta pentru angajati multumiti si mediul.

asiguram o buna pregatire si diversitate. Promovam protejarea
= Zero accidente de munca grave pana in 2025 climei, o economie circulara si cresterea
eficientei resurselor.

= Reducerea emisiilor specifice de gaze cu efect de sera
cu 15% pana in 2030 fata de nivelul din 2018

Rata de sanatate ramane de cel putin 97%

Oferirea catre toti angajatii a posibilitatii de screening

pentru boli profesionale pana in 2025 si motivarea

= Reducerea consumului specific de energie cu 10%
panain 2030 fata de nivelul din 2018

participarii lor la controale medicale preventive

Evaluare anuala pentru toti angajatii si evaluare
= Reducerea deseurilor specifice (deseuri menajere) cu
10% pana in 2025 fata de nivelul din 2018

ajustata pentru toti panain 2025

Indicele de atractivitate a angajatorului se mentine
peste 70%
= Cresterea cotei de femeiin randul angajatilor din

industrie siin functii de conducere panain 2025

Respectam legile si acordurile si1i motivam pe altii sa faca acelasi lucru.
= Toti managerii, personalul de vanzari si achizitii urmeaza cursuri de formare Tn domeniul dreptului antitrust
cel putin o data la 2 ani

= Cota de lemn achizitionat din surse legale verificate ramane la 100%

Prelucrarea ulterioara, utilizarea

si eliminarea produselor

Oferim produse

durabile. Promovam A

consumul sustenabil si o

viata sanatoasa.

" Mentinerea cotei de declaratii | ™
de mediu /*\ifl\

= Continuarea cercetarii de
alternative la adezivi fara
formaldehida

= Evaluarea ciclului de viata pentru reciclarea

panourilor MDF panain 2023

—
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Statusul atingerii obiectivelor

Raport de sustenabilitate 2021

Statusul atingerii obiectivelor

Responsabilitatea pentru lantul de aprovizionare

Luarea la cunostinta a Proportia lemnului

codului de conduita reciclatin placile de PAL

95%

Responsabilitate sociala

Zero accidente de munca cu
consecinte grave

0 2 ! O Accidente de munca cu
consecinte grave

2018 2019 2020 2025

1. Prin luate la cunostinta se Tntelege mentionarea n contractul de achizitie
a obligativitatii consultarii Codului de conduita de pe website-ul www.egger.com

2. Prin regional intelegem distante rutiere de pana la 150km si orice distante
feroviare.

25%
16,19 [J7.7%

2020 2021 2018 2019 2020 2021

Rata de sanatate

2018 2019 2020 2021

297%

Cota de femei in randul
angajatilor

20,9%20,9%H 20.2% 21,3%

2018 2019 2020 2021

Femei din totalul
angajatilor

—
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Statusul atingerii obiectivelor DESPRE NOI

ARIlI DE SUSTENABILITATE

Productie prietenoasa cu mediul

Emisiile specifice de gaze _
ANEXA

cu efect de sera Consumul specific de energie Deseuri specifice (menajere)

. . A\
Fabrica de PAL Fabrica de OSB

—-— \ » d . .

-3,05%§-6,06%%10,63%

Statusul atingerii obiectivelor

100%Q-6,69%-1,17% R-12,18% 100%

19 20 21

Produse sustenabile

Produse cu declaratii de mediu

100%

2020 2021
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ARII DE SUSTENABILITATE

Responsabilitatea produselor

Productie responsabila

Responsabilitatea sociald corporativa (CSR)

29  Raport de sustenabilitate 2021

ARII DE
SUSTENABILITATE

Analiza de materialitate a identificat 16 teme deosebit de relevante pentru EGGER.
Le structuram in trei categorii: teme de mediu, tratate in categoria ,,Responsabilitatea
produselor” si ,,Productie responsabila”. Temele sociale si economice suntincluse

in a treia categorie ,,Responsabilitatea sociala corporativa”.

—
E EGCLGCER
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Responsabilitatea produselor

Productie responsabila

Responsabilitatea sociald corporativa (CSR)

30 Raport de sustenabilitate 2021

Responsabilitatea produselor

Subiectele din acest capitol acopera intregul ciclu de
viata a produsului: de la achizitionarea materiei prime

la utilizarea produsului pana in faza de eliminare.

Cum asiguram produse sustenabile

Abordarea pe scurt:

= Abordarea noastra privind produsele cu eco-label

Subiecte materiale:
= Produse din materii prime regenerabile

= Utilizarea materiilor prime din surse regenerabile

Siguranta produselor

Produse reciclabile si sustenabile

Alte subiecte legate de lantul de aprovizionare
sunt acoperite in aceste capitole:

------ > Lemn achizitionat din surse regionale

------ » Angajamentul nostru fata de Pactul Global al ONU

—
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SANATATE S| 12 CONSUM $i 13 ACTIUNE
BUNASTARE

PRODUCTIE
RESPONSABILE

CLIMATICA

Abordarea noastra privind produsele cu eco-label DESPRE NOI

EGGER asigura si sprijina transparenta completa -
MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII

ANEXA

a )

a produselor si o reprezentare faptica, verificabila

Responsabilitatea produselor
Abordarea noastra privind produsele cu eco-label

a proprietatilor de mediu. Tn acest scop, urmarim
diverse abordari. Documentele cu format special sunt

EHD (Fisa de date pentru mediu si sanatate) si EPD

(Declaratie de mediu a produsului) verificate extern.

Tn plus, diverse etichete ecologice si un set de

indicatori de sustenabilitate (Eco Facts) completeaza
Productie responsabila marketingul de mediu.

Descarca EPD
EHD arata, dintr-o privire, modulin care produsul

~i+ WWW.egger.com

contribuie la cele mai importante sisteme de certificare

si eco-labels.

e www.ibu-epd.com

EPD contine rezultatele unei evaluari a ciclului de

{ i 1ML
T L @

. . . L 15 I: Ll B :

viata a produsului. Aceste date permit planificatorilor, = | 1:: | — IIIH!
- - . | - “‘ T
designerilor si arhitectilor sa faca comparatii informate o “ ’fﬁr *m o _
1] jala jva . . - : _'— tl
Responsabilitatea sociald corporativa (CSR) intre produse din perspectiva mediului. EPD-urile il un ﬂ:l s IIII “II"
. e L
noastre sunt verificate de Institut fiir Bauen und I"' fh‘ | o, S 5

i = _—"__J_:" i

Umwelt (IBU).

Ne actualizim EPD-urile cu cele mai recente metode de  Produse cu eco-label (eticheta ecologica) din portofoliul EGGER Romania

calcul si date la fiecare 5 ani. Informatiile din EHD-urile Declaratie verificata cu

Produs / Grup de produs eco-label tip Il

noastre sunt verificate anual. Cererile pentru emitere

si refnnoiri ale etichetelor de tip | sunt evaluate

individual pe baza specificului pietei. MQ%\ 1 O O O/O p rO d U S e

EGGER Romania produce trei grupe de produse pentru cu d eC la rati i d em ed i u

care avem EPD-uri. Aceasta valoare ridicata, de 100%, Eurodekor v
arata cat de importanta este pentru noi transparenta
P P P ’ Eurospan v
produselor EGGER.
0SB v
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Produse din materii prime regenerabile

Bioeconomia, 0 abordare proeminenta de economisire
a resurselor, afirma: ”Este mai bine sa folositi materii
prime care se regenereaza intr-un interval de timp

al unei generatii decat materii prime care necesita
milioane de ani pentru a se regenera”. Pentru a
intelege progresul catre bioeconomie, materialele sunt

clasificate in doua grupe:

= Materialele din materii prime regenerabile sunt
in principal realizate din lemn, fibre vegetale sau

microorganisme, precum hartia.

= Materialele derivate din materii prime fosile sunt
produse n principal din gaze naturale sau petrol, ca
majoritatea materialor plastice, folii, rasini sintetice

si fibre sintetice.

Resurse si lantul de aprovizionare EGGER Romania

3 i

Extractie de petrol . . y
Materiale din materii

% prime fosile

Productie

Extractie de gaze naturale

A*** e

Exploatare forestiera

Materiale din materii prime
regenerabile

Oportunitati si riscuri

Materialele pe baza de lemn de la EGGER combina
ambele tipuri: materia prima regenerabila este folosita
prioritar, combinata fiind, atunci cand este necesar,
cu anumite caracteristici ale materialelor sintetice.
Produsele noastre sunt create in proportie de 89% din
lemn. Prin folosirea lemnului din surse sustenabile,

carbonul este captat in produs.

Tn comparatie cu produsele fabricate din materii prime
pur fosile si materii prime minerale, aceasta este o
oportunitate pentru un consum sustenabil si un mod

de a combate Tncalzirea globala.

Restul de 10% din compozitia produselor noastre sunt
in principal lianti, rasini de impregnare, ceara si aditivi.
Ca in cazul tuturor materialelor sintetice, exista un risc
potential de utilizarea nesustenabila a materiilor prime

fosile.

Consideram ca utilizarea materiilor prime fosile este
justificata atat timp cat acestea sunt utilizate pentru
fabricarea de produse durabile. De ex.: suprafata placii
Eurodekor acoperita cu rasina pe baza de melamina fsi
datoreaza rezistenta impregnarii cu rasina sintetica,
care asigura durabilitatea. Lemnul reciclat este posibil
a fi folosit datorita liantilor pe baza de materii prime

fosile, care prelungesc efectul de stocare a carbonului.

Cum promovam bioeconomia si
stocarea carbonului

Subiectele din acest capitol:
= Utilizarea materiilor prime din surse regenerabile;

= Stocarea carbonului: De la arbore la produs.

Alte subiecte despre conservarea resurselor pot
fi gasite in aceste capitole:

------ » Utilizarea lemnului din surse sustenabile si

materiale reciclate;

-3 Utilizarea materialului reciclat/utilizarea n
cascada;

E ELGCLER
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Utilizarea materiilor prime din surse regenerabile

@ Atitudine

Am stabilit ODD 12 ca prioritate strategica. Astfel, ne
angajam sa obtinem utilizarea eficienta a resurselor
naturale (ODD 12.2).

Abordare

EGGER se considera un furnizor de produse pe baza de
lemn, care ofera clientilor sai calitate optima, design

si consiliere. Pe langa proportia mare de materii prime
regenerabile din produsele noastre, aceasta include

si utilizarea de materii prime si produse intermediare

pe baza de materii prime fosile.

EGGER dezvolta, de asemenea, produse pe baza de
lemn pentru utilizarea Tn situatii Tn care domina

produsele sintetice.

88%

. D)
1%

1%

>

1 CONSUM $I
PRODUCTIE
RESPONSABILE

QO

Obiectiv

Lucram continuu la optimizarea materialelor si proce-

selor pentru a reduce cantitatea de lianti sintetici si
rasini necesare. Pentru a cerceta solutii alternative,
avem Tn mod activ un dialog cu parteneri externi de

cercetare si alte industrii de-a lungul lantului valoric.

890/0 din materialele utilizate la
fabricarea produsele noastre sunt

materii prime regenerabile.

Ponderea materiilor prime regenerabile in functie de cantitate

An financiar - 2021 tone cota
Materiale utilizate (milioane de t3) 1.313.914 100%
din care materii prime regenerabile*
lemn 1.157.914 88,12%
hartie 11.000 0,83%
din care produse chimice 145.000 11,03%

3 Materiale folosite Tn productie, excluzand apa. De exemplu: lemnul, adezivii.
4 Lemn, hartie, carton

—
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Utilizarea materiilor prime din surse regenerabile

Status

Ponderea materialelor din resurse regenerabile este
stabila, cu mult peste 80%. Nu vedem nicio nevoie

acuta de actiune pentru a Tnlocui materialele sintetice.

Alternativele cunoscute pana acum sunt fie asociate
cu o ,schimbare a sarcinii de mediu” (adica contribuie
doar la o modificare a impactului asupra mediului,

nu la o reducere) sau nu sunt scalabile industrial.
Vedem acest lucru ca pe un mandat pentru a

continua cercetarile pentru materii prime

alternative.

1 CONSUM $I
PRODUCTIE
RESPONSABILE

QO

Masuri implementate:

= Integrarea indicatorilor de sustenabilitate
(Eco Facts) in comunicarea externa si interna
de produs intern (comunicarea proportiei de
materiale regenerabile Tn produs cu ajutorul
reclamelor, brosuri de produse, website, buletin

informativ, webinarii, e-learning)

Masuri viitoare:

= Crestere suplimentara a transparentei
produsului: EHD-uri pentru produse
suplimentare

—
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CLIMATICA

Responsabilitatea produselor

Stocarea carbonului. De la arbore la produs. Un circuit inchis

Productie responsabila

Responsabilitatea sociala corporativa (CSR)

Raport de sustenabilitate 2021

Stocarea carbonului. De la arbore la produs. Un circuit inchis CO (D> DESPRE NOI

@ Atitudine

Am stabilit ODD 12 si 13 ca prioritati strategice, decizie
prin care ne angajam sa ne asiguram ca oamenii au
informatii relevante pentru dezvoltarea durabila

(ODD 12.8), precum si ca luam masuri privind
schimbarile climatice (ODD 13).

Abordare

Produsele pe baza de lemn stocheaza in general
mai mult CO, decat emite procesul lor de productie.
Bilanturile de CO, fac parte din evaluarile ciclului
de viata ale produsului pe care le calculam pentru
produsele noastre. Ele sunt verificate extern si le

publicam ca EPD-uri.

Impactul potential asupra climei este dat de
echivalentul CO, ca indicator ,Potential de Tncalzire
globala (GWP 100)”. O astfel de amprenta de CO, de

la momentul Tn care este produs pana la momentul

n care ajunge in magazin este disponibila pentru
toate produsele majore. GWP 100 indica in ce masura
extractia materiilor prime, productia de produse
preliminare, transportul la fabrica si fabricarea
produsului la EGGER afecteaza clima peste 100 de ani.
La valori sub zero, mai mult carbon este captatin lemn
decat este emis prin prelucrarea sa si includerea n

produse. Acest lucru se aplica tuturor materialelor pe

baza de lemn, deoarece lemnul capteaza mult carbon
si productia se desfasoara preponderent cu energii
regenerabile. Produsele care contin multe substante
sintetice si putin lemn sau hartie, cum ar fi laminatele,

au o valoare peste zero.

Obiectiv

Amprenta de CO, a produselor noastre se afla la un
nivel pe care ne propunem sa il mentinem (- 12% in

2021, raportat la anul de referinta 2018).

Status

Designerii, arhitectii si constructorii de cladiri pot lua
decizii bine fundamentate, optimizate din punct de
vedere ecologic pe baza datelor noastre de evaluare

a ciclului de viata a produsului.

Masuri implementate

» |ntegrarea indicatorilor de sustenabilitate (Eco
Facts) in comunicarea externa si internd de

produs intern (inclusivamprenta de CO2).

MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII
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Utilizarea lemnului din surse sustenabile si materiale reciclate DESPRENOI

Managementul sustenabil iTnseamna aprovizionarea Cum asiguram utilizarea sustenabila

atentd cu resurse si utilizarea lor eficienta. a lemnului

O aprovizionare sustenabila cu materii prime acorda . N L
» Sistemul EGGER de trasabilitate a originii

atentie managementului sustenabil si regional Tn

MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII
Responsabilitatea produselor

lemnului.
Utilizarea lemnului din surse sustenabile si materiale reciclate achizitia de materii prime primare si maximizeaza ANEXA
proportia de materii prime secundare, adica material Subiectele din acest capitol:
reciclat, n sistemul economiei circulare. o o ﬁ
= Relatia directa cu furnizorii;
Oportunitati si riscuri = Silviculturd sustenabil;
Tn lantul de aprovizionare cu lemn si co-produse din .. . a
’ g o " p. _ = Utilizarea materialului reciclat/utilizarea Utilizarea lemnuluiin placa de PAL
lemn exista riscul de taieri ilegale. Riscurile ecologice R
In cascada.
includ pierderea biodiversitatii prin distrugerea
rezervatiilor naturale si prin defrisari. Utilizarea Mai multe detalii despre lantul de

Lemn reciclat pre-consumator

5,1%

Productie responsabila

nesustenabild a lemnului presupune riscul unui impact aprovizionare pot fi gasite la capitolele:

negativ asupra ecosistemelor forestiere, de exemplu
prin eroziunea solului. Riscurile sociale din lantul de

aprovizionare cu lemn apar prin incalcarea securitatii -+ Conditii de lucru in lantul de aprovizionare. .
Lemn reciclat post-consumator

15,9%

muncii sau a drepturilor civile. Mai ales in zonele

dens populate, chiar si cu o gestionarea durabila a

padurilor, recoltarea lemnului prezinta riscul de a
Lemn rotund:

8,1%

perturba temporar functia recreativa a padurii. Co-produse din lemn:

70,8%

Responsabilitatea sociala corporativa (CSR)
Oportunitatile rezulta din relatiile noastre stranse

cu furnizorii de lemn si proportia in crestere a
livrarilor verificate si certificate Tn cadrul lantului
nostru de aprovizionare. De asemenea, contribuim la

conservarea resurselor prin folosirea intr-o proportie _
Lemn din surse legale

100%

tot mai ridicata a co-produselor din lemn si a lemnului

reciclat.

36 Raport de sustenabilitate 2021



MORE FROM WOOD.

Responsabilitatea produselor

Sistemul EGGER de trasabilitate a originii lemnului

Productie responsabila

Responsabilitatea sociala corporativa (CSR)

37  Raport de sustenabilitate 2021

Sistemul EGGER de trasabilitate a originii lemnului

Politica noastra de cumparare a lemnului prevede

respectarea implicita a legilor nationale si europene,

atunci cand vine vorba de achizitia sustenabila de lemn.

La EGGER, avem o politica de toleranta ZERO cand
este vorba de taierile ilegale. Sustinem lupta impotriva
taierilor ilegale Tn limitele posibilitatilor noastre tntrucat

silvicultura durabila este Tn interesul nostru.

Obiectivul nostru strategic este sa limitam in mod

proactiv riscul de achizitionare de lemn recoltat ilegal

15 ¥IE:.!:;TRA

~
-~
~—

printr-un sistem propriu de due diligence si mentinerea

unei cote de 100% de lemn verificat Tn achizitiile noastre.

Sistemul nostru de due diligence (DDS) a fost dezvoltat
cu experti interni si externi. Se bazeaza pe ISO 38200,
standard CoC pentru lantul de aprovizionare cu lemn si

produse pe baza de lemn.

O organizatie de monitorizare recunoscuta conform
cu Articolul 8 din Regulamentul UE privind lemnul

(EUTR) Reglementarea primei puneri pe piata lemnului

monitorizeaza, in plus, aplicarea corespunzatoare a
sistemului nostru de due diligence ca sistem participant

pe piata pentru toate ofertele/furnizorii.

Departamentul nostru de achizitii de lemn foloseste
certificari (FSC®, PEFC, ISO 38200) ca mijloc de atenuare
a riscului de coruptie sau verifica legalitatea furnizarii
prin propriul audit al lantului de aprovizionare sau

dovezi suplimentare.

—
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Cum sunt verificati furnizorii noi de lemn la EGGER

1) Furnizorul trebuie sa specifice certificatele sale inca de la
bun inceput, atunci cand este introdus in baza noastra de
date.

2) Prin intermediul unui chestionar, furnizorul trebuie sa
ofere informatii care ne permit o evaluare a riscurilor. Trebuie
sa confirme speciile de arbori ce vor fi livrate pentru a ne
asigura ca nu ne va furniza specii protejate. De asemenea,

trebuie sa comunice urmatoarele date:

= Originea lemnului dupa tara si regiune.

Marimea lantului de aprovizionare.

Numarul de furnizori din amonte.

Certificarea suprafetei forestiere.

Confirmarea legalitatii.

3) Tn caz de risc scazut siin functie de tipul certificarii,
departamentul de achizitie a lemnului clasifica livrarile

furnizorului Tntr-o anume grupa de risc:

= EAC: Materialul este legal si indeplineste cerintele tuturor
standardelor CoC (FSC®, PEFC, ISO 38200).

» ECS: Materialul este legal siTndeplineste cerintele
anumitor standarde CoC (PEFC si ISO 38200).

= ELS: Materialul este legal siindeplineste cerintele ISO
38200.

Tn etapa urmatoare, aceasta clasificare Tn functie de grupa de
risc si certificare va fi stocata in sistemul nostru electronic de
gestionare a datelor, iar informatiile vor fi transparent afisate

pe toate documentele de acceptare a lemnului.

Daca dovada originii legale nu poate fi furnizata in

mod cert, lemnul va fi respins de EGGER.

Furnizorii care Tncearca sa ofere informatii incorecte

cu privire la legalitatea sau originea lemnului sau

care fac declaratii false vor fi exclusi si raportati

catre autoritatile competente Tn situatia unor fapte penale

intentionate.
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Sistemul EGGER de trasabilitate a originii lemnului

DDS-ul nostru este ghidat — pe langa cerintele legale
— de standardele relevante pentru managementul

durabil al padurilor:

= Standarde de tip FSC®: FSC-STD-40-004 si
FSCSTD-40-005

= Standarde de tip PEFC: Standard PEFC ST 2002:2020

1 VIATA
TERESTRA

~
-~
~—

» Standard de calitate pentru lantul de furnizare
a lemnului si produselor pe baza de lemn: ISO
38200:2018 - CoC

Lemnul din surse verificate conform due diligence

2019 2020 2021

Ponderea livrarilor de lemn clasificate ca ,,verificate” Tn cadrul

domeniului de aplicare al diligentei conform ISO 38200

Toate produsele pe baza de lemn sunt fabricate din
lemn taiat legal si sunt etichetate cu ”100% verificat
conform ISO 38200”.

Tn anii anteriori nu a fost demarat3 nicio procedura
pentruincalcdri ale EUTR sau ale legislatiei nationale
care reglementeaza legalitatea provenientei lemnului

sinu au fost aplicate penalitati EGGER.

Tn anul precedent toate auditurile interne si auditurile
externe au fost efectuate conform programului, in ciu-
da COVID-19 si a restrictiilor de calatorie, fie fizic, fie ca

audit la distanta.

100% 100% 100%

Toate auditurile externe au fost fara obiectii.

Tniulie 2021 a avut loc auditul extern anual, sustinut
de SGS, companie ce este lider mondial Tn domeniul
inspectiei, verificarii, testarii si certificarii. De aseme-
nea, in timpul auditului a fost verificat si modul Tn care
indeplinim obligatiile EUTR. Nu au fost identificate
neconformitati pentru cele patru sisteme — FSC®, PEFC,
1SO38200, EUTR, dar au fost facute unele recomandari
pentru a imbunatati sau automatiza procedurile in-

terne.
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Relatia directa cu furnizorii DESPRE NOI

MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII

Responsabilitatea produselor @ Atitudine Obiectiv

Principiul dupa care ne ghidam este procurarea

Scopul nostru principal in achizitionarea de lemn este sunt discutate Tn mod regulat in cadrul reuniunilor . S o
o o . . ) . . o lemnului de la furnizori primari/ prin relatii directe. ANEXA
aprovizionarea liniilor de productie cu cantitatea si semestriale dintre responsabilii de la departamentul
calitatea lemnului necesare, tinand cont de aspectele Achizitia Lemnului si Serviciile corporative de P
Relatia directa cu furnizorii o . . o _ n
economice si de sustenabilitate. In acest scop, achizitionarea lemnului. | B |
dezvoltam relatii de afaceri directe, de Tnalta calitate,
Status
cu furnizorii, furnizorii de servicii si transportatorii
nostri. c e . . _ o _ .
Lemn achizitionat direct In ultimul exercitiu financiar, am reusit s3 crestem
ponderea volumelor de lemn achizitionat direct.
. - An fiscal 2019 2020 2021 Tn viitor, dorim sa crestem/mentinem acest nivel.
Productie responsabila
Abordare Lemn achizitionat 1,10 1,15
in milioane to
Ne concentrdm pe relatiile de afaceri cu furnizorii care ;::Iin care de la
R urnizori
au acces direct la lemn (nu furnizori intermediari). In primari/ 79% 66% 67%
acest fel, asigurdm aprovizionarea cu lemn pe termen achizitionat direct
lung 5' pUtem reac’giona imediat [a mOdiﬁCér”e de (5) Volumul total de lemn achizitionat (lemn rotund, co-produse, lemn reciclat)

pe lantul de aprovizionare. Un lant de aprovizionare
”scurt” face ca procesul de achizitie sa fie foarte
Responsabilitatea sociald corporativa (CSR) transparent si ajuta la minimizarea oricaror riscuri
pentru mediu si societate. Tn plus, ambele parti
participd direct la procesul de creare si optimizare
a relatiei. Strategia de achizitii este definita intr-un
ghid elaborat la nivel de Grup pentru achizitionarea
lemnului. Acesta este accesibil si obligatoriu pentru

angajatii din EMS.

Ne asiguram ca obiectivele sunt atinse prin definirea

strategiei, definirea responsabilitatilor si control

regulat. Cifrele-cheie ale lantului de aprovizionare
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Silvicultura sustenabila

@ Atitudine

Am stabilit ODD 15 ca prioritate strategica. Procedand
astfel, ne angajam sa promovam utilizarea durabila a
ecosistemelor terestre si managementul durabil al
padurilor (ODD 15, ODD 15.2).

Abordare

Principiile noastre pentru silvicultura sustenabila si
achizitionarea de lemn stabilesc sase criterii pe care
sursele noastre de lemn trebuie sa le indeplineasca
din punct de vedere ecologic si socio-economic.
Fiecare livrare de lemn este verificata de EGGER sau
de terti si poate fi urmarita in mod transparent.

Tn acest fel, ne asiguram ca utilizim numai lemn

legal si conform standardelor.

Ca o companie care achizitioneaza lemn, nu avem
nicio influenta directa asupra gestionarii durabile a
padurilor. Prin urmare, atunci cand achizitionam din
tari ce prezinta risc ne concentram pe lemn din surse
certificate (,,certificat” conform ISO 38200). Sistemele
de certificare binecunoscute pentru managementul
durabil al padurilor FSC® si PEFC sunt evaluate in mod
egal si de noi ca dovada ca lemnul provine din paduri
certificate si gestionate durabil. La cererea clientului,
afisam certificarea pe documentele de vanzare.

Declaratia noastra de producator privind originile

lemnului releva originea lemnului si arata proportia
de lemn certificat pe grupa de produse (calculata si

monitorizata conform 1SO 38200).

Audituri interne si externe anuale asigura

conformitatea cu I1SO 38200 si calitatea indicatorilor.

Citeste si:

------ » Sistemul EGGER de trasabilitate a originii lemnului

Proportia lemnului certificatin
produsele noastre

2019 2020 2021
PAL 26,5% 42,70% | 25,20%
0SB 20,2% 44,49% | 17,65%

Status

Tn perioada 2019 - 2020 proportia de lemn achizitionat
din afara tarii a crescut, ceea ce a dus, implicit, si la
cresterea proportiei de lemn certificat (peste 40%).
Anul 2021 a presupus o orientare spre piata nationala,
ceea ce a determinat o diminuare a proportiei de lemn
certificat, ca urmare a numarului scazut de suprafete
certificate FSC® sau PEFC si a numarului mare de

furnizori necertificati.

Informatii transparente despre originea lemnului
_ Declaratia despre originea lemnului folosit
i Certificat FSC®

Certificat PEFC

i Certificat EUTR

—
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https://www.egger.com/get_download/7d7c7748-1272-45e8-93b7-f73a1c07ba30/Manufacturer-Declaration_Timber-origin_English.pdf
https://www.egger.com/get_download/7d7c7748-1272-45e8-93b7-f73a1c07ba30/Manufacturer-Declaration_Timber-origin_English.pdf
https://www.egger.com/get_download/d46a35f3-07f2-4658-b881-30a4c1e9194e/Certificate_FSC_Radauti.pdf
https://www.egger.com/get_download/d46a35f3-07f2-4658-b881-30a4c1e9194e/Certificate_FSC_Radauti.pdf
https://www.egger.com/get_download/f4390583-e9c7-467f-adf3-5d4951f71f81/Certificate_PEFC-CH170386_EN.pdf
https://www.egger.com/get_download/f4390583-e9c7-467f-adf3-5d4951f71f81/Certificate_PEFC-CH170386_EN.pdf 
https://www.egger.com/get_download/09a4b800-d340-46e6-b964-5d443c5bec0f/Certificate_EUTR-3rd-party-confirmation-Romania_English.pdf
https://www.egger.com/get_download/09a4b800-d340-46e6-b964-5d443c5bec0f/Certificate_EUTR-3rd-party-confirmation-Romania_English.pdf
https://www.egger.com/get_download/7d7c7748-1272-45e8-93b7-f73a1c07ba30/Manufacturer-Declaration_Timber-origin_English.pdf
https://www.egger.com/get_download/d46a35f3-07f2-4658-b881-30a4c1e9194e/Certificate_FSC_Radauti.pdf
https://www.egger.com/get_download/f4390583-e9c7-467f-adf3-5d4951f71f81/Certificate_PEFC-CH170386_EN.pdf
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Sistemul EGGER pentru un lant de aprovizionare controlat

EUTR

Uniunea Europeana a adoptat Regulamentul UE de
stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care
introduc pe piata lemn si produse din lemn (EUTR)
pentru a combate traficul ilegal de lemn. Din 2013,
reglementeaza prima introducere pe piata a lemnului

recoltat sau a produselor din lemn importate pe

1SO 38200

Acesta este un standard international de calitate
destinat lantului de custodie a lemnului si a produselor
pe baza de lemn, publicat in 2018. Scopul sau este

de a crea o referinta uniforma pentru certificarea

PEFC

Programul pentru aprobarea schemelor de certificare
a padurilor (Programme for the Endorsement of
Forest Certification Schemes, PEFC) este un sistem
international de certificare. PEFC este cea mai

mare organizatie independenta din lume, activa n
asigurarea si imbunatatirea continua a gestionarii
durabile a padurilor, garantand n acelasi timp

standarde ecologice, sociale si economice. Pentru a

FSC®

FSC® (Forest Stewardship Council®) a fost infiintat Tn
1993 ca urmare a Summitului de mediu de la Rio de
Janeiro. FSC® este o organizatie neguvernamentala,
non-profit, angajata n folosirea padurilor planetei

in mod sustenabil din punct de vedere al mediului,
social si economic. FSC® este sustinut la nivel mondial
de organizatii de mediu, sindicate, reprezentanti

ai populatiilor indigene, precum si de numeroase

piata interna a UE si interzice introducerea pe piata
a lemnului recoltat ilegal. Regulamentul prevede ca
toate companiile care introduc lemn pe piata pentru
prima data sa puna in aplicare un asa-numit sistem de

verificari corespunzatoare (Due diligence).

si controlul lemnului pe lantul de aprovizionare.
Standardul ia Tn considerare toate cerintele legale din
tara de achizitie sau productie si toate criteriile de

mediu si sociale cunoscute Tn sistemul ISO.

se asigura ca operatiunile forestiere de dimensiuni

mici pot obtine certificarea, PEFC a ales o abordare

bazata pe grupuri de lucru si raportari forestiere locale.

Operatiunile forestiere din regiunea respectiva sunt
auditate aleatoriu la intervale regulate de timp. Noi
obiective sunt stabilite pentru Tmbunatatirea continua
a gestionarii durabile a padurilor care sa asigure

standarde ecologice, sociale si economice.

companii din industria forestiera si din industria
lemnului. FSC® este platforma in care reprezentantii

cu interese diferite Tn silvicultura se potintalni si pot
gasi un consens asupra silviculturii responsabile. Din
acest consens, sunt elaborate standarde de gestionare
si sunt derivate mecanisme de comercializare a

produselor forestiere fabricate Tn mod corespunzator.

-

o

PEFC

PEFC/06-38-171

Promoting
Sustainable Forest
Management

FSC

www.fsc.org
FSC*® C146829

A

The mark of
responsible forestry
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Utilizarea materialului reciclat/utilizarea Tn cascada

@ Atitudine

Am stabilit ODD 12 ca prioritate strategica. Procedand
astfel, ne angajam sa asiguram un consum si modele
de productie sustenabile si utilizarea eficienta a
resurselor naturale (ODD 12, ODD 12.2).

Abordare

Pentru productia de materiale pe baza de lemn,
EGGER utilizeaza nu numai materii prime primare, ci si

secundare, adica reciclate:

= Reziduuri din industria mobilei (materiale reciclate
pre-consumator), adica materialul recuperat in urma
unor procese de productie si care nu mai poate fi
utilizat ca materie prima, reziduuri sau rebuturi de

productie de la clienti, piese de mobilier sau PAL.

= Deseuri de lemn reciclat (materiale reciclate post-
consumator), adica sortimentele de lemn deja
utilizate si eliminate de catre clientul final si
colectate ca deseuri de lemn dupa utilizare, de ex.
paleti si cutii de transport din lemn masiv, lemn
netratat de la santiere (cherestea de constructie,
tamburi de cablu), elemente de mobilier, usi de

interior, parchet, panouri.

EGGER se asigura ca materialul reciclat este
achizitionat doar de la companii specializate,

autorizate n colectarea si comercializarea deseurilor

1 CONSUM $I
PRODUCTIE
RESPONSABILE

QO

de lemn sau companii care le genereaza. Tn plus, toate
deseurile de lemn rezultate din procesele de productie
de pe platforma EGGER sunt depozitate si ulterior
sortate pentru a fi refolosite Tn procesele de productie.
Dupa receptionarea deseurilor de lemn, acestea sunt

prelucrate si utilizate pentru productia de PAL.

Citeste si:

------ = Controlul poluantilor din produse

Deseurile ce nu mai pot fi valorificate Tn niciun fel in
procesele de productie de pe platforma, sunt folosite
ca materie prima pentru productia de energie electrica
si termica Tn centrala proprie pe biomasa, de pe

platforma din Radauti.

------ » Utilizarea energiei regenerabile

De asemenea, resturile care provin de la tdierea
placilor sunt colectate de la clienti si servesc ca

materie prima in ciclul de productie.

Cele 3 platforme de colectare a deseurilor de lemn n
scopul reciclarii (Timberpak — uri in Bucuresti — Cernica
si Chitila — si Cluj — Napoca) dezvoltate de EGGER in
Romania preiau deseuri de lemn de toate clasele,
pentru valorificare Tn productia de placi, respectiv
valorificare energetica.

Deseurile de lemn sunt tocate la punctele de colectare

si apoi transportate la fabrica din Radauti.

Ca rezultat, transportul este utilizat mai eficient si
numarul de deplasari necesare cu camioanele poate
fi redus cu pana la 75% in comparatie cu transportul

materialului fara a fi tocat.
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51,7% din materia
primé folosita este

reprezentanta de co-produse

si lemn reciclat
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Utilizarea materialului reciclat/utilizarea Tn cascada

@o Objectiv

Scopul nostru strategic este sa crestem ponderea
materialului reciclat post-consumator din lemnul
utilizat in placa de PAL la cel putin 25% pana

n 2025.

Masuri implementate:

= Extinderea infrastructurii de colectare Tn
vederea cresterii ponderii lemnului reciclat

in produsul final.

= Optimizarea debitului din instalatiile actuale

pentru prelucrarea lemnului reciclat.

Masuri viitoare:

= Construirea si punerea in functiune a unui
mini-centru de colectare de deseuri de lemn
in centrul tarii, in vederea cresterii ponderii

lemnului reciclat din surse locale.

= Extinderea si optimizarea instalatiilor existente
pentru pregatirea lemnului reciclat pentru

producerea placilor de PAL.

12 CONSUM S
PRODUCTIE

RESPONSABILE

QO

Status

OSB-ul produs de EGGER nu are in compozitia sa lemn

Proportia de lemn din surse diferite (reciclat, .
. 5 reciclat.
co-produse, lemn rotund) este relativ constanta.
Tn anii urmatori, vom creste ponderea materialelor
reciclate de lemnn placa de PAL ca urmare a investitiilor
in infrastructura de colectare a lemnului reciclat pentru a

atinge obiectivul strategic pana in 2025.

Proportia lemnului cumulat, Tn placa de PAL si OSB fabricata de EGGER Romania.

2019 2020 2021
Lemn rotund 53,4% 52,9% 48,28%
Co-produse 34,7% 37,3% 42,75
Lemn reciclat pre-consumator 4,6% 2% 1,4%
Lemn reciclat post-consumator 7,6% 7,8% 7,55%

WA—
0-—-

~

el
s -
oo e
AT
i

Py

—
E EGCLGCER

DESPRE NOI

MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII

ANEXA

a )



MORE FROM WOOD.

Responsabilitatea produselor

Utilizarea materialului reciclat / utilizarea in cascada

Productie responsabila

Responsabilitatea sociala corporativa (CSR)

44  Raport de sustenabilitate 2021

1 CONSUM $I

PRODUCTIE
RESPONSABILE

QO

Utilizarea materialului reciclat/utilizarea Tn cascada

Consumator/ Declaratia de mediu (EPD)

Productia materialelor pe baza de lemn si procesarea lor ulterioara Oferim transparenta totala prin EPD-uri, care pun la
Pentru a imbunatati constant performanta ecologica n procesul de dispozitia celor interesanti informatii relevante privind
productie, alegem sisteme de management ecologic si energetic mediul si siguranta produselor.

certificate internationale, integrate Tn EMS.

Reciclarea
Lemnul reciclat si resturile sau produsele

secundare din lemn sunt pregatite si

Fabrica de cherestea | | utilizate Tn productia placilor de PAL.

Gaterele din zona aprovizioneaza

fabrica din Radauti cu resturi din

debitarea busteanului.

Energia regenerabila
Prin centrala termica pe biomasa transformam

deseurile lemnoase ce nu mai pot fi valorificate in

energie termica si energie electricd verde.

Silvicultura sustenabila
Achizitionam material lemnos, cu respectarea legislatiilor nationale si
a celor europene. Tn conformitate cu Regulamentul UE privind Lemnul /

EUTR, achizitionam material lemnos doar de la furnizori autorizati

—
E EGCLGCER

DESPRE NOI

MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII

ANEXA

a )



MORE FROM WOOD.

Responsabilitatea produselor

Siguranta produselor

Productie responsabila

Responsabilitatea sociala corporativa (CSR)

45  Raport de sustenabilitate 2021

Siguranta produselor

Sanatatea este unul dintre subiectele de importanta
majora. Pe de o parte, progresele medicale conduc la
cresterea sperantei de viatd, pe de alta parte, oamenii de
astazi sunt expusi la alte influente ale mediului datorita
stilului de viata modern. Un rezident din Europa Centrala
petrece pana la 90% din timp Tn spatii interioare.
Camerele ,,sanatoase” sunt deci o conditie de baza

pentru sanatate si performanta.

Oportunitati si riscuri

Produsele pe baza de lemn constau din aschii sau fibre
de lemn, care sunt presate si carora li se adauga lianti.
Acesti lianti sunt reprezentati de diferite substante
chimice brute, inclusiv rasini, vopsele sau cerneluri de
imprimare. Ipotetic, toate materiile prime si produsele
intermediare pot reprezenta un pericol pentru sanatate.
Exista riscul de contaminare chimica a deseurilor de
lemn prin impregnare si vopsea, care in trecut putea sa
fi continut metale grele sau compusi organici ai clorului,

cum ar fi PCP, acum interzisi.

Calitatea aerului din spatiile interioare este influentata
in special de factorii climatici, cum ar fi temperatura

si umiditatea aerului, care depind in primul rand de
sistemul de ventilatie si comportamentul utilizatorului.
Daca o incapere nu este ventilata suficient, poate duce
la cresterea umiditatii si acumularea de substante care
afecteaza sanatatea. Daca umiditatea generata de

respiratia ocupantilor spatiilor interioare, de la dus sau

de la gatit, nu este indepartata, se va dezvolta mucegaiul.

Emisiile de compusi volatili de la produsele de
constructie si mobilier pot afecta, de asemenea, calitatea
aerului din interior. Substantele chimice care se pot
acumula atunci cand rata de schimb a aerului este prea
scazuta sunt reprezentate, in principal, de compusi
volatili, cum ar fi formaldehida, compusi organici volatili
(COV) siradon.

Oportunitatile apar din angajamentul nostru fata de
transparenta totala a proprietatilor produselor si din
testarea independenta a produselor. Prin intermediul
rapoartelor de audit si a serviciilor de consultanta,

7i sprijinim pe cei care aleg produsele noastre pentru
fiecare domeniu de aplicare si tip de camera sau spatiu
interior. Minimizam astfel riscul de depdsire a valorilor

standard pentru calitatea aerului din spatiile interioare.

Acesta este modulin care asiguram
produse inofensive
Abordarea dintr-o privire:

* Managementul calitatii.

Subiectele din acest capitol:
= Controlul poluantilor din produse;

= Calitatea aerului in spatiile interioare.

Acest capitol este legat de acest subiect:

------ » Abordarea noastra privind produsele cu ecol-label.
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Managementul calitatii SEERER
Crearea de produse conforme cu standardele clarificarea situatiei participa clientul si toti angajatii _
o G : T - o : MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII
Responsabilitatea produselor si orientarea catre nevoile clientilor nostri sunt implicati. Timpul de raspuns la reclamatia clientului
definite clar de misiunea noastra, de strategie si (fie prin acceptarea reclamatiei si remedierea situatiei, _
Codul de conduita. Aceasta include in mod explicit fie prin indicarea motivelor pentru care reclamatia nu
indeplinirea cerintelor clientilor si a cerintelor legale. poate fi acceptata), motivele reclamatiei, grupurile de ANEXA
Pentru produsele noastre asiguram conformitatea cu produse vizate de reclamatie, costul si frecventa unei
Managementul calitatii standardele internationale de produs. Ne-am angajat reclamatii sunt atent monitorizate. ﬁ
la o Tmbunatatire continua, sustinuta de un sistem de B
management certificat. O caracteristica importanta pentru masurarea
satisfactiei clientilor nostri este indicatorul ,rata de
Supravegherea pI’Od usului reclamatii raportata la vanzari”.
Pmduc,tie responsabila Controlul emisiilor din placi se realizeaza in laboratorul
propriu al fabricii Tn timpul procesului de productie. Rata de reclama’gii
Diferite metode de testare sunt specificate pentru
definirea clasei de emisie de formaldehida. Deoarece An financiar 2019 2020 2021
Ponderea costurilor raportat la cifra de afaceri 0,07% 0,04% 0,04%

inspectiile din fabrica pot diferi de aceste metode
de testare, se folosesc diferiti factori de corelare cu
valori limita stabilite ce sunt stocate in sistemul ERP
(EGGER Reporting System). Factorii de corelare sunt

determinati intern sau extern, in functie de clasa

Responsabilitatea sociala corporativa (CSR)

de emisie, si actualizati Tn cazul unor modificari

procedurale.

Managementul reclamatiilor

Tn procesul de productie, existd un numar de
identificare unic al fiecarei comenzi de productie

si 0 stanta care permite trasabilitatea loturilor de
materiale, a parametrilor instalatiei si a rezultatelor
testelor. Reclamatiile sunt gestionate de un sistem
dedicat. Solicitarea clientului este inregistrata

n sistem, directionata catre departamentele

responsabile si rezolvata cat mai repede posibil. La
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Controlul poluantilor din produse

@ Atitudine

EGGER Tsi asuma responsabilitatea de a se asigura
ca produsele sale sunt sigure. De aceea produsele
noastre, lantul de aprovizionare si lantul valoric
intern pentru substantele relevante sunt verificate de

institute independente.

Abordare

EGGER urmdreste discutiile stiintifice despre substante

si subiecte relevante pentru activitatea sa, cum ar
fi evaluarea calitatii aerului din spatiile interioare.
Departamentul nostru de conformitate a produselor la
nivel de Grup actioneaza Tn cooperare cu responsabilii

de managementul produsului si al calitatii.

La acestea se adauga auditurile interne si externe ale

produselor, care formeaza o baza solida de evaluare. O

mare parte a testarii care se face este voluntara.

Evaluarea sanatatii materialelor in contact cu
alimentele

Produsele noastre decorative pot intra in contact cu
alimente. Exista riscul ca substantele sa poata migra
din produse sau materiale de ambalare Tn alimente si

astfel Tn corp.

La verificarea sigurantei alimentelor, fiecare produs

este examinat pentru a identifica posibile substante

migratoare si, daca este necesar, impactul asupra
sanatatii a substantelor masurate. Pe langad migratia

din materiale, sunt evaluate si efectele senzoriale.

Grupa de produse EGGER pentru mobilier si design
interior cu suprafete decorative este certificata
conform cerintelor pentru materiale Tn contact cu
alimentele. Aceasta include toate produsele care
potintrain contact cu alimentele in scopul utilizarii
lor, precum mobilierul de bucatarie sau rafturile

supermarketurilor.

Monitorizarea produselorin care se afla deseuri

de lemn

Monitorizam materiile prime reciclate ce urmeaza a
fi utilizate Tn productia placilor de PAL atunci cand
intra in fabrica. De asemenea, testam in mod regulat
produsele comerciale finite pentru continutul de
metale grele, fluor, PCP, PCB si clor. Testele sunt
realizate de un laborator de testare independent.
Astfel, avem o imagine de ansamblu privind calitatea
produsului in raport cu limitele valorilor indicate de

Ordonanta germana privind deseurile de lemn.

La nivel national nu exista cerinte legale.

Obiectiv

Obiectivul EGGER este acela de a folosi materialul
reciclatin asa fel incat in compozitia produselor sa nu
se regdseasca niciun fel de substante n concentratii

periculoase pentru sanatate.

Status

Monitorizam produsele care contin materiale reciclate
post-consumator. Realizam controale suplimentare
voluntare privind emisiile si materiile prime. Tn ultimii
ani, am intensificat testarea preventiva a produselor

noastre.

Vrem sa mentinem nivelul la care am ajuns si sa
continuam sd indeplinim cerinta de a ne asigura de
inofensivitatea pentru sanatate a materialelor din

compozitia produselor noastre.
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SANATATE S|

BUNASTARE

Calitatea aerului in spatiile interioare e

@ Atitudine

Comunicam Tn mod regulat si sincer despre
caracteristicile si materiile prime din produsele
noastre, verificam cu exactitate cerintele clientilor

nostri si oferim asistenta cand exista solicitari.

Punem accent pe Global Action Plan for Healty Lives
and Well-being for all, elaborat de OMS. Procedand
astfel, ne angajam sa asiguram o viata sanatoasa

pentru toti si sa promovam bunastarea.

Abordare

Avem teste efectuate de institute independente
pentru a sustine afirmatiile cu privire la siguranta
produselor noastre. Tn domeniul emisiilor, acestea
sunt, in principal, teste pentru formaldehida conform
diferitelor standarde nationale si supraregionale (E1,
EO5, CARB/TSCAin SUA, F****n Japonia), precum si
teste de screening de emisii, asa-numitele masuratori
COV.

Masuratorile COV nu sunt in prezent obligatorii din
punct de vedere legal, dar, datoritd relevantei lor
ridicate pentru calitatea aerului din interior, ele

fac adesea parte din sistemele de certificare si din
cerintele de etichetare voluntare. Suntem transparenti
n ceea ce priveste materiile prime si rezultatele
testelor COV, iar produsele sunt certificate de un

organism independent, de ex. TUV ProfiCert Interior.

------ » Abordarea noastra fata de transparenta produselor

si etichetarea ecologica

Obiectiv

Tn cazul emisiilor de formaldehida, scopul nostru
este sa ne asiguram ca respectam Tn totalitate clasa
de emisie declarata. Tn cazul COV-urilor, dorim sa
extindem sistematic baza de date pentru a putea sa
avem declaratii si mai detaliate cu privire la emisii
atunci cand oferim consultanta clientilor. Continuam,
totodata, cercetarea pentru a gasi alternative la liantii

pe baza de formaldehida.

Placi de PAL, conform clasei de emisii

An financiar 2019 2020 2021

Status

Proportia placilor cu un nivel redus de formaldehida
sau fara formaldehida este in continua crestere.

Acest trend se datoreaza si conditiilor mai restrictive
ale Ordonantei germane de interzicere a produselor

chimice.

Interesul pentru subiectul COV este in crestere si ca
urmare a cerintelor legale si a solicitarilor clientilor.
Utilizarea rezultatelor privind testele COV va fi extinsa

Tn continuare Tn urmatorii ani.

La nivel de Grup a fost lansat”Product Compliance
Project” pentru a asigura conformitatea materialelor si

a produsului de la materia prima la produsul final.

Volum total de placi m? 638.723  594.711 @ 682.458
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Masuri implementate

» |ntegrarea rezultatelor testelor COV
din sisteme de certificare, cum ar
fi TUVcert, Tn comunicarea privind

produsul finit.

= Demararea unei evaluari inter-divizie
a conformitatii produsului (follow-up

la evaluarea furnizorilor).

= Thcepand cu finalul anului 2021,
producem placi de OSB utilizand

lianti fara formaldehida.

Placi cu emisii de
formaldehida clasa E1*

67.54% | 70,33% | 66,41%

Placi cu nivel mai redus

decat clasa E1 sau fara 32.46% 29,67% | 33,59%

formaldehida

*Produsele fabricate din placi Tncadrate la clasa de emisie E1 produc emisii de formaldehida de

0,1 ppm. Aceasta clasa de emisii este inofensiva pentru sanatate,
conform OMS.

Europa.

33,59% din placile de
PAL auvalori mai mici decat

clasa de formaldehida E1, valabila Tn
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Produse reciclabile si sustenabile DESPRE NOI

Produsele ecologice sunt adesea echivalate cu Acesta este modulin care asiguram
produsele sustenabile: cu cat mai mult poate fi utilizat produsul potrivit pentru fiecare cerere

un produs, cu atat mai putine produse noi trebuie §i eliminarea corecta _

fabricate si mai putine resurse folosite.

MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII
Responsabilitatea produselor

Dupa expirarea fazei de utilizare, un produs ar trebui Subiectele din acest capitol: ANEXA
sa fie cat mai usor de reciclat si Tn mod ideal sa

- L = Produse durabile P
Produse reciclabile si sustenabile serveasca ca materie prima pentru un nou produs. n

= Reciclarea produselor
Oportunitati si riscuri
Un produs este durabil daca isi pastreaza functia

Productie responsabila pentru care a fost creat Tn aria sa de utilizare, pentru

cat mai mult timp posibil. O oportunitate pentru noi - Utilizarea materialului reciclat /
utilizarea n cascada

Alte subiecte pot fi gasitein capitolele:

este faptul ca avem o documentatie complexa si

servicii de consultanta care fac posibile optimizarea

s : -+ Calitatea aerului n spatiile interioare
proprietatilor tehnice ale produselelor pe durata de

utilizare a acestora. Cu toate acestea, produsele din
constructii, mobilier, amenajari interioare uneori sunt
Tnlocuite nu din cauza ca nu mai pot fi utilizate, ci mai

degrabad din cauza unor cerinte estetice noi.

Responsabilitatea sociala corporativa (CSR)

Consumatorii finali au cea mai mare responsabilitate
pentru extinderea duratei de viata a produsului prin
alegerea unui design atemporal atunci cand selecteaza
un produs, prin prioritizarea cerintelor functionale fata
de cele ce vizeaza trendul sau prin "modernizarea”

treptata a produselor existente cu detalii noi.
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Produse durabile

@ Atitudine

EGGER asigura o calitate ridicata a produsului si
formuleaza caracteristicile tehnice ale produselor sale
intr-un mod clar si transparent. Produsele noastre
respecta standarde internationale. Bazele muncii
noastre includ calitate, design, competente tehnice,
consultanta de specialitate, precum si servicii de
suport in vanzari. Toate serviciile noastre se bazeaza

pe nevoile actuale si viitoare ale clientilor.

Abordare

Gama noastra de servicii este adaptata diferitelor

grupuri tinta de clienti Tn functie de produsele noastre.

In cazul produselor decorative, durabilitatea este
definita de catre cerintele internationale si nationale,
precum si cele ale industriei sau de cerinte specifice.
Performanta produselor este documentata in mod
transparent. Astfel, clientilor li se ofera cele mai
bune sfaturi posibile privind utilizarea produselor

si proprietatile de utilizare atunci cand 7si aleg
produsele. Aceste informatii sunt disponibile online.
Finisarea profesionala a produselor asigura cele mai

bune rezultate posibile si de lunga durata.

Produsele pentru constructii sunt atribuite anumitor
clase tehnice in standardele europene armonizate,
carora li se aplica cerinte tehnice diferite. Produsele
EGGER si cerintele indeplinite sunt prezentate in fisele
tehnice si declaratiile de performanta ale produselor.
Cu ajutorul acestora, cunoscand clasele de utilizare,
de utilitate si durabilitate, clientii pot alege produsul
potrivit pentru utilizarea potrivita. Daca produsul este
utilizat corespunzator, instalat profesional si intrefinut
corespunzator, sunt indeplinite conditiile pentru o

durata lunga de viata a produsului.

Obiectiv

Pentru noi, calitatea Tnseamna indeplinirea cerintelor
definite in tot ceea ce Tntreprindem. Ne-am angajat
pentru imbunatatirea continua, sustinuta de un sistem

de management certificat.

Status

Managementul nostru de calitate si reclamatii are baze

solide.

------ > Managementul calitatii

Standardele noastre de calitate sunt bine
implementate Tn practica, produsele corespund
caracteristicilor declarate si sunt elaborate
transparent, intr-un mod adecvat pentru grupul-tinta.
Consideram digitalizarea ca un stimulent pentru a
pune Tn discutie Tn mod constant ofertele de servicii si

a le extinde Tn conformitate cu evolutia tehnologica.
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Reciclarea produselor

@ Atitudine

Ne straduim sa Timbunatatim continuu performanta
de mediu pentru activitatile, produsele si serviciile

noastre.

Am stabilit ODD 12 ca prioritate strategica. De
asemenea, ne angajam sa reducem generarea de
deseuri prin reciclare si furnizarea de informatii
relevante pentru a creste constientizarea dezvoltarii
durabile (ODD 12.5, ODD 12.8).

Abordare

Produsele pe baza de PAL si OSB sunt reciclabile.

Gradul de reciclare urmareste posibilitatea reciclarii

produsului dupa perioada de utilizare.

Provocarea, din aceasta perspectiva, consta in

aceea ca sfera de influentd a unui producator asupra

eliminarii ulterioare a produselor sale este, in general,

scazuta. Produsele intra n circuitul comercial la nivel
mondial, fiecare piata si regiune avand o infrastructura
diferita. Daca reciclarea functioneaza sau nu, depinde

de aceasta infrastructura.

Oferim informatii despre eliminarea corecta si
recomandari pentru reciclare in Fisele de sanatate

(EHD), precum siin Declaratiile de mediu (EPD).

Obiectiv

Obiectivul EGGER este sa-si dezvolte continuu

activitatile, produsele si serviciile, astfel incat sa fie

BRI

100% din placile de PAL

§I OSB produse la Radauti sunt
reciclabile
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Productie responsabild

Subiectele din acest capitol se refera la efectele

activitatilor de productie asupra mediului. Tn acest
sens este necesara evitarea risipei, utilizarea energiei
pe cat de eficient este posibil si din surse regenerabile
si limitarea permanentd a emisiilor in mediu, in primul
rand, in aer si apd, la un nivel sustenabil. Tn plus,
protectia climei la nivel global este o provocarea

actuala esentiala pentru o productie responsabila.

Cum asiguram o productie
prietenoasa cu mediul, eficienta

Abordare dintr-o privire:

* Managementul mediului si energiei

Subiecte materiale:

= Folosirea eficienta a materiei prime i
gestionarea deseurilor

= Protectia mediului, eficienta energetica,
energie regenerabila in productie

= Emisiile (poluanti, zgomot si miros)

= Circuitul apei si captarea apelor pluviale

Subiecte de mediu si aspecte sociale privind
productia responsabila pot fi de asemenea
gasitein capitolele:

------ » Responsabilitatea produselor

-+ Sanatatea si securitatea angajatilor la locul

M k]

de munca
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Managementul mediului si energiei incepe la EGGER
cu tehnologii de ultima generatie. Fabrica noastra este
dotata cu sisteme moderne de eliminare a apei uzate,
de protectie fonica, de control al poluarii aerului si de

ardere.

Sistemul nostru de management de mediu asigura
implementarea eficienta a obiectivelor de mediu si
integrarea aspectelor de mediu in procesele noastre.
Scopul sdau este de a asigura conformitatea cu legislatia,
de a evita sau reduce impactul operational negativ
asupra mediului si de aimbunatati continuu performanta
de mediu. Urmdrim sistematic si consecvent obiectivele
de mediu pentru a utiliza resursele si energia ih mod

responsabil.

Pentru a raspunde cat mai bine cerintelor specifice,
fabrica noastrd a intocmit propriul program de energie si/
sau mediu cu obiective suplimentare de energie si/sau
de mediu specifice fabricii noastre din Radauti pe langa
cele enuntate de la nivel de Grup. Obiectivele de mediu

si energie si programele corespunzatoare de mediu si
energie sunt rezultatul procesului intern Plan-Do-Check-
Act si ale analizei aspectelor de mediu, consumatorilor
semnificativi de energie, cifrelor-cheie Tn materie de
energie si mediu si, de asemenea, schemei interne de

sugestii.

Folosim standarde internationale de management.
Fabrica din Radauti, avand un sistem de management

de mediu, este certificata conform standardului ISO

140071. Tn viitor, un sistem operational de management al

energiei va fi stabilit ca standard minim.

Conformarea legala

Prevederile legale, reglementdrile nationale si regionale,

precum si conditiile locale sunt foarte diverse in cadrul
Grupului EGGER. Evaluarea regulata a conformitatii

cu cerintele legale, inspectarea continua a punerii

in aplicare a obligatiilor si intreaga administrare si

documentare se realizeaza cu ajutorul software-ului.

Imbunatatire continua
In fiecare an, definim obiective de energie si mediu si
masurile pentru a le atinge. Procesul de Tmbunatatire

continua (CIP) este gestionat in EMS. Vezi:

------ » Sistemul de management EGGER

Cresterea eficientei energetice si
reducerea costurilor cu energia

Scopul unui sistem de management al energiei este de a
imbunatati performanta energetica si reducerea asociata
a gazelor cu efect de serd si impact asupra mediului. Tn

plus, costurile cu energia sunt reduse.

Baza tuturor obiectivelor este o evaluare energetica
cuprinzatoare care analizeaza si evalueaza consumul
curent de energie. Potentialul de economisire rezultat
este examinat si implementat daca sunt indeplinite

conditiile.

Sistemul de audit

Efectuam verificari aleatorii ale sistemului si audituri
interne si externe pentru a asigura functionarea eficienta
a acestuia. Astfel, raportam conducerii si agreem
actiunile viitoare printr-o revizuire a managementului.

In fiecare an, fabrica din Radauti este supusa unui audit
intern. Echipa de audit este formata din colegi din alte
fabrici ale Grupului EGGER. Tn cadrul auditurilor de mediu,
este monitorizata si se verifica conformitatea cu ISO
1400155 1SO 9001.

La anumite intervale au loc, de asemenea, audituri
externe. Tn cadrul auditului de mediu, toate zonele
fabricii sunt monitorizate si verificate pentru respectarea
standardului ISO 14001. Auditul pentru obtinerea
recertificarii potrivit standardului ISO 14001 are loc

la fiecare trei ani. Auditul din 2021 a avut ca rezultat

prelungirea valabilitatii acestui certificat.
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Folosirea eficienta a materiei prime si gestionarea deseurilor

A ™™ - L1
S PSS
= 3 bR i

Pentru a atinge potentialul maxim din utilizarea
lemnului ca materie prima, subscriem la conceptul
de utilizare Tn cascada. Tn acest context, doar lemnul
care nu poate fi reciclat trebuie folosit Tn scop de
obtinere a energiei. Datorita ciclurilor de productie
inchise din procesul de productie, volumul deseurilor
din productie este minim. Deseurile sunt generate n
principal Tn timpul etapelor de finisare (de exemplu
laminare), eliminare a marginilor sau ambalare

a pre-produselor furnizate, precum si in timpul

mentenantelor instalatiilor.

Oportunitati si riscuri
Cel mai mare risc potential din perspectiva
macroeconomica este deficitul de resurse. Pericolul

este ca fluxurile de materiale nu au ca rezultat

producerea de bunuri utilizabile, dar ajung ca produse

secundare, rebuturi sau deseuri.

Deseurile pot provoca, de asemenea, riscuri directe
pentru mediu daca sunt depozitate sau eliminate in
mod necorespunzator. Deseurile periculoase sunt
produse la EGGER, de exemplu, sub forma de ulei uzat

de la instalatii sau la curatarea separatoarelor de ulei.

Utilizarea in cascada a resurselor, in special a
deseurilor din lemn, reprezinta o oportunitate a
metodei de productie eficiente pe care o aplicam. La
aceasta se adauga existenta unui depozit de deseuri
de lemn pe platforma din Radauti. Aceasta inseamna
ca nu sunt necesare rute de transport suplimentare

pentru aprovizionare. Totodata, evitam risipa

potentiala de resurse, prin selectarea atenta a materiei
prime. Tntreagd baz3 logistica este utilizatd astfel
incat sa previna pagubele generate de manipularea
produselor finite. Reducem astfel deseurile si utilizam
resursele in mod eficient de-a lungul intregului lant

valoric.

Gradul tot mai mare de automatizare in manipularea

materialelor aduce o contributie deosebita.

Cum asiguram utilizarea eficienta a
resurselor

Subiectele din acest capitol:
= Eficienta resurselor

* Prevenirea deseurilor

Mai multe subiecte despre ciclul materialelor
pot fi gasite la capitolele:

------ » Utilizarea materialului reciclat/utilizarea in

cascada

------ » Reciclarea produselor
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Eficienta resurselor

Pentru utilizarea materiilor prime secundare, vezi

------ » Utilizarea materialului reciclat/ utilizarea Tn

cascada

Utilizam praful de lemn generat in productie ca sursa

de energie pentru centrala pe biomasa, vezi

------ » Utilizarea energiei regenerabile

Logistica interna este o parghie majora pentru
optimizarea eficientei materialelor. Cum prevenim

deteriorarea n proces, vezi

------ > Logistica prietenoasa cu mediul

ldei pentru optimizarea
utilizarii materiei prime:

= Tn timpul generarii de energie in centralele noastre
pe biomasa rezulta cenusa. Urmarim sa mentinem
cantitatea de cenusa produsa la un nivel cat mai
scazut posibil. De aceea, presortam reziduurile
din productie care servesc drept combustibil.
Efectele acestui lucru: verificarea suplimentara
a cenusii nu mai este necesara, cantitatea de
cenusa scade si eficienta energetica a cazanelor

creste.
= Folosim rebuturile din productie ca ambalaj

= Vindem metalele pe care le recuperam din
prelucrarea lemnului reciclat si a ambalajelor.
Astfel, sunt folosite ca materii prime secundare in

alte procese de productie.
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Prevenirea gestionarii deseurilor

@ Atitudine

Mentinem volumul de deseuri la un nivel cat mai

scazut posibil.

Am stabilit ODD 12 ca prioritate strategica.

Procedand astfel, ne angajam sa reducem semnificativ
generarea de deseuri prin prevenire, reducere Si
reciclare (ODD 12.5).

Abordare

Sistemul nostru de management de mediu prevede

o reducere continud a volumului deseurilor. Pentru

a atinge acest obiectiv, numim responsabili de

mediu si elaboram concepte de lucru cu deseurile.
Responsabilii de mediu pregatesc si revizuiesc bilantul

de deseuri la nivel de fabrica si il transmit Grupului.

Fiind o fabrica certificata ISO 14001, impactul
deseurilor noastre este evaluat ca un capitol separat.
Evaluarea are loc incluzand aspectele de mediu in
amonte siin aval, de exemplu pentru propriile noastre
procese de productie, precum si pentru intreg ciclul
de viata al produsului. Deseurile noastre sunt predate
doar companiilor de valorificare certificate. Acest lucru

este, de asemenea, verificat anual in cursul auditurilor.

1 CONSUM SI
PRODUCTIE
RESPONSABILE

O

Masuri implementate:

Obiectiv » Obiectivul strategic pentru 2025 a fost formulat
pentru a reduce volumul de deseuri menajere.
Scopul nostru strategic este de a reduce volumul Au fost elaborate masuri specifice fabricii, au
specific de deseuri menajere (in raport cu productia de fost implementate masuri de constientizare
produse primare) cu 10% pana n 2025, fata de anul de privind separarea deseurilor si a fost finalizata
baza 2018. analiza fluxurilor de deseuri separate prin

metoda de eliminare.

Status -
Masuri viitoare:
Tn raport cu strategia noastrad de reducere a volumelor = Continuarea masurilor de constientizare pentru
specifice de deseuri menajere cu 10% pana in 2025, separarea deseurilor;

in 2021 avem o reducere de 1,7% fata de 2018, anul de

5 = Reducerea deseurilor textile generate din
baza de raportare. o o
actiunile de curatenie.

Deseuri specifice

An financiar 2018 @ 2019 2020 2021
Total deseuriin t/m’ 0,287 0,316 0,329 0,334
nepericuloase in t/m? 0,171 0,177 0,207 0,202
periculoase tnt/m? 0,058 0,076 0,064 0,073
deseuri menajere in t/m? 0,059 0,062 0,057 0,058

Generarea totala de deseuri (kg deseuri eliminate extern) n raport cu volumul productiei de produse primare (pldci brute si impregnate fabricate).

—
E EGCLGCER

DESPRE NOI

MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII

ANEXA

a )



MORE FROM WOOD.

Responsabilitatea produselor

Productie responsabila

Protectia mediului, eficienta energetica,
energie regenerabila n productie

Responsabilitatea sociala corporativa (CSR)

Raport de sustenabilitate 2021

Protectia mediului, eficienta energetica, energie regenerabila in productie

Companiile producatoare, mari consumatori de
energie, au o responsabilitate speciala pentru
schimbarile climatice. Este necesara mentinerea
emisiilor de gaze cu efect de sera la un nivel cat mai

scazut sau reducerea acestora.

Tn acest proces, responsabilitatea climatica poate fi

localizata la mai multe niveluri: reducerea emisiilor
directe inseamna, pe de o parte, reducerea consumului
de energie termica si electricitate, iar, pe de alta

parte, acoperirea necesarului energetic ramas in cea
mai mare proportie posibila din surse de energie

regenerabile.

Emisiile relevante pentru clima la EGGER suntin
principal cauzate de procesele de ardere pentru
generarea de caldurd. Instalatia de ardere are in
componenta sa un mare cazan pentru biomasa,
precum si arzatoare mai mici, care functioneaza cu

praf de lemn sau gaz natural.

Lemnul din padurile gestionate durabil este
combustibil biogenic, care in principiu este neutru din
punct de vedere climatic. Utilizarea lemnului este o

oportunitate de a limita schimbarile climatice.

Emisiile de CO, fosil pot aparea siin timpul transportului
si etapelor de procesare. Logistica noastra este foarte
centrata pe transport. EGGER transporta peste 750.000
de tone produse finite in fiecare an, ceea ce corespunde
la peste 34.000 de incdrcari complete de camioane,

vagoane sau containere. 70% din aceste transporturi

sunt efectuate cu camionul. Potentialul pentru CO,
si economiile de costuri sunt relevante pentru fiecare

transport.

Oportunitati si riscuri

Un risc potential este acela ca emisiile de CO,
fosil accelereaza incilzirea globald. Tn calitate

de consumator major de energie, EGGER este, de
asemenea, expus riscului potential ca deficitul de

resurse sa fie exacerbat de energie ineficient utilizata.

Apar oportunitati pentru utilizarea rationala a energiei
din faptul ca EGGER opereaza o facilitate pentru
generarea de energie regenerabila din biomasa.

Tn cadrul managementului de energie sunt luate
masuri de imbunatatire a eficientei energetice Tn mod
continuu. Utilizarea combinata a energiei termice

si producerea de energie electrica si exploatarea
retelei de termoficare promoveaza utilizarea maxima
a surselor de energie si contribuie la conservarea

resurselor si la protectia climei.

Tn logistica de transport, alegerea de mijloace

de transport ecologice prezinta uneori conflicte

de interese intre optimizarea logistica, de cost si
ecologica. Comun tuturor obiectivelor este atingerea

utilizarii ridicate a mijloacelor de transport.

Datorita bazei noastre industriale bune, contribuim la
protectia climei prin logistica noastra interna. Avem
un flux optimizat de marfuri care ajuta la reducerea

emisiilor de CO,.

Cum cream procese de energie Si
transport eficiente si prietenoase cu
mediul

Subiectele din acest capitol:

Utilizarea energiei regenerabile

Eficienta energetica

Protectia mediului/emisii de CO,

Logistica prietenoasa cu mediul

Un alt capitol pe tema CO, poate fi gasit la

------ + Stocarea carbonului: De la arbore la produs
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Utilizarea energiei regenerabile

@ Atitudine

Prin generarea de energie in propria centrala pe
biomasa, promovam utilizarea sustenabila a

materiilor prime.

Punem accent pe ODD 7. Prin urmare, ne angajam
sa crestem semnificativ ponderea energiei

regenerabile Tn mixul energetic global (ODD 7.2).

Abordare

Pentru a promova decuplarea de combustibilii fosili,
promovam concepte energetice integrate care au cea
mai mare eficienta si costuri reduse de productie a
energiei. Generarea de energie din energii regenerabile
acoperain primul rand propriile noastre nevoi.
Alimentarea cu energie din surse terte (incalzirea
locald) creeazad sinergii suplimentare si mareste nivelul

general de utilizare al conceptelor noastre energetice.

Fabrica din Radauti este una din fabricile Grupului care
ofera conditii ideale pentru producerea energiei din

biomasa.

Procesele noastre sunt structurate in cicluri de
conservare a resurselor, astfel incat folosim in principal
combustibili pe baza de lemn ca surse regenerabile de

energie.

ENERGIE REGENERABILA
SIEFICIENTA
ENERGETICA

Ay
Cd

~

Biomasa este utilizata la locul unde este creata,

pe platforma si, Tn consecinta, nu provoaca un impact

suplimentarasupra mediului prin intermediul traficului.

Servesc drept combustibil, in special, coaja, reziduurile
de lemn si praful de la prelucrare care nu pot fi utilizate
in productie. Centrala pe biomasa genereaza energie

electrica si energie termica prin arderea biomasei.

Centrala termica are rolul de a produce energie
termica sub forma de aer fierbinte care este utilizatn
uscatoarele aferente instalatiilor de productie OSB
pentru uscarea aschiilor, dar si pentru a produce
energie electrica care este utilizata pe intreaga

platforma industriala.

Dupa treapta de cogenerare, pentru atingerea
coeficientului de eficientd energetica a instalatiei,
apa fierbinte este utilizata Tn scopuri menajere si
tehnologice (de exemplu, pentru spalarea si
incalzirea bustenilor, ca agent termic transferat
lainstalatia de productie PAL pentru preuscarea

aschiilor).

Existenta centralei pe biomasa economiseste gazul

natural ca sursa de energie fosila.

Obiectiv

Scopul nostru este sa ne imbunatatim continuu in
termeni de optimizare energetica pentru activitatile,

produsele si serviciile noastre.

790/0 din combustibilul
nostru este din surse

regenerabile
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Utilizarea energiei regenerabile

Status

Avand concepte energetice complexe si utilizand
consecvent combustibili pe baza de lemn, am reusit sa
mentinem ponderea combustibililor regenerabili la un

nivel ridicat de peste 79%.

Fata de anul precedent am Tnregistrat o crestere de 4%.

Din cauza conditiilor dificile generate de pandemia de
Coronavirus, nu am produs la capacitate maxima si

am avut mai multe porniri si opriri decat ca de obicei.
Aceasta a insemnat ca am folosit mai mult gaz natural

drept combustibil fosil.

Consumultotal de energie

An financiar 2019 2020 20221
Consumul total de energie in MWh? 813.734 999.999 1.127.737
(8) Totalul tuturor surselor de energie (combustibili) si inputurilor (electricitate), mai putin energie vanduta
Consumul de combustibil
An financiar 2019 2020 20221
Consumul total de combustibil in MWh? 655.158 844.869 963.325
1) Din care din surse fosile Tn MWh 216.955 209.609 200.976
Din care gaze naturale Tn MWh 216.955 209.609 200.976
2) Din care surse regenerabile Tn MWh ° 438.203 635.260 762.348
(cota) 66,89% 75,19% 79,13%

(9) Factori de conversie in continut de energie conform protocolului GHG.

(10) Consumul de deseuri din lemn si lemn rezidual. Exclusiv caldura geotermala/ambientala pentru cladirile administrative
individuale. Pe langa deseurile de lemn furnizate extern, de asemenea deseuri de lemn din surse interne, de ex. praf de lemn.

Nota: Deseurile din lemn si lemnul rezidual pot contine componente mici nebiogene, care provin din lipici si margini, de exemplu.
Tn acest calcul, lemnul vechi si rezidual este complet alocat surselor regenerabile, fira nicio alta distinctie.
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ENERGIE REGENERABILA
7 SIEFIC]

ENERGETICA

Eficienta energetica

@ Atitudine Abordare
Ne dorim sa stabilim standarde noi si mai inalte Productia de materiale pe baza de lemn este un proces
privind optimizarile energetice si reducerea continua de productie ce necesita un consum intensiv energetic.
a consumului de energie inutil prin cresterea Din acest motiv, am intensificat utilizarea energiilor
eficientei energetice. regenerabile siam introdus un sistem de management

al energiei acoperit de certificarea ISO 14001.

De asemenea, ne angajam sa crestem eficienta

energetica (ODD 7.3) prin concentrarea supra ODD 7. Sistemul nostru de management al energiei contine

obiective strategice care urmeaza atat interesele

economice, cat si pe cele de mediu.

Consumul de energie electrica

Accentul sistemului de management este pus pe
imbunatatirea consumului specific de energie.

Pentru detalii vezi

------ » Managementul de mediu si energie

Directiva UE IED (Directiva privind emisiile industriale)
impreuna cu documentele BREF aplicabile definesc
abordari suplimentare ale managementului energiei

pentru industria noastra.

An financiar 2019 2020 2021

Consumul de energie in MWh 145,058 142,567 150,295

Din care energie din resurse regenerabile 53,14% 48,48% 60%
Consumul specific de energie

An financiar 2018 2019 2020 2021
Fabrica de PAL kWh/m3 614,30 596,60 577,09 549,03
Consum specific -3,05% -6,06% -10,63%
Fabrica de OSB kWh/ms3 338,17 308,78 329,48 299,17
Consum specific -8,7% -2,57% -11,54%
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Eficienta energetica

@o Obiectiv

Scopul nostru strategic este sa reducem consumul
specific de energie (consum de energie pe m3 de

placd) cu 10% pana in 2030 comparativ cu 2018.

Status

Eficienta energetica a fost imbunatatita cu 11,5% fata
de anul precedent, in primul rand prin modernizare si
noi investitii in tehnologie moderna. Aceasta include
sisteme de ardere si productie eficiente din punct de
vedere energetic. Pe langa modernizarea consecventa
a instalatiilor de productie si tehnologiilor transversale
pentru conversia energiei, accentul n viitor va fi pus,
de asemenea, pe Tmbunatatirea continud a proceselor

noastre relevante din punct de vedere energetic.

Masuri implementate:

= EGGER Romania urmadreste obiectivul
de crestere a eficientei energetice prin
standardul ISO 14001:2015 privind sistemul

managementului de mediu.

= Acest sistem impune si reducerea consumului
de energie, utilizarea de surse de energie
regenerabile, reducerea impactului asupra
mediului, Tn special prin reducerea de emisii
de CO,.

= Pentru cresterea eficientei energetice, si anume
scaderea consumului de gaze naturale, si
implicit scaderea cantitatii de gaze cu efect de
sera produse prin arderea combustibililor fosili,
este pusa in functiune instalatia de preuscare.
Instalatia foloseste Tn procesul de uscare
energia termica recuperata din agentul termic

produs Tn centrala termica pe biomasa.

60% din necesarul energetic
al platformei din Radauti este din SUISE

regenerabile

—
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Protectia mediului si emisiile de CO, g

@ Atitudine

Lucram proactiv la implementarea obiectivelor

climatice europene si nationale.

Am stabilit ODD 13 ca prioritate strategica. Procedand
astfel ne angajam sa luam masuri imediate pentru a
lupta Tmpotriva schimbarilor climatice si a efectelor

acesteia.

Abordare

CO, este generatin mai multe etape din circuitul de
utilizare a lemnului. Productia de materiale pe baza

de lemn elibereaza gaze cu efect de sera la fel cum se
intdmpla, de pilda, prin putrezirea si descompunerea
naturala a lemnului neutilizat. Cand lemnul este ars,

se elibereaza CO,, care altfelarramaneinmagazinatin
lemn daca acesta ar fi utilizat pentru a fabrica materiale

sialte produse.

Emisiile cuimpact asupra mediuluiinconjurator
sunt generate, in principal, de procesele de ardere
din productie care au scopul de a produce caldura.
Asa-numitele instalatii de ardere sunt reprezentate
de cazanul pe biomasa si arzatoarele instalatiilor de
uscare, care sunt operate cu prafde lemn sau gaze

naturale.

1 ACTIUNE
CLIMATICA

Putem promova protectia climei prin concepte adecvate
de energie. Analizam si evaluam continuu consumul de
energie (electricitate si energie termica din instalatiile
de ardere) ca parte a managementului nostru energetic.
Fiecare crestere a cotei de energie regenerabila si
fiecare economisire de energie sprijina obiectivele

stabilite pentru reducerea emisiilor de CO,. Vezi

------ » Utilizarea energiei regenerabile;

Obiectiv

Scopul nostru strategic este de a reduce emisiile
specifice de gaze fosile cu efect de sera (echivalent
CO, Scope 1 per m3 de placa) cu 15% pana in 2030
fata de 2018.

Doar18 Yo din emisiile directe
de COz sunt de origine fosila
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Protectia mediului si emisiile de CO, g

Status

Tn procesul de productie a placilor de PAL si OSB
este nevoie de energie. Cu cat se utilizeaza mai multi
combustibili fosili, pentru productia de energie,

cu atat este eliberat mai mult CO.,,

Cand placile de PAL si OSB sunt utilizate sub forma
de mobilier sau produse pentru constructii, aceste
materiale, pe baza de lemn, Tnmagazineaza mai mult
CO, decat a fost emis pe durata productiei.

Acest carbon ramane Tnmagazinat pe intreaga

durata de utilizare. Efectul este extins cu fiecare

aschie reciclata dupa utilizare.

Desigur, emisiile de CO, pot aparea si Tn timpul etapelor
de transport sub forma de emisii din combustibili fosili.
Totusi, pentru o analiza relevantd, aceste asa-numite
wlanturi prealabile prelucrarii” nu sunt incluse in analiza
emisiilor din combustibili fosili sau biogeni, atunci cand
se vorbeste despre emisiile de CO, aferente productiei

de energie.

Odata cu optimizarea conceptelor noastre energetice
si trecerea consecventa la vehicule electrice, ne
straduim sa revenim la tendinta de reducere a
gazelor fosile cu efect de sera in conformitate

cu obiectivul nostru strategic.

1 ACTIUNE
CLIMATICA
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e I
2019 2020 2021
Emisii directe CO, [t] 36.949 38.209 36.473 ANEXA
fi
Emisii specifice de CO, perm®de placi brute S
2018 2019 2020 2021
Emisii directe CO, [t m3] 0,036 0,033 0,035 0,031
m?3 = suma cantitatilor de placi PAL brut si OSB produse pe platforma EGGER Romania
- Emisii de CO
Masuri implementate: 2
» Montarea si folosirea la instalatia de productie PAL a unui Calendar year 2018 2019 2020
arzator pe baza de praf de lemn, in locul arzatorului folosit Emisii CO, [{] 170.841,18 184.234,06 207.877,92
prioritar in regim gaz, permite reducerea emisiilor de CO, Biogenic CO, [t] 133.892,18 146.053,09 171.398,99
prin inlocuirea combustibilului fosil cu combustibil biomasa Fossil CO, [t] 36.949,00 38.180,97 36.478,93

pentru care emisia CO, este nula. Aceasta a determinat
reducerea emisiilor de CO, si cresterea ponderii celor

biogene.

= Tn Programul de mediu 2021, a fost stabilit ca obiectiv
cuantificarea concreta a reducerii emisiilor de CO, prin

Tnlocuirea arzatorului descris anterior.
= Masuratorile au aratat o scadere de 11% a emisiilor de CO,.

* Tn 2021 comparativ cu anul precedent. Se poate observa o
scadere a emisiilor fosile comparativ cu cresterea emisiilor

biogene ce au factor de emisie 0.
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Responsabilitatea produselor

Logistica prietenoasa cu mediul

@ Atitudine

Sistemele logistice prietenoase cu mediul contribuie
la utilizarea sustenabila a materiilor prime. Pe
platforma noastra integrata ne optimizam investitiile
si cream sinergii Tn utilizarea materiilor prime, logistica

siorganizare.

Obiectiv

Urmatoarele principii directoare se aplica aici: oriunde
este posibil din punct de vedere logistic si economic,
folosim transportul feroviar si maritim, in special
pentru transportul intre fabricile din Grup si pe distante

lungi. Daca este posibil doar transportul cu camionul,
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Productie responsabila

obtinem cea mai bund utilizare. Tn logistica interna,

trecem continuu de la stivuitoare pe gaz si diesel la
Abordare stivuitoare electrice.

Operarea sistemelor logistice intr-un mod prietenos . .
. X _ o Tipuri de transport
cu mediul are efect atat asupra infrastructurii, cat

si asupra utilizarii eficiente si alegerea mijloacelor 2019 2020 2021
adecvate de transport. Abordarile noastre in logistica . o
Logistica prietenoasa cu mediul - . . Iransporturl (de iesire) 589.023 291.241 776,486
transporturilorvizeaza mentinerea rutelor de transport in tone
cat mai scurte, folosirea a cat mai multe mijloace de Din care cu camionul (cotd) 66,4% 74,38% 70,77%
transport eficiente si instruirea soferilor din propria . feroviar si
Din care feroviar 51 33,6% 25,62% 29,23%

noastra flotd. In logistica internd, optimizam rutele containere (cota)

Responsabilitatea sociala corporativa (CSR) de transport si trecem treptat la tipuri alternative de

transport. . . A
_ _ , , Vehicule electrice in flota EGGER

Fabrica noastra din Radauti este conectata si la

reteaua feroviara. Pe platforma din Radauti se gasesc 2020 2021

atat cai ferate cu ecartament normal, standard, cat si Numarul de . "

larg. Acest aspect reflecta posibilitatea de furnizare a motostivuitoare

materiei prime panain curtea fabricii, reducand astfel Din care electrice (cota) 2,28% 3,6%

transportul rutier, cu camioane. Numarul de autovehicule 50 50
Din care electrice (cota) 0% 5,5%
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Logistica prietenoasa cu mediul

Status

Optimizam continuu logistica interna si testam cele
mai noi tehnologii. Pentru stivuitoare, de exemplu,
noile bateriile litiu-ion fac posibila conducerea pe
distante mai mari, cu tonaj mai mare a incarcaturii.
Tnregistram astfel o scadere a numarului total de

stivuitoare.

Am finalizat evaluarea privind inlocuirea stivuitoarelor
grele cu cele electrice. Am ajuns la concluzia ca
stivuitoarele de peste opt tone, indiferent de
combustibilul folosit, ar trebui, in general, sa fie
evaluate din punct de vedere al riscurilor privind

siguranta la locul de munca.

Ne straduim sa folosim mai mult conexiunile feroviare
si capacitatile de incarcare, dar acest lucru nu este
intotdeauna compatibil cu flexibilitatea necesara si
respectarea termenelor de livrare. Transportul rutier
va continua, deci, sa joace un rol important. Este cu
atat mai important pentru noi sa folosim capacitatile
existente la maxim, de exemplu prin refncarcarea
camioanelor care sosesc. Vom continua sa lucram la

imbunatatirea permanenta a acestui proces.

Masuri implementate:
Logistica transportului:

* Introducerea raportarii pentru a creste gradul
de utilizare a camioanelor pentru incarcarile de

retur.

= Formularea obiectivelor de utilizare a

camioanelor.

» Analizd incrucisata finalizata pentru optimizarea

utilizarii ulterioare a camionului descarcat.

= Optimizarea sistemului de indicatori-cheie

pentru urmarirea mediei Tncarcarilor.

= Tn 2021 am efectuat primele transporturi
feroviare pentru achizitia de lemn dintr-o zona

inaccesibila transportului rutier (Tulcea).
Mobilitate:

= Extinderea infrastructurii punctelor de Tncarcare
pentru masini electrice pentru angajati si
vizitatori. Tn 2021, a fost instalat un punct
de incdrcare pentru masinile electrice ale

angajatilor.

Masuri viitoare
Logistica transportului:

= Optimizarea proceselor de manipulare

operationala a containerelor.

= Aprofundarea cooperdrii cu expeditorii si

transportatorii nostri pe tema logisticii verzi.

= Cresterea ponderii feroviare Tn traficul inter-

fabrici din Grup.

» Optimizarea continua a timpilor de asteptare a

camioanelor.
Intralogistica:

» Tnlocuirea continui a tuturor stivuitoarelor

usoare (<8t) cu cele electrice.
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Primele transporturi feroviare cu lemn din zona Dobrogei ANEXA

Padurile din Dobrogea sunt bogate in lemn de celuloza
(tei, plop, salcie), Tnsa sunt dificil de exploatat din
cauza infrastructurii. Desi ocoalele silvice din zona
sau alti operatori privati exploateaza lemn, acesta nu
poate ajunge la procesatori din cauza dificultatilor de

transport.

Tn zona Tulcei transportul se efectueaza exclusiv cu
camionul, ceea ce presupune, totodata, trecerea cu
bac-ul dus-intors (costuri suplimentare), o cantitate
mica transportata si un numar redus de curse pe
saptamana din cauza timpilor mari de asteptare la bac

si a timpilor de condus ai soferilor.

Ca urmare a acestorimpedimente EGGER a cumparat
sporadic material lemnos din aceasta zona. Aceasta
pana cand departamentul nostru de Achizitii lemn

a propus Directiei Silvice Tulcea 0 noua metoda de

transport a lemnului exploatat: cu trenul.

Transportul cu trenul rezolva cele trei mari probleme
enumerate: o cantitate mult mai mare de material
lemnos, la costuri reduse siin perioade de timp mai

scurte.

Calculele arata ca un tren transporta aceeasi cantitate /n\
cat 55 de camioane. Costurile de transport pe ruta
Tulcea — Radauti sunt mai mici pe cale ferata cu peste
30%.

Un singur camion are nevoie de 3 zile (tur-retur) pentru
un transport, n schimb cele 55 de camioane incarcate
intr-un tren au nevoie de doar 6 zile pentru a ajunge in

depozitul de lemn al fabricii noastre din Radauti.

Totodata, transportul feroviar, realizat cu locomotive
electrice, are un impact pozitiv asupra retelei de

transport auto: cu 55 de camioane mai putin pe sosele.

Tncarcarea feroviara a fost realizatd in doar dou3 zile,
cu patru utilaje specializate care lucrau in paralel,
incarcand astfel patru vagoane concomitent. Tot
procesul a reprezentat o noutate pentru Directia Silvica

Tulcea.

Tn 2021 au fost efectuate patru transporturi feroviare
si ne propunem cat mai multe, in functie de

disponibilitatea si pretul lemnului Tn zona.
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Emisiile (poluanti, zgomot si mirosuri) si respectarea legislatiei de mediu
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Emisiile generate pe platforma se refera la impuritatile
ce sunt eliberate din procesele tehnologice Tn mediul

inconjurator, n special in aer si apa.

Sursele tipice de emisii din industria materialelor

pe baza de lemn sunt uscatoarele, instalatiile de
producere a energiei si procesele de concasare. Tn
timpul procesului de uscare sunt eliberati compusi ai
lemnului precum formaldehida, COV si praf. Arderea
lemnului si a gazelor naturale produce gaze de
evacuare tipice pentru combustibil, precum NOx, CO si
pulberi. Tn plus, traficul aferent activitatii economice,
precum si procesele mecanice genereaza zgomot si
praf. Apropierea dintre zonele industriale si zonele
rezidentiale poate genera discutii despre zgomot si

mirosuri.

Oportunitati si riscuri

Mediul inconjurator din apropierea platformei
industriale este expus riscului potential de poluare
prin emisiile din procesele de productie. Praful,
zgomotul si mirosul comporta, de asemenea riscul
deranjarii zonelor rezidentiale Tnvecinate si a

ecosistemelor.

Baza noastra industriala si logistica, cu tehnologii
moderne, contribuie la 0 metoda de productie cu
emisii scazute. Lucram continuu la optimizarea
proceselor tehnice pentru a preveni emisiile prin
conditii optime de functionare.

Managementul nostru structurat de mediu,

tehnologii interni si o stransa cooperare cu furnizorii

de tehnologie, combinate cu tehnologia moderna
de mediu, contribuie la existenta unor activitati
compatibile cu mediul Tnconjurator.

Acesta este modul Tn care asiguram o calitate buna a

aerului Tn vecinatatea fabricii noastre.
Subiectele din acest capitol:

= Emisii din procesele de ardere si uscare

= Zgomotul si mirosurile

Alte subiecte pot fi gasite in urmatoarele capitolele:

% Protectia mediului/emisii de CO,.

------ > Tratarea apei uzate.
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Emisii din procesele de ardere si uscare

@ Atitudine

Nu doar respectam legile, reglementdrile si alte
cerinte pentru care ne-am angajat, dar urmarim in mod
constant sa stabilim noi standarde. Scopul nostru

este sa evitam poluarea mediului pe cat mai mult timp

posibil.

Abordare

Plaftorma industriala din Radauti si celelalte

facilitati din tara (Timberpak-urile) opereaza conform
prevederilor legale si cerintelor tehnice. Tn concordanta
cu legislatia nationald, monitorizam emisiile de la
procesele de valorificare energetica si uscare. Avem

specialisti instruiti Tn acest sens.

Anual evaluarea aspectelor de mediu include, printre
altele, evaluarea emisiilor atmosferice, Tn urma unei
evaludri a potentialului de degradare a mediului.
Daca se impun actiuni, atunci acestea vor fi incluse in

programul de mediu al fabricii.

PRTR

Registrul de emisii si transferuri de poluanti/ PRTR
este o lege europeana pentru monitorizarea anumitor
emisii. Fabrica din Radauti este monitorizata conform
acestui Registru si Tntocmeste bilanturi anuale pentru
CO2, CO, NOx, COV-uri etc.

NOx

NOx este termenul generic pentru un grup de gaze care
contin diferite cantitati de azot si oxigen, de exemplu
monoxidul de azot (NO) si dioxidul de azot (NO,). Oxizii
de azot sunt produsi in timpul arderii incomplete a

biomasei si a altor combustibili.

COV-uri

COV (compusi organici volatili) este termenul colectiv
pentru substantele organice, adica carbonice, care
se transforma Tn gaz prin evaporare la temperatura
camerei, adica sunt volatile. Tn timpul uscarii
lemnului, de exemplu, terpenele si aldehidele din
lemn sunt eliberate n aer. Masuratorile emisiilor
COV sunt efectuate selectiv la punctele de emisie ale

uscatoarelor de lemn.

Obiectiv

Emisiile din procesele de uscare vor continua sa
respecte cerintele legale si ne strdduim sa reducemin

continuare emisiile din procesele de ardere.

Urmarim cu o frecventa bilunara urmatorii indicatori:
pH, suspensii, CBO5, CCOCr, azot total, amoniu (NH4),
azotati (NO3), azotiti (NO2), fosfor total, substante
extractibile, fenoli, reziduu filtrat la 105°C, cloruri,
detergenti, sulfuri si H2S, sulfati. Semestrial efectuam
monitorizarea emisiilor de poluanti in aer: NOx
(exprimat Tn NO2), CO, pulberi, formaldehida (HCHO), C
total.
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Tn contextul sistemului EGGER de management al ANEXA

EGGER Romania opereaza in conformitate cu cerintele
legale, cu standarde autoimpuse, de exemplu ISO
14001:2015, si cu stadiul de dezvoltare al tehnicii.

mediului, emisiile Th atmosfera si valorile limita
din instalatii sunt monitorizate in conformitate cu ﬁ

dispozitiile legale.

De asemenea, pentru verificarea conformarii cu
conditiile stipulate Tn autorizatia de mediu am
realizat si masuratori ale zgomotului perimetral, care
au relevat faptul ca nu exista receptori afectati sau Masuriim plem entate:
amplasamente sensibile la zgomot expuse poluarii - .

= Montarea unei instalatii de dozare
sonore. . .

uree pe fluxul instalatiei de

Pentru verificarea conformarii cu conditiile stipulate n PG I 7t

autorizatie (respectarea valorilor din STAS 10009/2017 = Montarea unui arzator de praf pe
respectiv 65 dB(A)), realizam masuratori periodice ale soclul existent aferent uscatorului
zgomotului. de aschii SM al instalatiei

de productie placi PAL
Status

Tn urma controalelor efectuate, fie ca a fost Revizuirea autorizatiei integrate de
vorba despre audituri interne, externe sau mediu

din partea autoritatilor, nu au fost inregistrate Avand in vedere unele modificari si optimizari
incidente de mediu. Au fost semnalate doua in perioada 2018 — 2021, care au schimbat
masuri de imbunatatire in urma controlului conditiile pentru care a fost emisa autorizatia
Garzii Nationale de Mediu si opt masuri de integrata de mediu, aceasta a fost supusa
imbunatatire Tn urma auditului integrat de procesului de revizuire n acord cu legislatia de

mediu, ele fiind rezolvate in cel mai scurt timp. mediu.
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Zgomotul si mirosurile

Abordare

Masuratorile de zgomot se efectueaza la intervale
regulate pentru a ne asigura ca respectam limitele

prescrise.

Atat zgomotul, cat si mirosul sunt evaluate la locurile
certificate ISO 14001 ca aspecte de mediu separate
n evaluarea de mediu pentru fiecare proces. In
cazul evaluarilor critice, luam masuri de reducere a

impactului acestora asupra mediului.

Pentru plangerile rezidentilor care pot fi legate de
zgomot sau miros neplacut, EGGER are un proces
definit la nivel central din 2020. Angajatii responsabili
Tnscriu plangerile primite Tn mod transparent intr-un

sistem central si definesc masurile pentru prelucrare.

Obiectiv

EGGER se straduieste sa reduca in mod continuu

emisiile de mirosuri si zgomot.

Status

Sistemul nostru central de raportare permite fabricilor
sa invete una de la alta pentru a reduce si mai mult

impactul asupra mediului inconjurator.

Masuri implementate

» Implementarea Sistemului de Management al

Incidentelor

= Audituri periodice de zgomot realizate de catre

specialisti externi

Masuri viitoare

= Optimizarea amenajarilor instalatiilor pentru
protejarea impotriva zgomotului in timpul

constructiei de noi instalatii

—
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Circuitul apei si captarea apelor pluviale DESPRE NOI

EGGER se bazeaza pe disponibilitatea apei de buna MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII
calitate la fabrica din Radauti. Apa si apele uzate sunt
un aspect deosebit de relevant in productia de placi

din lemn.
Oportunitati si riscuri

Productia de placi este un consumator de apa.
Tmbogatirea apei cu substante nutritive si poluanti
presupune un risc potential daca este deversata

in mediu ca apd uzata si poate deteriora apoi

ecosistemele acvatice prin suprafertilizare si poluare.

Oportunitatile de eficientizare a resurselor apar din

tehnologia industriala de calitate.

Liniile de productie de pldci au stabilite cicluri ale apei

si sisteme de tratare a apei uzate pe platforma.

Cum asiguram eficienta apei

Si ape uzate curate

Subiectele din acest capitol:

= Consumul de apa si utilizarea apei pluviale

» Tratarea apei uzate
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APK CURATA
SI SANITATIE

Consumul de apa si utilizarea apei pluviale E

@ Atitudine

Punem accent pe ODD 6. Prin urmare, ne angajam la
gestionarea durabild a apei si cresterea semnificativa
a eficientei utilizarii apei (ODD 6, ODD 6.4).

Abordare

Gestionarea sustenabila a apei pe platforma EGGER
face parte din sistemul integrat de management al
mediului. Din acest motiv, protectia apei ca resursa
este, de asemenea, o grija fundamentala pentru

companie.

Tn procesele de productie de pe platforma industriala

a EGGER apa are un rol foarte important, de aceeai se
acordad o atentie sporita. Gestionarea circuitului apei
este asigurata de departamentul Mediu, SSM&SU,
printr-un responsabil de mediu. Managementul apei
se conformeaza obligatiilor ce revin prin Autorizatia
de Gospodarire a Apelor si este monitorizat de catre

Sistemul de Gospodarire a Apelor Suceava.

Volumul de apa utilizat este monitorizat in
permanenta. Apa tratata pentru procesele de productie
este reutilizata dupa ce este supusa proceselor de
filtrare si/sau tratare chimica, fie in procesul din care

a rezultat, prin recirculare, fie Tn alte procese. Un bun

exemplu n acest sens il constituie apa de la turnurile

de racire ale centralei termice pe biomasa, care este
reutilizata in alte procese de pe platforma ca apa de

completare.

Nu doar apa potabila din reteaua municipalitatii, ci si
apa subterana din puturile detinute de companie este
utilizata Tn productie. Pentru a proteja apele subterane
Si a promova regenerarea acestora, se urmaresc

urmatoarele principii:
= colectarea si tratarea apelor pluviale;

= jzolarea zonelor de depozitare a lemnului din punct

de vedere al colectarii apelor pluviale;

= redirectionarea locala a apei de ploaie spre zone
unde se poate infiltra Tn panza freatica pentru a

promova regenerarea apelor subterane.

Apele uzate menajere generate de grupurile sanitare
si spalatoare sunt preluate de retelele de canalizare si

transportate gravitational catre statia de epurare.

@0 Obiectiv

Vrem sa intelegem mai bine impactul asupra mediului
al utilizarii apei. Vom creste nivelul de detalii in
bilanturile noastre privind apa si vom cduta solutii de
reducere a consumului de apa pentru instalatiile de

productie.

—
E EGCLGCER
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MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII
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APK CURATA
SI SANITATIE

Consumul de apa si utilizarea apei pluviale E

Status

Apa uzata, rezultata din procesele de productie, este
reutilizata dupa ce este trecuta printr-un proces de
filtrare si/sau tratare chimica. Apa de completare,
folosita Tn procesele de productie precum productia de

abur, este apa de cea mai buna calitate.

Aceasta provine din puturile proprii si/sau de la
reteaua orasului si este folosita Tn productie dupa ce
trece prin statiile de dedurizare si filtrare prin osmoza

inversa.

Sursele de apa ale EGGER Romania sunt:
= apa subterana din propriile puturi;

= apa din reteaua municipala;

= ape pluviale.

Evacuarea apelor menajere se face in raul Suceava,
dupa tratarea in propria statie de epurare si aducerea

ei la o calitate permisa pentru deversare.

Gradul de reutilizare a apei ramase, dupa procesele
de evaporare, in procesele de productie este de

aproximativ 80%.

Consumul de apa

2019 2020 2021
Total consum de apa [m3] 831.153 883.479 1.006.395
Apa din reteaua municipalitatii [m?] 125.108 106.085 167.145
Apa din surse proprii [m3] 706.045 777.394 839.250

Nu doar apa potabila din reteaua municipalitatii, ci si
apa subterana din puturile detinute de companie este

utilizata Tn productie.

Consumul de apad a crescutn 2021 cu 13% fata de
2020, ca urmare a cresterii productiei de energiei

electrica la propria centrala pe biomasa.

Apele colectate de pe platforma: Cat. | - apa de ploaie
de pe suprafetele curate, unde nu este manipulat
lemnul; Cat. Il - apa de ploaie din zona depozitului de
lemn; apa de la statia de tratare a apei; apa menajera
epurata, sunt mixate in bazinele de omogenizare, dupa
care sunt evacuate in raul Suceava.

Sistemul de Gospodarire a Apelor Suceava

monitorizeaza periodic calitatea apei deversate.

Masuri implementate

= Recircularea apei ntre instalatii.

Masuri viitoare

= Cresterea gradului de constientizare a

angajatilor asupra consumului de apa;

= Cresterea nivelului de detaliu in raportarile

privind apa.

—
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APA CURATA
SI SANITATIE

Tratarea apei uzate E

@ Atitudine

Cu ODD 6.3 ne angajam sd imbunatatim calitatea apei
la nivel global prin reducerea poluarii si cresterea

reciclarii.

Abordare

Este important sa punctam distinctia dintre tratarea
apelor pluviale si tratarea apei de proces. Apa de
ploaie este colectata separat in bazinele de apa
pluviala categoriile | si Il, Tn vreme ce apa uzata,
rezultata din procesele de productie este reutilizata
dupa ce este trecuta printr-un proces de filtrare si/sau

tratare chimica.

Apa de completare, folosita Tn procesele de productie
precum productia de abur, este apad de cea mai buna
calitate. Aceasta provine din puturile proprii si/sau de
la reteaua orasului si este folosita in productie dupa ce
trece prin statiile de dedurizare si filtrare prin osmoza

inversa.

@o Obiectiv

Calitatea apelor uzate se va conforma in continuare
cerintelor legale. EGGER se straduieste sa reduca

cantitatea de apa utilizata.

Status

Pe platforma industriala din Radduti exista un sistem de
tratare a apelor uzate. Tn prezent nu exist3 alte masuri

planificate pe baza standardului deja atins.

Masuri implementate

» Modernizarea sistemului de epurare a apelor

menajere.

De pe platforma EGGER Romania NU
sunt evacuate ape uzate
rezultate din procesele de
productie.

—
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Responsabilitatea sociald corporativa (CSR)

Sustenabilitatea este adesea adusa in discutie Tn

legatura cu chestiuni de protectia mediului, fie ele
privite din perspectiva locala sau globala. Cu toate
acestea, problemele de mediu nu sunt decat o parte

din perspectiva unei abordari holistice.

Ele se referd la pilonul ecologic al sustenabilitatii.
Cealalta parte este nivelul socio-economic, respectiv
cultura, societatea si economia. Asadar, o companie
trebuie sa Tsi asume responsabilitati si pe latura

socio-economica.

Tn plus fata de preocupdrile legate de subiectele
referitoare la produse si procese de productie, am
identificat si puncte de interes din latura sociala, atat
din perspectiva angajatilor, dar si din perspectiva
companiei ca membru al comunitatii din Radauti si
judetul Suceava si ca participant economic la piata pe

care ne desfasuram activitatea.

Subiectele sociale au fost, de asemenea, identificate
pentru EGGER ca parte a analizei de materialitate.
Acestea includ atat subiecte interne, cat si subiecte
externe. Subiectele interne privesc, in principal,
angajatii. Subiectele externe privesc EGGER ca actor

social in regiune.

Dintre angajati, proprietarii afacerii, managementul

si Consiliul de Administratie, Tn mod cert angajatii
sunt cel mai relevant grup de parti interesate. EGGER
Romania este un angajator responsabil si, prin urmare,
consideram ca este sarcina companiei sa protejeze
sanatatea angajatilor si sa asigure securitatea la locul

de munca.

Pe de alta parte, EGGER Romania este analizata
din perspectiva unui participant pe piata in mediul
economic Tn care activeaza. Ca participant pe piata,

compania respecta regulile concurentiale, respinge

categoric coruptia si consolideaza economia regionala.

Tn ceea ce priveste societatea Tn ansamblu, formarea
viitorilor profesionisti, conditiile bune de munca pe
lantul de aprovizionare si implicarea sociala voluntara
contribuie la un management sustenabil, conform
obiectivelor companiei. Tn general, responsabilitatea
EGGER priveste nu doar propriile produse si procese

de productie, ci si persoanele implicate.

Cum ne asumam
responsabilitatea sociala

Subiectele urmarite:

» Sandtatea si securitatea angajatilor la

locul de munca;

Egalitatea de sanse si diversitatea;

Educatia profesionala continua si

oportunitatile de promovare;

Satisfactia angajatilor;

Etica Tn afaceri;

Transparenta fiscala;

Valoarea adaugata regionala;

Conditii de lucru in lantul de aprovizionare.

Alte subiecte cu aspecte socio-economice
se gasesc in capitolele:

materiale reciclate.

------ : Siguranta produselor.

—
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Sanatatea si securitatea angajatilor la locul de munca

EGGER este constient de responsabilitatea in calitate
de companie de familie: angajatii companiei sunt cea
mai valoroasa componenta — bunastarea si sanatatea

acestora sunt respectate.

Contribuim la prevenirea bolilor profesionale (protectia
sanatatii), ne concentram pe prevenirea accidentelor
de munca (securitatea muncii) si contribuim la
mentinerea sanatatii angajatilor nostri (promovarea
sanatatii). Tn plus, am avut propriile angajamente

pentru a proteja angajati de COVID-19.
Oportunitati si riscuri

Riscuri pentru sanatatea si integritatea angajatilor apar
la manipularea instalatiilor si utilajelor grele, Tn special
n domeniile logisticii, lucrul Tn zone periculoase,
lucrdrile de mentenanta si curatenie. Contactul cu
substante periculoase, praful, zgomotul si vibratiile
prezinta un risc pentru sanatate, mai ales in cazul
expunerii celor cu boli cronice. Pe langa munca de
noapte, COVID-19 este un alt factor care poate avea un

impact negativ asupra sanatatii.

Oportunitatile apar din mdsurile de constientizare
pentru siguranta muncii si cand comportamentul
privind siguranta Th munca este transferat in viata
privata. Contribuim la un stil de viata sanatos oferind
acces la cursuri si sali de sport, o gama larga de
masuri de constientizare Tn domeniul alimentatiei

Si promovarii sanatatii.

Tn urma pandemiei de COVID-19, oportunitatile au
fost generate de informarea angajatilor cu privire

la impactul potential al bolii. Oferind masti de
protectie FFP2 si teste rapide antigen am contribuit la
promovarea sanatatii n randul angajatilor si dincolo

de mediul de lucru.

Cum asiguram locuri de munca

sigure si angajati sanatosi

Abordarea dintr-o privire:

= Sistemul nostru de management pentru sanatate
si siguranta la locul de munca

Subiectele urmarite:

= Locuri de munca sanatoase/protectia sanatatii;

= Siguranta muncii/ Rata accidentelor;

* Promovarea sanatatii.

Alte subiecte despre protectia angajatilor
se gasescin capitolul:

------ : Satisfactia angajatilor

—
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8 MUNCA DECENTA S1

CRESTERE ECONOMICA

o

Sistemul nostru de management pentru sanatate si siguranta la locul de munca

DESPRE NOI
Fabrica noastra are acces la cele mai recente central pentru responsabilitatea top managementului. MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII
Responsabilitatea produselor tehnologii (protectie impotriva incendiilor, tehnologie Tn acest cadru, se definesc obiectivele, se discut3
de siguranta, tehnologie de mediu), care sunt indicatorii-cheie, se determina masuri si, daca este _
Tmbunatatite continuu. Acest lucru este verificat cu necesar, se determina masuri corective. _
ajutorul auditurilor externe si interne si, cand este ANEXA
necesar, acestea sunt adaptate. Sanatate S}i securitate Tn munca 4
4 reguli importante de siguranta Q
Ne asteptam ca fiecare angajat sa se alature 0

Productie responsabila

efortului nostru de a crea conditii de munca sigure.
Toti angajatii trebuie sa cunoasca si sa urmeze
reglemetarile de siguranta si regulile aplicabile lor.
Suntem constienti ca siguranta in munca Tncepe cu
fiecare angajat in parte, iar exemplul propriu joaca un

rol central.

Sistemul de management pentru sanatatea muncii

Responsabilitatea sociald corporativi (CSR) se bazeaza pe standardul recunoscut la nivel
international. Exista reguli de baza obligatorii care

Sistemul nostru de management pentru privesc nu numai angajatii din fabrica, ci pe toata
sanatate si siguranta la locul de munca R R .
P! siguran lumea care intra in fabrica. In acest fel, mentinem
scazut riscul pentru toate persoanele. . . —_—
Avem grija unii de altii si anuntam imediat
Procedurile de evaluare a securitatii si sanatatii au situatiile nesigure.

fost introduse pentru zonele operationale si locurile
de munca. Obiectivele din domeniul securitatii muncii
sunt testate anual pentru gradul lor de indeplinire.
Eficacitatea sistemului de management este auditata

anualintr-o maniera integrata cu cealalte sisteme de

management.

Sunt un exemplu si folosesc echipamentul Respect masurile de siguranta obligatorii in
individual de protectie. cadrul fiecarei etape de lucru.

Comitetul de securitate si sanatate Tn munca EGGER,
B safe

care este convocat trimestrial, serveste ca organism —_—
ay v s s & & s & we@EGGER aw
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SANATATE S|
BUNASTARE

[ ) ~ ~ 7 [ ) = ~ ~= [ X ] '
Locuri de munca sanatoase/ protectia sanatatii M

@ Atitudine

EGGER se angajeaza activ sa-si protejeze angajatii si
sanatatea acestora. Acest lucru se refera si la protectia
angajatilor nostri de efectele si pericolele pandemiei
de COVID-19. Dorim sa ne imbunatatim continuu

performanta in domeniul protectiei sanatatii.

Ne concentram pe ODD 3. Procedand astfel ne angajam
sa asiguram o viata sanatoasa pentru toti oamenii de

orice varsta si sa promovam bundstarea lor.

Abordare

Baza pentru evaluarea securitatii si sanatatii la locul de
munca este ,,evaluarea locului de munca” impusa legal
sau ,evaluarea riscurilorla locul de munca”. Managerii
de productie si specialistii Tn siguranta sustin aceste

evaluari pentru toate locurile de munca.

Oferim:

= Supravegherea sigurantei Tn companie de catre

specialisti SSM;

= Echipament individual de protectie adaptat

conditiilor locului de munca;
= Echipamente de lucru adaptabile ergonomic;

= Masuri tehnico-ergonomice pentru munca

fizica grea;

Consiliere singrijirea sanatatii muncii de catre

mediciul de medicina muncii;

Examinari medicale preventive;

= Managementul integrarii operationale, de exemplu

integrarea dupa absenta prelungita sau boala;

Vaccinari antigripale gratuite.

Obiectiv

Vom crea posibilitatea ca toti angajatii sa fie examinati
pentru boli profesionale pana in 2025 si sa motivam

angajatii sa participe la activitati medicale preventive.

Pericole legate de munca care prezinta un risc
de imbolnavire

Munca de noapte;

Zgomotul;

Praful;

Contactul cu formaldehida;

Conditiile climatice, de exemplu canicula;

Contactul cu PMDI;

Status

Ulterior evaluarilor la locul de munca sunt stabilite si
implementate masurile necesare. Eficacitatea acestora
este revizuita anual si ne propunem sa mentinem acest

proces.

Masuri implementate:
= Controale periodice de sanatate ale angajatilor;

= Sensibilizarea angajatilor la aspecte de
ergonomia si protectia sanatatii la biroul de

acasa.

Masuri viitoare:

= Reluarea promovarii sanatatii la locul de munca

dupa pandemie;

= Extinderea serviciilor de promovarea sanatatii.

—
E EGCLGCER

DESPRE NOI

MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII

ANEXA

a )



]
MORE FROM WOOD. E ELCGLER

INFO DESPRE NOI
Abordarea noastra pentru a preveniraspandirea COVID-19 MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII
Responsabilitatea produselor
Am reactionat la pandemie incepand din martie = Suspendarea vizitelor pentru persoane _
2020, implementand urmatoarele masuri pentru din afara companiei; 5
a ne proteja angajatii, masuri ce au continuat _ ' ANEXA
» Crearea de cabinete medicale pentru testare
si au fost Tmbunatatite siin 2021: ' L . o
antigen periodica gratuita a angajatilor; ﬁ
= Munca la domiciliu, acolo unde a fost posibil; . . . ' T
. e = Organizarea unui centru de vaccinare la sediul
Productie responsabila
* Furnizarea de masti si dezinfectanti pentru companiei (cu 5 runde de vaccinare); EGGER
toti angajatii; a fost prima companie privata din judetul

Suceava care a organizat un centru de vaccinare; Prima campanie de vaccinare din cadrul

EGGER Romania (mai 2021)

Separarea stricta a turelor;

» Oferirea de zile libere pentru fiecare zi de

Mentinerea distantelor de siguranta la locul . . . _
o vaccinare, nainte de implementarea la nivel
de munca si in intalniri; . o
na’;lonal a acestel masuri;
= Adaptarea salilor de sedinte pentru intalniri . o . .
. = Organizarea de vizite ale unui medic
on-line; ) ) _ R .
Responsabilitatea sociald corporativa (CSR) epidemiolog care a raspuns intrebarilor

= |nstruirea in format video despre punctuale ale angajatilor;

comportamentul sigur; _ _ o .
» Comunicarea interna periodica pe subiect

Locuri de munca sdnatoase/protectia sanatatii » Suspendarea calatoriilor de afaceri; (situatia infectarilor interne, privind prevenirea,

. . testarea, vaccinarea).
= Anularea tuturor evenimentelor cu public;
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Siguranta muncii/Rata accidentelor

@ Atitudine

Mentinem riscurile pentru angajatii nostri la un
nivel cat mai scazut posibil si imbunatatim continuu

performanta noastra in domeniul securitatii muncii.

Am facut din ODD 8 o prioritate strategica. Procedand
astfel, ne angajam sa promovam medii de lucru sigure

pentru toti angajatii (ODD 8.5).

Abordare

EGGER are un sistem central de raportare pentru
conditiile nesigure si accidentele profesionale, precum
si un sistem de management pentru securitatea

muncii.

Pentru prevenirea accidentelor, optimizam continuu
toate procesele fizice n ceea ce priveste siguranta
muncii (facilitati, trafic cu stivuitoare, trafic
persoane, restrictii de acces, ajutoare tehnice etc.).
Tn plus, promovam consolidarea unui nou nivel de
constientizare a sigurantei ocupationale, gandirea
privind siguranta si actiunile sigure n randul tuturor
angajatilor si managerilor, de exemplu prin instruirea
privind siguranta legata de comportament. Indicatorii
privind siguranta ocupationala fac parte din baza de
calcul a remuneratiei variabile a primelor trei niveluri

de conducere.

MUNCA DECENTA §1
CRESTERE ECONOMICA

o

Tn ultimii ani, la nivel de Grup a fost vizatd o reducere
anuala de 15% a accidentelor pentru a atinge astfel o

limita de nu mai mult de 10 accidente la 1 milion de ore.

Obiectiv

Ca parte a ,,Viziunii Zero”, ne propunem zero accidente
de munca pe termen lung. Obiectivul nostru strategic

panain 2025 este zero accidente profesionale grave.

Accidente de munca

2019 2020 2021
Rata totala a accidentelor ** 6 3 3
Din care accidente grave 2 1 2

(11) Accidente la 1 milion de ore de lucru cu grad de accidentare > NACA Il (include accidentele de munca care necesita
tratament medical dincolo de primul ajutor si alte ,,leziuni documentate legate de munca”, conform GRI 2018 403)
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MUNCA DECENTA §1
CRESTERE ECONOMICA

o

Siguranta muncii/Rata accidentelor DESPRE NOI

MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII

Status ... ...
Masuri implementate: Masuriviitoare: C noesusromeumre

Responsabilitatea produselor

Numarul accidentelor se mentine la 3. Aceasta situatie * Definitivarea marcarii traseelor pietonale si = Cursuri de e-learning pentru siguranta muncii. ANEXA
confirma faptul ca accentul sporit pe securitatea si auto. o . o . 5
L L o = Training cu instructiuni de siguranta pentru X
protectia sanatatii in munca n ultimii doi ani a fost L ) . o . n
= Separare fizica, cu blocuri, a traseelor pietonale vizitatori.

corect. ,,Viziunea Zero”, prevenirea accidentelor . .
de cele auto si de depozitul de lemn.

Pl’OdUC,tie responsabila profesionale mortale si grave, ne stimuleaza sa = Extinderea ofertei de e-learning pentru angajati.
cautam si alte Tmbunatatiri. Am sustinut cursuri de = Continuarea si extinderea instruirii in domeniul . .
o o . _ _ ) . = Mentinerea masurilor COVID-19.
constientizare Tn ultimul an. Vom continua sa aderam sigurantei bazate pe comportament.

la aceasta — o schimbarea de cultura a sigurantei Introducerea pe scara larga a noului echipament

. . = Tintele de securitate a muncii ca parte a
muncii necesita timp. o . o ) de lucru.
remuneratiei variabile a primelor trei niveluri de

conducere.

= Alte standarde ale Grupului pentru muncain

siguranta (de exemplu, echipament de protectie

Responsabilitatea sociald corporativa (CSR)

personald, receptia de substante chimice,
echipamentul de lucru, ghid COVID-19).

= |Introducerea unui sistem de documentare a
calificarilor si instruirilor, relevant din punct de

Siguranta muncii/Rata accidentelor C .
vedere juridic.

» [ncluderea temei ,securitatea muncii” Tn

evaluarile personalului.

= Angajatilor privind importanta sigurantei muncii
prin organizarea Safety Week, o saptamana de

activitati dedicate.
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Siguranta muncii/Rata accidentelor
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Sest practice

Safety week

Tn 2021 Grupul EGGER a profitat de Ziua mondiald a
sigurantei si a sanatatii la locul de munca - 28 aprilie
pentru a organiza pentru prima oara, simultan in cele

20 de fabrici din toata lumea, o saptamana dedicata
atragerii atentiei si responsabilizarii angajatilor cu privire

la siguranta muncii.

Pe platforma industriala din Radauti am organizat
o serie de activitati. 163 de angajati au participat la
tururi de fabrica Safety Tours, cursuri de prim ajutor si

demonstratii de siguranta muncii.

Am organizat 8 tururi Safety pe liniile de productie. Cei
96 de participanti au identificat zone de risc din punct
de vedere al sigurantei muncii. La finalul fiecarui tur
participantii au discutat, impreuna cu un reprezentant
al Departamentului Siguranta si Sanatate despre
”punctele slabe” descoperite Tn timpul vizitei. Culegand
observatiile participantilor, am realizat o ”harta a
sigurantei muncii”, care sa ilustreze zonele ce necesita

mai multd atentie.

Dupa fiecare Safety Tour participantii au urcat intr-un
incarcator frontal pentru a observa care sunt zonele cu
vizibilitate redusa atunci cand este condus un astfel
de vehicul, constientizand astfel importanta deplasarii

pietonale doar pe traseele marcate.

Interventia SPSU in cadrul simuldrii unui incendiu cu victima

Tn urma celor patru cursuri de prim ajutor, sustinute de
Serviciul Voluntar de Ambulanta, 67 de angajati au primit
certificate care atesta ca sunt apti pentru a acorda primul

ajutor pana la sosirea ambulantei sau a medicului.

Tn cadrul saptamanii Safety Week a fost simulat si un
incendiu Tn cladirea administrativa. Exercitiul nu a fost
anuntat, astfel fiind testata capacitatea de reactie a
angajatilorin cazul izbucnirii unui incendiu. Tn decurs de
1minut si 24 de secunde angajatii au urmat traseele de
evacuare si au iesit din cladire, indreptandu-se spre locul

de adunare in caz de incendiu.

Ulterior, a intervenit Serviciul Privat pentru Situatii de
Urgenta /SPSU, care a evacuat o "victima,, si a verificat
cladirea pentru a se asigura ca nu a mai ramas nicio

persoana in interior.

Tn ultima zi din cadrul Safety Week angajatii au asistat
la o demonstratie de ardere si stingere a metanolului,
substanta folosita Tn productia de adezivi. Demonstratia
a fost executata si supravegheata de catre personalul
SPSU. Pentru observatie au fost folosite doua camere
cu termoviziune intrucat metanolul arde cu o flacara

invizibila.

Pe tot parcursul desfasurarii activitatilor din cadrul Safety
Week au fost expuse, in cortul dedicat, piese din noul
echipament de protectie al angajatilor si echipamentul
SPSU. Pe intreaga platforma industriala au fost montate

panouri cu regulile de siguranta.
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SANATATE SI
BUNASTARE

Promovarea sanat

@ Atitudine

EGGER se angajeaza activ sa-si protejeze angajatii si

sanatatea acestora.

Ne concentram pe ODD 3. Procedand astfel ne angajam
sa asiguram o viata sanatoasa pentru toti, indiferent

de varsta, si sa promovam bunastarea tuturor.

Abordare

Tn cadrul EGGER, acorddm o importantad deosebitd

promovarii si mentinerii sanatatii angajatilor nostri.

Efectuam controale medicale periodice, iar eventualele
afectiuni constatate in cadrul acestora sunt

monitorizate de catre medicii specialisti.

Tn plus, compania ofera gratuit angajatilor asigurare
medicala privata, ceea ce le permite accesul la
consultatii si analize gratuite la diferite clinici private.
Tn scopul promovarii unui stil de viata sanatos si pentru
promovarea sanatatii la locul de munca, compania

ofera regulatiaurt si fructe de sezon.

Obiectiv

Dorim sa@ mentinem in continuare nivelul actual de
management al sanatatii. Scopul nostru strategic este

sa mentinem rata de sanatate la cel putin 97%.

EGGER Alearga

Implicarea Tn actiuni si activitati locale este deosebit
de importanta pentru noi. Echipa din Radauti este
incurajata sa ia parte la proiectele desfasurate la
nivelul comunitatii locale. Astfel, promovam atat
activitatile sportive ale colegilor, cooperarea si spiritul
de echipa intre membrii echipei, cat si implicarea
activa a acestora in initiativele de sustinere a unor

cauze sociale locale.

Actiunea “EGGER Alearga” se desfasoara de peste 10
ani consecutiv la Radauti. La evenimentul de alergare

pot participa angajatii EGGER.

Avand Tn vedere contextul epidemiologic din 2021,
evenimentul ,,EGGER Alearga” s-a desfasuratin doua
editii Tn format virtual, in lunile martie si septembrie.
Editia virtuala a presupus ca fiecare angajat sa aiba
posibilitatea sa alerge n ce interval orar siin ce
locatie doreste, contorizarea distantelor realizandu-se
prin intermediul unor aplicatii. Angajatii au putut sa
urmdreasca in aplicatii performanta colegilor lor, desi

alergau Tn diferite locatii din ntreaga tara.

Pentru fiecare kilometru alergat EGGER doneaza 5 Euro
pentru o cauza aleasa de Echipa de Management a
Sanatatii. De-a lungul anilor cei peste 7.500 kilometri
alergati de angajatii EGGER s-au transformat in 37.500
Euro, care au fost donati pentru diverse cauze sociale
sau medicale locale si sprijinirea elevilor performanti

cu posibilitati financiare reduse.

EGGER Tsi propune sa sprijine Tn continuare aceasta
initiativa, concursurile din 2022 fiind deja n vizorul

alergatorilor din companie.
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SANATATE S|

BUNASTARE

Promovarea sanatatii e

Status

Rata sanatatii din anii precedenti s-a mentinut si

in 2021. Considerand reglementarile de siguranta

si restrictiile de contact generate de pandemia de
COVID-19, am continuat sa promovam aspectele ce tin
de sanatate. Masurile s-au concentrat pe prevenirea
infectiilor cu COVID-19. Ne bazam pe cooperarea buna

cu medicul de medicina muncii si medicii specialisti.

Cu un nivel stabil al ratei de sanatate, ne concentram,
in primul rand, pe angajatii nostri si cautdm mereu sa
gdsim modalitati de promovare a sanatatii la locul de

munca si a unui stil de viata sanatos, in general.

Avand Tn vedere contextul epidemiologic, o serie

de beneficii sportive oferite angajatilor au fost
suspendate temporar pe parcursul anului 2021,
intrucat nu respectau legislatia cu privire la
recomandarile autoritatilor pentru evitarea contactarii

si raspandirii virusului.

Cu toate acestea, am diversificat pachetul de beneficii
oferit angajatilor, prin introducerea unor activitati si
beneficii accesibile online, ce au respectat pastrarea

distantarii sociale.

Masuri implementate:

* Doua editii virtuale "EGGER Alearga"

Servicii psihologice online - NOU

Workshop-uri online ,,Stretching la locul de

munca — Un spate sanatos”

Concurs online de sah

Bilete individuale de acces la pescuit

Masuri de protectie a sanatatii angajatilor nostri

in perioada pandemiei de COVID-19

Accidente de munca

2018 2019 2020

Masuri viitoare:

= Continuarea evenimentului de alergare virtuala

de doua ori pe an

= Reintroducerea tuturor facilitatilor sportive

existente Tnainte de pandemie

2021

Rata de sanatate 98% 98,1% 98,3%

98,3%
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Egalitatea de sanse si diversitatea DESPRE NOI
Tn activitatea noastra de resurse umane, ne angajatilor la activitati sau sesiuni de instruire Tn MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII
Responsabilitatea produselor concentram atentia pe diversitate. Prin aceasta ne cadrul altor fabrici din Grup. Compania oferd sprijin
referim la angajatii din diferite culturi, cu personalitati, profesional in gestionarea mobilitatii si a calatoriilor _
talente si experiente diferite care Tsi desfasoara de afaceri. 5
- : S ANEXA
activitatea ca o singura echipa.
Cum asiguram sanse egale si .
Oportunitati si riscuri diversitate l‘l
. —_ Principiile politicii de personal ofera tuturor angajatilor
Productie responsabila Prep P st ] o
aceleasi drepturi si oportunitati indiferent de varsta, Subiectele acestui capitol:

sex, cultura, religie, origine sau alte caracteristici.

» Diversitatea de varsta, sex, nationalitate

Pe baza acestor principii nu este tolerata nicio

forma de discriminare.

Asiguram astfel tratamentul egal al angajatilor.
Strategia este de a continua angajarea femeilor si de a
mari proportia de femei in toate activitatile companiei.

Responsabilitatea sociald corporativi (CSR) De asemenea, oferim sanse egale femeilorin rolurile
de conducere la toate nivelurile de decizie.

Egalitatea de sanse si diversitatea

Tn plus, ne dorim sa imbunatatim retentia angajatilor
pe termen lung Tn cadrul companiei, inclusiv a celor
care sunt mai n varsta si cu un nivel mai mare de
experienta, dar si sa dezvoltam modele de lucru
adecvate varstei. Mai precis, promovam un mix de

generatii intre angajatii companiei.

Fiind parte a unui grup international, EGGER Romania
se bazeaza pe o relatie de colaborare cu celelalte
fabrici ale grupului. Compania este sprijinita de

Grup pentru realizarea schimbului de experienta

profesionala dintre angajati, inclusiv prin participarea
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EGALITATEA
DE GEN

Diversitatea de varsta, sex, nationalitate ¢

@ Atitudine

Ne straduim sa asigurdm o proportie tot mai mare de
femei angajate in toate departamentele companiei.
Apreciem experienta, transmiterea ei si cooperarea pe

termen lung.

Punem accent pe ODD 5. Procedand astfel, ne angajam

sa asiguram participarea deplind si efectiva si sanse
egale pentru femei in rolurile de conducere la toate

nivelurile de luare a deciziilor (ODD 5.5).

Abordare

La fel ca multe companii din tarile vestice
industrializate, si noi ne confruntam cu consecintele
schimbarilor demografice. Cu planificarea strategica
de resurse umane, recunoastem riscurile demografice
intr-un stadiu incipient si le contracaram cu propriile
noastre programe de dezvoltare profesionala si
personald, planificarea succesiunii Tn posturi si
programul nostru ,,Start Up” pentru tinere talente.

De asemenea, promovam o culturd de Tmpartasire a

cunostintelor, facilitand inductia noilor angajati.

Programele de dezvoltare promoveaza crearea de retele

interfunctionale siTntre locatii.

Promovam schimbulinternational de angajati si
oferim sprijin profesional pentru calatoriile de afaceri.
Oferim cursuri de dezvoltare interculturala si de limbi

straine.

Apreciem experienta angajatilor nostri si, in acest sens,

fi rasplatim cu un bonus de aniversare introdus inca
din 2017.

Obiectiv

Panatn 2025, vom Tmbunatati cota de femei in randul
angajatilor si in functii de conducere in intreaga

companie.

Status

Tn 2021 numarul angajatilor a crescut fatd de anul
precedent. Cea mai mare parte a angajatilor lucreaza

pe platforma de la Radauti, in timp ce o mica parte a

acestora lucreazain cadrul Timberpak-urilor companiei,

din zonele Bucuresti si Cluj-Napoca.

Structura pe varste ramane, de asemenea, stabila.

Cota de angajati femei este 21,3 %, ceea ce indica o
crestere fata de anul precedent. Cea mai mare pondere
a posturilor ocupate de femeiin cadrul EGGER Romania
o regasimin departamentele administrativ-financiar,
marketing sivanzari, iar cea mai scazuta reprezentare

afemeilor estein zonele tehnice sin productie.

Numarul mediu al angajatilor

Anul fiscal 2019 2020
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2021

Numarul mediu al angajatilor 780 783

Structura pe varste a angajatilor

2019 2020 2021
<30 ani 27,9% 23,3% 25,2%
30-50 ani 57,5% 60,7% 57,9%

51 <65 ani 14,6% 16,0% 16,9%

Forta de munca pe sexe

807

2018 2019 2020 2021
Femei 20,9% 20,8% 20,2% 21,3%
Barbati 79,1% 79,2% 79,8% 78,7%
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Educatia profesionala continua si oportunitatile de promovare

Angajatii sunt priviti ca fiind motorul principal al

my ¥

performantelor realizate de companie. De aceea,

punem accent pe pregatirea temeinica a angajatilorin
toate domeniile de activitate, prin programe organizate

atatin interiorul companiei, cat si cu firme externe.

Prin urmare, este important pentru noi sa ne
promovam angajatii Tn cel mai bun mod cu putinta si
sa 1i sustinem Tn ceea ce priveste selectarea masurilor

potrivite de perfectionare.

Tn acest sens am dezvoltat in cadrul EGGER platforma
Campus Online. Aici, angajatii nostri pot gasi un
spectru larg de cursuri interne precum EGGER

Kompakt, cursuri E-learning, cursuri de specialitate, ] _
o _ Sistemul de evaluare anuala a performantelor
de dezvoltare personala si programe strategice de o o
angajatilor EGGER Romania asigurd o colaborare
dezvoltare. L o o
eficienta Tntre angajati si managementul companiei,

R ) R . conducand la identificarea necesitatilor de dezvoltare
In plus fata de acestea, incepand cu 2011 organizam o o _

o L L continua a angajatilor nostri.
periodic un program de pregatire interna a tinerilor

pentru meseriile de electrician si mecanic. Din s e e .

} , , N Oportunitati si riscuri

2020, s-a adaugat si programul intern de ucenicie o P . o

R . ) . Riscurile potentiale pentru companii constau in lipsa

In logistica. In total, in decursul anului trecut, am o o . . o

. ) . o candidatilor calificati. Oportunitatile oferite angajatilor
organizat trei programe interne de ucenicie la EGGER . '
. nostri sunt reprezentate de spectrul larg de cursuri

Romania. . o
de dezvoltare atat pentru specialisti cat si pentru

- o 5 manageri, de programele de dezvoltare a carierei
De asemenea, studentii au avut posibilitatea sa . .
- . o . si promovarea tinerelor talente.
efectueze stagii de pregatire practica pe perioada
vacantelor de vard. Acest concept asigura o baza
solida de selectie a viitorilor angajati, iar in acelasi
timp contribuie la popularizarea brandului pe piata

muncii din regiune.

Cum oferim o educatie buna, formare
Si cariere interne

Subiectele acestui capitol:

= Program intern de ucenicie

Stagii de practica pentru studenti

= Tnvatamant dual

Pregatirea profesionalad continua/ promovarea

interna

Training

Alte informatii despre dezvoltarea angajatilor
pot fi gasite in capitolul:

------ : Satisfactia angajatilor
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Program intern de ucenicie in domeniile Electric si Mecanic

@ Atitudine

Continuam sa ne dezvoltam propriile noastre programe

de ucenicie.

Cu ODD 8.6, ne angajam sa reducem proportia de
tineri care nu au un loc de munca sau nu urmeaza vreo

forma de Tnvatamant sau pregatire.

Abordare

Recrutarea de ucenici si asigurarea urmatoarei
generatii de lucratori calificati a fost si ramane unul

dintre subiectele noastre de interes.

Tn anul 2020, am inceput un nou program intern de
ucenicie Tn cadrul caruia am selectat 12 persoane
interesate. Astfel, a fost formatd o grupa de sase
ucenici electricieni cu specializarea - Tehnician
Electrotehnist, respectiv una cu sase ucenici mecanici

cu specializarea - Tehnician Tehnolog Mecanic.

MUNCA DECENTA $1
CRESTERE ECONOMICA

i

Obiectiv

Ne angajam sd reducem proportia de tineri care nu au
un loc de munca si nu urmeaza o forma de pregatire

profesionala.

Urmarim mentinerea tinerilor ucenici in programele
de ucenicie internd si integrarea in activitatea de

mentenanta la finalizarea programului Tn 2023.

Status

Programele constau Tn pregatire teoretica si practica.

Instruirea teoreticd este sustinuta de catre
profesori universitari si de catre traineri interni si se
desfdasoard n sdlile de curs din incinta companiei.
Dupa finalizarea fiecarui modul de teorie, ucenicii
efectueaza lucrari practice si testari periodice ale

cunostintelor asimilate pentru fiecare capitol.

Programa de instruire practica este stabilita astfel
incat, la finalul programului, participantii pot dobandi
informatii si cunostinte multiple si complexe, adaptate

nevoilor interne ale companiei.

Pe toata durata programului, toti ucenicii sunt angajati
cu contract de munca si se afla sub indrumarea unui
mentor din cadrul companiei, acesta fiind responsabil

pentru dezvoltarea lor.
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Stagii de practica pentru studenti DESPRE NOI

Tn fiecare an, EGGER ofera studentilor oportunitatea de
Responsabilitatea produselor a acumula experientd profesionala prin desfasurarea

stagiului de practica in cadrul diverselor departamente

MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII

din cadrul companiei.

Tn anul 2021, timp de 3 luni, 43 de studenti au activat

Tn cadrul EGGER, integrandu-se Tn mediul de lucru

dintr-o companie multinationala.

Productie responsabila

Din luna iulie si pana n septembrie, studentii sunt
angajati cu contract de munca, primesc salariu, bonuri
de masa si beneficiaza de transport gratuit catre si
dinspre fabrica. De asemenea, in calitate de angajati
EGGER, studentii au obligatia de a respecta programul

de munca, Regulamentul de ordine interioara,

normele de sanatate si securitate in munca, dar si

Responsabilitatea sociald corporativa (CSR) confidentialitatea informatiilor cu care intra in contact.
Numarul studentilor aflati in practica

Dintre studentii care au realizat stagiul de practica in

- - . 201 2020 2021
cadrul EGGER Tn anul 2021, cinci s-au alaturat echipei ?
noastre. Astfel, pana Tn prezent, avem un total de 70 Numar mediu total angajati 780 783 807
de studenti care au devenit angajatii nostri. Numar studenti in practica 52 43 43

Stagii de practica pentru studenti
Numar studenti angajati ulterior 4 4 5
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Invatamant dual

Un alt obiectivimportant pentru noi vizeaza formarea
viitorilor angajati printr-un program de invatamant

dual.

Acest program reprezinta o oportunitate pentru elevii
ce 1si doresc sa devina specialistii de mdine. Ne
implicam direct Tn formarea tinerilor, iar in momentul
de fata avem n derulare doua programe de invatamant
dual, Tn colaborare cu Colegiul Tehnic ,,Latcu Voda”
Siret — specializarea Mecanica Utilaje si Instalatii

in Industrie si Colegiul Tehnic ,Samuil Isopescu”
Suceava, specializarea Electrician exploatare joasa

tensiune.

Tn anul 2021, cele 2 clase de Tnvatamant dual, au
desfasurat stagii de practica la sediul companiei.
Astfel, zece elevi ai clasei a X-a de la Colegiul Tehnic
»Latcu Voda” din Siret au efectuat cinci saptamani de
practica, iar elevii clasei a XI-a de la Colegiul Tehnic
»Samuil Isopescu” din Suceava au efectuat opt

saptamani de practica.
EGGER Romania sprijind invatamantul dual prin
oferirea mai multor beneficii:

= |nstruire teoretica de catre profesori specializati la

colegiile aferente

= |Instruire practica la sediul EGGER sub indrumarea

unor mentori profesionisti

= Bursa lunara de 200 lei

Transport gratuit pe perioada practicii
Echipament de lucru pe perioada practicii
Prioritate la angajare dupa absolvire la EGGER
Diploma recunoscuta pe plan european

Perspective de dezvoltare a carierei intr-o companie

multinationala

—
E EGCLGCER

DESPRE NOI

MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII




MORE FROM WOOD.

Responsabilitatea produselor

Productie responsabila

Responsabilitatea sociald corporativa (CSR)

Pregatire profesionala continua / promovarea interna

9 Raport de sustenabilitate 2021

Pregatire profesionala continua / promovarea interna

@ Atitudine

Tn cazul necesitatii unui nou angajat in cadrul
companiei noastre, preferam candidatii interni,
pregatirea profesionala continua si managementul
carierei. Recunoastem potentialul angajatilor nostri
si, in functie de specificul fisei postului, fiecare
angajat beneficiaza de instruire si perfectionare in

conformitate cu nevoile lui.

Ne preocupam de planificarea succesiunii pe

posturi. Prin urmare, este important pentru noi sa ne
promovam angajatii Tn cel mai bun mod cu putinta si
sa 1i sustinem Tn ceea ce priveste selectarea masurilor
potrivite de dezvoltare, fiecare manager

fiind responsabil in aria lui.

Abordare

Tn evaluarea anuald a performantelor tuturor
angajatilor sunt identificate nevoile de instruire,
care sunt mentionate si monitorizate in planul de
dezvoltare. Comunicarea intre superiorul direct si

angajat este esentiald Tn aceasta privinta.

Obiectiv

Scopul nostru este sa asiguram ocuparea a cel putin
80% dintre posturile de management cu candidati

interni.

Status

Informam angajatii despre posturile vacante pe
intranet, la aviziere, info-pointuri si prin intermediul

revistei lunare.

Programul de dezvoltare interna ,,Startklar” este
destinat Tn mod specific angajatilor cu potential ridicat

de leadership.

Programul de cariera ,,EGGER STEP” s-a implementat
pana acum in domeniile marketing, logistica si IT si
continua sa se extinda si in alte domenii de activitate

ale companiei noastre.
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Training

@ Atitudine

Sustinem performanta si sprijinim angajatii nostri
prin programe specifice de dezvoltare profesionala si

personala.

Abordare

Platforma EGGER Campus ofera programe de instruire
potrivite pentru toti angajatii. EGGER Campus cuprinde
un spectru larg de cursuri: EGGER Kompakt, cursuri de
specialitate, de formare, de dezvoltare profesionala si
personala, cursuri E-learning, programe strategice de
dezvoltare, ce sunt organizate in format clasic sau

on-line.

Cu ajutorul cursurilor e-learning reusim sa acoperim o
mare parte din nevoile de dezvoltare. Tn anul financiar
trecut, am oferit tot mai multe oportunitati digitale de

T

nvatare si webinarii.

Programul nostru de cursuri interne EGGER Kompakt
asigura un schimb de informatii interdepartamental
si consolideaza cunostintele angajatilor nostri privind

procesul de creare a lantului valoric la EGGER.

Obiectiv

Dezvoltarea personalului este cheia succesului oricarei
companii, iar EGGER Romania continua sa investeasca

constant Tn angajatii sai.

Status

Tn 2021, angajatii au participat la peste 1.560 de ore
de training si instruire profesionala in cadrul a 95 de

sesiuni de training.

Perioada pandemiei a venit cu numeroase provocari
in toate domeniile, inclusiv Tn ceea ce priveste

dezvoltarea personalului. Avand n vedere conditiile

impuse privind prevenirea transmiterii virusului
COVID-19, incepand cu anul 2021 am reusit sa
transpunem cursurile clasice in cursuri online, prin
intermediul aplicatiei Webex. Totodata, am promovat
invatarea individuala, prin implementarea mai multor
cursuri E-learning atatin limba romana, cat si in alte

limbi de circulatie internationala.

Tn 2021 EGGER a investit peste 170.000 Euro Tn
programele de dezvoltare. Din totalul de 95 de
cursuri, 38% dintre acestea s-au desfasurat online

sau fata-in-fata, iar restul de 62% au fost Tn format
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E-learning.

2019 2020 2021
Numar mediu angajati 780 783 807
Sesiuni de training 49 65 95
din care tip e-learning 14 56 59
Numar de participanti la traininguri 494 374 830
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Satisfactia angajatilor

Satisfactia angajatilor este foarte importanta si este
considerata baza succesului EGGER Th Romania siin

lume.

Tn acest capitol, vom aborda subiecte precum echilibrul
ntre viata profesionala si cea privatd, reprezentarea
angajatilor, angajarea pe termen lung si beneficiile

pentru salariati.

Oportunitati si riscuri

Angajatii multumiti si loiali sunt cei mai importanti pentru

succesul unei companii. Riscurile pot rezulta din lipsa
echilibrului dintre viata profesionala si viata privata
sau din alti factori care au un impact negativ asupra

satisfactiei angajatilor.

Consideram ca toate masurile de creare si mentinere a

unor conditii bune de munca reprezintd o oportunitate

pentru angajatii nostri, iar acestea se reflecta n
fluctuatia scazuta a personalului. Strategia de salarizare
a companiei se actualizeaza in baza celor mai recente

studii salariale.

Cum ne pastram angajatii multumiti
Subiectele din acest capitol:

= Echilibru viata profesionala - viata privata

= Reprezentantii angajatilor

= Colaborarea pe termen lung

= Beneficiile salariatilor

Alte subiecte relevante pentru satisfactia angajatilor pot

fi gasite la capitolele:

N 9

------ + Egalitatea de sanse si diversitatea

-5 Oportunitati de perfectionare si promovare

Sondajul de opinie al salariatilor

Tn perioada 13 septembrie - 03 octombrie 2021s-a
desfasurat la nivel de Grup, sondajul de opinie al
salariatilor. Scopul acestuia este de a stabili care sunt
punctele forte ale proceselor noastre si punctele unde
exista potential de imbunatatire, atat la nivel de fabrica,

precum si la nivel de departament.

Sondajul de opinie al salariatilor s-a desfasuratin
colaborare cu institutul geva, din Munchen, o companie
independenta cu o vasta experienta in domeniu.
Institutul geva asigura confidentialitatea si anonimitatea
datelor, ofera servicii de consiliere la planificarea,
desfasurarea si evaluarea sondajelor de opinie

desfasurate n cadrul firmelor.

Pentru prima data, in 2021, sondajul de opinie s-a

desfasurat 100% online.

Rata de participare a fost de 91% la nivelul fabricii din
Radauti si de 84 % la nivel de Grup.

Tn perioada urmatoare, toti managerii analizeaza
rezultatele obtinute si propun masuri de imbunatatire,
urmand ca acestea sa fie implementate in viitorul

apropiat.
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Echilibru viata profesionala - viata privata DESPRE NOI
MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII
Responsabilitatea produselor @ Atitudine Status
Oferim modele moderne de gestionare a timpului de Oferim angajatilor din departamentele care nu .
. - e : - i ANEXA
lucru care fac posibila echilibrarea vietii profesionale presupun munca in ture, un cadru flexibil, care le
cu cea de familie. permite sa-si imbine timpul alocat vietii private si P
celei profesionale. n
Productie responsabila
Abordare Personalul este incurajat sa se reintegreze Tn activitate

dupa nasterea unui copil, Tn aceeasi pozitie detinuta
In pandemie, angajatii ale caror sarcini au permis anteriorin cadrul companiei sau pe o pozitie similara.

munca de acasa au avut aceasta optiune. Progresul

semnificativ in digitalizarea proceselor a facilitat Proportia concediului pentru cresterea copilului a
aceasta optiune. ramas la un nivel similarTn 2021, comparativ cu 2020.
Tn zona administrativa si de vanzari este sprijinita Concediu de crestere a copilului
Responsabilitatea sociald corporativa (CSR) munca in regim hibrid, la birou si la domiciliu, precum
. . N Anul fiscal 2019 2020 2021
si munca in deplasare, Tntr-un cadru clar structurat.
Angajati aflati Tn concediu de crestere a copilului 2.8% 2,43% 2,37%

Reducerea orelor de munca in situatii speciale este
o optiune pentru angajati, dupa consultarea cu

managementul si in functie de responsabilitatile pe

Echilibru viata profesionala - viata privata

care angajatul le are in cadrul companiei. Regulile clar
stabilite permit delimitarea timpului dedicat activitatii

profesionale si a timpului personal.

94  Raport de sustenabilitate 2021



MORE FROM WOOD.

Responsabilitatea produselor

Productie responsabila

Responsabilitatea sociald corporativa (CSR)

Echilibru viata profesionala - viata privata

95  Raport de sustenabilitate 2021

Voluntarii EGGER

Compania EGGER si-a propus ca Tn 2021 sa incurajeze
voluntariatul in rindul angajatilor. Tn acest sens am
gandit o serie de actiuni, cu periodicitate aproape
lunara, care sa permita implicarea angajatilor in actiuni

de voluntariat.

La cele doua editii virtuale ale "EGGER Alearga", la
care fiecare participant a fost liber sa aleaga intervalul
orar si locul unde doreste sa alerge, iar contorizarea
distantelor s-a realizat prin intermediul unei aplicatii,
au participat 120 de angajati. Pentru fiecare kilometru
parcurs, compania EGGER a donat cate 5 Euro. Suma
colectata astfel, cei 5.800 Euro, a fost donata catre

doua cazuri medicale.

Angajatii EGGER s-au implicat si in campanii

de projetare a mediului prin campania "EGGER
recicleaza”, alaturi de ECOTIC, colectand 6.734 bucati
DBA, 502 bucati DEEE si 149 becuri/neoane. Dintre cei

113 colegi care au parcipat la campanie, cei trei care au

Sest practice

colectate cele mai multe deseuri au castigat premii.
Am organizat si o tombola cu 10 castigatori. Valoarea
totala a premiilor oferite de EGGER a fost de 1.200lei.
Am organizat si actiuni de ecologizare sub umbrela
Let’s Do It Romania, la Ziua de curatenie nationala,
cea mai mare mobilizare nationala pentru natura din
Romania. Lunca Sucevitei in zona Radauti a devenit
mai curata si ca urmare a efortului unei echipe formate
din 28 voluntari, angajati EGGER, partenerii si copiii

acestora.

Ca ”parinti adoptivi” ai Via Transilvanica, am strabatut
traseul segmentul Sucevita — Vatra Moldovitei,
ecologizand traseul. lar intr-o alta tura am (re)marcat

traseul in zonele in care marcajele nu mai erau vizibile.

Am continuat activitatile pe munte prin remarcarea
traseului”’punct galben” Sucevita - Pietrele Muierilor —
Solca, un traseu care a fost initial marcat tot de anjajati

EGGER Tn urma cu sapte ani, dar si prin participarea la
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competitia de alergare montana Bucovina Ultra Rocks. ANEXA
Voluntari la un check-point, am oferit sprijin P
alergatorilor care s-au oprit pentru a se alimenta si a n

se odihni cateva minute.
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Printr-o campanie interna de donare de sange, ne-

am propus sa sprijim donarea benevola de sange si
sa sporim nivelul de informare Tn randul angajatilor
privind importanta donarii de sange. Ne-am alaturat
campaniei ”Sange pentru viata”, initiata de Fundatia
Nord 2001/ Sange pentru Romania, iar 40 de angajati
au donat sange, unii pentru prima oara. Pentru fiecare
angajat care a donat sange, compania EGGER a donat,
la randul ei, 10 Euro pentru cazul medical al unui copil

din Suceava.

Sprijinirea comunitatii se afla in prim-planul
obiectivelor noastre de implicare regionala. Astfel
ca, alaturi de proiectele de sponsorizare, am ales sa
ne implicam ca voluntari in implementarea acestora.
Astfel, primul loc de joaca din Dornesti (in apropiere
de platforma industriala EGGER din Radauti) a fost
amenajat, alaturi de constructorul platformei si
furnizorul de echipamente de joaca, si cu sprijinul

a cinci angajati EGGER. lar spatiul de joaca exterior
de la Gradinita Micul Print din Radauti a fost instalat
cu sprijinul a cinci voluntari EGGER Tmpreuna cu

personalul gradinitei.

Pentru al 5-lea an consecutiv Mos Craciun de la EGGER
a ajuns la o casa de copii din Botosani. Cu o zi Tnainte

de Ajunul Craciunului, ajutoarele lui Mos Craciun, trei

Sest Practice

angajati EGGER au Tncarcat toate cadourile pregatite
de colegii nostri pentru cei 37 de copii din Botosani.
Nu au avut o sanie pentru ca ar fi fost neincapatoare.
Tn microbuzul nostru rosu abia au incdput cutiile
frumos Tmpachetate. Copiii i-au asteptat nerabdatori
afara si, dupa ce si-au primit cadourile, au intrat
nerabdatori in casa sa le desfaca. Tricourile cu
fotbalisti, dulciurile si puzzle-urile au fost la mare
cautare. Si tot angajatii EGGER au fost Mos Craciun
pentru o fetita fara parinti din Radauti si cu grave

probleme medicale.

La cele 11 activitati de voluntariat au participat

377 de angajati.

Pentru Proiectul ”Voluntar la EGGER” am obtinut
PREMIUL Il la Categoria CAMPANII INTERNE DE CSR

in cadrul competitiei Romanian CSR Awards — 2022.
Competitia si-a propus sa aduca in prim-planul opiniei
publice si sa puna in valoare proiectele, produsele si
campaniile de CSR ale companiilor implementate pe
parcursul anului 2021, care au dus la imbunatatirea si
chiar schimbarea in bine, pe termen lung, a calitatii
vietii angajatilor, clientilor si comunitatilor din

Romania.
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Reprezentantii angajatilor

@ Atitudine

O relatie apropiatd intre management si reprezentantii
angajatilor este importanta pentru noi. Avem o

comunicare permanenta cu reprezentantii angajatilor.

Promovam Principiul 3 al Pactului Global al ONU si
sustinem libertatea de asociere si recunoasterea
dreptului la negociere colectiva. Prin ODD 8 ne

angajam si sa protejam drepturile muncii (ODD 8.8).

Abordare

Reprezentantii angajatilor sunt constituiti potrivit
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii si legislatiei
in vigoare. Ei se afla in permanenta legatura cu
managementul companiei si iau parte la deciziile

privind Dreptul Muncii.

Forumul european EGGER (EEF - The European EGGER
Forum) este asocierea reprezentantilor angajatilor din

toate fabricile europene ale Grupului EGGER.

Status

Reprezentatii angajatilor EGGER Romania reprezinta
interesele angajatilor si suntin dialog permanent cu
conducerea fabricii, precum si cu conducerea Grupului,

Tn cadrul Tntalnirilor bianuale.

Promovam dialogul intre reprezentantii angajatilor
nostri chiar si in vremuri dificile. Pe perioada pandemiei,

intalnirile au avut loc si Tn format virtual.
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Colaborarea pe termen lung si fluctuatia de personal

@ Atitudine

Ne focusam pe recrutarea angajatilor ce vor ramane n

compania noastra pe durata nedeterminata.

Cu ODD 8.8, ne angajam, de asemenea, sa promovam

medii de lucru sigure pentru toti salariatii.

Abordare

De la fondarea sa, Tn 1961, angajatii Grupului EGGER

au contribuit semnificativ la succesul companiei.

Angajatii care se alatura Grupului EGGER nu sunt
simpli angajati, ci mai degraba membrii unei familii

numeroase.

Acest mediu de lucru deosebit, in care oamenii se
respecta unul pe celalalt si Tn care aceasta atitudine
este apreciata, creeaza incredere si un mediu de

lucru placut.

Status

EGGER le multumeste angajatilor pentru aceasta
incredere si loialitate aratata pe termen lung,
recompensandu-i cu un bonus aniversar, incepand cu
anul 2018.

Tn Romania, 106 dintre angajati fac parte din echipa de
peste 10 ani, 12 angajati de peste 15 ani si un altul este

alaturi de noi de 20 de ani.

Bonus aniversar/an

Ani de loialitate in serviciul EGGER 10 15 20
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25 30 35 40 45

Nr. salarii lunare ca bonus 0,5 0,5 1

Rata de fluctuatie a personalului
Rata de fluctuatie a personalului este un indicator
important al atractivitatii unui angajator.

Tn cadrul EGGER, analizdm permanent rata de
fluctuatie a personalului, focusandu-ne pe toate
motivele de Tncetare a contractului si luarea
masurilor necesare unde este cazul.

Prin urmare, rata de fluctuatie a angajatilor EGGER

Romania a scazut constant de la an la an.

An fiscal 2019 2020 2021

Rata de fluctuatie a personalului 9,5% 8,9 % 8,3%
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Beneficiile salariatilor

@ Atitudine

Sandtatea si starea de bine a salariatilor nostri
este importanta pentru noi, astfel incat, din dorinta
promovarii unui stil de viata sanatos, oferim o gama

diversificata de beneficii.

Abordare

Anual, am diversificat lista de oportunitati si beneficii
pentru angajati imbunatatind calitatea pachetului

oferit, selectand cele mai bune optiuni din zona.

Status

Printre categoriile de beneficii oferite gratuit tuturor

angajatilor se numara:

Programele de sanatate: asigurare de sanatate;
kinetoterapie si gimnastica medicala; ziua iaurtului
si a fructelor, ceai in spatiile special amenajate ale
firmei; cursuri online de managementul sanatatii;

servicii psihologice online.

Programe si activitati sportive: fitness; kangoo
jumps; fotbal; tenis de camp; padbol; bazine de Tnot;
competitii interne pentru angajati; EGGER Alearga;
decontarea taxelor de participare la diferite concursuri

de alergare; excursii montane.

Programe culturale si de socializare: bilete pentru
evenimente culturale; programe de socializare;
biblioteca Bookster.

Alte beneficii: reduceri la produsele EGGER; transport
gratuit spre fabrica si retur; tichete de masa; bonus de

recomandare; bonusuri de Craciun/ Paste/ Vacanta.

Avand Tn vedere contextul epidemiologic actual si
masurile luate pentru evitarea contactarii si raspandirii
virusului COVID-19, in decursul anului 2021 am
suspendat temporar accesul la facilitatile gratuite la
salile de sport si bazinele de not, urmand sa anulam
aceasta restrictie odata cu relaxarea masurilor sau

ridicarea starii de alerta.

NOU Bookster
Tncepand cu noiembrie 2021 am oferit angajatilor
nostri un nou beneficiu, respectiv accestul la biblioteca

Bookster.

Bookster este platforma cu cele mai bune carti

ale momentului, de la dezvoltare personala si
profesionala, la hobby-uri si beletristica, mii de
articole, videoclipuri, ebooks si podcast-uri, care pot fi

accesate in timpul liber.

Este un serviciu online accesibil si usor de utilizat,
printr-un website prietenos si prin livrarea cartilor

acasa sau la birou.

De la inceputul colaborarii cu Bookster, au fost activate
aproximativ 110 abonamente, cu o medie de 7,76 de

materiale imprumutate/abonament.

NOU Servicii psihologice online

Tn aceasta perioadd plina de incertitudini si situatii
neprevazute, este important sa pastram un echilibru
intre starea noastra fizica si psihica. Un mod de
gandire sanatos imbunatateste calitatea vietii,
aduce stabilitate emotionala si reduce riscurile de

Tmbolnavire.

Tn acest sens, oferim angajatilor posibilitatea sa
acceseze individual servicii online de psihologie,
ce pot fi personalizate Tn functie de nevoile si de
disponibilitatea acestora la standarde de calitate

si cu maxima confidentialitate.

Investim constantin starea de bine, de echilibru a
angajatilor nostri, astfel incat sa cream un mediu de

lucru motivational si placut pentru noi toti.
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Etica Tn afaceri

La nivel de companie, EGGER reflectd o Cum asiguram conformitatea legala
responsabilitate speciala si asumata in garantarea

conformarii cu toate reglementarile legale, aspect care Abordarea dintr-o privire:

subliniaza propriile valori dupa care ne ghidam in

. e = Strategia noastra de conformitate
fiecare aspect al activitatii noastre.

Avem ambitia de a respecta toate reglementarile, ca Subiectele acestui capitol:
actor economic corect. Aceasta include n special L

. . _ . = Concurenta loiala
respectarea liberei concurente, prevenirea coruptiei,
protejarea datelor personale si, datorita participarii = Prevenirea coruptiei
la piata de capital, respectarea regulilor acesteia. .

. . . = Protectia datelor
Ca parte a unui Grup activ la nivel global, controlul
exporturilor si respectarea reglementarilor comertului
joaca, de asemenea, un rol important. Mai multe subiecte legate de conformitate
pot fi gasite in capitolele:

Oportunitati si risicuri

Concentrarea furnizorilor de lemn Tn unele piete

...... + Siguranta produselor

implica riscul unor intelegeri anticoncurentiale. - » Sistemul nostru de due diligence pentru

Vedem digitalizarea ca pe o oportunitate excelenta urmadrirea originii lemnului

de imbunatatire a ofertei noastre de servicii, dar care

------ > Managementul de mediu si energie

creste siriscul de Tncalcari ale protectiei datelor. Un alt

risc este incalcarea sanctiunilor comerciale. - + Transparenta fiscala
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Strategia noastra de conformitate

EGGER se angajeaza sa respecte legislatia. Acest
lucru este reflectat in Codul de conduita EGGER, care
se aplica in intregul Grup. Totodata, ne angajam sa

respectam toate cerintele legale din Romania.

Codul de conduita se bazeaza pe valori, declaratia
de misiune si obiectivele corporative. Semnatari
sunt proprietarii, Conducerea Grupului si Consiliul de
Administratie.

EGGER este, de asemenea, dedicata Initiativei de
sustenabilitate Pactul Global al ONU si principiilor

stabilite acolo.

Instruirea profesionala in sensul respectarii legislatiei
ocupa un rol important in cadrul companiei, iar acest
lucru este reflectat in Codul de conduita EGGER
actualizat Tn anul 2021 si aplicabil la nivel de Grup,
care se bazeaza pe valori, declaratia misiunii si
obiectivele corporative, continand stardarde clare de
comportament ce trebuie respectate de toti angajatii,

inclusiv la nivel de conducere.

Aceste standarde sunt ridicate la nivel de principiu
in cadrul companiei. Promovam o conduita legala
si integra, impotriva tuturor tipurilor de coruptie

si coruptibilitate si o atitudine rezervata cu privire
la cadouri. Urmamim sa ne implicam favorabil in
mediul social, asigurand conditii bune de munca si

de protectie si sanatate a angajatilor si procesand cu

PACE, JUSTITIE $I
INSTITUTII EFICIENTE

(14

atentie deosebita datele cu caracter personal.

Pentru a implementa etica corporativa si a ancora
gandirea responsabila pe termen lung, compania
reuneste un set cuprinzator de masuri de conformitate
pentru a preveni, detecta si reactiona la incalcarile
conformitatii. Ne concentram pe legea antitrust,
prevenirea coruptiei si protectia datelor cu caracter

personal.

Codul este disponibil online, pe www.egger.com,
precum si pe intranet, in cadrul Sistemului EGGER
de management. De asemenea, indrumari privind
numeroasele subiecte mentionate sunt disponibile
angajatilor nostri prin prezentdrile e-learning sau n
cadrul instruirilor fatd Tn fata. Tn ceea ce priveste noii
angajati, acestora li se expune continutul Codului

de conduita si semneaza dupa citirea si intelegerea

textului enuntat.

Tncurajam Tn mod expres toti angajatii sa raporteze
circumstantele care indica o incalcare a Codului de
conduita sau a celorlalte ghiduri ale noastre. Aspectele
pot fi raportate superiorului, departamentului juridic
sau biroului de avertizare recent infiintat, unde se afla
un avocat extern de incredere. O astfel de sesizare se
poate face si in mod anonim. Tn nicio circumstanta

nu va fi declansata cercetarea disciplinard impotriva
niciunui angajat, chiar daca o asemenea sesizare se va

dovedi nefondata.

-3 Codul etic al furnizorilor

Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa
impartaseasca aceleasi principii si sa respecte
reglementarile nationale si internationale, prin urmare
acordam atentie sporita interactiunilor noastre cu
contractantii, cu tertele persoane, precum si cu

publicul.

Prin implementarea Codului de conduita pentru
furnizori, care se poate gasi si online, pe www.egger.
com, atragem atentia asupra importantei valorilor
transparente si a corectitudinii, Tndrumandu-i sa

isi ghideze actiunile Tn functiile de aceste reguli si
sa semnaleze orice eventuale Tncalcari ale politicii

noastre.
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Concurenta loiala

@ Atitudine

Respectarea legislatiei privind concurenta loiala
reprezinta pozitia ferma a companiei, care se
angajeaza in asigurarea unor standarde de Tnalta
conduita profesionala si care interzice, previne si
sanctioneaza comportamente care ar avea drept
consecinta Tmpiedicarea, restrangerea sau denaturarea

concurentei.

Abordare

Pentru a avea o conduitd corecta pe piata in raport cu
concurentii, clientii si furnizorii nostri, ne implicam
constant in prezentarea catre angajati a principiilor,
politicilor si procedurilor pe care acestia trebuie sa le
respecte cu strictete, prin implementarea Ghidului de
conformare la Legea Antitrust, precum si in cursurile

organizate la nivelul companiei.

Obiectiv

Scopul nostru este sa imbunatatim constant
procedurile interne de prevenire si de depistare a

incalcarilor regulilor privind concurenta.

Toti angajatii nostri trebuie sa cunoasca si sa respecte
prevederile relevante pentru activitatea lor din
legislatia anticoncurentiald. Tn acest sens, exista un
ghid propriu anticoncurentd si se organizeaza cursuri
periodice, pentru a actiona corect, Tn spiritul legislatiei

concurentei.

Tn acest fel, dorim ca investigatia Consiliului
Concurentei initiata Tn anul 2016 si incheiata n
anul 2021, prin plata amenzii contraventionale, ca

sanctiune impusa pentru anumite fapte de incalcare a

cerintelor concurentiale sa ramana o situatie singulara.

Cooperarea cu autoritatile de control si participarea
noastra activa pentru clarificarea faptelor a fost

considerata pozitiva de Tnsasi institutia cu atributii

in domeniul concurentei, care a constatat inclusiv
implicarea companiei in aplicarea propriului program

de conformitate cu legislatia concurentei.

Este deosebit de important ca angajatii nostri sa aiba
cunostinte si sa respecte toate aspectele legate de
legislatia anticoncurentiala. Tn acest sens, compania
noastra ofera periodic cursuri angajatilor, pentru a fi

mereu la curent cu noile reglementari din domeniu.

Tn anul 2021, aproximativ 80 de angajati au participat
la traininguri online si E-learninguri legate de legislatia

concurentei.
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Prevenirea coruptiei

@ Atitudine

EGGER refuza orice fel de coruptie si ne-am asumat
ferm ca practicile de afaceri ilegale nu vor fi tolerate.
Tn sensul acestei politici, am adoptat Ghidul nostru
Anticoruptie revizuit in anul 2021, care reflecta
aderarea Companiei si, implicit, a conducerii acesteia,
la standarde etice Tnalte de afaceri deschise si corecte

si la responsabilitate sociala.

Promovam Principiul 10 al Pactului Global Compact al
ONU si militam Tmpotriva tuturor formelor de coruptie,

inclusiv santajul si mita.

Punem accent pe ODD 16. Procedand astfel, ne
angajam sa reducem Tn mod semnificativ coruptia si

mita Tn toate formele ei (ODD 16.5).

Abordare

Niciun angajat nu poate oferi, promite sau acorda

altor persoane, in contextul unei activitati de afaceri,
avantaje nejustificate sau aproba astfel de avantaje.
Acest lucru este valabil si pentru acceptarea unor astfel
de avantaje nejustificate. De asemenea, compania
incurajeaza o atmosfera de onestitate si transparenta
in ceea ce priveste cadourile de afaceri si alte gesturi
de ospitalitate in afaceri, care trebuie sa respecte o
serie de criterii stricte stabilite, pentru a nu incalca
principiile si cerintele politicii amintite sau dispozitiile

legale.

Principiile care trebuie urmate cu strictete, atat de
catre angajati, cat si de alte parti care ar putea actiona
in numele sau legat de companie, vizeaza integritatea

in cadrul companiei si Tn comunitate.

Astfel sunt elaborate si implementate masuri
preventive anticoruptie, pentru ca toti angajatii sa
actioneze n interesul companiei si sa ia decizii
obiective, evitand conflictele de interese ce pot aparea
cu potentiali clienti, furnizori, parteneri de afaceri sau

functionari publici.

Prin informarea si instruirea constanta a angajatilor in
domeniul conformitatii, urmarim ca interesul personal
sa nu influenteze n vreun fel activitatea zilnica
profesionala a acestora si Tncurajam comunicarea cu
celeritate a oricaror elemente ce ar putea conduce la

incidente de coruptie sau coruptibilitate.

Status

Consideram esential a mentiona cd Tn anul 2021 nu
au existat sesizari sau investigatii initiate/finalizate
in legdtura cu coruptia. Aceeasi situatie favorabila
caracterizeaza si anii precedenti 2018, 2019 si 2020,
in care nu au existat semnalate potentiale Tncalcari

in domeniu sau sanctiuni aplicate.

Tn acest sens, compania noastrd ofera periodic cursuri
angajatilor, pentru a fi mereu la curent cu noile
reglementari din domeniu. Tn anul 2021, aproximativ
310 angajati au participat la E-learningul
Compliance@EGGER.

An fiscal 2019 2020
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2021

Nr. investigatii privind

.- - Niciuna Niciuna
coruptia - Tn desfasurare

Niciuna

Nr. investigatii privind

coruptia - finalizate Niciuna | Niciuna

Niciuna

Total sanctiuni aplicate Tn
legatura cu investigatii Niciuna Niciuna
privind coruptia > €5000

Niciuna

Nr. investigatii privind
comportamente
anticoncurentiale - n
desfasurare

1 Niciuna

Niciuna

Nr. investigatii privind
comportamente Niciuna 1
anticoncurentiale -finalizate

Niciuna

Total sanctiuni aplicate in

domeniul concuretei » €5000 Niciuna !

Niciuna
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Protectia datelor

@ Atitudine

EGGER acorda o atentie sporita reglementarilor privind
protectia datelor si trateaza datele personale, precum
si toate documentele si informatiile despre tranzactiile

comerciale Tn mod strict confidential.

Abordare

Pentru a garanta un sistem de protectie a datelor
personale, folosim tehnologie informationald avansata
si implementdm procese IT standardizate. Tn acest
scop, EGGER utilizeaza un sistem de management al
securitatii informatiilor certificat. Exista, de asemenea,

un Ghid revizuit pe anul 2021 privind protectia datelor.

Obiectiv

Totodata, orientdrile, precum si o formare online si
partial cursuri locale fata in fata, 7i ajuta pe angajatii
nostri sa se comporte intr-un mod conform cu protectia
datelor. Instruirea online acopera, de asemenea,
aspectele de baza ale securitatii datelor. Nuin

ultimul rand, la nivel de companie oferim asistenta si
indrumari Tn situatia unorintrebari frecvente interne cu

privire la anumite aspecte legate de protectia datelor.

Pentru exercitarea drepturilor asupra datelor de catre
persoanele vizate, Declaratia privind protectia datelor
cu caracter personal este pusa la dispozitie pe internet
la www.egger.com, prezentand modul si scopul pentru
care EGGER colecteaza si foloseste date cu caracter

personal de la terti.

Status

Este important a preciza ca in cursul anului 2021 nu
au fost raportate incidente de catre autoritati, EGGER
Romania nefacand obiectul vreunei investigatii in

legatura cu incdlcadri ale legislatiei protectiei datelor.

Protectia datelor cu caracter personal reprezinta un
subiect de maxima importanta pentru compania
noastrd. Toti angajatii trebuie sa cunoasca si sa
respecte reglementarile existente in acest domeniu.
De aceea, in procesul de inductie noii angajati
beneficiaza de instruire directa din partea
responsabilului cu privire la protectia datelor din

cadrul departamentului Juridic.

Totodatd, angajatii cu acces la platforma Campus
trebuie sa parcurga cursul E-learning referitor la
Protectia datelor cu caracter personal. Tn anul 2021,
aproximativ 30 de noi angajati au participat la acest

curs.
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Transparenta fiscala

Activitatile de afaceri ale Grupului EGGER genereaza
impozite si taxe la nivel mondial care se varsa in
numeroase bugete guvernamentale. In anul financiar
trecut, EGGER Romania a platit impozite si taxe la
bugetul de stat, bugetele locale si bugetul asigurarilor

sociale de stat de peste 108 milioane lei.

Oportunitati si riscuri

Un risc potential este ca firmele sa depaseasca limita
legald Tn optimizarea cotei lor de impozitare si sa

nu Tsi Tndeplineasca obligatiile lor fiscale Tn mod
corespunzator. De o oportunitate de prosperitate
sociala pot beneficia companiile care isi aduc

contributia la veniturile fiscale.
Cum contribuim la veniturile fiscale

Abordarea dintr-o privire:
= Strategia noastra fiscala
Subiectele acestui capitol:
= Conformare fiscala

= Plata obligatiilor fiscale
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Strategia noastra fiscala

Conducerea companiei, Consiliul de Administratie
si familia proprietara se angajeaza sa respecte toate

legile aplicabile la nivel mondial (Codul de conduita).

Tn special pentru dreptul fiscal, acest angajament
pentru onestitatea fiscala poate fi gasit in Directiva
privind controlul fiscal. Tn acest ghid, intreaga functie
fiscala a Grupului EGGER, impreuna cu organele de
conducere si angajatii responsabili, se angajeaza

sa respecte legislatia Tn ceea ce priveste obligatiile
fiscale, fiabilitatea fiscala si evitarea aranjamentelor

improprii si abuzive.

Conformare fiscala

Cele doua componente esentiale ale strategiei
noastre fiscale sunt transparenta si cooperarea cu
autoritatile fiscale si alocarea corectd din punct de
vedere economic a profitului, evitand Tn acelasi timp

reducerea si transferul profitului.

Transparenta si cooperare

Departamentul fiscal al companiei EGGER Romania
trebuie sa se asigure ca toate impozitele si taxele sunt
intotdeauna declarate si platite in sumele corecte si la

timp.

Orice angajat din cadrul sau din afara departamentului

financiar poate ridica in orice moment problema
gestiondrii impozitelor prin discutii cu departamentul

financiar sau cu superiorul sau.

Ca regula, EGGER nu exercitd nicio influenta politica
directa asupra legislatiei fiscale din Romania.

Acolo unde pare oportun sau necesar, EGGER se
aliniaza sau participa la masurile luate de asociatiile

din industria din care face parte.

Departamentul fiscal al EGGER Romania sprijina pe
deplin abordarea OCDE a conformarii prin cooperare
si, prin urmare, se straduieste sa aiba o abordare
deschisad, cooperanta si relevanta fata de autoritatile

fiscale.

Grupul EGGER infiinteaza companii numai in tarile

in care valoarea adaugata este, de fapt, generata

de activitatea de bazd a Grupului. Tn special, Grupul
EGGER evitd infiintarea de companii in state care sunt

considerate ,paradisuri fiscale”.
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Plata obligatiilor fiscale

EGGER Romania nu este contribuabil doar prin plata

impozitelor directe, precum impozitul pe profit si venit,
ci si prin plata numeroaselor taxe si impozite indirecte,
precum TVA aferent Grupului fiscal de TVA, taxe vamale

si accize.

Tn plus, EGGER Romania este rdspunzatoare s
retind la sursa taxe, de exemplu, impozitul pe venit,
contributiile salariale, taxele de mediu pe care le
vireaza catre organele fiscale respective. n termeni
economici, beneficiarii acestor plati suporta povara
fiscala. Cu toate acestea, functia EGGER Romania ca
»platitor” este de mare importanta pentru bugetele

statului roman.

Taxe siimpozite, directe si indirecte platite de EGGER Romania

An fiscal/milioane lei 2019 2020 2021
Total taxe si impozite la bugetul de stat 23,2 35,1 72,8
- din care retineri la sursa sau plati pentru altii 9,73 15,8 45,2
Contributii platite la bugetul de asigurari sociale 25,8 26,6 31,5
(st pe cladi, terenur, vehicule) 363 37 36
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Valoarea adaugata regionala

Grupul EGGER gandeste global si actioneaza la nivel
local. Produce Tn 20 de locatii din zece tari din intreaga
lume si raspunde conditiilor si nevoilor regionale

descentralizat, prin managerii locali.

Ne consideram un bun vecin si un membru activ n
regiunea unde ne desfasuram activitatea si, ca atare,
aspiram sa avem un efect pozitiv pe termen lung asupra

economiei locale si a comunitatii.

Avem o influenta pozitiva asupra dezvoltarii economice
locale prin utilizarea de furnizori locali si infrastructura
locald, precum hoteluri si restaurante. Achizitionarea de
produse si servicii locale este o preocupare continua si

este logica din punct de vedere economic.

EGGER este cel mai mare angajator din Radauti si al

treilea din judetul Suceava.

| B e |

= e B EF ‘ fl

-

De asemenea, suntem unul dintre cei mai mari
contribuabili din regiune. Datorita acestui fapt, ne-am
implicat Tn sprijinirea dezvoltarii comunitatii locale
din Radauti si din imprejurimi. Angajatii nostri sunt

incurajati sa faca acelasi lucru.

Oportunitati si riscuri
Un risc potential pentru mediul social din apropierea
fabricii din Radduti este reprezentat de zgomotul si

mirosurile neplacute.

Oportunitatile rezida n valoarea sociala si economica
locala creata de prezenta si investitiile noastre. Aceasta
include angajarea de personal si manageri din zona
locala si utilizarea infrastructurii locale. Sprijinim
organizatiile si initiativele locale prin sponsorizari.

Mai ales cand vine vorba de lemn, ca materie prima,
integram furnizorii locali si regionali si le oferim o sursa

de venit pe termen lung.

Cum sustinem comunitatile
unde ne desfasuram activitatea
Subiectele acestui capitol:

= Sponsorizari

* Lemn achizitionat din surse regionale

Alte subiecte care au influenta asupra crearii

de valoare regionala pot fi gasite in capitolele:

-~z Zgomotul si mirosul

-+ Utilizarea lemnului din surse
durabile si materiale reciclate

-3 Relatia directa cu furnizorii

Primul loc de joacd din comuna Dornesti,

jud. Suceava
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Sponsorizari

@ Atitudine

EGGER este preocupata de bundstarea comunitatii
locale. Compania nu este doar un angajator in regiune,
ci si o parte din comunitatea locala. Ne angajam sa
contribuim Th domeniile sanatate, educatie, social si

mediu.

Abordare

Grupul EGGER adopta o abordare locala a subiectului
sponsorizarilor: alocarea acestora revine managerilor
de fabrica responsabili la nivel local. Ei reprezinta

EGGER Tn mediul regional.

Ghidul de conformitate privind donatiile si
sponsorizarile defineste standardul valabil la nivel
global. Sprijinim doar organizatii sau activitati care

se concentreaza pe sanatate, bunastarea sociala,
educatie si protectia mediului. Orice solicitare care
implica partide politice, candidatii sau functionari
publici este respinsa. Sponsorizarile Tn scop religios si
sportul de elita sunt, de asemenea, excluse din lista

aplicantilor.

Obiectiv

Principiul calauzitor al acordarii sponsorizarilor
este de a avea un impact pozitiv pe termen lung in

comunitatea locala si, implicit, Tn regiune.

Status

Tn 2021, am alocat 5,2 milioane de lei pentru proiecte
ce vizeaza trei domenii principale: sanatate, educatie,
comunitate&social. Sponsorizarile au fost majorate

comparativ cu anul precedent (+43%).

Tn 2021 am demarat primul proiect dintr-o serie cu
impact major asupra mediului in care copiii nostri sunt
educati: "EGGER adopta o scoala”. Primii beneficiari
ai proiectului, prin care vom crea un mediu modern
deinvatare, sunt cei peste 570 de copii de la Scoala
Gimnaziala "Bogdan Voda” din Radauti, unii dintre
ei copiii angajatilor nostri. Proiectul a Tnceput cu
inlocuirea pardoselii din 10 clase cu pardoseala
EGGER si dotarea cu 17 table magnetice. Mai
presupune dotarea cu mobilier scolar nou a tuturor
claselor, renovarea spatiilor comune (holuri si scari),

baile de la parter si, spre final, intrarea principala.

”Proiectul "EGGER adopta o scoala” - Scoala
“Bogdan Voda” Radauti

Tn top trei proiecte din educatie sprijinite de EGGER
in 2021 se afla si Colegiul National ”Petru Rares” din
Suceava. In luna septembrie, a fost inaugurat Centrul
de informare si documentare, un spatiu modern, cu
mobilier si tehnica de calcul de ultima generatie, care
a fost amenajat si cu sprijinul EGGER, prin oferirea a
60.000 Euro. Acesta va putea fi folosit de cei peste

700 de elevi si profesorii colegiului.

EGGER este o companie cu viziune pe termen lung

si intelege ca programarea si robotica sunt cursurile
viitorului. Am ales sa sustinem activitatea Cluburilor
de robotica de la Colegiul National ”Petru Rares” si
Colegiul National ”Stefan cel Mare” din Suceava prin
dotarea cu echipamente in valoare de 5.000 Euro.
Astfel, zeci de liceeni vor putea dobandi abilitati
care sd-i ajute sa faca fata unui viitor smart in care

tehnologia va domina.
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Sponsorizari

Status

Pentru liceenii care vor continua studiile universitare
in domeniu, Facultatea de Inginerie Electrica si
Stiinta Calculatoarelor de la Universitatea ”Stefan cel
Mare” din Suceava Ti asteapta sa studieze utilizand
echipamentele industriale sau de calcul donate de
EGGER, Tn valoare de peste 41.000 Euro.

Sprijinim accesul la sanatate prin parteneri de
incredere. Alaturi de Crucea Rosie Suceava, Tn 2021,
am ajutat opt cazuri medicale, iar pentru proiectele din
2022 vizand sanatatea am oferit partenerului nostru
sprijin in valoare de 185.000 Euro. Tn parteneriat

cu Crucea Rosie Suceava, am decis sa achizitionam
senzori de oxigen in valoare de 15.000 Euro pentru
dotarea spitalelor din Radauti si Falticeni, senzori
capabili sa detecteze si sa alerteze cu privire la nivelul

ridicat de oxigen din saloane.

Asociatia pentru Interventie Tn Autism Suceava (AIAS)
a ajuns in Radauti pentru a oferi sprijin familiilor cu
copii cu tulburari de dezvoltare/TSA prin programul
ImPACT, finantat de EGGER. Astfel, in prima etapa, 20
de familii cu copii suferind de TSA Tnvata strategii pe
care le pot folosi pentru a-si ajuta copilul sa dezvolte
abilitati sociale, de comunicare, imitatie si joaca in

timpul rutinelor si activitatilor zilnice.

Atentia EGGER se Tndreapta si spre proiecte cu impact
pentru Tntreaga comunitate, precum modernizarea
cladirii administrative si a spatiului de lucru de la
Garda de interventie ISU din Radauti, amenajarea
spatiului verde de pe strada Bogdan Voda din Radauti,
care va fi 0 zona pietonala, sau primul loc de joaca

din Dornesti.

La competitiile sportive sustinute de EGGER au
participat peste 300 de persoane, dintre care aproape
100 de copii. Tn Radauti am sprijinit organizarea a trei
turnee de tenis pentru copii, un turneu de padbol si
participarea unor tineri sportivi radauteni la finala

Campionatului de lupte pe plaja.

Social& Educatie

comunitate 36%
41%

Sanatate
24%

.(. .‘.I.I

Proiectul ImPACT Tn Radauti

Domeniu Valoare (Euro)

Educatie 379.124

Sanatate 244.408
Social 435.729
Total 1.059.262
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Lemn achizitionat din surse regionale

@ Atitudine

Principiile noastre pentru managementul sustenabil
al padurilor si achizitionarea lemnului: protejam
clima si resurse naturale prin achizitionarea din surse

regionale, din imediata vecinatate a fabricii.

Abordare

Promovam n mod special cooperarea cu furnizorii
din regiune si ne angajam sa achizitionam lemn,

n principal, pe o raza de 150 km n jurul fabricii
noastre. Implementarea acestor linii directoare revine

responsabililor de achizitie a lemnului.

Ghidul de achizitie a lemnului la nivel de Grup este un
document central pentru fisa postului angajatilor din
departamentul Achizitii Lemn. Agentii achizitori sunt

responsabili de implementarea strategiei.

Obiectiv

Scopul nostru strategic este sa procuram 90% din
lemnul nostru din mediul regional panain 2025,

inclusiv co-produse.

Status

Proportia de lemn achizitionat regional ramane stabila,
la nivelul anilor anteriori. Am reusit obiectivul nostru

de baza, de a cumpara preponderent regional.

Peste /0% din lemnul achizitionat
este din SUTSe regionale

Masuri implementate:

= Publicarea interna a Ghidului revizuit de

cumparare a lemnului

= Reducerea achizitiilor de lemn din surse

externe si orientarea spre piata interna

Masuri viitoare

= Dezvoltarea altor concepte de cale ferata in

achizitionarea lemnului pentru achizitii de la

distante mar
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Ponderea de lemn achizitionat din surse regionale™.

2018

An fiscal/mil. lei 2019 2020 2021
PAL 71.6% | 76.5%  81.0% | 84.1%
0SB 82.3% 62.56 61.5% 71.0%

(12) Prin regional intelegem distante rutiere de pana la 150 km si orice distante feroviare
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Conditiile de lucru pe lantul de aprovizionare

Structuram furnizorii Tn patru grupe principale:
tehnologie, chimie, lemn si hartie. Produsele chimice,
lemnul si hartia sunt utilizate Th productie si, prin
urmare, sunt deosebit de importante. Sectorul
transporturilor este, de asemenea, relevant pentru
problematica conditiilor de lucru, avand in vedere
fluxul de peste 100 de transporturi care intra si ies
fiecare zi din fabrica, majoritatea fiind efectuate prin

intermediul companiilor externe de transport.

Oportunitati si riscuri

Orice lant de aprovizionare mai lung implica riscul
incalcarii drepturilor omului sau conditiilor de

munca care nu indeplinesc standardele minime ale
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM). Furnizorii
nostri de produse chimice si hartie sunt companii
mari cu sediul Tn tarile OCDE, care au ratificat toate
standardele OIM. Aici nu avem motiv sa presupunem
ca drepturile omului sunt Tncalcate Tn mod sistematic

sau sunt precare conditiile de munca.

Tn lantul de aprovizionare cu lemn, exista riscul

de conditii periculoase si precare de muncad, mai
ales n perioada recoltarii. Aici folosim standardele
stabilite pentru lantul de aprovizionare cu lemn, care
de asemenea vizeaza aspectele sociale. Proportia
crescanda a lemnului certificat, proportia mare de
relatii directe cu furnizorii si sistemul nostru puternic
de due diligence sunt o oportunitate pentru conditii

de munca mai bune.

Tn sectorul transporturilor, provocarea este de a
asigura conditii mai bune de munca fara, de exemplu,
verificari sporite ale conducatorului auto care sa

provoace intarzieri sau cresteri de costuri.

Cum sustinem comunitatile
unde ne desfasuram activitatea

Abordarea dintr-o privire:

» Angajamentul nostru fata de Pactul Global al ONU
Subiectele acestui capitol:

= Conditii de lucru in logistica transporturilor

= Conditii de lucru in lantul de aprovizionare cu lemn

Alte subiecte legate de lantul de aprovizionare
pot fi gasite in capitolele:

- Sistemul nostru de due diligence
pentru urmarirea originii lemnului

M ’

-3 Utilizarea lemnului Tn acord cu
managementul durabil al padurilor
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Angajamentul nostru fata de Pactul Globalal ONU

Suntem angajati fata de cele 10 principii ale Pactului
Global al ONU, printre care:
Drepturile omului

= Principiul 1: Sprijinirea si respectarea protejarii

drepturilor omului; si

» Principiul 2: Asigurarea ca nu sunt complici ai

incalcarii drepturilor omului.

Standardele muncii

* Principiul 3: Sustinerea libertatii de asociere
si recunoasterea efectiva a dreptului la negocieri

colective

» Principiul 4: Eliminarea tuturor formelor de munca

fortata si obligatorie,
* Principiul 5: Abolirea efectiva a muncii copiilor; si

» Principiul 6: Eliminarea discriminarii in ceea ce

priveste ocuparea fortei de munca si ocupatia.

EGGER sprijina cele zece principii ale Pactului Global
in calitate de ,,semnatar”. Promovam principii din
domeniile drepturilor omului, standardelor muncii,
protectiei mediului si anticoruptie. Acest raport de

sustenabilitate reprezinta un raport de progres al

eforturilor noastre de a implementa cele zece principii.

Pe langa furnizorii de produse chimice si de hartie,
toti furnizorii de lemn au luat la cunostinta Codul de
conduita al furnizorilor. Interogarea a fost integrata in

sistemul de due diligence Tn achizitionarea lemnului,

disponibil pe site-ul nostru la egger.com/reglementari.

Ca obiectiv strategic, ne propunem ca 95% din
furnizorii de hartie si produse chimice sa confirme
luarea la cunostintd, pana cel tarziu in 2025, a Codului
de conduita al furnizorilor EGGER si, prin urmare, sa se
angajeze sa promoveze cele zece principii ale Pactului
Global al ONU.
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Conditii de lucruin logistica transporturilor

@ Atitudine

Siguranta ocupationala si protectia angajatilor este
mentionatd in misiune declaratd a EGGER. Tntotdeauna
setam un exemplu pentru furnizorii nostri siTi

Tncurajam sa ne urmeze exemplul.

Ne angajam sa promovam Pactul Globalin domeniile

»Drepturile omului” si,,Standardele muncii”.

Prin ODD 8, ne angajam sa promovam munca decenta

pentru toti.

Abordare

Tn 2019, la nivel de Grup, am condus doud sondaje de
opinie anonime privind satisfactia, unul cu companiile
de transport de marfa si unul direct cu soferii de
camioane. Transporatorii au evaluat cooperarea cu
dispeceratele EGGER, precum si fluxurile de proces. Din
cei 265 de transportatori chestionati, 97% au declarat
ca sunt multumiti. Soferii au evaluat infrastructura
fabricilor, siguranta muncii, contactul personal cu
angajatii EGGER si timpii de asteptare. Din cei 985 de
soferi chestionati, 81% au spus ca au fost multumitin

general®.
(13) Multumit = suma raspunsurilor , destul de multumit”, ,,foarte multumit” si

»extrem de multumit” in raport cu ,,satisfactia generala”.

MUNCA DECENTA $I
CRESTERE ECONOMICA

o

Pe baza rezultatelor sondajului, conducerea fabricilor si
a diviziilor a decis luarea unor masuri de imbunatatire

a activitatii. Acestea includ, de exemplu, introducerea
treptata a sistemelor de management al parcarilor
pentru a reduce timpii de asteptare si reinnoirea
instalatiilor sanitare din parcarile noastre. Sondajulva
fi probabil repetat pentru a verifica daca masurile luate

sunt eficiente.

Obiectiv

Principiul calauzitor este sa devenim cel mai atractiv

expeditor din regiunea noastra.

Status

Sondajul a aratat ca, in general, gradul de satisfactie
este mare, ceea ce confirma faptul ca angajatii nostri
isiTndeplinesc angajamentele. Exista Tnca potential
de optimizare in zone punctuale, pentru care au fost
implementate masuriinitiale sau planificate pentru

viitor. Am dori sa repetam acest sondajin 2022.

Masuri implementate:

= Reducerea timpilor de oprire a camioanelor la

incarcarea produselor finite

Masuri viitoare:

= Reabilitarea instalatiilor sanitare cu dusuri n

zonele de parcare a camioanelor

= Cresterea gradului de constientizare a
sigurantei prin alte panouri si marcaje ale caii

de acces in fabrica
» |Introducerea sistemului de management al
parcarii

= ,Solutii inteligente de ancorare” pentru
asigurarea mai rapida si mai sigura a

Tncarcaturii
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Conditii de lucruin lantul de aprovizionare cu lemn KL

Abordare

Ca parte a sistemului nostru de due diligence in
achizitionarea de lemn sustenabil, acordam atentie
conditiilor de lucru din lantul de aprovizionare, asa
cum este prevazut in Declaratia OIM privind principiile

si drepturile fundamentale la locul de munca.

Construirea si dezvoltarea relatiilor pe termen lung cu

furnizorii nostri sta la baza crearii de valoare comuna si

imbunatatirea conditiilor de munca la furnizorii nostri.
Prin cooperarea pe termen lung cu furnizorii nostri
credm o baza solida pentru conditii bune de munca.
Ne propunem sa platim un pret echitabil, determinat
de piatd, pentru lemnul achizitionat si sa gestionam

relatia cu furnizorii pe termen lung.

Toate tdrile din care EGGER achizitioneaza lemn s-au
angajat sa respecte toate cele opt conventii OIM si sa

adopte legi nationale pentru a proteja angajatii.

Fiecare furnizor de lemn este obligat contractual sa
respecte conditiile de muncd ale OIM. Tn cazul in
care legiuitorul tarii respective solicita standarde mai

stricte, acestea trebuie indeplinite.

Vezi si:

- Sistemul nostru de due diligence pentru
urmarirea originii lemnului

M bl

------ + Utilizarea lemnului din surse sustenabile

MUNCA DECENTA SI
CRESTERE ECONOMICA

o

@> Obiectiv

Principiul cdlauzitor este asigurarea transparentei in
lantul nostru de aprovizionare prin aprovizionarea
directa si din surse regionale pe cat mai mult posibil.
Ne sprijinim furnizorii pentru a Tmbunatati conditiile
de munca din lantul nostru de aprovizionare daca

identificam deficite.

Status

Tn zonele noastre de achizitii statele respective au
ratificat conventiile OIM. Tn plus, evaluarea noastra de
risc a furnizorilorinclude si o confirmare a principiilor

EGGER, care vizeaza doua principii sociale.

Ne bazam pe achizitionarea de lemn certificat si pe
auditul extern asociat al furnizorilor. Vom continua
sa platim preturi corecte, determinate de piata si sa
urmarim gestionarea furnizorilor pe termen lung si
imbunatatirea conditiilor de munca prin

achizitionarea de lemn certificat.
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Glosar

Engleza Romana

ABS Plastic (Acrylonitrile-Butadiene-Styrene) Plastic (Acrilonitril-Butadien-Stiren)

BAT Best Available Technique Cele mai bune tehnici disponibile

BREF Best Available Techniques reference documents Documente de referinta conform celor mai bune tehnici disponibile

CARB 2 Formaldehyde emission class (California Air Resources Board Phase 2) Clasa de emisii de formaldehida (Consiliul resurselor de aer California Faza 2)

CBO:s Biochemical Consumption of Oxygen Continut biochimic de oxigen dizolvat dupa 5 zile

CCcocCr Chemical Oxygen Consumption with chromium Continut biochimic de oxigen prin metoda cu bicromat de potasiu

CoC Chain of custody Lant de custodie

co Gas (carbon monoxide) Gaz (monoxid de carbon)

CO, Gas (carbon dioxiede) Gaz (bioxid de carbon)

cov Volatile organic compounds Compusi organici volatili

CSR Corporate social responsibility Responsabilitate sociala corporativa

DDS Due diligence system Sistem obligatii diligenta

DIN German Industry Standard Standard al Industriei Germane

DIY Do it yourself Fa de unul singur

EO5 Industrial marking for wood-based panels that comply with the revised German Chemicals Marcare industriala pentru panourile pe baza de lemn care respecta Ordonanta Germana

Prohibition Ordinance. The limit value of EO5 is about half as high as that of E1 de Interzicere a Produselor Chimice revizuita. Valoarea limita a lui EO5 este cu aproximativ

jumatate mai mare decat cea a lui E1.

E1 European emission class for formaldehyde Clasa Europeana de emisii pentru formaldehida

EEF The European EGGER Forum Forumul European EGGER

EHD Environmental and Health Datasheet Fisa Tehnica de Mediu si Sanatate

EMS EGGER Management System Sistem EGGER de Management

EN European Standard Standard European

EN 71-3 European standard Safety of toys-part 3: Migration of specific elements Standard European de Siguranta al jucariilor — partea 3: Migrarea elementelor specifice

EPD Environmental Product Declaration Declaratie de Mediu a Produsului

EPF European Panel Federation Federatia Europeana a producatorilor de panouri pe baza de lemn

ETS EU Emissions Trading System Sistemul EU

EUTR EUTR European Timber Regulation Regulament European de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe piata
lemn si produse din lemn

frxxx F**** Japanese emission class for formaldehyde Clasa de emisii Japoneza pentru formaldehida
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FSC® Voluntary system for sustainable forest management, chain-of-custody and product labelling Sistem voluntar pentru gestionarea durabila a padurilor, lantul de custodie si etichetarea
(Forest Stewardship Council®) produselor (Forest Stewardship Council®)

ICS Internal control system Sistem intern de control

IED Industrial Emissions Directive Directiva privind Emisiile Industriale

ISO 9001 International Quality Management System Standard Standard International de Sistem de Management al Calitatii

IS0 14001 International Environmental Management System Standard Standard International de Sistem de Management al Mediului

ISO 38200 International system standard for the controlled chain of custody of wood Standard international de sistem pentru lantul controlat de custodie a lemnului

ISO 45001 International Occupational Health and Safety Management System Standard Standard international de Sistem de Management al Sanatatii si Securitatii la Locul de Munca

ISO 50001 International Energy Management System Standard Standard International pentru Sistemul de Management al Energiei

IT Information technology Tehnologia Informatiei

KPI Key Performance Indicator Indicator de Performanta

CIp Continual improvement process Proces continuu de Tmbunatatire

MVOC Microbiological volatile organic compounds Compus organic microbiologic volatil

MCS Multiple chemical sensitivity Sensibilitate chimica multipla

MDF Medium Density Fiberboard Placi din fibre de lemn de densitate medie

NOx Collective term for nitrogen monoxide and nitrogen dioxide Termen general pentru monoxid de azot si dioxid de azot

0SB Oriented Strands Board Placi din fasii de lemn orientate

PAL Agglomarated wood particle board Placa aglomerata din lemn

PCB Substance group: Poly-chlorinated biphenyls Grup de substante: bifenili poli-clorurati

PCP Substance: Penta-chlorophenol Substanta: penta-clorofenol

PEFC Voluntary system for sustainable forest management, chain-of-custody and product labelling Sistem voluntar pentru gestionarea durabild a padurilor, lantul de custodie si etichetarea
(Programme for the Endordsement of Forest Certification Schemes) produselor (Program pentru aprobarea schemelor de certificare a padurilor)

PMDI Binding agent (polymeric diphenylmethandiocynat) Liant

PRTR Pollutant Release and Transfer Register Registrul de emisii si transferuri de poluanti

SBS Sick building syndrome Sindromul cladirii bolnave

TSCA Toxic Substances Control Actul de Control pentru Substante Toxice (SUA)
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Regulamentul UE privind taxonomia

Tn cadrul planului de actiune privind finantarea
cresterii durabile, reorientarea fluxurilor de capital
spre investitii durabile reprezinta un obiectiv
important. Tn acest context, incepand de la mijlocul
anului 2020 este Tn vigoare Regulamentul UE 2020/852
privind instituirea unui cadru care sa faciliteze

investitiile durabile (taxonomia).

Ca un sistem de clasificare unitar, Regulamentul
privind taxonomia stabileste ce activitati economice
sunt considerate Tn UE drept ,,durabile din punct de
vedere al mediului”. Aici este necesara diferentierea
dintre eligibilitatea din punctul de vedere al

taxonomiei si conformitatea cu taxonomia.

Eligibilitatea din punctul de vedere al
taxonomiei si conformitatea cu taxonomia

Tn prima etapa trebuie verificat dac este descrisa o
activitate economica in acte delegate si, astfel, daca
este eligibila din punctul de vedere al taxonomiei.
Exclusiv activitatile economice eligibile din punctul
de vedere al taxonomiei pot fi considerate drept
»durabile din punct de vedere al mediului” prin
indeplinirea anumitor criterii. Tn a doua etapa trebuie
sa evaludam, in consecintd, daca criteriile tehnice de
evaluare mentionate sunt indeplinite pentru a putea fi

clasificate ca fiind aliniate la taxonomie.

Pentru anul fiscal 2021 trebuie prezentate, conform
unor exceptii acordate de UE, doar proportia din

cifra de afaceri ale activitatilor economice eligibile

si neeligibile din punctul de vedere al taxonomiei,
precum si cheltuielile de capital (CapEX) si cheltuielile
de exploatare (OpEX), conform articolului 8 din
Regulamentul UE privind taxonomia. Pentru anul fiscal
2022, trebuie asigurata conformitatea cu taxonomia

ca un pas suplimentar prin indeplinirea criteriilor de
evaluare tehnice in vederea posibilitatii de clasificare a
activitatii economice ca ,,durabila din punct de vedere

al mediului”.

Punerein aplicare

Tn baza reglementarilor in permanenta schimbare si

a incertitudinii de aplicare legate de aceasta, EGGER
a ales o abordare restrictiva Tn vederea identificarii
activitatilor economice eligibile din punctul de vedere
al taxonomiei. Tn baza cerintelor extinse si a evolutiei
reglementarilor pot rezulta modificari Tn sensul

calificarii activitatilor economice.

EGGER Romania S.R.L. are obligatia cf. art. 492.1Tn
legatura cu art. 492.7 din Ordin 1802/2014 pentru
aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare
anuale consolidate sa indeplineasca cerintele
Regulamentului UE privind taxonomia. EGGER a
analizat Tn acest sens activitatile economice din cadrul
companiei si a verificat dacd acestea corespund
descrierii din Anexa | (Contributie substantiala

la atenuarea schimbarilor climatice) sau Anexa
(Contributie substantiala la adaptarea la schimbarile
climatice) din Regulamentul delegat (UE) 2020/852,

fiind astfel declarate ca eligibile din punctul de vedere
al taxonomiei.

Cifra de afaceri, cheltuielile de capital si cheltuielile
de exploatare care sunt legate de aceste activitati
economice pot fi desemnate ca eligibile din punctul de
vedere al taxonomiei. Sumele utilizate pentru calcului
indicatorului de performanta privind cifra de afaceri,
al indicatorilor CapEx si OpEx se bazeaza in mod

corespunzator pe cifrele raportate Tn cadrul situatiile

financiare aferente exercitiului financiar al anului 2021.

Indicatori de performanta

Indicatorul de performanta privind cifra de afaceri
Activitatile economice care stau la baza modelului
de afaceri EGGER Romania S.R.L. (avand cod CAEN
principal 1621 Fabricarea de furnire si a panourilor de
lemn) nu suntTnca cuprinse in cadrul Regulamentului
UE privind taxonomia. Astfel, nu s-au putut identifica
cifre de afaceri importante si nu s-a putut prezenta
nicio cifra de afaceri eligibila din punctul de vedere al

taxonomiei.
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2021
Cifra de afaceri absoluta Cifra de afaceri
milioane lei relativa %

Cifra de afaceri din activitati economice eligibile din punctul de 0 0%
vedere al taxonomiei °

Cifra de afaceri dm. activitati economice neeligibile din punctul de 9 064 100 %
vedere al taxonomiei

Cifra de afaceri totala 2.064 100 %

Indicatorul CapEx (Cheltuieli de capital)
Indicatorul CapEx ofera proportia de cheltuieli de capital care este in legatura cu o activitate economica eligibila din punctul de vedere al taxonomiei sau care se referd la

achizitia de produse si servicii din cadrul unei activitati economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei.

La baza cheltuielilor de capital stau adaosurile (Tnainte de amortizare, depreciere si reevaluare) la imobilizarile necorporale si corporale. Suma adaosurilor, care reflecta

cheltuielile de capital eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, formeaza cifrele indicatorului CapEx.

Prin intermediul descrierilor privind proiectele de investitii s-a realizat o analiza a eligibilitatii din punctul de vedere al taxonomiei prin compararea cu activitatile economice

descrise in Anexa | (Contributie substantiala la atenuarea schimbarilor climatice) sau Anexa Il (Contributie substantiala la adaptarea la schimbarile climatice) din Regulamentul

delegat (UE) 2020/852.

2021
CapEx absolut CapEx
milioane lei relativ %
Cheltuieli de capital eligibile din punctul de vedere al taxonomiei 2,897 5,69 %
Cheltuieli de capital neeligibile din punctul de vedere al taxonomiei 48,059 94,31 %
Suma totala investitii 50,956 100 %

Indicatorul OpEx (Cheltuieli exploatare)

Indicatorul OpEx ofera proportia de cheltuieli de exploatare in sensul taxonomiei UE, care este in legdtura cu o activitate economica eligibila din punctul de vedere al
taxonomiei sau care se refera la achizitia de produse din cadrul unei activitati economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei.

La baza cheltuielilor de exploatare stau costurile directe, neactivate pentru masuri de renovare a cladirilor, cheltuieli de leasing pe termen scurt, intretinerea si mentenanta de
active ale imobilizarilor corporale. Conform legislatiei nationale contractele de leasing nu sunt activate si trebuie adaugate de asemenea la calculul cheltuielilor de exploatare.

Suma cheltuielilor de exploatare care contribuie la atingerea obiectivelor de mediu formeaza cifrele indicatorului OpEx.
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2021
. . OpEx
OpEx absolut milioane lei relativ %
Cheltwel.l <Ele exploatare eligibile din punctul de vedere al 18,837 24,07 %
taxonomiel
Cheltwel'l c.le exploatare neeligibile din punctul de vedere al 59,425 75.93 %
taxonomiel
Suma totala cheltuieli de exploatare 78,263 100 %

Pentru calculul indicatorului ,,cheltuieli de exploatare eligibile” au fost luate Tn considerare conturile care reprezinta costurile directe, neactivate pentru masuri de
renovare a cladirilor, leasinguri pe termen scurt, cheltuieli cu intretinerea si mentenanta si contractele de leasing neactivate. Indicatorul ,,cheltuieli de exploatare
neeligibile” rezulta dintr-o analiza a activelor aflate Tn legatura cu cheltuielile cuprinse Tn conturile mentionate mai sus referitoare la eligibilitatea lor din punctul
de vedere al taxonomiei prin intermediul Anexei | (Contributie substantiala la atenuarea schimbarilor climatice) sau Anexei Il (Contributie substantiala la

adaptarea la schimbarile climatice) din Regulamentul delegat (UE) 2020/852.
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Indexul de Contant GRI DESPRE NOI
Tn structura sa, acest Raport de sustenabilitate -

- . . . MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII
urmeaza subiecte materiale care au fost dezvoltate Tn
conformitate cu Standardul GRI. ARII DE SUSTENABILITATE

> Indexul de continut GRI

asupra locului Tn care poate fi gasit un anume continut

Indexul de continut GRI ofera o privire de ansamblu _
fi

n acest raport.

Descarca Indexul GRI

Indexul GRI
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https://downloads.egger.com/static/east/GRI_Index_19_mai_2_RO.pdf
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Declaratie din partea reprezentantilor legali ai companiei

Raport de sustenabilitate 2021

Declaratie din partea reprezentantilor legali ai companiei

Acest raport nefinanciar pentru exercitiul financiar 2021 a fost aprobat si publicat la 30 iunie 2022.

Radauti, 30 iunie 2022

Conducerea EGGER Romania

h Oy

Leandru Alina Christoph

Placinta Chifan Pirckmayer

o5

Bogdan

Paraschiv
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