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Codigo de conducta EGGER

Estimados colaboradores:

Desde 1961, EGGER ha pasado de ser un aserradero en el estado de Tirol a uno de los fabricantes de productos derivados de la madera lideres
a nivel mundial. Actuamos centrandonos en las generaciones futuras y asumimos responsabilidades ecoldgicas, econdmicas y sociales.
Seguimos siendo una empresa familiar con unos valores bien definidos: Respeto, calidad y progreso forman la base de nuestras acciones y
son una condicién indispensable para nuestro éxito comercial.

Nuestro grupo empresarial aplica valores claros. Tratamos a nuestros colaboradores, contactos comerciales, terceros y al publico en general
con integridad, respeto e imparcialidad y administramos nuestros negocios a nivel mundial cumpliendo con las normativas nacionales e
internacionales. EGGER se ha adherido al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y se ha comprometido a cumplir los principios establecidos
en él en las areas de los derechos humanos, las normas laborales, la proteccién del medio ambiente y la lucha contra la corrupcion. Ademas,
nos comprometemos con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Se trata de una visién futura para gobiernos, la
industria y toda la sociedad global.

El presente Cddigo de conducta se basa en los valores, la declaraciéon de la mision y los objetivos empresariales de nuestro grupo. Todos los
colaboradores deberan cumplir con este cédigo. Especialmente los directivos son responsables del cumplimiento de este Cédigo de conducta
en todas nuestras actividades. Porque no sélo importa lograr nuestros objetivos sino también la manera en la que los alcanzamos.

Por lo tanto, tenga en cuenta este Cédigo de conducta y déjese guiar siempre por él en las actividades comerciales. Si tiene dudas sobre el
comportamiento adecuado en el mundo comercial, no dude en consultar a su supervisor o a su departamento legal. Solicitamos que le
comunique a su superior, al departamento legal o a nuestro servicio externo de defensoria cualquier circunstancia de la que tenga
conocimiento que pueda violar este Cédigo de conducta. Estos informes se pueden realizar también de forma andnima.

Los duefios, el Group Management y la Junta directiva se adhieren a este Cédigo de conducta y cuentan con su apoyo para la ejecucion
exitosa de este codigo en la actividad comercial.

St. Johann en Tirol, lunes, 01 de octubre de 2023

Fritz Egger Michael Egger
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1. Actuamos segtn las leyes y nos desempeinamos con integridad

EGGER se compromete a cumplir con todas las disposiciones legales y gubernamentales asi como con las regulaciones locales de los paises
en los que EGGER se encuentra activo. Se deben considerar los diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Todos los
colaboradores se comprometen a conocer y cumplir con las actuales disposiciones aplicables en sus dreas de responsabilidad. Los
colaboradores de EGGER deben comportarse respetando las leyes y de manera profesional e imparcial al tratar con colegas, clientes,
proveedores y autoridades.

2. Abogamos por un mercado libre y llevamos una competencia leal

EGGER se adhiere a un mercado competitivo. Practicas anticompetitivas, como los acuerdos con competidores, proveedores o clientes, estan
estrictamente prohibidas. Todos los colaboradores estan obligados a cumplir estrictamente las leyes de competencia y en particular las leyes
antimonopolio aplicables en su pais.

3. Nos oponemos a cualquier tipo de corrupcion activa y pasiva

EGGER se opone a cualquier tipo de corrupcion. Los contratos los ganamos de forma justa gracias a la calidad y los precios de nuestros
excelentes productos y servicios. Malas practicas relacionadas con la corrupcion activa y pasiva, extorsion, etc. no seran toleradas. Ningun
colaborador deberd ofrecer, prometer, conceder o aprobar a otras personas ventajas injustificadas relacionadas con la actividad comercial.
Esto se aplica evidentemente a la adopcidn de una ventaja desleal. EGGER no tolerara ningun tipo de pago de facilitacion y de soborno.

4. Estamos a favor de un manejo discreto de regalos

Los colaboradores pueden hacer donaciones (obsequios, pagos, etc.) sélo en el caso de practicas generalmente aceptadas y normales que
cumplan con las disposiciones internas. Estas donaciones deberan ser razonables y debidamente registradas por el departamento contable.
Al examinar lo que debe considerarse razonable, nos orientamos en un valor de 50 euros. No se aceptaran donaciones que puedan
entenderse en su totalidad o en parte como soborno. Esto se aplica evidentemente a la aceptacidén de obsequios. Siempre presupone que
las donaciones no se haran o se aceptaran con una frecuencia indebida, que no violaran la legislacién y que no ejerceran influencia sobre las
decisiones comerciales que se tomaran.

5. Evitamos conflictos de interés

Todos los colaboradores se comprometen a los intereses comerciales de la empresa. Se deben evitar los conflictos de interés, o sea, la
persecucion de objetivos de interés privado en detrimento de EGGER. En el caso de posibles conflictos, los colaboradores deberan informar
a su supervisor o a su departamento legal para encontrar una solucién adecuada.

6. Nos comprometemos con nuestro entorno social

Respetar las costumbres de los paises en los que EGGER trabaja es parte de nuestros valores principales. En nuestras ubicaciones fomentamos
la implementacidn de colaboradores y directivos calificados del ambito y contribuimos significativamente a reforzar proyectos y eventos
sociales, cientificos y deportivos en las respectivas regiones. En EGGER, las donaciones y ayudas financieras solo se pueden otorgar en el
marco del respectivo ordenamiento juridico y de acuerdo con las regulaciones internas aplicables al respecto. Unicamente los directivos de
las sociedades en cuestion decidiran sobre la concesidon de donaciones y ayudas financieras.

7.Estamos a favor de condiciones de empleo justas

EGGER promueve y vela por la proteccién de los derechos humanos internacionales. Todos los colaboradores estan obligados a respetarlos
en todo momento.

EGGER sigue firmemente comprometido con las condiciones de empleo justas. Como empleador cumplimos con las disposiciones pertinentes
del pais de empleo. En especial, estamos en contra de cualquier tipo de trabajo infantil y trabajos forzosos.

Se espera un trato respetuoso entre nosotros y en todas nuestras relaciones comerciales. No toleramos ningun tipo de acoso o discriminacién,
ni en el proceso de contratacién ni en el lugar de trabajo, especialmente por motivos de edad, discapacidad, origen, sexo, religion u
orientacién sexual.

Los criterios fundamentales para el desarrollo de los colaboradores son rendimiento y potencial. Fomentamos la formacion y el
perfeccionamiento interno y externo de nuestros colaboradores e impulsamos una cultura corporativa abierta, donde todos los
colaboradores pueden y deben aportar sus opiniones y propuestas de mejora. Ademas, nos adherimos a un didlogo constructivo y justo con
los representantes sindicales y apoyamos la libertad de asociacidn de nuestros colaboradores.

Informamos a nuestros colaboradores sobre nuestros objetivos estratégicos y operacionales para alcanzarlos juntos y proporcionamos los
recursos y la informacién necesarios para su aplicacién.

8. Prestamos atencidn a la proteccidn y la salud de nuestros colaboradores

EGGER se preocupa activamente por la proteccidn y la salud de sus colaboradores. Por esta razdn, nuestra empresa se esfuerza por minimizar
el riesgo de sus colaboradores en la practica laboral diaria, evitar continuamente los posibles peligros y mejorar sus rendimientos en el dmbito
de la seguridad laboral y la proteccidn de la salud. Para lograr esto, mantenemos nuestras ubicaciones a la vanguardia de la tecnologia de
proteccidn contra incendios, la seguridad y el medio ambiente, y las mejoramos



continuamente. Esto se verifica con la ayuda de auditores externos e internos, y se hacen las correcciones si es necesario. No solo cumplimos
con las leyes, normas y otras demandas de los ambitos de la seguridad laboral y la proteccion de la salud, sino que también queremos
establecer normas cada vez mas actualizadas y exigentes.

Cada colaborador esta obligado a comprometerse de la mejor manera posible con nuestro objetivo de crear condiciones de trabajo seguras.
Todos nuestros colaboradores deben conocer y cumplir con las instrucciones de seguridad y normas que les conciernen.

EGGER se compromete a incluir y consultar a sus colaboradores y/o a sus representantes en el proceso de toma de decisiones sobre
cuestiones de salud y seguridad.

EGGER busca reducir el ausentismo por enfermedad y, por lo tanto, ofrece a sus colaboradores diferentes opciones para mantenerse en buen
estado fisico y saludables. Invitamos a todos los colaboradores a trabajar juntos para alcanzar esta meta.

9. Promovemos el cuidado del medio ambiente

La proteccién del medio ambiente, la conservacién de los recursos naturales y el uso de energia eficiente son de suma importancia para
EGGER. Trabajamos activamente para la puesta en practica de los objetivos climaticos europeos y nacionales. Esto lo logramos mediante
nuestras estrategias y objetivos, en particular en lo que se refiere a la silvicultura sostenible y la gestion de la energia, el uso de materiales
reciclados, el uso optimizado de la energia, las declaraciones ambientales de productos (EPD), asi como los certificados de gestion forestal
sustentable (PEFC y FSC-), que definimos y evaluamos regularmente como parte de nuestro sistema de gestion EGGER y nuestra estrategia
general de sostenibilidad. Nuestros sistemas de gestion en los ambitos de calidad, medio ambiente, energia y seguridad se basan, en su caso,
en las normas internacionales ISO.

No sélo respetamos las leyes, disposiciones y otras solicitudes con las que nos comprometimos, sino que procuramos establecer estandares
y optimizaciones energéticas cada vez mas actualizadas y exigentes. Nuestro objetivo es evitar la contaminacion ambiental en la medida de
lo posible, reducir continuamente el consumo innecesario de energia mediante el aumento de la eficiencia energética y mejorar
continuamente nuestro rendimiento en el ambito de la proteccion del medio ambiente y la optimizacidon de la energia para nuestras
actividades, productos y servicios.

De esta manera, EGGER promueve el desarrollo y la adopcion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente. EGGER también toma
iniciativas para aumentar el sentido de responsabilidad ambiental y espera lo mismo de sus colaboradores. Cuando se trata de problemas
ambientales, EGGER apoya un enfoque preventivo.

10. Controlamos la inocuidad en nuestros productos

EGGER esta consciente de su responsabilidad de asegurar la inocuidad de sus productos. Por lo tanto, procuramos controlar nuestros
productos en interés de los consumidores y por encima de las obligaciones legales. Por tal razén, solicitamos que institutos independientes
comprueben que la cadena de suministro y la cadena de valor interna no contengan sustancias peligrosas. Comunicamos de manera
abierta y sincera sobre las cualidades y los componentes. Examinamos las solicitudes de cada uno de nuestros clientes con exactitud y
ayudamos en el caso de problemas.

11.Registramos de manera escrita, correcta, completa y rapida

En EGGER redactamos, procesamos y archivamos informes y otras anotaciones relacionados con operaciones comerciales de manera escrita,
correcta, completay rdpida. Se cumpliran con los principios de contabilidad correcta. Estos principios se respetaran también al liquidar gastos
de viajes u otras operaciones.

12. Tratamos datos confidenciales con especial cuidado

EGGER respeta las leyes pertinentes de proteccién de datos y trata los datos personales, como también todos los documentos e
informaciones sobre los procesos internos del negocio, estrictamente de manera confidencial. Ademas de los datos personales, consideramos
de naturaleza sensible todo tipo de conocimiento técnico de EGGER, informes financieros y empresariales, presupuestos, formulas,
documentos estratégicos, proyecciones de mercado y toda la informacidn relativa a los clientes, proveedores y colaboradores. La informacion
de este tipo solo puede ser transmitida a terceros de conformidad con las disposiciones legales.

Para proteger datos sensibles implementamos en EGGER la ultima tecnologia informatica adecuada y procesos de Tl estandarizados. EGGER
administra ademas un sistema certificado de gestion de seguridad de la informacién.

13. Nos ocupamos de la implementacién de nuestro Cédigo de conducta

Para su implementacién, se comunicé sobre este Cddigo de conducta a todos nuestros colaboradores en EGGER y se encuentra disponible
eninternety laintranet. En los eventos especiales y de caracter periddico para nuestros colaboradores se concientiza, adquiere conocimiento
y se ensefia a actuar correctamente. Para los colaboradores se encuentran disponibles muchas directivas en intranet acerca de distintas
tematicas. En dmbitos esenciales se supervisa el cumplimiento del Codigo de conducta a través de nuestro sistema de control interno.

Se les solicitd explicitamente a los colaboradores de EGGER informar ciertas situaciones que indiquen una violacién de este Codigo de
conducta. Cada colaborador podra reportar incidentes a su superior o al departamento legal de EGGER.  Esa informacion también puede
proporcionarse de forma andnima y a través de nuestro servicio externo de defensoria. Bajo ninguna circunstancia se aplicaran acciones
disciplinarias para los colaboradores de EGGER al reportar un incidente, aunque resulte ser injustificado.

14. Sus personas de contacto en caso de dudas, dificultades y problemas

En caso de que se presenten dudas con respecto a la legalidad de su comportamiento, esperamos que solicite ayuda a tiempo. Sus superiores,
los departamentos legales locales o el departamento legal del Grupo estdn a su disposicion como personas de contacto para todo tipo de
consultas. Si sospecha de una violacién del Cédigo de conducta, también puede ponerse en contacto con nuestro servicio de defensoria
externo a través de varios canales. Los datos de contacto pertinentes pueden encontrarse en el sitio de intranet EGGER y en la seccién de
cumplimiento de la pagina web de EGGER.



