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EGGER Code of Conduct

Nasze wartosci okreslaja
nasze zachowania.

www.egger.com



EGGER Code of Conduct

Szanowni Pracownicy,

od 1961 roku firma EGGER przeszta metamorfoze z tyrolskiego tartaku w wiodacego Swiatowego wytworce produktéow drewnopochodnych.
Zawsze dziatamy z myslg o przysztych pokoleniach i przejmujemy odpowiedzialnos¢ ekologiczng, ekonomiczng i spoteczng. Jednoczesnie
nadal jestesmy firmg rodzinng z jasno okreslonymi wartosciami: Szacunek, jakos¢ i rozwdj to podstawa naszego dziatania oraz niezbedny
warunek naszego biznesowego sukcesu.

W naszej grupie przedsiebiorstw obowigzuja jasno sprecyzowane wartosci. W stosunku do naszych pracownikéw, naszych kontaktéw
biznesowych i 0séb trzecich oraz opinii publicznej postepujemy w sposéb nieskazitelny, uczciwy i z szacunkiem. Naszg miedzynarodowa firme
prowadzimy zgodnie z przepisami krajowymi i miedzynarodowymi. Firma EGGER przystgpita do inicjatywy UN Global Compact, zobowigzujac
sie do przestrzegania zawartych tam wytycznych dotyczgcych praw cztowieka, standardéw pracy, ochrony srodowiska, a takze zwalczania
korupcji. JesteSmy rowniez zaangazowani w realizacje 17 Celdw Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych, ktére
tworzg wizje przysztosci dla rzadow, przemystu i catej globalnej wspdinoty.

Niniejszy kodeks postepowania bazuje na wartosciach, filozofii i celach naszej grupy przedsiebiorstw. Wszyscy pracownicy muszg sie do niego
stosowac. Bezposredni przetozony jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby kodeks postepowania byt przestrzegany w kazdej sytuaciji.
Poniewaz wazne jest nie tylko, co osiggniemy, ale rowniez to, w jaki sposob to osiggamy.

Dlatego prosimy o przestrzeganie tego kodeksu postepowania i kierowanie sie nim w zyciu zawodowym. Jesli istniejg watpliwosci w zakresie
poprawnego postepowania w zyciu zawodowym, nalezy zwrdcic sie o porade do swojego bezposredniego przetozonego lub dziatu prawnego.
Jesli wiedza Panstwo o okolicznosciach, ktére moga stanowi¢ naruszenie tego kodeksu postepowania, nalezy poinformowaé o tym swojego
bezposredniego przetozonego, dziat prawny lub zewnetrzne biuro rzecznika. Takg informacje mozna rowniez przekaza¢ anonimowo.

Whtasciciele, Zarzad Grupy i Rada Nadzorcza identyfikujg sie z tym kodeksem postepowania i licza na Panstwa wsparcie w stosowaniu go w
zyciu zawodowym.

St. Johann w Tyrolu, 1 pazdziernika 2023 r.
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1. Postepujemy zgodnie z prawem i nieskazitelnie

Firma EGGER zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich regulacji prawnych, urzedowych lub dotyczgcych uzyskania koniecznych zezwolen
krajéw, w ktdrych firma EGGER prowadzi dziatalnos¢. Nalezy przestrzegac dziesieciu wytycznych UN Global Compact. Wszyscy pracownicy s
zobowigzani do zaznajomienia sie z obowigzujacymi regulacjami w swoim obszarze odpowiedzialnosci i do przestrzegania ich. Pracownicy
firmy EGGER powinni zachowywac sie w stosunku do wspodtpracownikow, klientéw, dostawcédw i urzedéw w sposéb zgodny z prawem,
profesjonalny i uczciwy.

2. Identyfikujemy sie z wolnym rynkiem i konkurujemy w sposéb uczciwy

Firma EGGER angazuje sie w organizacje rynku opartg na konkurencji. Postepowanie antykonkurencyjne, takie jak zmowy kartelowe z
konkurencjg, dostawcami i klientami sg przez nas surowo zabronione. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do $cistego przestrzegania
wszystkich przepiséw dotyczacych ochrony konkurencji, a w szczegdlnosci przepisdw dotyczacych przeciwdziatania praktykom
monopolistycznym, obowigzujgcych w ich kraju.

3. Sprzeciwiamy sie wszelkim prébom przekupstwa i uprzywilejowania

Firma EGGER sprzeciwia sie wszelkim formom korupcji. Zamdwienia pozyskujemy w sposdb uczciwy dzieki jakosci i cenom naszych
doskonatych produktéw i ustug. Niedozwolone praktyki handlowe, takie jak przekupstwo i uprzywilejowanie, wymuszenie, korupcja itp. nie
s tolerowane w zadnej formie. Zaden pracownik nie moze w ramach dziatalnosci biznesowej oferowaé, obiecywaé ani przyznawac innej
osobie nieuzasadnionych korzysci. Dotyczy to oczywiscie takze przyjmowania takich nieuzasadnionych korzysci. Firma EGGER nie toleruje
wszelkiego rodzaju ptatnosci przyspieszajgcych i tapéwek.

4. Jestesmy zwolennikami ostroznego podejscia do kwestii prezentow

Darowizny (prezenty, ptatnosci itp.) mogg zostac zlecone przez pracownikow tylko wtedy, kiedy sg przeznaczone na ogdlnie przyjety cel, a
takze zgodne z przyjeta praktyka i zasadami wewnetrznymi. Takie darowizny musza by¢ rozsadne i wtasciwie zaksiegowane. Przy sprawdzaniu,
co nalezy uznac za wtasciwe, postugujemy sie kwotg orientacyjng w wysokosci 50 euro. Nie nalezy zleca¢ darowizn, ktére moga czeSciowo
lub catkowicie zosta¢ uznane za przekupstwo. Dotyczy to oczywiscie takze przyjmowania prezentéw. Nalezy zawsze pamietac, aby darowizny
nie byty inicjowane lub przyjmowane z nieuzasadniong czestotliwoscig, aby nie zostaty naruszone zadne przepisy prawne i aby zawsze mozna
byto wykluczyé ewentualny wptyw na decyzje biznesowe.

5. Unikamy konfliktow intereséw

WSszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania interesu firmy. Nalezy unikaé konfliktéw interesow, czyli realizacji prywatnych
interesow kosztem firmy EGGER. W przypadku potencjalnego konfliktu pracownicy muszg poinformowac swojego bezposredniego
przetozonego lub dziat prawny, aby mozna byto znalez¢ odpowiednie rozwigzanie.

6. Dbamy o poszanowanie spotecznosci

Do podstawowych wartosci firmy EGGER nalezy respektowanie obyczajow i zwyczajow krajéw, w ktérych firma EGGER prowadzi dziatalnosé.
Wspieramy zaangazowanie wykwalifikowanych pracownikéw i bezposrednich przetozonych z obszaru naszych lokalizacji i przyczyniamy sie
do wzmacniania kazdego regionu poprzez wspotdziatanie w wydarzeniach i projektach spotecznych, kulturalnych, naukowych i sportowych.
Datki i pienigdze od sponsora w firmie EGGER moga by¢ przekazywane jedynie w ramach danych systemdéw prawnych i w zgodzie z
obowigzujgcymi wewnetrznymi wytycznymi. O przyznaniu datkdw i pieniedzy od sponsora decyduja wytgcznie kierownicy spétek.

7.Dbamy o uczciwe warunki zatrudnienia

Firma EGGER angazuje sie w ochrone miedzynarodowych praw cztowieka i ja wspiera. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do ich statego
przestrzegania.

Firma EGGER wyraznie dba o uczciwe warunki zatrudnienia. Jako pracodawca przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw w danym
kraju zatrudnienia. W szczegdlnosci mocno przeciwstawiamy sie kazdej formie pracy dzieci lub pracy przymusowe;j.

Oczekujemy od naszych pracownikow traktowania siebie nawzajem oraz oséb trzecich z szacunkiem. Nie tolerujemy molestowania ani
dyskryminacji w czasie trwania stosunku pracy i podczas procesu zatrudniania, zwtaszcza ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosg,
pochodzenie, pte¢, religie lub orientacje seksualna.

Podstawowe kryteria rozwoju pracownikdéw to osiggniecia i potencjat. Promujemy dalsze ksztatcenie naszych pracownikéw w firmie i poza
nig oraz utrzymujemy otwartg kulture korporacyjng, w ktorej wszyscy pracownicy mogg i powinni otwarcie przekazywac swoje opinie i
sugestie dotyczgce usprawnien w firmie. Opowiadamy sie réwniez za szczerym i uczciwym dialogiem z organizacjami reprezentujgcymi
naszych pracownikow i przestrzegamy wolnosci zrzeszania sie pracownikow.

Informujemy pracownikédw o naszych celach strategicznych i operacyjnych, aby méc wspdlnie je osiggnac oraz zapewniamy zasoby i
informacje niezbedne do ich realizacji.

8. Przywigzujemy wage do ochrony i zdrowia naszych pracownikéw

Firma EGGER aktywnie dba o ochrone i zdrowie swoich pracownikéw. Dlatego firma stara sie minimalizowac ryzyko dla swoich pracownikéw
w codziennej pracy, stale zapobiega¢ niepotrzebnym zagrozeniom oraz systematycznie poprawiac swoje wyniki w zakresie bezpieczenstwa
pracy i ochrony zdrowia. W tym celu kazda lokalizacja dba o Srodowisko, odpowiednig ochrone przeciwpozarowg oraz spetnia wymagania
bezpieczenstwa zgodnie z aktualnym stanem techniki i stale je



ulepsza. Jest to sprawdzane za pomocg dobrowolnych zewnetrznych i wewnetrznych kontroli i w razie potrzeby dostosowywane.
Przestrzegamy nie tylko prawa, przepiséw i innych wymagan w zakresie bezpieczenistwa pracy i ochrony zdrowia, lecz réwniez zawsze dgzymy
do wyznaczania nowych, wyzszych standardéw.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspierania nas w naszych wysitkach zmierzajacych do stworzenia bezpiecznych warunkdéw pracy,
zgodnie ze swoja najlepszg wiedzg. Wszyscy nasi pracownicy muszg znac¢ odpowiednie instrukcje bezpieczenstwa i przepisy i przestrzegac ich.

Firma EGGER zobowigzuje sie do angazowania pracownikéw lub ich przedstawicieli w procesy decyzyjne dotyczgce kwestii istotnych z punktu
widzenia bezpieczenstwa i zdrowia oraz konsultowania z nimi tych spraw.

Firma EGGER dazy do ograniczenia nieobecnosci z powodu choroby, dlatego oferuje swoim pracownikom wiele mozliwosci zadbania o swoje
zdrowie i kondycje oraz do ich utrzymania. Zapraszamy pracownikdéw do wspdlnej pracy nad tym celem.

9. Angazujemy sie w ochrone naszego srodowiska

Dbanie o srodowisko, ochrona zasobéw naturalnych oraz uzyskanie wyzszej wydajnosci energetycznej sg szczegdlnie wazne dla firmy EGGER.
Aktywnie dziatamy na rzecz realizacji europejskich i krajowych celéw w zakresie klimatu. Osiggamy to za sprawg strategii i obieranych celdw,
w szczegolnosci dzieki zréwnowazonej gospodarce lesnej i zarzadzaniu energia, wykorzystywaniu materiatéw recyklingowych,
optymalizowaniu poboru energii, deklaracjom srodowiskowym produktéw (EPD) oraz certyfikatom zrownowazonej gospodarki lesnej PEFC i
FSCe, ktdére okreslamy i oceniamy w ramach naszego systemu zarzadzania EGGER oraz naszej catej strategii zrownowazonego rozwoju. Nasze
systemy zarzadzania jakoscia, Srodowiskiem, energig i bezpieczenstwem sg oparte na miedzynarodowych normach ISO tam, gdzie jest to
wymagane.

Przestrzegamy nie tylko prawa, przepiséw i innych wymagan, do przestrzegania ktdrych sie zobowigzalismy, lecz réwniez zawsze dazymy do
wyznaczania nowych, wyzszych standardéw oraz do optymalizacji energetycznej. Naszym celem jest zapobieganie zanieczyszczeniu
Srodowiska, state zmniejszanie niepotrzebnego zuzycia energii poprzez zwiekszanie efektywnosci energetycznej oraz ciggte doskonalenie
naszych ustug w zakresie ochrony srodowiska i optymalizacji energetycznej dla naszych dziatan, produktéw i ustug.

Podejmujac te dziatania, firma EGGER wspiera rozwdj i rozpowszechnianie przyjaznych dla srodowiska technologii. Realizuje dodatkowo
inicjatywy majace na celu zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej i oczekuje tego takie od pracownikdw. W zakresie problemoéow
Srodowiskowych firma EGGER wspiera podejscie profilaktyczne.

10. Sprawdzamy nasze produkty pod katem bezpieczenstwa

Firma EGGER jest $wiadoma swojej odpowiedzialnosci za zapewnienie bezpieczenstwa uzytkowania swoich produktéow. W zwigzku z tym w
interesie konsumentéw staramy sie wykracza¢ poza prawne obowigzki polegajace na sprawdzaniu naszych produktéw, taricucha dostaw i
wewnetrznego tancucha wartosci pod katem substancji budzacych watpliwosci i zlecaniu ich testowania niezaleznym instytutom.  Otwarcie
i uczciwie informujemy o wtasciwosciach i sktadnikach, indywidualnie i doktadnie analizujemy wymagania naszych klientéw oraz pomagamy
W rozwigzywaniu problemow.

11.Prowadzimy dokumentacje w formie pisemnej, robigc to poprawnie, kompletnie i terminowo

Raporty i dokumentacje transakcji w firmie EGGER sporzadzamy, opracowujemy i archiwizujemy w formie pisemnej, robigc to poprawnie,
kompletnie i terminowo. Nalezy przestrzegac zasad prawidtowego ksiegowania i bilansowania. Tych zasad nalezy przestrzega¢ rowniez przy
rozliczaniu kosztow podroézy, utrzymania i wszystkich pozostatych zdarzen.

12. Dane wrazliwe traktujemy z najwyiszg starannoscia

Firma EGGER przestrzega odpowiednich przepisow w zakresie ochrony danych i traktuje dane osobowe oraz wszystkie informacje i
dokumenty dotyczace dziatalnosci biznesowej jako $cisle poufne. Poza danymi osobowymi, uwazamy kazdy rodzaj wiedzy specjalistycznej,
raporty spotki i firmy, zestawienia kosztow, receptury, dokumenty strategiczne, oceny rynku oraz wszystkie informacje dotyczace klientéw,
dostawcdw i pracownikow firmy EGGER za dokumenty zastugujace na szczegdlng ochrone. Informacje tego rodzaju mogg by¢ przekazywane
osobom trzecim wytgcznie zgodnie z przepisami prawa.

W celu ochrony danych wrazliwych, w firmie EGGER stosuje sie odpowiednie techniki informatyczne, zgodne ze stanem techniki, i
standaryzowane procesy IT. Firma EGGER uzywa w tym celu certyfikowanego systemu zarzadzania bezpieczeristwem informacji.

13. Dbamy o wdrozenie naszego kodeksu postepowania

Ten kodeks postepowania zostat przekazany wszystkim pracownikom firmy EGGER w celu wdrozenia i jest dostepny w Internecie oraz w sieci
wewnetrznej. Podczas specjalnych, regularnie odbywajacych sie wydarzen dla naszych pracownikéw stwarzamy odpowiednig Swiadomosé
problemu, przekazujemy wiedze i uczymy wtasciwego postepowania. Zasady dotyczace wielu tematdw sg dostepne dla naszych pracownikéw
w sieci wewnetrznej. Stosowanie kodeksu postepowania w kluczowych obszarach jest monitorowane przez nasz wewnetrzny system kontroli.

Pracownicy firmy EGGER s3 proszeni o zgtaszanie wszelkich okolicznosci wskazujgcych na naruszenia niniejszego kodeksu postepowania.
Kazdy pracownik moze zrobi¢ to za posrednictwem swojego bezposredniego przetozonego lub dziatu prawnego firmy EGGER. Istnieje
mozliwos¢ przekazania takich informacji anonimowo i za posrednictwem zewnetrznego biura rzecznika. Pracownik firmy EGGER w zadnym
przypadku nie poniesie konsekwencji w zwigzku z taka informacjg, nawet jesli zawiadomienie okaze sie nieuzasadnione.

14. Osoba kontaktowa w przypadku watpliwosci, trudnosci lub probleméw

Jesli majg Panstwo watpliwosci w kwestii poprawnosci swojego postepowania, oczekujemy, ze poproszg Panstwo o rade we wtasciwym
czasie. Bezposredni przetozony, lokalny dziat prawny lub dziat prawny Grupy s do Panstwa dyspozycji jako osoby kontaktowe. W przypadku
podejrzen dotyczacych naruszen, z naszym zewnetrznym biurem rzecznika mozna skontaktowac sie na rézne sposoby. Odpowiednie dane
kontaktowe mozna znalez¢ w intranecie firmy EGGER oraz na stronie gtéwnej EGGER w zaktadce Compliance.



