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EGGER Code of Conduct

Sevgili Calisanlar,

1961'de serlivenine Tirol'deki kereste fabrikasinda baslayan EGGER, diinyanin énde gelen ahsap bazli malzeme (reticilerinden biri haline
geldi. Gelecek nesilleri distinerek hareket edip ekolojik, ekonomik ve sosyal sorumluluklar Gstleniyoruz. Bunun yaninda, net degerlere sahip
bir aile sirketi olma 6zelligimizi de koruyoruz: Calisma seklimizin temelini olusturan saygi, kalite ve gelisim, ticari basarimizin da olmazsa olmaz
kosullari arasinda yer almaktadir.

Grubumuz bilinyesinde benimsemis oldugumuz degerler cok acgik ve nettir. Calisanlarimiza, is baglantilarimiza, tGglncil taraflara ve kamuya
karsi durtst, saygili ve adaletli davraniyoruz, kiiresel islerimizi ulusal ve uluslararasi diizenlemelere uygun olarak yritiiyoruz. EGGER, BM
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne katilmistir. insan haklari, ¢alisma standartlari, cevrenin korunmasi ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda
belirlenmis ilkelere baglidir. Ayrica EGGER olarak, Birlesmis Milletler'in 17 baslktan olusan ve yonetimler, sanayi ve tiim kiresel toplum igin
gelecek vizyonu niteligi tastyan Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri'ne baglyiz.

Bu davranis kurallari, sirketler grubumuzun degerleri, genel prensipleri ve hedefleri temeline dayanmaktadir. Bu davranis kurallarina tiim
calisanlarimiz uymak zorundadir. Yonetici elemanlarimiz, yaptigimiz her seyde davranis kurallarinin dikkate alinmasindan o&zellikle
sorumludur. Clinkl neyi elde ettigimiz degil, neyi nasil elde ettigimiz dnemlidir.

Bu nedenle, bu davranis kurallarina uymanizi ve galisma hayatiniza kilavuz edinmenizi rica ediyoruz. Calisma hayatinizda nasil dogru
davranmaniz gerektigini bilemiyorsaniz yoneticinize veya hukuk departmanina danigsmalisiniz. Bu davranis kurallarina aykiri oldugunu
distndiginiz durumlari, yoneticinize, hukuk departmanina veya harici kamu denetgisine bildirmenizi rica ediyoruz. Bu tir ihbarlarda
bulunanlar, kimliklerini gizli tutabilirler.

Sirket sahipleri, Grup Yénetimi ve Denetleme Kurulu Uyesi bu davranis kurallarina baghdir ve is hayatinda basarili bir sekilde uygulanmast igin
desteginize glivenmektedir.

St. Johann in Tirol, 01 Ekim 2023 Pazartesi
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1. Kanunlara uygun davranmali ve diiriist olmaliyiz

EGGER, ilgili Gilkelerin tiim idari mevzuatlari ile yasal hiikiimlerine uygun davranacagini taahhiit etmektedir. BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin
on ilkesine uyulmaldir. Tum galisanlarimiz, sorumlu olduklari alanlari kapsayan, yururlikteki yasal hikiimleri bilmek ve bunlara uymakla
yukidmlidir. EGGER cgalisanlari; is arkadaslari, musteriler, tedarikgiler ve devlet daireleri ile miinasebetlerinde, kanunlara uygun, profesyonel
ve adil davranmalidirlar.

2. Serbest piyasa ekonomisinin kurallarini kabul etmeli ve rekabet faaliyetlerimizin adil olmasina dikkat
etmeliyiz

EGGER, rekabete dayali bir piyasa diizenini kabul etmektedir. Ozellikle, rakipler, tedarikgiler veya miisterilerle kartel anlasmalarinin yapilmasi
gibi rekabet engelleyici davranislarda bulunulmasi kesinlikle yasaktir. Tim ¢alisanlarimiz bulunduklari Glkede yirirlikte olan rekabet ve
ozellikle de tekellesme karsiti yasalarina harfiyen uymakla yakiamltdr.

3. Her tiirlii risvet ve riisvetgilige karsi olmaliyiz

EGGER, her tirll rUsvet ve risvetcilige karsidir. Aldigimiz isleri, Gstlin Griin ve hizmetlerimizin kalitesi ve uygun fiyatlari aracihgiyla adil bir
sekilde kazaniyoruz. Ozellikle riisvet alip verme, irtikap, santaj vb uygunsuz ticari uygulamalara hicbir sekilde g6z yumulmamalidir. Higbir
calisanimiz, ticari faaliyetimiz ile baglantili olarak, kimseye; haksiz kazang teklifinde ve vaadinde bulunmamali, haksiz kazang saglamamali ve
bu tir avantajlarin saglanmasina izin vermemelidir. Ayrica, kendisi de bu tlr haksiz kazanglari kabul etmemelidir. Kolaylastirici 6demelere ve
risvetin hicbir tliriine EGGER tarafindan miisamaha gosterilmeyecektir.

4. Hediyeler konusunda ¢ok dikkatli olmaliyiz

Esya, para vb. hediyeler, calisanlar tarafindan sadece normal adetlere ve sirket i¢i yonetmeliklere uygun olmasi durumunda ve genel kabul
goren bir amacin yerine getirilmesi igin verilmelidir. Bu tir hediyeler, makul bir diizeyde kalmali ve gerektigi gibi muhasebeye kaydedilmelidir.
Makul gorilebilecek diizeyi incelerken 50 Euro degerini kilavuz olarak aliyoruz. Tamamen veya kismen riisvet olarak algilanabilecek hediyeler
verilmemelidir. Ayrica, ¢alisanlarimiz bu tir hediyeleri alirken de bu kurallara dikkat edilmelidir. Bu tir hediyeler, uygunsuz sayilabilecek
siklikta gerceklestiriimemeli veya kabul edilmemeli, higbir sekilde kanunlara aykiri davranilmamali ve verilen hediyenin herhangi bir ticari
karar tUzerinde etkisi olmamalidir.

5. Cikar ¢atismasindan kaginmaliyiz

Tim calisanlarimiz sirket gikarlarini korumakla yikimlidir. Cikar ¢atismalarindan ve EGGER zararina olabilecek 6zel gikar arayisindan
kaginmaliyiz. Calisanlar, olasi bir ¢atisma durumunda makul bir ¢6ziimin bulunabilmesi igin bunu yoneticilerine veya hukuk departmanina
bildirmelidir.

6. Sosyal faaliyetlerde bulunmaliyiz

Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin gelenek ve géreneklerine saygili olunmasi, EGGER'in temel degerleri arasinda yer almaktadir. Merkezlerimizde
calisan kalifiye galisanlarimiz ve yonetici elemanlarimizin sosyal faaliyetlerini tesvik etmekte ve sosyal, kiltirel, ekonomik ve sportif projeler
ve etkinlikleri desteklemek suretiyle ilgili bolgenin glglendirilmesi dogrultusunda katki saglamaktayiz. Bagislar ve sponsorluk édemeleri
EGGER'de, sadece ilgili hukuki mevzuatlar gergevesinde ve gecerli sirket igi yonergelere uygun olarak verilebilir. Yapilacak bagislar ve
sponsorluk 6demelerine, sadece ilgili sirketlerin genel miidirleri tarafindan karar verilir.

7.Calisma kosullarinin adil olmalarini saglamaliyiz
EGGER, uluslararasi insan haklarinin korunmasini destekler ve buna deger verir. Tim galisanlar her zaman bu haklari gozetmekle yikimladur.

EGGER, kesinlikle adil ¢alisma kosullarindan yana olan bir sirkettir. Adil ¢calisma kosullari ile ilgili tim mevzuatlara isveren olarak tarafimizca
uyulmaktadir. EGGER, ne sekilde olursa olsun, 6zellikle gcocuklarin veya insanlarin zorla galistirlmasina karsi miicadele eden bir sirkettir.

Calisanlarimizdan, birbirlerine ve Ugilincii taraflara karsi iyi davranislar icinde olmalarini beklemekteyiz. Ozellikle yashlik, engellilik, uyruk,
cinsiyet, din veya cinsel yonelimlerle ilgili olarak ise alma ve galisma sirasinda insanlara rahatsizlik verilmesine veya asagilayici tavirlarda
bulunulmasina asla miisamaha géstermeyiz.

Performans ve potansiyel faktorler, galisanlarin gelismelerinde 6nemli birer kriteri olusturmaktadir. Calisanlarimizin sirket icinde ve disinda
egitim ve ileri egitimlerini tesvik edip tim ¢alisanlarimizin fikir ve iyilestirme onerilerini sunabilecegi, herkese agik bir sirket kiltlriine sahibiz.
Ayrica, g¢alisanlarimizin temsilcileri ile de dirist ve adil bir diyalog icinde olmaya 6zen gostermekte ve ¢alisanlarimizin sendika faaliyet
ozglrluklerinin korunmasindan yana bir tavir sergilemekteyiz.

Calisanlarimizi, birlikte ulasabilmek amaciyla stratejik ve operasyonel hedeflerimiz hakkinda bilgilendirir ve bu hedeflerin hayata gegirilmesi
icin gerekli olan kaynak ve bilgileri tahsis ederiz.

8. Calisanlarimizin giivenligi ve saghgi bizim icin ¢ok onemlidir

EGGER, calisanlarinin emniyet ve saglik konulariyla aktif olarak yakindan ilgilenmektedir. Bu nedenle sirketimiz, glinlik calismalar sirasinda
ortaya ¢lkabilecek riskleri miimkiin oldugunca dusuk bir seviyede tutmaya, gereksiz tehlikeleri araliksiz bir sekilde engellemeye ve is glivenligi
ile saglik korumasi alanlarindaki ¢alismalarini stirekli gelistirmeye ¢alisir. Bunun igin tesislerimizde yangin énleme, giivenlik ve gevreyle ilgili
konularda en son teknolojiler kullanilir ve bunlar sirekli



gelistirilir. Sirket i¢i veya disi kurumlar tarafindan gercgeklestirilen kontroller kapsaminda denetlenmekte ve gerekli uyarlamalar yapiimaktadir.
Sadece isyerinde saglik ve glivenlik konusu ile ilgili yasal hiikimler, mevzuatlar ve gereklilikleri yerine getirmekle yetinmeyip ayrica bu konuda
yeni ve yiksek standartlar olusturmaya da galisiyoruz.

Her galisanimiz, bizi, giivenli calisma kosullarinin olusturulmasi dogrultusunda gésterdigimiz gayret kapsaminda, tiim bilgisiyle desteklemekle
yuktmltdar. Tam galisanlarimiz, kendileri ile ilgili glivenlik talimatlari ve mevzuatlarini bilmek ve uymakla ytukimladur.

EGGER, guvenlik ve saglikla ilgili konularda karar alma slrecine galisanlarini veya temsilcilerini dahil etmeyi ve onlara danismayi taahhit eder.

EGGER, hastalik nedeniyle gelisen aksama oranlarini diisirmeye ¢alismakta olup, bu kapsamda c¢alisanlarina, saglikl ve ding olmalari ve
kalmalarini saglayan gesitli programlar sunmaktadir. Tim galisanlarimizi bu amag dogrultusunda birlikte ¢calismaya davet ediyoruz.

9. Cevrenin korunmasina biiyiik 6nem veriyoruz

EGGER, cevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasina, ayrica verimli enerji Uretimiyle ilgili teknolojilerin kullaniimasina biylik 6nem
vermektedir. Avrupa'nin ve tlkemizin koydugu iklim hedeflerine ulasma noktasinda etkin bir rol Gstlenmekteyiz. Bunu, 6zellikle strdirilebilir
orman ve enerji yonetimine iliskin strateji ve hedeflerimizle, geri donlstirilmis malzemelerin kullanimiyla, ¢evre dostu riin beyanlari
(EPD'ler), azaltilmis enerji kullanimiyla ve EGGER y&netim sistemimizin ve genel stirdurilebilirlik stratejimizin bir pargasi olarak dizenli olarak
tanimladigimiz ve degerlendirdigimiz surdirilebilir orman yonetimi sertifikalariyla (PEFC ve FSC-) gergeklestiriyoruz. Kalite, cevre, enerji ve
glvenlik alanlarindaki yonetim sistemlerimiz gerekli olan durumlarda uluslararasi ISO standartlarini temel almaktadir.

Taahhit ettigimiz gibi yasal hiikimleri, mevzuatlari ve gereklilikleri yerine getirmekle kalmayip bu konuda yeni, yiksek standartlar ve enerji
optimizasyonlari olusturmaya ¢alismaktayiz. Cevrenin kirletiimesinden mimkiin oldugunca kaginilmasi, enerji verimliliginin stirekli artirilmasi
suretiyle enerji tiketiminin dusirilmesi, faaliyetlerimiz, Grinlerimiz ve hizmetlerimizle baglantili bir sekilde ¢evrenin korunmasi ve eneriji
optimizasyonu alaninda gergeklestirdigimiz ¢alismalarin stirekli olarak iyilestirilmesi de hedeflerimiz arasinda yer alir.

Boylece EGGER, gevre dostu teknolojilerin gelistiriimesini ve yayginlastirilmasini tesvik eder. EGGER ayrica gevreye karsi sorumluluk bilincini
artirmak igin girisimlerde bulunur ve ¢alisanlarinin da bu konuda ayni tutumu sergilemesini bekler. Cevresel sorunlari ele alirken EGGER,
tedbirli bir yaklagim benimser.

10. Uriinlerimizin zararsiz oldugunu testlerle teyit ederiz

EGGER, Urlnlerinin zararsiz olmasini saglamakla yikimli oldugunun bilincindedir. Bu nedenle Urinlerimizi, tedarik zincirimizi ve sirket ici
deger yaratma zincirimizi yasal yuktimliliklerin 6tesinde kontrol ediyor ve bagimsiz kurumlar tarafindan zararli madde testlerinden
gegirilmelerini saglayarak tiiketici menfaatleri dogrultusunda ¢alisiyoruz. Uriinlerimizin &zellikleriyle icerdikleri maddeleri agik¢a ve
dirustge belirtiyor, migsterilerimizin taleplerini tek tek kontrol ediyor ve sorunlari olan misterilerimize yardimci oluyoruz.

11.Belgelerimizi, yazili, dogru, eksiksiz ve zamaninda hazirlamaliyiz

EGGER'in, ticari faaliyetlerle ilgili raporlari ve kayitlari, yazili, dogru, eksiksiz ve zamaninda yazilip, lzerinde ¢alisilip, arsivlienmektedir.
Muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulabilmesi ve bilangolarin dogru diizenlenmesi igin gerekli olan temel prensiplere uyulmalidir. Bu temel
prensipler; yol masraflari, harcirahlar hesaplanirken veya baska islemlerde de korunmalidir.

12. Hassas veriler konusunda ¢ok itinali davranmaliyiz

EGGER, verilerin korunmasi ile ilgili kanunlara uyarak kisisel bilgiler ve ticari islemlerle ilgili tim belge ve bilgileri gizli tutmaktadir. Kisisel
bilgilerin yani sira, 6zellikle EGGER'e 6zgu teknik bilgiler, ticari ve firma raporlari, maliyet cetvelleri, formiiller, stratejik belgeler, piyasa
tahminleri ile musterilerimiz ve galisanlarimiza ait tim bilgilerin korunmasi gerekmektedir. Bu tir bilgiler, sadece kanunlarin izin verdigi
oOlglide Uglincl taraflara aktarilabilir.

EGGER, hassas verilerin korunmasi amaciyla, teknolojinin son durumuna uygun bilisim teknolojilerini kullaniimakta olup, standartlastiriimis
bilisim proseslerini hayata gegirmistir. EGGER, bu konuyla ilgili olarak, sertifikali bir bilgi giivenligi yonetim sistemi kullanmaktadir.

13. Davranis kurallarimizin uygulanmasini saglamaliyiz

Uygulanmak izere tiim EGGER ¢alisanlarina duyurulmus olan bu davranis kurallarina, internet ve intranet lizerinden de ulasilabilmektedir.
Duzenli araliklarla gergeklestirilen 6zel etkinlikler vasitasiyla, ¢alisanlarimizin problem bilincinde olmalari ve bilgilenmeleri saglanmakta ve
dogru davranmalari dogrultusunda egitilmektedir. Cok sayida konu ile ilgili ydnetmelik, intranet {izerinden ¢alisanlarimiza sunulmaktadir.
Onemli bélimlerimizde davranis kurallarina ne kadar uyuldugu, sirket ici kontrol sistemimiz tarafindan denetlenmektedir.

EGGER galisanlarindan bu davranis kurallarinin ihlal edildigini diistiindiiren durumlari belirtmeleri agikca talep edilmektedir. Her ¢alisan bunu
ybneticisiyle veya EGGER hukuk departmaniyla goriserek yapabilir. Bu tir ihbarlarda bulunanlar kimliklerini gizli tutup harici kamu
denetgilerimiz araciliglyla ihbarda bulunabilirler. ihbarda bulunan EGGER calisanlarinin, ihbar herhangi bir gerekceye dayanmiyor olsa dahi,
is hukuku ile baglantili olumsuz bir sonug dogurabilecek herhangi bir magduriyeti s6z konusu olmayacaktir.

14. Tereddiitleriniz, karsilastiginiz zorluklar veya sorunlarinizla ilgili irtibat kurulacak kisiler

Nasil dogru davranmaniz gerektigini bilemiyorsaniz zamaninda bir bilene danismanizi beklemekteyiz. Bu konu hakkinda sorularinizi
y6neticinize, yerel hukuk departmaniniza ve sirket hukuk departmanina yoneltebilirsiniz. Ayrica bir ihlal oldugundan stpheleniyorsaniz harici
kamu denetgilerimizle farkli kanallar araciligiyla iletisime gegebilirsiniz. ilgili iletisim bilgilerine EGGER intranet sayfasindan ve EGGER ana
sayfasindaki Uyumluluk kategorisinden erisebilirsiniz.



