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EGGER Davranis Kurallari

Sevgili Calisanlarimiz,

19671 de seriivenine Tirol’deki kereste fabrikasinda baslayan EGGER, diinyanin énde gelen ahsap bazli malzeme iireticilerinden biri
haline geldi. Gelecek nesilleri diislinerek hareket edip ekolojik, ekonomik ve sosyal sorumluluklar tistleniyoruz. Bunun yaninda,
net degerlere sahip bir aile sirketi olma 6zelligimizi de koruyoruz: Calisma seklimizin temelini olusturan saygi, kalite ve gelisim,
ticari basarimizin da olmazsa olmaz kosullari arasinda yer almaktadir.

Grubumuz biinyesinde benimsemis oldugumuz degerler cok agik ve nettir. Calisanlarimiz, is ortaklarimiz, tigiincii taraflar ve
toplumlara karsi riisvet yemez, saygili ve adil bir sekilde davranmali ve diinya ¢capindaki ticari faaliyetlerimizi, milli ve uluslararasi
mevzuatlara uygun bir sekilde gerceklestirmeliyiz. EGGER, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ne katilmistir. insan haklari, calisma
standartlari, cevrenin korunmasi ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda belirlenmis ilkelere baglidir. Ayrica EGGER olarak, Birlesmis
Milletler’in 17 basliktan olusan ve ydnetimler, sanayi ve tiim kiiresel toplum icin gelecek vizyonu niteligi tasiyan “Sirdirilebilir
Kalkinma Hedefleri” ne bagliyiz.

Bu davranis kurallari, sirketler grubumuzun degerleri, misyonu ve hedefleri temeline dayanmaktadir. Bu davranis kurallarina tim
calisanlarimiz uymak zorundadir. Yoneticilerimiz, yaptig§imiz her seyde davranis kurallarinin dikkate alinmasindan 6zellikle
sorumludur. Ciinkii neyi basardigimiz kadar, nasil basardigimiz da 6nemlidir.

Bu nedenle, bu davranis kurallarina uymanizi ve ¢calisma hayatiniza kilavuz edinmenizi rica ediyoruz. Calisma hayatinizda nasil
dogru davranmaniz gerektigini bilemiyorsaniz, yoneticinize veya hukuk departmanina danigsmalisiniz. Bu davranis kurallarina
aykirioldugunu diistindligiiniiz durumlari, ydneticinize, hukuk departmanina veya harici kamu denetcisine bildirmenizi rica
ediyoruz. Bu tiirihbarlarda bulunanlar, kimliklerini gizli tutabilirler.

Sirket sahipleri, grup ydnetimi ve yonetim kurulu, bu davranis kurallarini kabul eder ve bu kurallarin ¢alisma hayatinda basariyla

uygulanmasi konusunda destek olacaginizi umar.
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1. Kanunlara uygun davranmali ve diiriist olmaliyiz

EGGER, ilgili tilkelerin tiim idari mevzuatlari ile yasal hiikiimlerine uygun davranacagini taahhiit eder. BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin
on ilkesine uyulmalidir. Tiim ¢alisanlarimiz, sorumlu olduklari alanlari kapsayan, yirirliikteki yasal hiikiimleri bilmek ve bunlara
uymakla ytikiimludiir. EGGER ¢alisanlari; is arkadaslari, misteriler, tedarikgiler ve devlet daireleri ile miinasebetlerinde kanunlara
uygun, profesyonelve adil davranmalidir.

2. Serbest piyasa ekonomisinin kurallarini kabul etmeli ve rekabet faaliyetlerimizin adil olmasina
dikkat etmeliyiz

EGGER, rekabete dayali bir piyasa diizenini kabul eder. Ozellikle rakipler, tedarik¢iler veya miisterilerle kartel anlasmalarinin yapilmasi
gibi rekabet engelleyici davranislarda bulunulmasi kesinlikle yasaktir. Tiim ¢alisanlarimiz, bulunduklari tilkede yiiriirliikte olan rekabet
ve dzellikle de tekellesme karsiti yasalarina harfiyen uymakla ytikiimludiir.

3. Her tiirlii riisvet ve riisvetcilige karsi olmaliyiz

EGGER, her tiirlii riisvet ve riisvetcilige karsidir. Aldigimiz isleri, tstiin {irin ve hizmetlerimizin kalitesi ve uygun fiyatlar araciligiyla adil
bir sekilde kazaniyoruz. Ozellikle riisvet alip verme, gasp ve santaj gibi uygunsuz ticari uygulamalara hicbir sekilde gz yumulmamalidir.
Hicbir calisanimiz, ticari faaliyetimiz ile baglantili olarak kimseye haksiz kazang teklifinde ve vaadinde bulunmamali, haksiz kazang
saglamamali ve bu tiiravantajlarin saglanmasina izin vermemelidir. Ayrica kendisi de bu tiir haksiz kazanclari kabul etmemelidir.
EGGER’de kolaylastirici 6demelere ve riisvetin higbir tiirtine gz yumulmaz.

4. Hediyeler konusunda ¢ok dikkatli olmaliyiz

Esya, para vb. hediyeler, calisanlar tarafindan sadece normal adetlere ve sirket i¢i yonetmeliklere uygun olmasi durumunda ve genel
kabul géren biramacin yerine getirilmesi icin verilmelidir. Bu tiir hediyeler, makul bir diizeyde kalmali ve gerektigi gibi muhasebeye
kaydedilmelidir. Makul goriilebilecek diizeyi incelerken 100 Euro degerini kilavuz olarak aliyoruz. Tamamen veya kismen riisvet olarak
algilanabilecek hediyeler verilmemelidir. Ayrica ¢alisanlarimiz bu tiir hediyeleri alirken de bu kurallara dikkat edilmelidir. Bu tiir
hediyeler, uygunsuz sayilabilecek siklikta gerceklestiriilmemeli veya kabul edilmemeli, hi¢cbir sekilde kanunlara aykiri davranilmamali ve
verilen hediyenin herhangi bir ticari karar iizerinde etkisi olmamalidir.

5. Cikar catismasindan kaginmaliyiz

Tiim ¢alisanlarimiz sirket ¢ikarlarini korumakla yiikiimliidir. Cikar catismalarindan ve EGGER zararina olabilecek 6zel ¢ikar arayisindan
kaginmaliyiz. Calisanlar, olasi bir ¢atisma durumunda makul bir ¢6ziimiin bulunabilmesi icin bunu yoneticilerine veya hukuk
departmanina bildirmelidir.

6. Sosyal faaliyetlerde bulunmaliyiz

Faaliyet gosterdigimiz lilkelerin gelenek ve goreneklerine saygili olunmasi, EGGER’in temel degerleri arasinda yer alir. Merkezlerimizde
gorev alan kalifiye ¢alisanlarimiz ve yonetici elemanlarimizin sosyal faaliyetlerini tesvik etmekte ve sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve sportif
projelerve etkinlikleri desteklemek suretiyle ilgili bolgenin giiclendirilmesi dogrultusunda katki saglamaktayiz. Bagislarve sponsorluk
ddemeleri EGGER’de, sadece hukuki mevzuatlarve yiiriirliikteki sirket i¢i yonetmeliklere uygun olarak yapilmalidir. Yapilacak bagislar ve
sponsorluk 6demeleriile ilgili kararlar, sadece ilgili sirketlerin genel miidiirleri tarafindan verilir.

7. Calisma kosullarinin adil olmasini saglamaliyiz

EGGER, uluslararasi insan haklarinin korunmasini destekler ve buna deger verir. Tum ¢alisanlar herzaman bu haklari gézetmekle
yuktmliddar.

EGGER, kesinlikle adil calisma kosullarindan yana olan bir sirkettir. Adil calisma kosullar ile ilgili tiim mevzuatlara isveren olarak
tarafimizca uyulmaktadir. EGGER, ne sekilde olursa olsun, ézellikle cocuklarin veya insanlarin zorla ¢alistirilmasina karsi miicadele eden
bir sirkettir.

Calisanlarimizdan, birbirlerine ve iiclinci taraflara karsi iyi davranislar icinde olmalarini bekleriz. Ozellikle yaslilik, engellilik, uyruk,
cinsiyet, din veya cinselyonelimlerle ilgili olarak ise alma ve ¢alisma sirasinda insanlara rahatsizlik verilmesine veya asagilayici
tavirlarda bulunulmasina asla miisamaha gdstermeyiz.

Performans ve potansiyel faktorleri, calisanlarin gelismelerinde 6nemli kriterlerdir. Calisanlarimizi sirket icinde ve disinda, egitim ve ileri
tesvik ederiz. Tiim ¢alisanlarimizin fikir ve iyilestirme dnerilerini sunabilecegi, herkese acik bir sirket kiiltiiriine sahibiz. Ayrica
calisanlarimizin temsilcileriyle de diiriist ve adil bir diyalog icinde olmasina 6zen gosterir ve sendika faaliyetlerinde 6zgiirliiklerinin
korunmasindan yana bir tavir sergileriz.

Calisanlarimizi, birlikte ulasabilmek amaciyla stratejik ve operasyonel hedeflerimiz hakkinda bilgilendirir ve bu hedeflerin hayata
gecirilmesiicin gerekli olan kaynak ve bilgileri tahsis ederiz.

8. Calisanlarimizin emniyet ve sagliklari bizim icin cok 6nemlidir

EGGER, emniyet ve saglik konularinda ¢alisanlariyla aktif olarak yakindan ilgilenir. Bu nedenle sirketimiz, giinliik calismalar sirasinda
ortaya ¢ikabilecek riskleri miimkiin oldugunca diisiik bir seviyede tutmaya, gereksiz tehlikeleri araliksiz bir sekilde engellemeye ve is
giivenligi ile saglik korumasi alanlarindaki ¢calismalarini siirekli gelistirmeye calisir. Bunun icin tesislerimizde yangin énleme, giivenlik
ve cevreyle ilgili konularda en son teknolojiler kullanilir ve bunlar siirekli gelistirilir. Bu teknolojiler, sirket ici veya disi kurumlar
tarafindan gerceklestirilen kontroller kapsaminda denetlenir ve gerekli uyarlamalara tabi tutulur. Sadece isyerinde saglik ve giivenlik



konusuile ilgiliyasal hiikiimler, mevzuatlar ve gereklilikleri yerine getirmekle yetinmez, ayrica bu konuda yeni ve yiiksek standartlar
olusturmaya da calisiriz.

Her calisanimiz, glivenli calisma kosullarinin olusturulmasi dogrultusunda gosterdigimiz gayret kapsaminda tiim bilgisiyle bizleri
desteklemekle yikiimlidir. Tim ¢alisanlarimiz, kendileriyle ilgili glivenlik talimatlari ve mevzuatlarini bilmeli ve bunlara uymalidir.

EGGER, giivenlik ve saglikla ilgili konularda karar verirken ¢alisanlarinin veya temsilcilerinin karar asamasina katilmasini ve bu noktada
onlara danismayi taahhiit eder.

EGGER, hastalik nedeniyle gelisen aksama oranlarini diisiirmeye ¢alismakta olup bu kapsamda ¢alisanlarina saglikli ve din¢ olmalari ve
bdyle kalmalarini saglayan cesitli programlar sunar. Tiim ¢alisanlarimizi bu amag dogrultusunda birlikte ¢alismaya davet ediyoruz.

9. Cevrenin korunmasina biiyiik dnem veririz

EGGER, ¢evrenin ve dogal kaynaklarin korunmasinin yani sira verimli enerji iiretimiyle ilgili teknolojilerin kullanilmasina da biiyiik 5nem
vermektedir. Avrupa’nin ve lilkemizin koydugu iklim hedeflerine ulasma noktasinda etkin bir rol tistleniyoruz. Bunu dzellikle
siirdiiriilebilirorman ve enerji ekonomisine ydnelik stratejilerimiz ve hedeflerimizle, geri déniisiim malzemelerine verdigimiz degerle,
optimize edilmis enerji kullanimiyla, ¢evresel iirtin beyanlariyla (EPD’ler) ve PEFC ile FSC® sertifikalariyla basariyor ve tiim bunlarn dizenli
olarak EGGER Yonetim Sistemimiz ve genel siirdiriilebilirlik stratejimiz cercevesinde tanimlayip degerlendiriyoruz. Kalite, cevre, enerji ve
giivenlik alanlarindaki ydnetim sistemlerimiz gerekli durumlarda uluslararasi ISO standartlarini temel alir.

Taahhit ettigimiz gibi yasal hiikiimleri, mevzuatlari ve gereklilikleri yerine getirmekle kalmayip bu konuda yeni, yiiksek standartlar ve
enerji optimizasyonlari olusturmaya ¢alisiriz. Cevrenin kirletilmesinden miimkiin oldugunca kaginilmasi, enerji verimliliginin stirekli
artirilmasi suretiyle enerji tiiketiminin diistriilmesi, faaliyetlerimiz, tirtinlerimiz ve hizmetlerimizle baglantili bir sekilde ¢evrenin
korunmasi ve enerji optimizasyonu alaninda gerceklestirdigimiz calismalarin siirekli olarak iyilestirilmesi de hedeflerimiz arasinda yer
alir.

Boylece EGGER, cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini tesvik eder. EGGER ayrica ¢evreye karsi sorumluluk
bilincini artirmak icin girisimlerde bulunur ve calisanlarinin da bu konuda ayni tutumu sergilemesini bekler. Cevresel sorunlari ele
alirken EGGER, tedbirli biryaklasim benimser.

10. Uriinlerimizin zararsiz oldugunu testlerle teyit ederiz

EGGER, {riinlerinin zararsiz olmasini saglamakla yiikiimli oldugunun bilincindedir. Bu nedenle driinlerimizi, tedarik zincirimizi ve sirket
ici degeryaratma zincirimizi yasal ylikuimliliiklerin 6tesinde kontrol eder ve bagimsiz kurumlar tarafindan zararli madde testlerinden
gecirilmelerini saglayarak tiiketicilerin menfaatleri dogrultusunda ¢alisiniz. Uriinlerimizin 6zellikleriyle icerdikleri maddeleri acikca ve
diirlistce belirtir, miisterilerimizin taleplerini tek tek kontrol edip sorunlari olan misterilerimize yardimci oluruz.

11. Belgelerimizi, yazili, dogru, eksiksiz ve zamaninda hazirlamaliyiz

EGGER’in ticari faaliyetlerle ilgili raporlar ve kayitlari, yazili, dogru, eksiksiz ve zamaninda yazilir, izerinde calisilir ve arsivlenir.
Muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulabilmesi ve bilangolarin dogru diizenlenmesi icin gerekli olan temel prensiplere uyulmalidir.
Bu temel prensipleryol masraflari ve harcamalar hesaplanirken veya baska islemlerde de korunmalidir.

12. Hassas veriler konusunda cok itinali davranmaliyiz

EGGER, verilerin korunmast ile ilgili kanunlara uyar ve kisisel bilgilerile ticari islemlere iliskin tiim belge ve bilgileri gizli tutar. Kisisel
bilgilerin yani sira 6zellikle EGGER’e 6zgii teknik bilgilerin, ticari raporlarin, firma raporlarinin, maliyet cetvellerinin, formiillerin, stratejik
belgelerin, piyasa tahminlerinin ve misterilerimize, tedarik¢ilerimize ve ¢alisanlarimiza ait tiim bilgilerin korunmasi gerekir. Bu tiir
bilgiler, sadece kanunlarin izin verdigi 6l¢lide tiglincii taraflara aktarilabilir.

EGGER, hassas verilerin korunmasi amaciyla, modern bilisim teknolojilerini kullanir ve standartlastirilmis bilisim proseslerini hayata
gecirir. EGGER, bu konuyla ilgili olarak sertifikali bir bilgi glivenligi yonetim sistemi kullanir.

13. Davranis kurallarimizin uygulanmasini saglamaliyiz

Uygulanmak tizere tiim EGGER ¢alisanlarina duyurulmus olan bu davranis kurallarina, internet ve intranet tizerinden de ulasilabilir.
Diizenli araliklarla gergeklestirilen 6zel etkinlikler vasitasiyla, ¢calisanlarimizin problem bilincinde olmalari ve bilgilenmeleri saglanirve
dogru davranis konusunda kendilerine egitim verilir. Cok sayida konuyla ilgili yénetmelik de intranette calisanlarimiza sunulur. Onemli
alanlarda davranis kurallarina ne kadar uyuldugu, sirket i¢ci kontrol sistemimiz tarafindan denetlenir.

EGGER ¢alisanlari, bu davranis kurallarina aykirt durumlari kendi yoneticilerine veya EGGER’in hukuk departmanina bildirmekle
yuikiimliidiir. Bu tiir ihbarlarda bulunanlar kimliklerini gizli tutup harici kamu denetcilerimiz araciligiyla ihbarda bulunabilirler. ihbar
herhangi bir gerek¢ceye dayanmiyor olsa dahi, ihbarda bulunan EGGER calisanlarinin, is hukuku ile baglantili olumsuz bir sonug
dogurabilecek herhangi bir magduriyeti séz konusu olmayacaktir.

14. Tereddiitleriniz, karsilastiginiz zorluklar veya sorunlarinizla ilgili hukuk departmanimiza
basvurabilirsiniz

Nasil davranmaniz gerektigini bilemiyorsaniz dogru zamanda bir bilene danismanizi bekliyoruz. Bu konuyla ilgili sorularinizi
yOneticinize, yerel hukuk departmaniniza ve sirket hukuk departmanina yoneltebilirsiniz. Ayrica birihlal oldugundan siipheleniyorsaniz,
harici kamu denetcilerimizle farkli kanallar araciligiyla iletisime gecebilirsiniz. lgili iletisim bilgilerine EGGER intranet sayfasindan ve
EGGER ana sayfasindaki “Uyumluluk” kategorisinden erisebilirsiniz.



