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EGGER
auf einen Blick 1961

Die EGGER Gruppe ist ein Fritz Egger sen. griindete ein
Spanplattenwerk in St. Johann

international fiihrender Holz- 2P -
werkstoffhersteller mit rund in Tirol — die Grundlage fiir das 2 2 1 1

12.000 Mitarbeitenden und 22 Familienunternehmen EGGER Werke in Ldndern
Produktionsstandorten weltweit. \ J

EGGER ist Komplettanbieter fur
den Mobel- ung Innenausbau, fir 4 N ( / / b
den konstruktiven Holzbau sowie =II V/ /'k y
fiir holzwerkstoffbasierte Fuf- [ ‘A ‘.- ==
boden und damit ein verladsslicher —// ‘
Partner der Mbelindustrie, des Produktbereiche: Produktionsmenge:
Holz- und Bodenbelagshandels = Mébel- und Innenausbau
sowie der Baumarkte. = FuBBboden 1 O 9 i
= Bauprodukte ) Mio. m?
P Holzwerkstoffe und
\_ Schnittholz
4 . N 7 N\ 7
Klares Bekenntnis zum 1 2 01 4
Net Zero Ziel bis 2050 o

e / Mitarbeitende 244 ®o

Net Zero 4,26 93

Mrd. EUR Umsatzerlése Nationalitdten
O\

J

.0.,‘
COZ’ Unsere Produkte haben 14,3 Mio. Tonnen CO,e gespeichert.
tg 76 %  Holz aus der Kreislaufwirtschaft in der Spanplattenproduktion

t;‘ 71%  unserereingesetzten Energie stammen aus erneuerbaren Quellen.

v

*Io 88 % allerin unseren Produkten eingesetzten Materialien sind aus nachwachsenden Rohstoffen.
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Uber den Bericht

Die EGGER Gruppe unterstreicht auch im Geschdftsjahr 2025/26 den Stellenwert der Nachhaltigkeit und kombiniert
zum dritten Mal die nichtfinanzielle Erklarung mit der finanziellen Berichterstattung gemaf} § 267a UGB. Die Inhalte
dieses integrierten Berichts bilden gemeinsam den Geschéfts- und Nachhaltigkeitsbericht 2025/26.

Der Berichtszeitraum entspricht dem EGGER Geschaftsjahr und umfasst die Monate Mai 2025 bis April 2026
(Geschiftsjahr 2025/26). Zur besseren Veranschaulichung sind jeweils auch die Kennzahlen der Vorjahre
angegeben. Fiir einige Indikatoren liegen keine Daten auf Geschaftsjahresebene vor, sie beziehen sich auf
Kalenderjahre (Januar bis Dezember 2025) und sind entsprechend gekennzeichnet.

Die Veroffentlichung des Geschéfts- und Nachhaltigkeitsberichts erfolgt anldsslich der Jahrespressekonferenz, die
in diesem Jahram 30. Juli 2026 stattfinden wird.

Dieser Bericht erfiillt auch die Anforderungen an einen gesonderten nichtfinanziellen Bericht und wurde in
Ubereinstimmung mit den GRI-Standards erstellt. Eine unabhingige Priifung wurde von KPMG Austria GmbH durch-
gefiihrt. Die Priifung erfolgte unter Beachtung der 6sterreichischen Grundséatze ordnungsgemafer Abschluss-
prifung. Die Beurteilung des nichtfinanziellen Berichtsteils mit begrenzter Sicherheit ist dem Zusicherungsver-
merk zu entnehmen.

Der Bericht umfasst alle vollkonsolidierten Gesellschaften der EGGER Gruppe zum 30.04.2026. Bei Tabellen mit
abweichender Berechnungsgrundlage wird dies in den Fufinoten offengelegt. Sind Standorte in der jeweiligen
Kennzahl nicht enthalten, wird dies in den Fufinoten deutlich gemacht.

Die Angaben zum Personal betreffen die gesamte EGGER Gruppe und beziehen sich auf Vollzeitdquivalente im
Jahresdurchschnitt. Die Verbrauchs- und Umweltdaten beziehen sich auf die vollkonsolidierten Gesellschaften.
Diese umfassen 100% des Produktionsvolumens unserer dekorativen Produkte, Bauprodukte und Fufboden-
produkte.

Die Umwelt- und Energiekennzahlen beziehen sich auf die Produktionsmenge der Primarprodukte (Summe aus
Rohplatten, Schnittholz und Impragnaten). Mit diesem Ansatz wird sichergestellt, dass alle wesentlichen Themen
abgedeckt werden.

Der Jahresabschluss ist in TEUR/Mio. EUR aufgestellt (kaufmannisch gerundet). Bei der Summierung gerundeter
Betrdge und Prozentangaben kénnen durch Verwendung automatisierter Rechenhilfen rundungsbedingte Rechen-
differenzen auftreten.

Die gewdhlten personenbezogenen Schreibweisen gelten geschlechtsneutral fiir alle Personen gleichermafien.

Ansprechpartner:innen

Manuela Leitner

Leitung Corporate Communications
+435060010638
corporate-communications@egger.com

Gerald Jobst

Leitung Sustainability Reporting
+43 50600 11052
environment@egger.com
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Kennzahleniibersicht

Finanzielle Kennzahlen

Umsatzerlése (Mio. EUR)

2025/26 4.264,7
2024/25 4.126,3
2023/24 4.132,5

Mitarbeitende (Jahresdurchschnitt) 12 Monate

2025/26 12.014

2024/25 11.860

2023/24 11.566

Gewinn- & Verlustrechnung 2025/26 2024/25 2023/24
Umsatzerlose Mio. EUR 4.264,7 4.126,3 4.132,5
EBITDA Mio. EUR 541,8 541,3 493,6
EBITDA-Marge % 12,7 % 13,1% 11,9%
EBIT Mio. EUR 210,9 208,0 152,8
Ergebnis vor Steuern (PBT) Mio. EUR 133,3 139,6 78,6
Ergebnis nach Steuern (PAT) Mio. EUR 90,2 107,3 92,2
Konsolidierte Bilanz 30.04.2026 30.04.2025 30.04.2024
Bilanzsumme Mio. EUR 4.852,3 4.600,8 4.366,0
davon langfristiges Vermogen Mio. EUR 3.342,5 3.220,7 3.109,2
Eigenkapital (einschl. Zuschiisse) Mio. EUR 2.016,5 1.968,6 1.897,1
Treasury Kennzahlen 30.04.2026 30.04.2025 30.04.2024
Eigenkapitalquote % 41,6% 42,8% 43,5%
Nettoverschuldung Mio. EUR 1.417,8 1.441,6 1.312,2
Nettoverschuldung / EBITDA Jahre 2,62 2,66 2,66
Wertmanagement 30.04.2026 30.04.2025 30.04.2024
EBITDA Mio. EUR 541,8 541,3 493,6
Historisch investiertes Kapital Mio. EUR 7.479,4 7.179,8 6.738,3

CFROI % 7,2% 7,5% 7,3%




Nichtfinanzielle Kennzahlen

Anteil Holz aus Kreislaufwirtschaft in der Spanplattenproduktion

2025/26 76 %
2024/25 77 %
2023/24 77%

Anteil Brennstoffe aus erneuerbaren Quellen @
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2025/26 78 %

2024/25 78%

2023/24 78%

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Direkt eingekauftes Holz 93 % 92% 92%
Anteil Holz aus Kreislaufwirtschaft in der Spanplattenproduktion 76 % 77 % 77 %
Recyclinganteil im Holz in der Spanplattenproduktion 39% 38% 38%
Anteil nachwachsender Rohstoffe an allen EGGER Produkten 88% 89% 86%
Recyclingféhigkeit des EGGER Produktportfolios 91% 91% 91%
Kohlenstoffspeicher im Holz (in Mio. t CO.) 14,3 12,0 11,1
Unfallquote LTIR intern 7,66 7,51 7,76
Frauenquote gesamt 17,8% 17,3% 16,8 %
Frauenquote in Filhrungspositionen 19,2% 18,9% 19,3%
Trainingsstunden pro Mitarbeiter:in 11,13 13,72 9,57
Abfall gesamt in kg/m? 24,12 25,68 23,98 @
Energieverbrauch gesamt (GWh) 9.606 9.717 9.333@
Anteil Brennstoffe aus erneuerbaren Quellen 78% 78% 78% @
Anteil Energieintensitdt aus erneuerbaren Quellen 71% 70% 68% @
Scope 1 fossil (t CO,e) 411.127 413.567 413.217 @
Scope 2 (t COze) 425.119 474.811 467.442 7
Scope 3 fossil (t COze) 3.402.156 3.283.530 3.295.975 @

(1) Details zu den Kennzahlen sind in Kapitel 3 ersichtlich.
(2) Die Zahlen beziehen sich auf das Kalenderjahr.
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Zwischen vorsichtiger Stabilisierung und neuer geopolitischer Eskalation:
Das Geschéftsjahr 2025/26 hat EGGER erneut viel Anpassungsfahigkeit
abverlangt. Im Interview erldutert die Gruppenleitung, wie sich das Fami-
lienunternehmen in einem volatilen Umfeld behauptet hat — und welche
Rolle Kundenzentrierung, Lieferperformance, Investitionen und Nachhal-
tigkeit fiir die weitere Entwicklung spielen.

Beginnen wir mit einem Blick auf das Geschdftsjahr 2025/26: Wie ist EGGER durch dieses Jahr gekommen?
Thomas Leissing: 2025/26 war ein Jahr mit sehr unterschiedlichen Signalen. Das Umfeld blieb zundchst von
Konsumzuriickhaltung, schwacher Baukonjunktur und einem insgesamt hohen Wetthewerbsdruck gepragt. Gegen
Ende des Kalenderjahres 2025 gab es in einzelnen Markten erste vorsichtig positive Anzeichen. Diese Hoffnung
auf eine schrittweise Stabilisierung wurde im weiteren Verlauf jedoch wieder deutlich gedampft. Die geopolitische
Eskalation im Zusammenhang mit dem Iran-Konflikt brachte neue Unsicherheit in den Markten und fiihrte vor
allem bei Rohstoffen zu deutlichen Verwerfungen und neuen Kostenbelastungen. Vor diesem Hintergrund kénnen
wir fiir das Gesamtjahr dennoch von einer insgesamt soliden Entwicklung sprechen. Fiir das Geschaftsjahr 2025/26
stehen wir bei einem Umsatz von 4.264,7 Mio. EUR, einem EBITDA von 541,8 Mio. EUR und einer EBITDA-Marge
von 12,7%.
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Was waren auf3erdem bei EGGER die prigenden Themen dieses Jahres? UBER UNS
Frank Bolling: Zwei Themen haben das Geschaftsjahr besonders geprédgt: Kundenzentrierung und Lieferper-
formance. Wir werden von unseren Kunden bereits heute als verldsslicher Partner geschdtzt. Genau auf dieser
Starke wollen wir aufbauen und noch besser werden. In einem Marktumfeld, in dem Wachstum nicht selbstver-
standlich ist, kommt es umso mehr darauf an, wie zuverldssig, planbar und konsistent wir entlang der gesamten
Customer Journey agieren. Deshalb haben wir diese Themen noch klarer ins Zentrum geriickt — nicht als kurz-
fristige Initiative, sondern als festen Bestandteil dessen, wofiir EGGER bei Kunden stehen will.

Michael Egger jun.: Kundenzentrierung bedeutet fiir uns, unsere Entscheidungen noch konsequenter aus Sicht

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
- R . . JAHRESABSCHLUSS
des Kunden zu denken. Dazu gehdren ein hohes Serviceniveau, verldssliche Zusagen, gute Verfiigbarkeit und

Lésungen, die echten Mehrwert schaffen. Gerade in schwierigen Méarkten ist das ein entscheidender Unterschied.
Unsere Ambition ist klar: Wir wollen nicht nur als guter Partner wahrgenommen werden, sondern fiir unsere CINZELABSCHLUSS
Kunden im Alltag noch verldsslicher, einfacher und relevanter werden.

Haben sich diese Prioritdten im Jahresverlauf verschoben?

Frank Bolling: Das Jahr verlief keineswegs geradlinig. Nach einem weiterhin verhaltenen Start gab es gegen Ende
2025 erste Signale, dass sich einige Mdrkte allmahlich erholen kénnten. Diese Entwicklung war aber fragil. Im
Frithjahr 2026 haben die geopolitischen Spannungen und die daraus resultierenden Turbulenzen auf den Rohstoff-
markten die Lage wieder deutlich verschérft. Vor allem bei chemischen Rohstoffen haben wir sehr starke Kosten-
anstiege gesehen. Gerade in einem solchen Umfeld zeigt sich, wie wichtig eine stabile interne Basis ist. Unsere
Lieferperformance haben wir trotz aller Schwankungen weiter verbessert und uns klare, ambitionierte Ziele fiir die
kommenden Jahre gesetzt.

Wie begegnet EGGER solchen Ausschldgen bei Kosten und Rohstoffen?
Hannes Mitterweissacher: Volatilitat ist langst kein kurz-
fristiges Ausnahmephdnomen mehr. Deshalb reagieren wir
nicht nur kurzfristig, sondern starken gezielt die Grundlagen
unseres Geschafts: mit einer leistungsfahigen industriellen
Basis, effizienten Prozessen, mehr Kreislaufwirtschaft und
gezielten Investitionen in unsere Standorte. Gleichzeitig
hilft uns unsere internationale Aufstellung. Sie macht uns
widerstandsfahiger und erlaubt es uns, regionale Ent-
wicklungen differenziert zu bewerten und entsprechend

zu reagieren. Gerade 2025/26 hat sich gezeigt, wie wichtig
diese Kombination aus langfristigem Denken und gezielter
operativer Steuerung ist.

Welche Rolle spielte dabei die finanzielle Stabilitdt des Unter-
nehmens?

Thomas Leissing: Eine sehr grofe. Unsere solide finanzielle
Basis gibt uns auch in volatilen Zeiten den nétigen Handlungs-
spielraum, um langfristige Ziele und strategische Projekte
konsequent zu verfolgen. Wir denken nicht in kurzfristigen
Effekten, sondern in generationentibergreifender Entwicklung.
Das ist Teil unseres Selbstverstandnisses als Familienunter-
nehmen und ein wesentlicher Grund dafiir, dass wir auch in
schwierigen Phasen handlungsfahig bleiben.

,unsere solide finanzielle Basis gibt uns auch
Welche Investitionsschwerpunkte haben Sie im abgelaufenen in volatilen Zeiten Handlungsspielraum e
Geschiiftsjahr gesetzt?
Hannes Mitterweissacher: Unsere Investitionen im Geschafts-
jahr 2025/26 lagen bei 450,1 Mio. EUR. Der Fokus lag auf der Weiterentwicklung unserer industriellen Basis,
auf Veredelung, Automatisierung, Anlagen zur nachhaltigen Energieversorgung und Kreislaufwirtschaft. Ein
besonders wichtiges Projekt ist weiterhin der Ausbau unseres Werks in Markt Bibart (DE). Dort investieren wir iber
200 Mio. EUR in Nachhaltigkeit, Veredelung und Automatisierung. Mit dem Start der ersten Kurztaktpresse Anfang

Thomas Leissing
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2026 wurde ein wesentlicher Meilenstein erreicht. Damit produziert der Standort nun neben Rohspanplatten auch
beschichtete dekorative Platten. Parallel dazu wurde die Recyclingholz-Aufbereitungsanlage weiter hochgefahren.
Das ist flir uns ein sehr gutes Beispiel dafiir, wie wir industrielle Weiterentwicklung und Nachhaltigkeit gezielt
miteinander verbinden.

Welche Fortschritte gab es im Bereich Nachhaltigkeit und Klimaschutz?

Michael Egger jun.: Auch hier haben wir wichtige Schritte gesetzt. Besonders sichtbar ist das am neuen Kraftwerk
in St. Johann in Tirol, das im Mai 2026 erstmals Strom erzeugt hat. Kiinftig soll es dazu beitragen, den Standort
im Normalbetrieb erdgasfrei zu betreiben und einen groflen Teil des Eigenstrombedarfs abzudecken. Gleichzeitig
starkt das Projekt die regionale Fernwarme-
versorgung. Es zeigt sehr konkret, wie wir
unsere Klimastrategie Schritt fiir Schritt

in technische Infrastruktur tiberfiihren.
Dariiber hinaus haben wir unsere Recycling-
infrastruktur weiter ausgebaut und die
Kreislaufwirtschaft an mehreren Standorten
gestarkt.

Hannes Mitterweissacher: Diese Ent-
wicklung zeigt sich auch in wesentlichen
Kennzahlen. 71% unseres Energieverbrauchs
stammen inzwischen aus erneuerbaren
Quellen, 78% unserer Brennstoffe sind
erneuerbar. Ein besonders grof3es Potenzial
liegt dabei in unserem wichtigsten Roh-
stoff Holz: 88% der in unseren Produkten
eingesetzten Materialien basieren auf
nachwachsenden Rohstoffen. 76% des
Holzes fiir unsere Spanplattenproduktion
stammen aus der Kreislaufwirtschaft, davon
39% aus Recyclingmaterial. Zugleich sind
91% unseres Produktportfolios am Ende
des Lebenszyklus stofflich verwertbar. Fiir »industrielle Weiterentwicklung und

uns sind das sehr aussagekriftige Belege Nachhaltigkeit gehoren fiir uns zusammen.“
dafiir, dass wir wirtschaftliche Entwicklung

und nachhaltiges Wirtschaften gemeinsam

vorantreiben.

Gab es dariiber hinaus besondere Meilensteine, auf die Sie im Geschdftsjahr 2025/26 mit Stolz blicken?

Michael Egger jun.: Ein sehr sichtbarer Meilenstein war die Einfiihrung der EGGER Kollektion Dekorativ 26 +. Sie
steht fiir unser Verstandnis von Marktnédhe, Designkompetenz und Planungssicherheit. Mit dem weiterentwickelten
Kollektionskonzept, dem international harmonisierten Sortiment und der engen Orientierung an Kundenbediirf-
nissen haben wir Anfang 2026 einen starken Impuls im Mdbel- und Innenausbau gesetzt. Fiir uns ist das ein gutes
Beispiel dafiir, wie wir Innovation, Kundenndhe und internationale Konsistenz zusammenbringen.

Thomas Leissing: Ein weiterer bedeutender Moment war die Verdanderung im Aufsichtsrat rund um den 75. Geburts-
tag von Fritz Egger. Mit seinem Riickzug aus dem Aufsichtsrat hat eine pragende Unternehmerpersonlichkeit
Verantwortung in neue Hande gelegt. Den Vorsitz des Aufsichtsrats hat unser langjdhriger Kollege in der Gruppen-
leitung Walter Schiegl ibernommen. Gleichzeitig zeigt dieser Schritt sehr schén, wie stark EGGER in Generationen
denkt. Kontinuitadt, Werteorientierung und langfristige Perspektive bleiben Kern unseres Familienunternehmens.

Im Juni 2026 wurde die Unternehmensstrategie weiterentwickelt. Warum war das notwendig?

Thomas Leissing: Weil sich das Umfeld verandert hat — und weil wir darauf nicht nur reagieren, sondern aktiv
antworten wollen. Unsere strategische Grundrichtung stimmt. Aber Themen wie Kundenzentrierung, Service,
Produktivitat, Kostenstruktur, Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz haben weiter an Bedeutung gewonnen.
Deshalb haben wir unsere Strategie bis 2030 gezielt weiterentwickelt und fokussiert. Es geht nicht um einen
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Kurswechsel, sondern um einen klareren
Fokus auf die Hebel, die fiir unsere Zukunft
entscheidend sind.

Was bedeutet diese Fokussierung konkret?
Frank Bolling: Vor allem noch mehr
Konsequenz in der Umsetzung. Kunden-
zentrierung und Lieferperformance sind
zentrale strategische Themen. Gleichzeitig
geht es darum, Produktivitat weiter zu
steigern, Komplexitdt zu reduzieren und
unsere Wertschopfung noch konsequenter
an Kundennutzen und Servicequalitat
auszurichten. Unser Anspruch ist nicht nur,
schwierige Marktphasen gut zu bewadltigen,
sondern unser Unternehmen gerade in
solchen Zeiten gezielt weiterzuentwickeln.

Welche Rolle spielt Kiinstliche Intelligenz in »In schwierigen Markten zahlt, wie zuverlassig
diesem Zusammenhang? wir flir unsere Kunden sind.“

Michael Egger jun.: Kiinstliche Intelligenz

ist flir uns ein strategisches Zukunfts-

thema mit konkretem Nutzen. Wir setzen Kl dort ein, wo sie Prozesse verbessert, Teams entlastet und Kunden
zusdtzlichen Mehrwert bietet. Beispiele dafiir sind unser EGGER Virtual Assistant EVA, der den Kundenservice bei
produkt- und technisch orientierten Anfragen unterstiitzt, sowie der EGGER Design Agent, der Nutzer dialogbasiert
von der Dekorinspiration bis zu konkreten Services wie Musterbestellung oder Verarbeitersuche begleitet. Weitere
Beispiele sind Losungen fiir die Auftragsplanung in unter-
schiedlichen Produktionsprozessen sowie ein Logistik-Tool
zur optimierten Auslastung von Lade- und Containerfldchen.
Entscheidend bleibt fiir uns der praktische Nutzen — und
Transparenz: Kl-basierte Systeme und Inhalte werden bei
EGGER klar gekennzeichnet.

Wie blicken Sie auf das laufende Geschdiftsjahr 2026/27?
Thomas Leissing: Wir bleiben realistisch. Die Unsicherheit

in den Médrkten ist weiterhin hoch, und ein breiter kon-
junktureller Aufschwung ist derzeit nicht erkennbar. Gleich-
zeitig wissen wir, dass EGGER gut aufgestellt ist — mit einer
starken industriellen Basis, klaren Prioritdten, einer soliden
Finanzierung und einem stabilen internationalen Team mit
hoher Umsetzungskraft. Deshalb richten wir unseren Blick
nicht nur auf die Markte, sondern vor allem auf das, was wir
selbst beeinflussen kdnnen: unsere Nahe zum Kunden, unsere
Servicequalitdt, unsere Produktivitdt, unsere Innovationskraft
und die Qualitdt unserer Umsetzung.

, Kl setzen wir dort ein, wo sie Teams
entlastet und Kunden Mehrwert bietet.*
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Verantwortung iibernehmen. Mit Freude. Gemeinsam. Die Leiden-
schaft fiir den einzigartigen Werkstoff Holz und dessen nachhaltige
Nutzung treibt unsere rund 12.000 Mitarbeitenden weltweit jeden Tag
aufs Neue an. Dabei sind und bleiben wir ein Familienunternehmen mit
klaren Werten: Menschlichkeit, Qualitat und Perspektive sind die Basis
unseres Handelns. Und das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten ldsst
uns die EGGER Erfolgsgeschichte gemeinsam fortschreiben.
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1 Geschiftsfelder, Strategie
11 Geschiftsfelder, Markte und Geschaftsmodell

»Wirmachen mehr aus Holz.“ Dieser hohe Anspruch war es, der Fritz Egger sen. im Jahr 1961 dazu bewog, das erste
Spanplattenwerk in St. Johann in Tirol zu eréffnen und damit den Grundstein fiir die Erfolgsgeschichte von EGGER
zu legen. Heute umfasst EGGER insgesamt 22 Werke in 11 Landern mit rund 12.000 Mitarbeitenden, die jahrlich
rund 10,9 Mio. m3 Holzwerkstoffe produzieren und weltweit vertreiben. Gemeinsam schaffen sie aus der wertvollen
Ressource Holz ein nachhaltiges Lebens- und Arbeitsumfeld. Seit jeher und in Zukunft.

Unter der Dachmarke EGGER vereinen wir ein umfangreiches Produktspektrum, das sich in vielen Bereichen des
privaten und 6ffentlichen Lebens wiederfindet: in Kiichen und Bddern, in Biiros, Wohn- und Schlafrdumen, aber
auch in Shop- und Gastronomieeinrichtungen, im Messebau oder im gewerblichen Bereich. Zu unseren direkten
und indirekten Kunden zdhlen die Mdbel- und Holzindustrie, der Holz- und Baustofffachhandel, Baumarkte sowie
Architekten und Verarbeiter.

111 Geschiftsbereiche und Marktstruktur

Wir produzieren und vermarkten eine umfassende Produktpalette fiir den Mdbel- und Innenausbau, den
konstruktiven Holzbau sowie holzwerkstoffbasierte FuBbdden. Der Grofteil unserer Tragermaterialien wird mit
Dekoren und Oberflachen veredelt. Hobelware und Schnittholz runden das Angebot ab.

Geschaftsbereiche

Fiir eine optimale Marktbearbeitung und Nahe zu unseren Kunden sind wir in Produktbereichen, divisional und
nach Markten organisiert. Die Segmentberichterstattung in diesem Bericht fokussiert jeweils die folgenden
Produktbereiche:

Produktbereich Mébel und Innenausbau - Segment EGGER Decorative Products

Dieser flir EGGER grof3te Geschédftsbereich umfasst die Produktion und Vermarktung aller Holzwerkstoffprodukte
sowie Zubehor fiir den dekorativen Mébel- und Innenausbau. Hierzu zdhlen beispielsweise oberflachenver-

edelte Span- und MDF-Platten sowie Komplementarprodukte wie Schichtstoffe, Kanten und Fertigteile. In diesem
Segment nehmen wir eine fiihrende Marktstellung ein, die wir stetig ausbauen wollen. Als innovativer Komplettan-
bieter mit breitem Produktportfolio bieten wir unseren Kunden ganzheitliche Losungen aus einer Hand.

Produktbereiche Bauprodukte und Fu3boden — Segment EGGER Building Products

Der Produktbereich Bauprodukte umfasst konstruktive Bauprodukte wie OSB-Platten (Structural Products) und
Schnittholzprodukte. In diesem Segment wollen wir mit unseren Produkten und Services die Marktentwicklung im
Bereich Bauen mit Holz unterstiitzen und fiir uns nutzen.

Im Produktbereich FuBboden liegt unsere Kernkompetenz in der Produktion und Vermarktung von Laminatfuf3-
boden. Dariiber hinaus fiihren wir ein Erganzungssortiment mit weiteren holzbasierten Tragermaterialien und
Zubehor.

Beide Produktbereiche sind organisatorisch sowie in der Segmentberichterstattung zusammengefasst.

Detaillierte Informationen zu unserem gesamten Produktportfolio finden Sie unter to.egger.link/produkte


http://to.egger.link/produkte
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Kundengruppen UBER UNS

Wir vertreiben unsere Produkte tiber folgende Vertriebskandle bzw. an folgende Branchen:

LAGEBERICHT
@ Handel, Objekt- und Projektarbeit: Diese Kundengruppe umfasst den Fachhandel, welcher die Produkte an das

Handwerk, an Planer:innen und Architekt:innen sowie an kleinere bis mittlere Industriebetriebe vertreibt. Unser
wichtigstes Tool fiir den Fachhandel ist die EGGER Kollektion Dekorativ. Sie ist das umfassendste, verldsslichste

und innovativste Holzwerkstoffangebot hinsichtlich Produkt, Service und Lagerverfiigharkeit. Unsere Objekt- (ONSOLIDIERTER

JAHRESABSCHLUSS
beratung konzentriert sich darauf, EGGER Produktlosungen fiir Projekte anzubieten und Auftrdage zu gewinnen
und so die Produktnachfrage fiir unsere Handler zu steigern. Zur Steigerung der Markenbekanntheit und
Attraktivitdat bauen wir das Angebot unserer digitalen Services fiir Verarbeiter und Architekten/Planer aus. EINZELABSCHLUSS

@ Industrie: Hierzu zdhlen GroBkunden aus der Mobelindustrie (Kiichen-, Biiro-, Wohnmébel- und Tiirenindustrie)
sowie industrielle Abnehmer des Holzbaus. Unser Ziel ist es, unsere starke Marktposition in dieser Kunden-
gruppe mit einem vollstdandigen Dekor-, Struktur- und Materialverbund zu halten. Wir unterstiitzen die Industrie
mit moglichst integrierten Veredelungs- und Fertigteilangeboten.

@ Einzelhandel (DIY - Do it yourself): Dies umfasst Baumarktketten und DIY-Geschéfte sowie Online-Marktplétze,
die an Heimwerker:innen und das werkstattlose Handwerk verkaufen. Vor allem im Bereich FuBboden und
Zubehor sind wir ein bedeutender Lieferant der groflen, internationalen DIY-Key-Accounts in Europa. Fiir sie sind
wir Entwicklungspartner fiir innovative Produkte, Services und zukunftssichere Technologien.

. Werke
D Beteiligungen

. Vertriebsbiiros
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Mirkte

Wir produzieren aktuell an 22 Standorten in 11 Landern und vertreiben unsere Produkte weltweit. Unser Schwer-
punkt liegt dabei auf dem europdischen und amerikanischen Markt, aber auch auf strategischen Exportmarkten
auflerhalb Europas. Ein weltweites Vertriebsnetz, eine effiziente Logistik, 19 eigene Vertriebsbiiros und ein inter-
nationales Netzwerk an Handelspartnern in tiber 90 Landern stellen die systematische Marktbearbeitung sicher.

Folgende Hauptprodukte werden per 30.04.2026 an nachfolgenden Standorten produziert:

Osterreich

St. Johann in Tirol:

Spanplatten (roh und beschichtet), Mébelfertigteile, Arbeitsplatten,
Leichtbauplatten, Kompaktplatten, Schichtstoffe

Unterradlberg:

Spanplatten (roh und beschichtet)

Worgl: Diinnspanplatten (roh und beschichtet)
Deutschland Brilon: Spanplatten (roh und beschichtet), MDF (roh und beschichtet), Kanten,
Schnittholz, Hobelware
Wismar: MDF (roh und beschichtet), OSB, DHF, FuBbdden, Leim
Gifhorn: Schichtstoffe, Kanten
Bevern: Dinn-MDF
Marienmiinster: Lackierung

Biinde:

Mobelfertigteile

Markt Bibart:

Spanplatten (roh und beschichtet)

Frankreich

Rion des Landes:

Spanplatten (roh und beschichtet)

Rambervillers:

Spanplatten (roh und beschichtet), Mébelfertigteile

Grofbritannien Hexham: Spanplatten (roh und beschichtet), Leim
Barony: Spanplatten (roh und beschichtet)
Russland Shuya: Span- und Diinnspanplatten (roh und beschichtet), Arbeitsplatten
Gagarin: Spanplatten (roh und beschichtet),
MDF (roh und beschichtet), FuBbdden
Polen Biskupiec: Spanplatten (roh und beschichtet), Arbeitsplatten
Rumaénien Radauti: Spanplatten (roh und beschichtet), OSB, Leim
Tirkei Gebze: Thermoplastische Kanten
Argentinien Concordia: Spanplatten (roh und beschichtet),
MDF (roh und beschichtet), Moulding
USA Lexington, NC: Spanplatten (roh und beschichtet)
Italien Caorso: Spanplatten (roh und beschichtet)

Uber die Produkte hinaus bieten wir unseren Kunden vielfiltige Serviceleistungen, die deren Arbeit wesentlich
erleichtern und Mehrwerte schaffen. Neben der tagtdglichen personlichen Beratung unterstiitzen innovative
Losungen samtliche Prozesse von der Planung bis zur Auslieferung der Produkte.

Detaillierte Informationen zu unseren Kundenservices rund um die EGGER Kollektion Dekorativ 26+ finden Sie
unter to.egger.link/services


https://to.egger.link/services
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1.2 Wertschopfungskette

Wir betrachten unsere Wertschopfungskette als die Aufeinanderfolge von Veredelungsschritten im Produktions-
prozess, angefangen bei den Rohstoffen tiber verschiedene Produktionsschritte bis zum fertigen Endprodukt,
dessen Nutzungsphase und schlieBlich das Ende seines Lebenszyklus.

Ressourcen &
Lieferkette

¥

Holz und
Nebenprodukte

&7

Papier und
Dekorpapier

Chemische Vorprodukte
und Kunststoffe

EGGER Gruppe

= e

Holzwerkstoffe Kanten

'

Herstellung und Veredelung von Holzwerkstoffen
und Produkten fiir den Mdbel- und Innenausbau,
konstruktiven Holzbau und Fuf3bdden

Schnittholz Schichtstoffe

@\/@

4l

Biomassekraftwerk
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UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS

Handel & Ende
Weiterverarbeitung Nutzung des Lebenszyklus

.S
Ole) ‘)
U o 1% PN

Mébelindustrie, Handwerk, Endkunde Recycling, thermische
Holzbau, Holzhandel, Verwertung, Entsorgung
Baumarkt
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1.3 Die EGGER Strategie 2030

Im Frithjahr 2026 haben wir mit der ,,EGGER Strategie 2030” unsere Unternehmensstrategie tiberarbeitet und
erneut eine zukunftsorientierte Strategie fiir die gesamte Unternehmensgruppe formuliert. Sie spiegelt unsere
Vision, unsere Werte und unsere langfristigen Ziele wider. Sie bildet das Geriist fiir unsere taglichen Ent-
scheidungen und Handlungen. Sie teilt sich in folgende Bereiche:

Familienunternehmen

= Langfristige Ausrichtung
= Bester Arbeitgeber
= Stabile finanzielle Basis

Mit unserer familidren Unternehmens-
kultur schaffen wir ein attraktives und
stabiles Arbeitsumfeld.

= Digitalisier

Wir nutzen globale
Marktchancen mit klarer
Strategie, gezielten
Investitionen und
Innovationskraft.

Industrielle Exzellenz &
Verantwortung

Zuverldssiger Partner

= Unsere Kunden im Mittelpunkt
= Lieferperformance &

y
&

= Hoher Industriestandard

= Optimierte Logistik

= Erneuerbare Energie

= Klimaziele und Klimastrategie
= Kreislaufwirtschaft

= Nachhaltige Produkte

Nachhaltiges Wirtschaften ist fiir
uns die Grundlage fiir Stabilitdit,
Vertrauen und Wachstum.

Serviceversprechen

= Qualitatsanspruch

= Partnerschaft in Beschaffung
und Wertschopfungskette

Wir sind zuverldssiger Partner,
setzen auf langfristige
Beziehungen und sind
Servicefiihrer in

unserer Branche.

1.3.1 Unser Geschiaftsmodell

Wir sind ein innovativer Hersteller von Holzwerkstoffen. Unsere umfassende Produktpalette fiir den Mobel- und
Innenausbau, den konstruktiven Holzbau sowie holzwerkstoffbasierte FuBboden vermarkten wir weltweit.
Kundenzentriertheit und ein hohes Serviceniveau stehen bei uns an erster Stelle.

1.3.2 Familienunternehmen

Das Familienunternehmen EGGER hat sich seit seiner Griindung im Jahr 1961 vom Tiroler Spanplattenproduzenten
zu einem der weltweit bedeutendsten Holzwerkstoffhersteller entwickelt. Dabei ist die erfolgreiche Weiterfiihrung
als Familienunternehmen unser zentraler Anspruch. Die nachhaltige Sicherung und Weiterentwicklung fiir die
Generationenweitergabe steht bei unseren Entscheidungen im Vordergrund.

EGGER ist eine starke Unternehmens-, Arbeitgeber- und Produktmarke. Wir fokussieren all unsere Aktivitdten
darauf, die Marke EGGER zu stdrken und gezielt weiterzuentwickeln. Wir leben die Werte und die Haltung, die
in unserem Leitbild verankert sind. Gleichzeitig verfolgen wir eine globale Wachstumsstrategie, die von einem
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hohen Maf an Unternehmergeist und Dynamik geprdgt ist. Unsere gesamte Organisation ist auf langfristige UBER UNS
Zielorientierung, Stabilitdt und Zusammenarbeit ausgerichtet. (Siehe auch Kapitel 1.4. Corporate Governance zur
Organisations- und Fiihrungsstruktur)

LAGEBERICHT
Als nachhaltiges Familienunternehmen bieten wir eine langfristige Perspektive fiir Mitarbeitende, die gemeinsam

mit uns wachsen méchten. Dieser Anspruch umfasst ein klares Profil als Arbeitgeber und professionelles
Recruiting, ein attraktives digitales Arbeitsumfeld fiir alle Mitarbeitenden sowie transparente und attraktive
Lohn- und Gehaltsmodelle. Als modernes Familienunternehmen leben wir au3erdem gleichberechtigte und
lebensphasenorientierte Arbeitszeit- und Karrieremodelle und legen groRen Wert auf Chancengleichheit, interne
Karrieren und die Férderung von Frauen.

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
Die Sicherheit und Gesundheit aller Menschen an unseren Standorten — Mitarbeitende wie externe Partner —

haben fiir uns hochste Prioritdt. Unsere Vision ,,Null Unfdlle* setzen wir mit klaren und ambitionierten Zielen sowie
konkreten Ma3nahmen um.

Als internationales Unternehmen schdtzen und respektieren wir Diversitdt und nutzen zugleich die Starke der
Gruppe. Uns vereint der gemeinsame EGGER Spirit. Unsere Werte stehen fiir unsere Haltung. Perspektive, Mensch-
lichkeit und Qualitat sind unsere taglichen Begleiter.

Stabile finanzielle Basis

Unser Ziel ist profitables Wachstum und dabei unsere Finanzkraft (Bonitat) unverdndert beizubehalten. Die in
unserer Strategie festgelegten finanziellen Zielsetzungen bilden die Basis fiir Fragen der Finanzierbarkeit und
Rentabilitdat von Investitionen und Managemententscheidungen. Zur Umsetzung und Messung der Zielerreichung
wurden unternehmensintern folgende mittelfristige Kennzahlen festgelegt:

® Wir erzielen ein nachhaltiges jahrliches Umsatzwachstum von 5-10%.
® Unsere Gruppen-Eigenkapitalquote bleibt auf einem stabilen Niveau von tiber 30%.
@ Unser Verhdltnis von Nettoverschuldung zu EBITDA gruppenweit betragt mittel- und langfristig < 3:1.

Wir bekennen uns im Rahmen des EGGER Wertmanagements zu einem systematischen und nachhaltigen Wertauf-
bau mit mittel- bis langfristiger Orientierung. Unsere wichtigste Kennzahl zur wertorientierten Steuerung ist der
CFROI (Cashflow Return on Investment). Als mittelfristiges nachhaltiges Ziel wurde fiir alle Unternehmensbereiche
eine Mindestrentabilitdat von 10 % (Ziel-Rate) festgesetzt.

Fur die Unternehmensfinanzierung stellt neben der Sicherung der Liquiditdt, die Diversifizierung von Kapital-
quellen und Finanzierungsinstrumenten ein wesentliches Ziel dar. Unsere Fremdfinanzierung ist auf drei Sdulen
aufgebaut und besteht aus Bankenfinanzierungen, Kapitalmarktfinanzierungen und einem Factoring-Programm.
Die Kommunikation mit den Geldgebern erfolgt iiber regelmafige bilaterale Gesprache, Informationsveranstal-
tungen sowie tiber die Credit Relations Website to.egger.link/credit-relations.

1.3.3 Zuverlassiger Partner

Unser Anspruch ist es, Servicefiihrer in unserer Branche zu sein. Bei all unseren Aktivitdten stellen wir den Kunden
in den Mittelpunkt. Wir leben eine aktive strategische Partnerschaft mit unseren Kunden. Eine hohe Produkt- und
Servicequalitat ist entscheidend fiir die Kundenzufriedenheit. Wir unterstiitzen unsere Kunden mit zielgruppen-
spezifischen Services.

Lieferperformance ist Teil unseres Wertversprechens und gruppenweites Fokusthema. Wir differenzieren uns durch
verldsslich eingehaltene Serviceversprechen, transparente Kundenzusagen sowie standardisierte, digital unter-

stlitzte Auftrags- und Lieferprozesse. Eine hohe Lieferperformance starkt das Vertrauen, die Planbarkeit und die
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Verldsslichkeit entlang der gesamten Kundenbeziehung. Unser hoher Qualitdtsanspruch erstreckt sich tiber die
gesamtheitliche Kundenerfahrung und deckt damit die Produkt- und Prozessqualitédt ab.

Wir verbinden die prozessbeteiligten Partner der Wertschopfungskette — vom Lieferanten bis zum Kunden.
Wir sind offen fiir Dialog und préasentieren transparent unser verantwortungsvolles Handeln. Wir beziehen Stake-
holder aktiv und gezielt in unsere Aktivitaten ein.

Wir setzen uns massiv fiir die Forderung der nachhaltigen Forstwirtschaft und die Schonung natiirlicher
Ressourcen ein. Wir achten auf die Einhaltung der gesetzlichen und sozialen Standards in unseren Lieferketten und
setzen auf Kontrollmanahmen durch unabhéngige Dritte.

1.3.4 Industrielle Exzellenz & Verantwortung

Mit unseren Strategien und unseren Produkten leisten wir einen wertvollen Beitrag fiir eine nachhaltigere Zukunft.
Nachhaltiges Wirtschaften reduziert Risiken, senkt mittelfristig Kosten, erhoht das Vertrauen in das Unternehmen
und erzielt potenziell mehr Wachstum. Dabei sind uns der Schutz der Umwelt, die Schonung der natiirlichen
Ressourcen, die Reduktion fossiler Rohstoffe und der Einsatz effizienter Energiegewinnung besonders wichtig.

Wir investieren kontinuierlich in unsere Werke, um unsere Prozesse zu optimieren, modernste Produktions-
technologien einzufiihren und den Kundenbediirfnissen gerecht zu werden. Unser Fokus liegt weiterhin auf der
nachhaltigen Optimierung der Produktivitdt unserer Anlagen und Prozesse. Wir differenzieren uns vom Wettbewerb
bewusst durch hohe Lagerkapazitaten, um eine hohe Verfiigbarkeit fiir unsere Kunden zu gewahrleisten.

Wir setzen auf erneuerbare Energieformen und entkoppeln uns von fossilen Brennstoffen. Durch die Eigen-
produktion von erneuerbarer Energie wollen wir grétmdogliche Energieautarkie erreichen. Dafiir investieren wir
weiter in Biomassekraftwerke, Photovoltaik-Anlagen und weitere Formen griiner Energie.

Wir nehmen unseren gesellschaftspolitischen Auftrag ernst und sehen die Klimakrise als das drangendste Problem

unserer Zeit. Wir bekennen uns zum Net Zero Ziel bis 2050. Wir haben einen umfassenden gruppenweiten Ansatz

entwickelt, um unsere klimawirksamen Emissionen stetig zu verringern und bis 2050 auf Net Zero zu reduzieren.

Der Weg dorthin erfolgt in Etappen. Daher haben wir uns richtungsweisende Wegmarken bis 2030 gesetzt:

@ Wirwerden bis 2030 unsere direkten Emissionen unserer Werke (Scope 1) um mindestens 30% senken.

® Wirwerden bis 2030 unsere indirekten Emissionen aus eingekaufter Energie (Scope 2) um mindestens 40%
senken.

@ Wirwerden bis 2030 die indirekten vor- und nachgelagerten Emissionen (Scope 3) um mindestens 10% senken.

Ein Kernelement der Nachhaltigkeitsstrategie von EGGER ist das Arbeiten in geschlossenen Kreisldufen. Wir geben
der wertvollen Ressource Holz viele Leben und schonen so frische Ressourcen. Um die Versorgung mit Recycling-
holz zu sichern, investieren wir weiterhin in eigene Recycling-Sammelstandorte (Timberpak) sowie Recycling-Auf-
bereitungsanlagen in unseren Werken. So wollen wir den Anteil von Holz aus der Kreislaufwirtschaft in unseren
Produkten weiter erh6hen.

Wir messen und bewerten die Umweltleistung unserer Produkte nach anerkannten Standards. Wir beobachten die
Entwicklungen zur Substitution fossiler Rohstoffe und priorisieren den Einsatz erneuerbarer Ressourcen in unseren
Produkten und Verpackungen. Unser Ziel ist es, dass alle von uns erzeugten Produkte stofflich verwertet werden
kdonnen.
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1.3.5 Nachhaltiges internationales Wachstum

Wachstumsstrategie

Der Fokus unseres Vertriebs liegt in Europa, Amerika und Asien. Wir verfolgen ein weltweites Wachstum mit klaren
regionalen Prioritdten und differenzierten Marktansatzen. Unser Wachstum entsteht tiberwiegend durch Marktan-
teilsgewinne, wertschopfende Kapazitdtsinvestitionen und gezielte Ergdanzungen der Wertschdpfungskette. Um
weiteres Wachstum sicherzustellen, investieren wir kontinuierlich in den Ausbau der (Veredelungs-)Kapazitaten in
unseren Werken. Unser primdres Ziel ist es, die investierten Kapazitaten zeitnah auszunutzen und zu vermarkten.
Darin liegt grofes Wachstumspotenzial.

Wir priifen weitere Wachstumsmoglichkeiten an bestehenden sowie potenziellen neuen Standorten. Wir sondieren
Akquisitionsmdglichkeiten zur Steigerung unserer Marktanteile und zur Erganzung der Wertschopfungskette in
den Bereichen Rohstoff, Produkte und Marktzugang. Zudem beobachten wir die Mdrkte in Asien, um zusatzliche
Wachstumsmoglichkeiten zu erkunden.

Die Investitionsschwerpunkte fiir den Ausbau unserer bestehenden Standorte umfassen — neben Kapazitats-
erweiterungen und dem Ausbau des Veredelungsanteils — die Aspekte Nachhaltigkeitsleistung, Automatisierung,
erneuerbare Energien (Biomasse), Kreislaufwirtschaft (Recycling), Digitalisierung, Materialfluss und Lager-
optimierung.

Innovation & Digitalisierung als treibende Kraft

Wir werden Innovation gezielt priorisieren und unsere Innovationskraft weiter starken. Mit konsequenten Maf3-
nahmen wollen wir noch innovativer werden und sowohl die Anzahl als auch die Effizienz und den Erfolg unserer
Innovationsprojekte nachhaltig steigern. Neuentwicklungen und insbesondere die Weiterentwicklung unserer
Produkte, Prozesse und Services sichern unsere Marktstellung und sind die Basis fiir unsere langfristige Ertrags-
kraft.

Sie orientieren sich mafigeblich am Kundennutzen sowie an den fiir unsere Branche wichtigen Zukunftsthemen wie
Klimaneutralitdt, Umwelt und Nachhaltigkeit sowie Digitalisierung. (Siehe auch Kapitel 4 F&E)

Die Digitalisierung in allen Unternehmensbereichen und iiber die gesamte Wertschépfungskette ist mageblich
flir den zukiinftigen Unternehmenserfolg und die Grundlage fiir Wachstum. Wir treiben daher Automatisierung,
Digitalisierung und Kl entlang unserer gesamten Wertschdpfungskette aktiv voran und schaffen die Voraus-
setzungen fiir digitales Wachstum. Dazu heben wir Prozesse, Entscheidungen und Zusammenarbeit unter-
nehmens- und abteilungsiibergreifend auf ein neues Leistungsniveau und nutzen Synergien systematisch.
Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz sind fiir uns strategische Hebel fiir mehr Produktivitdt, Innovation,
Servicequalitdt und Kosteneffizienz. Deshalb hinterfragen und optimieren wir unsere Prozesse konsequent, bevor
wir zusdtzliche Ressourcen aufbauen. Wir verbessern die Qualitdt und Geschwindigkeit unserer Entscheidungen
und erschlieffen neues Wissen.

Als Innovationstreiberin der Branche investieren wir in moderne IT-Systeme. Wir verbessern kontinuierlich unsere
digitale Infrastruktur, um Partner, Applikationen und externe Plattformen nahtlos in unsere digitalen Prozesse

zu integrieren. Unser Ziel ist es, die Vorteile von Automatisierung, Digitalisierung und neuen Technologien wie Kl
optimal zu nutzen. IT-Sicherheit hat in allen internen Bereichen und bei der Einbindung externer Partner hochste
Prioritdt, um die Geschéftskontinuitdt sicherzustellen.

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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1.4 Corporate Governance

1.4.1 Organisations- und Fiihrungsstruktur

Die Egger Holzwerkstoffe GmbH ist die oberste Muttergesellschaft unserer Gruppe. Diese umfasst Unternehmen in
Osterreich, Deutschland, Frankreich, GroBbritannien, Russland, Rumé&nien, Polen, Italien, Tiirkei, Argentinien und
den USA sowie verschiedene Vertriebsgesellschaften in Osteuropa, Benelux, Skandinavien, der Schweiz, Sud-
amerika und Asien, welche organisatorisch einzelnen Divisionen zugeordnet sind.

Organigramm der Egger Holzwerkstoffe GmbH

EGGER Gruppenleitung

Gruppenstdbe
Divisionen
| |
EGGER Decorative Products - I EGGER Building Products @2
—_— va'di
West Structural Products
Mitte Sdgewerk
Ost Flooring Products
Components

Die Geschiftsfiihrung (Gruppenleitung) der Muttergesellschaft, der Egger Holzwerkstoffe GmbH, besteht aus:
@ Dr. Thomas Leissing (Sprecher der Geschiéftsfiihrung, CFO, Finanzen /Verwaltung)

@ Frank Bolling (CSCO, Logistik)

® Michael Eggerjun. (CSO, Vertrieb / Marketing)

® Hannes Mitterweissacher (CTO, Technik / Produktion)

Unsere Geschaftsfiihrung wird vom Aufsichtsrat tiberwacht und in strategischen Fragen beraten. Anldsslich seines
75. Geburtstags am 15.11.2025 zog sich Fritz Egger aus dem Aufsichtsrat der EGGER Gruppe zuriick und tibergab den
Vorsitz an Walter Schiegl. Der Aufsichtsrat besteht fortan aus folgenden Mitgliedern: Walter Schiegl (Vorsitzender
des Aufsichtsrats, unabhéngig), Dr. Robert Briem, Univ.-Prof. Dr. Ewald Aschauer (Vorsitzender des Priifungsaus-
schusses, unabhdngig), Michael Stiehl (unabhangig) und Alfred Wurmbrand (unabhdngig). Die Bestellung der
Geschaftsfiihrung erfolgt durch die Gesellschafter. Die Struktur und Hohe der Vergiitung der Geschaftsfiihrung
werden durch den Vergiitungsausschuss bestimmt. Der Vergiitungsausschuss setzt sich aus Mitgliedern des
Aufsichtsrats zusammen. Die Zusammenarbeit der Geschéftsfiihrung mit dem Aufsichtsrat ist liber quartalsweise
Aufsichtsratssitzungen inklusive der laufenden Budget- und Investitionsverfolgung sowie tiber ein monatliches
Berichtswesen organisiert.

Wir setzen bei der Fiihrung unserer Organisationseinheiten auf Flihrungsteams. Je eine verantwortliche Person ist
fiir Technik und Produktion, Vertrieb und Marketing, Logistik sowie Finanzen und Verwaltung zustédndig. Dies gilt
fur die Gruppenleitung, die Divisionsleitungen und alle regionalen Werksleitungen. Daneben gibt es Stabsver-
antwortliche fiir die Bereiche Technik, Produktion, Einkauf, Marketing, Kommunikation, Vertriebscontrolling, IT,
Logistik, Personal, Rechnungswesen, Treasury, Recht & Steuern.
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1.4.2 Belegschaft UBER N

Unsere Mitarbeitenden sind die Grundlage unseres Erfolgs. Wir fordern ein sicheres, wertschatzendes und
leistungsorientiertes Arbeitsumfeld und verfolgen das Ziel, in unseren relevanten Arbeitsmarkten zu den
attraktivsten Arbeitgebern zu gehoren.

LAGEBERICHT

Eine moderne, strategisch ausgerichtete Personalarbeit unterstiitzt unsere Unternehmenskultur und die Um-
KONSOLIDIERTER

setzung unserer Ziele.
JAHRESABSCHLUSS

Fur den nachhaltigen Unternehmenserfolg sind die Fachkompetenz, das Engagement sowie die Teamfahig-

keit unserer Mitarbeitenden entscheidend. Wir férdern eine Unternehmenskultur, die auf Respekt, Vielfalt und EINZELABSCHLUSS
Chancengleichheit basiert. Dabei haben die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden

hochste Prioritét.

Die Motivation und Einsatzbereitschaft unserer Mitarbeitenden sind wesentliche Treiber fiir die erfolgreiche
Weiterentwicklung des Unternehmens und fiir nachhaltiges Wachstum.

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeitenden im Geschéftsjahr 2025/26 betrdgt 12.014 (Vorjahr: 11.860).
Die Aufschliisselung nach Landern erfolgt im folgenden Abschnitt.

Mitarbeitende nach Liander

Status Jahresschnitt Jahresschnitt Jahresschnitt Jahresschnitt

30.04.2026 2025/26 2024/25 2023/24 2022/23

Osterreich 1.784 1.782 1.788 1.778 1.725
Deutschland @ 3.302 3.341 3.338 3.236 3.029
Frankreich 1.008 1.000 991 959 929
GroRbritannien 897 900 902 852 812
Russland 1.299 1.320 1.222 1.175 1.188
Ruménien 956 954 940 899 896
Tirkei 829 878 877 894 838
Argentinien 508 495 502 520 503
Polen 558 564 571 544 539
USA 455 459 451 470 455
Italien @ 321 322 278 239 75
EGGER Gesamt 11.917 12.014 11.860 11.566 10.987

(1) Jahresschnitt 2023/24 fiir Deutschland beinhaltet Daten fiir das neue Werk Markt Bibart aus November 2023 bis April 2024.
(2) Jahresschnitt 2022/23 fiir Italien beinhaltet Daten aus Januar bis April 2023.
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Zusammen wachsen und zusammenwachsen. Bereits heute begeistern
wir mit unseren Produkten Menschen auf der ganzen Welt. Wir haben
massiv in unsere Werke in Europa und Amerika investiert und sind

stolz auf die beste industrielle Basis. Auch kiinftig werden wir weiter
wachsen und unsere Produktionskapazitaten dabei voll ausnutzen.
Technologischer Fortschritt und Digitalisierung sind die Grundlage fiir
unser weiteres nachhaltiges internationales Wachstum.




Foto: Andreas Jacob
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2 Marktentwicklung und
finanzielle Unternehmens-
Performance

2.1 Makrookonomische Rahmenbedingungen

2.1.1 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen und Einfluss-
faktoren

Unsere Geschaftstatigkeit ist landertibergreifend stark mit der generellen Konjunkturentwicklung bzw. der
Wachstumsrate des Bruttoinlandsprodukts (BIP) verkniipft. Das BIP wirkt sich auf die Anschaffungs- und In-
vestitionsneigung von Privatpersonen und Geschéaftskunden aus und beeinflusst somit das wirtschaftliche
Wachstum unserer Kunden sowie unsere eigene Geschaftsentwicklung.

Die Entwicklung der Bauwirtschaft und die sich daraus ergebende Renovierungstatigkeit (Renovierungszyklen in
Abhangigkeit zur friiheren Bautatigkeit) haben einen groBen Einfluss auf die Nachfrage nach Holzwerkstoffen.

Bei Bauprodukten (OSB und Schnittholz) hat vor allem die Entwicklung bei Neubauten direkte Auswirkungen,
wdhrend bei FuBbdden auch die Renovierungstatigkeit einen bedeutenden Einfluss auf unsere Aktivitdten nimmt.
Bei den dekorativen Holzwerkstoffprodukten hangt die Nachfrage stark von Renovierungen und der Entwicklung
im Wohn- und Gewerbebau ab, insbesondere in der Kiichen- und Biiromobelindustrie. Wesentliche Treiber des
Wohnungsneubaus sind demografische Entwicklungen, die Kreditvergabepolitik von Banken, die Entwicklung des
Zinsniveaus sowie das Verbrauchervertrauen.

Das Segment EGGER Decorative Products ist insbesondere von der Entwicklung der Mébelindustrie als wichtigstem
Abnehmer von beschichteten Holzwerkstoffen abhangig.

Auch die Entwicklung des Wettbewerbs in der Holzwerkstoffindustrie hat wesentlichen Einfluss auf unsere
Geschaftsentwicklung. Die Errichtung neuer Kapazitaten oder die Stilllegung von Produktionsstandorten bzw.
-anlagen kann zu groBeren Marktanteilsverschiebungen bzw. zu Uber- oder Unterkapazitdten am Markt fithren und
hat erhebliche Auswirkungen auf die Marktpreise.

Als rohstoffintensives Industrieunternehmen sind wir zudem stark von der Verfiigbarkeit und der Preisentwicklung
wichtiger Rohstoffe abhadngig.
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2.1.2 Konjunkturentwicklung international

Die Weltwirtschaft warim Berichtszeitraum erneut von erheblichen Unsicherheiten gepragt, unter anderem durch
eine Eskalation geopolitischer Spannungen im Nahen Osten Ende Februar 2026. Wahrend im Vorjahr positive
Faktoren wie technologiegetriebene Investitionen, vergleichsweise giinstige Finanzierungsbedingungen und
wirtschaftspolitische Unterstiitzung die negativen Effekte hoherer Handelsbarrieren weitgehend kompensierten,
stellte die jiingste Eskalation einen zusatzlichen Belastungsfaktor dar. Besonders betroffen waren die Rohstoff-
markte, die Inflationserwartungen und die globalen Finanzierungsbedingungen.

Unter der Annahme, dass die geopolitischen Spannungen begrenzt bleiben und ihre wirtschaftlichen Aus-
wirkungen bis Ende 2026 nachlassen, erwartet der Internationale Wahrungsfonds (IWF) ein globales Wachstum
von 3,1% im Jahr 2026 und 3,2% im Jahr 2027. Dies ldge unter dem Niveau der Vorjahre sowie unter dem lang-

fristigen Durchschnitt. Gleichzeitig prognostizierte er fiir 2026 eine Inflationsrate von 4,4% und fiir 2027 von 3,7%.

Ohne zusétzliche geopolitische Belastungen wdre ein hoheres Wachstum zu erwarten gewesen. Besonders
betroffen sind Schwellen- und Entwicklungsldnder, insbesondere rohstoffimportierende Volkswirtschaften mit
bestehenden strukturellen Herausforderungen. In negativen Szenarien kénnte das Wachstum deutlich starker
einbrechen und die Inflation erheblich steigen.

Insgesamt iberwiegen die Abwartsrisiken, insbesondere durch eine mogliche Ausweitung geopolitischer

Spannungen, zunehmende Handelskonflikte sowie regulatorische und technologische Unsicherheiten. Gleichzeitig

ergeben sich Chancen insbesondere aus Investitionen in Kiinstliche Intelligenz sowie aus strukturellen Reform-
mafinahmen in einzelnen Volkswirtschaften.

(Quelle: IWF World Economic Outlook, 2026/04)

Konjunkturentwicklung BIP fiir ausgewéhlte Regionen / Staaten (in %)

Welt

Europédische Union
China

Vereinigte Staaten

6 L
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

(Quelle: International Monetary Fund, World Economic Outlook Database, April 2026)

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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2.2 Branchenentwicklung

2.2.1 Entwicklung der Rohstoffversorgung

Einen Grof3teil unserer Gesamtkosten nehmen die Kosten fiir Rohstoffe und Energie ein. Die Beobachtung der
Preisentwicklung der wichtigsten Rohstoffe auf den Beschaffungsmadrkten sowie die Sicherung und standige Ver-
besserung der Verfligbarkeit haben fiir uns oberste Prioritdt. Die wichtigsten Materialpositionen wie Holz, Chemie
und Papier betreuen und koordinieren wir mit einem zentralen Einkauf. Dieser unterstiitzt die lokalen Werke bei
ihren Einkaufsaktivitdten und identifiziert sowie optimiert Synergieeffekte fiir die Gruppe. Die Rohstoffversorgung
erfolgt groBtenteils durch langjahrige Partner. Die Preise auf den Rohstoff- und Energiemérkten entwickelten sich
im Geschéftsjahr 2025/26 unterschiedlich. Im Bereich Holz und Chemie sind die Preise im Vergleich zum Vorjahr
gestiegen, wahrend die Preise fiir Papier und Energie leicht gesunken bzw. stabil geblieben sind. Die Versorgung
mit den wesentlichen Rohstoffen wie Holz, Chemie und Papier war fiir alle Werke durchgehend sichergestellt.

Holzversorgung

Der wichtigste Bereich in der Rohstoffbeschaffung ist fiir uns die Holzversorgung. Wir setzen auf langfristige
Partnerschaften und Vertrdge mit Lieferanten, um die Versorgung abzusichern und zu optimieren. Dariiber hinaus
entwickeln wir eigene Strategien zur Riickwdartsintegration. Dazu zdhlen der Betrieb eines eigenen Sdgewerks,
einer Kurzumtriebsplantage sowie von Unternehmen, die sich mit Forstbewirtschaftung und Holzrecycling be-
schaftigen. Der Preis fiir Holz ist im Geschéftsjahr 2025/26 im Vergleich zum Vorjahr gruppenweit gestiegen, wobei
die Preise in den verschiedenen Regionen und Werken unterschiedlich schwankten. Die thermische Energie-
gewinnung hat langfristig einen Einfluss auf die Holzpreise. Dazu zahlen Biomassekraftwerke, Pelletierung und die
Erzeugung von Biotreibstoffen.

Chemieversorgung

Einen erheblichen Teil unseres Bedarfs an Leim und Trankharz decken wir tiber unsere eigenen Leimfabriken in
Wismar (DE), Radauti (RO) und Hexham (UK). Im Chemiebereich verzeichneten wir gruppenweit steigende Preise.
Die militdrische Auseinandersetzung im Iran und die daraus resultierenden Verknappungen und Preisanstiege im
Chemiebereich waren in der gesamten Branche stark spiirbar. Fiir EGGER fiihrte dies insbesondere zum Geschafts-
jahresende zu erhdhten Beschaffungskosten, verldngerten Lieferzeiten und zusdtzlichem Kostendruck.

Papierversorgung

Der dritte wesentliche Faktor in unserer Rohstoffversorgung ist Roh- und Dekorpapier fiir die Herstellung von
Beschichtungsmaterial. Im vergangenen Geschdftsjahr haben sich die Papierpreise im Gruppenschnitt leicht riick-
ldufig entwickelt. Wir verfolgen eine zentrale Einkaufsstrategie in diesem Bereich und streben langfristige Vertrdge
mit den fiihrenden Anbietern an.

Energieversorgung

Die Strompreise sind im Vergleich zum Vorjahr gesunken. Im Geschéftsjahr 2025/26 ist der Preis fiir den Bezug
von Gas ebenfalls leicht zuriickgegangen. Alle unsere groRen Standorte betreiben Biomassekraftwerke, deshalb
hat der Erdgaspreis fiir uns einen geringen direkten Einfluss. Unser Ziel ist eine weitgehende Entkopplung von
fossilen Energietragern, wahrend wir gleichzeitig die Kaskadennutzung von Holz fordern. Das bedeutet, dass wir
Holz zun&chst stofflich nutzen, bevor wir es thermisch verwerten. An unseren Standorten in Unterradlberg (AT),
Wismar (DE), Brilon (DE), Radauti (RO) und Rambervillers (FR) erzeugen wir in eigenen Kraft-Warme-Kopplungs-
anlagen Strom, was uns eine maximale Effizienz in der Energieerzeugung ermdglicht. Am Standort St. Johann (AT)
wird aktuell eine Verstromungsanlage in Betrieb genommen. Mit zahlreichen Projekten zur Energieerzeugung
und -optimierung tiber die gesamte Gruppe versuchen wir weiter die Abhdngigkeit von fossilen Energietragern

zu verringern. Die Installation von Biomassekraftwerken und Photovoltaikanlagen wird an mehreren Standorten
vorangetrieben.
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2.2.2 Bauwirtschaft in Europa UBER UNS

Die europdische Bauwirtschaft befindet sich laut den Ergebnissen der 101. EUROCONSTRUCT-Konferenz vom

Juni 2026 am Ubergang von einer Schwichephase hin zu einer moderaten Erholung. Nach einer weitgehend
stagnierenden Entwicklung bis 2025 wird ab dem Jahr 2026 wieder ein Wachstum erwartet. Dieses bewegt sich in
einer GroBenordnung von rund 2,0% und deutet auf eine langfristig stabilere, jedoch insgesamt moderat ver-
laufende Entwicklung hin.

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER

JAHRESABSCHLUSS
Wachstumstreiber sind insbesondere der anhaltend hohe Investitionsbedarf im Wohnbau, umfangreiche Infra-
strukturprogramme sowie steigende Investitionen in den Bereichen Energie, Digitalisierung und Sicherheit. Diese
Faktoren stiitzen die Bauwirtschaft nachhaltig, auch wenn die Dynamik insgesamt begrenzt bleibt. EINZELABSCHLUSS

Im Wohnungsbau, derin den vergangenen Jahren einen deutlichen Riickgang verzeichnete, wird ab 2026 mit einer
schrittweisen Erholung gerechnet. Diese wird vor allem durch nachgeholte Bauprojekte sowie einen anhaltenden
Wohnraumbedarf gestiitzt. Demgegeniiber entwickelt sich der Nichtwohnhochbau verhaltener, da private In-
vestitionen weiterhin gedampft bleiben.

Die Entwicklung innerhalb Europas zeigt ein heterogenes Bild: Wahrend einzelne Lander wie Spanien oder Polen
bereits fritherin eine Wachstumsphase eintreten, bleibt die Baukonjunktur in Deutschland vergleichsweise
schwach. Insgesamt ergibt sich jedoch ein moderat positives Gesamtbild fiir die europdische Bauwirtschaft.

(Quelle: EUROCONSTRUCT, Juni 2026)

2.2.3 Mobelmarkt

Die Entwicklung der Mobelindustrie war im Jahr 2025 in den wesentlichen Kernmdrkten insgesamt schwach bis
moderat.

In den USA konnte zwar ein leichtes Umsatzwachstum erzielt werden, dieses blieb jedoch deutlich hinter

den Dynamiken der Vorjahre zuriick. Belastend wirkten insbesondere das weiterhin erhghte Zinsniveau, eine
schwache Entwicklung am Immobilienmarkt sowie eine zuriickhaltende Nachfrage nach langlebigen Konsum-
glitern. Stabilisierende Effekte gingen hingegen vom Onlinehandel sowie von preisgiinstigen bzw. preissensitiven
Marktsegemten aus.

In Europa war das Marktumfeld insgesamt noch verhaltener. Frankreich verzeichnete 2025 einen weiteren Riick-
gang der Mobelumsédtze um etwa 1,8%, bedingt durch die schwache Baukonjunktur, gestiegene Kosten und eine
geddmpfte Konsumstimmung. Einzelne Segmente wie Kiichen entwickelten sich dabei stabiler als der Gesamt-
markt. Im Vereinigten Konigreich stagnierte die Nachfrage weitgehend, da geringe reale Einkommenszuwdchse,
strukturelle Unsicherheiten und eine schwache Bauaktivitat die Entwicklung begrenzten. Auch die polnische
Mobelindustrie verzeichnete eine leichte Abschwadchung. Neben einer riickldufigen internationalen Nachfrage
wirkten steigende Lohnkosten sowie zunehmender Wettbewerbsdruck belastend auf die Branche.

Fur die kommenden zwdlf Monate wird insgesamt eine vorsichtige Stabilisierung der Marktentwicklung erwartet. In
den USA diirfte sich die Nachfrage bei sinkendem Zinsdruck leicht beleben, wdhrend fiir die europdischen Markte
lediglich moderate Wachstumsimpulse prognostiziert werden. Die Entwicklung bleibt jedoch weiterhin stark ab-
hédngig von der Baukonjunktur, der Konsumneigung sowie der Kostenentwicklung. Insgesamt ist das Marktumfeld
weiterhin durch erhdhte Unsicherheiten gepragt.

(Quellen: Statista, Retail-Marktdaten, Banque de France, Branchenstatistiken, meblepolska, Branchenberichte, 2025; Marktausblicke 2026 - aggregierte Branchenanalysen)
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2.2.4 Wettbewerbsposition

Wir zdhlen zu den filhrenden Unternehmen der Holzwerkstoffindustrie. Mit unseren Kernprodukten verfolgen wir
das Ziel, eine starke Marktposition in allen relevanten Markten zu sichern. Dank unserer breiten Produktpalette
sind wir Komplettanbieter fiir dekorative Holzwerkstoffe, konstruktiven Holzbau und FuBbdden.

Trotz eines stagnierenden bzw. nur schwach wachsenden Marktumfelds konnten wir unsere Marktanteile im
Bereich der dekorativen Produkte im vergangenen Geschéaftsjahr weiter ausbauen. Eine besonders positive
Entwicklung zeigte sich in Zentralosteuropa und Grof3britannien, wo wir von neuen Beschichtungskapazitdten
profitierten, sowie auf der iberischen Halbinsel, wo die wirtschaftliche Dynamik vergleichsweise héher war.

Auch im Bereich der Bauprodukte konnte unsere Marktposition ausgebaut werden. Dies ist unter anderem auf die
Erweiterung der OSB-Produktionskapazitdaten am Standort Wismar zuriickzuftihren, wodurch sich zusatzliche Ab-
satzpotenziale erschlossen. Im FuBbodenbereich blieb die Marktsituation hingegen herausfordernd. Insbesondere
in Mitteleuropa war die Nachfrage deutlich riickldaufig, was auf die anhaltend schwache Baukonjunktur und eine
geddmpfte Konsumneigung zuriickzufiihren ist. Dennoch ist es uns gelungen, unsere Absatzmengen auf stabilem
Niveau zu halten und damit unsere Marktposition weiter zu festigen.

(Quelle: B+L Marktdaten, EPLF)

Mit der Einfiihrung der neuen EGGER Kollektion ,Dekorativ 26+” zu Beginn des Jahres 2026 setzen wir gezielte
Impulse im Objektgeschaft und erschlieffen zusatzliche Marktpotenziale. Gleichzeitig unterstreichen wir durch den
konsequenten Fokus auf die Lieferperformance unseren Anspruch, Servicefiihrer in unserer Branche zu sein.
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2.3 Aktuelle Geschiftsentwicklung 2025/26

2.3.1 Produktionsentwicklung —
LAGEBERICHT

Im Geschéftsjahr 2025/26 war die Auslastung unserer wichtigsten Produktionsanlagen mit der des Vorjahres

vergleichbar. Wie bereits im Vorjahr konnten wir im Bereich unserer eigenen Leimfabriken eine positive Steigerung

verzeichnen. Grund dafiirist vor allem die Erweiterung der Produktion in der Leimfabrik Wismar (DE). KONSOLIDIERTER

JAHRESABSCHLUSS

Rohplatten & Schnittholz EINZELABSCHLUSS

Die Produktion von Rohplatten inkl. Schnittholz wurde geringfiigig auf 10,9 Mio. m3 gesteigert. Diese Steigerung
gegeniiber dem Vorjahr resultiert im Wesentlichen aus Produktivitdatsverbesserungen in unseren Werken in
Rambervillers (FR), Radauti (RO) und Hexham (UK). Aufgrund des Stillstandes der OSB-Anlage in Wismar zur
Modernisierung sank die Produktion von OSB-Platten im Vergleich zum Vorjahr.

Impragnate
Die produzierte Menge von Imprdgnaten konnte im Verlauf des Jahres erneut von 1.141,0 Mio. m2 auf 1.179,3 Mio. m2

gesteigert werden. Der Produktionsanstieg im Vergleich zum Vorjahrist hauptsadchlich auf Produktivitatsver-
besserungen bei bestehenden Anlagen in Gifhorn (DE), Radauti (RO) und Hexham (UK) zuriickzufiihren.

Laminate

Im Geschéftsjahr 2025/26 sank die Laminatproduktion um 3,6% auf 42,6 Mio. m2 und liegt damit leicht unter dem
Vorjahresniveau von 44,2 Mio. m2,

Produktionsentwicklung

Abw. in %

2025/26 2024/25 2023/24 2026 zu 2025

Rohplatten inkl. Schnittholz Mio. m3 10,9 10,8 10,4 0,8%
Imprdgnate Mio. m? 1.179,3 1.141,0 1.081,5 3,4%
Laminate Mio. m2 42,6 44,2 39,7 -3,6%
Leim Tsd. TO 546,7 506,6 472,0 7,9%

Die produzierten Rohplatten haben wir folgendermafien weiterveredelt:

® 376,5 Mio. m2 zu beschichteten Platten (=1,9% zum Vorjahr 384,0 Mio. m?)

® 53,7 Mio. m2 zu FuBboden (-0,3% zum Vorjahr 53,8 Mio. m2)

® 40,5 Mio. m2 zu Mébelfertigteilen und Arbeitsplatten (+9,0% zum Vorjahr 37,2 Mio. m?2)
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2.3.2 Umsatzentwicklung

Im Geschéftsjahr 2025/26 haben wir einen konsolidierten Umsatz von 4.264,7 Mio. EUR erwirtschaftet. Im Ver-

gleich zum Vorjahr (4.126,3 Mio. EUR) bedeutet dies eine leichte Steigerung um 3,4%. Diese weiterhin moderate
Umsatzentwicklung ist hauptsdchlich auf das schwierige Marktumfeld in der M6bel- und Baubranche zuriickzu-
fiihren. Sie betrifft sowohl den Bereich EGGER Decorative Products — insbesondere die Regionen Mitte und West

—als auch den gesamten Bereich EGGER Building Products.

2.3.3 Geschiftsentwicklung 2025/26 nach Segmenten

Decorative Products

Mit 84,2% des unkonsolidierten Gesamtumsatzes ist das Segment Decorative Products (Produkte fiir den Mébel-
und Innenausbau) unser mit Abstand umsatzstarkster Produktbereich. Der Umsatz in diesem Segment liegt mit
3.794,9 Mio. EUR um 4,0% leicht iiber dem des Vorjahres. Angesichts der schwierigen Marktlage ist die Ent-

wicklung insgesamt stabil.

Building Products

Mit 714,0 Mio. EUR hat das Segment Building Products einen Anteil von 15,8% am unkonsolidierten Gesamtumsatz.
Dies entspricht einer geringen Umsatzsteigerung von 1,2% gegeniiber dem Vorjahr. Vor allem unser Sagewerk in
Brilon (DE) und der Produktbereich FuBboden sind nach wie vor stark von den anhaltend schwierigen Bedingungen
in der Bauindustrie betroffen. Im OSB-Werk in Wismar (DE) kam es aufgrund einer Maschinenmodernisierung mit

langeren Stillstandszeiten zu einem geringeren Absatz.

Umsatzerldse je Segment / Division

Abw. in %

2025/26 2024/25 2023/24 2026 zu 2025

Decorative Products Mio. EUR 3.794,9 3.647,7 3.629,0 4,0%
Building Products Mio. EUR 714,0 705,4 704,9 1,2%
Summe (unkonsolidiert) Mio. EUR 4.508,9 4.353,1 4.333,9 3,6%
Konsolidierung @ Mio. EUR —244,2 -226,8 -201,4 -7,7%
Gesamt Mio. EUR 4.264,7 4.126,3 4.132,5 3,4%

(1) betrifft Umstze zwischen den Segmenten; Umsatz innerhalb der Segmente bereits konsolidiert.

Anteil am unkonsolidierten Umsatz 2025/26 2024/25 2023/24
Decorative Products % 84,2% 83,8% 83,7 %
Building Products % 15,8% 16,2 % 16,3%
Gesamt % 100,0% 100,0% 100,0%

Auch im Geschaftsjahr 2025/26 waren die wesentlichen Vertriebskandle der Handel und die Industrie.

Dabei machte der Kanal Handel 55,0% (Vorjahr: 53,6 %) und der Kanal Industrie 38,2 % (Vorjahr: 39,4 %) der
konsolidierten Umsatzerldse aus. Der Umsatzanteil des Vertriebskanals DIY liegt mit 6,9% (Vorjahr: 7,1%) weiter-

hin im einstelligen Bereich.



Egger Holzwerkstoffe GmbH Jahresfinanzbericht

Trotz unserer fortschreitenden Internationalisierung sind wir nach wie vor hauptsachlich auf dem europdischen
Markt fiir Holzwerkstoffe tatig. Die Umsatzerldse verteilen sich geografisch entsprechend der Standorte unserer
Kunden auf folgende Regionen:

Umsatzerlése nach Vertriebsregionen (G) 2025/26)

o

Westeuropa 53,3%
(2.272,7 Mio. EUR)

Zentral- & Osteuropa 32,0%

(1.364,1 Mio. EUR)

Nord- & Siidamerika 9,0%

(382,4 Mio. EUR)

Ubersee 57%

(245,5 Mio. EUR)

Umsatzerlése nach Vertriebsregionen (GJ 2024/25)

(2.207,9 Mio. EUR)

Zentral- & Osteuropa
(1.267,2 Mio. EUR)

30,7%

Nord- & Siidamerika 9,1%
(375,0 Mio. EUR)
Ubersee 6,7%

(276,3 Mio. EUR)

Westeuropa ist unser wichtigster geografischer Absatzmarkt. Er setzt sich aus den Absatzregionen ,,Nord-West-
Europa”, ,,Gro3britannien und Irland”, ,,Stid-West-Europa” und ,,Mittel-Siid-Europa” zusammen. Mit 53,3% der
Umsatzerlse hatte Westeuropa auch im Geschaftsjahr 2025/26 den hchsten Anteil (Vorjahr: 53,5%). Deutschland
kommt dabei aufgrund seiner Bevilkerungsgrofe und der dort stark vertretenen Mobelindustrie eine besondere
Bedeutung zu.

Die Mérkte in Zentral- & Osteuropa inkl. Russland erzielten im Geschaftsjahr 2025/26 einen Umsatzanteil von
32,0% (Vorjahr: 30,7%). Zu dieser Region zdhlen Tschechien, die Slowakei, Polen, Ungarn, Rumanien, Bulgarien,
Serbien, Kroatien, Slowenien, die Ukraine, Weifirussland, Lettland, Estland, Litauen, die Tiirkei, Griechenland
sowie der Nahe Osten und Russland.

Eine wachsende Rolle nehmen auRereuropédische Lander (Nord- und Siidamerika sowie Ubersee) ein. Aktuell
wurden 9,0 % der Umsdtze in Nord- & Siidamerika erwirtschaftet (Vorjahr: 9,1%). Alle weiteren auBereuropdischen
und auBeramerikanischen Absatzmarkte fassen wir im Bereich Ubersee zusammen. In diesen Regionen erzielten
wir einen Umsatzanteil von 5,7 % (Vorjahr: 6,7 %). Diese Umsétze sind bei der Riickrechnung in Euro immer von den
Wechselkursentwicklungen abhdngig und verandern sich daher volatiler.
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2.4 Ertragslage

2.41 Ertragsentwicklung

Ertragskennzahlen
Abw. in%
2025/26 2024/25 2023/24 2026 zu 2025
Umsatzerldse Mio. EUR 4.264,7 4.126,3 4.132,5 3,4%
EBITDA Mio. EUR 541,8 541,3 493,6 0,1%
EBITDA-Marge % 12,7% 13,1% 11,9%
EBIT Mio. EUR 210,9 208,0 152,8 1,4%
Finanzergebnis © Mio. EUR -77,5 -68,4 -74,1 -13,3%
Ergebnis vor Steuern (PBT) Mio. EUR 133,3 139,6 78,6 —4,5%
Ergebnis nach Steuern (PAT) Mio. EUR 90,2 107,3 92,2 -15,9%

(1) Inkl. Ergebnis aus Finanzinvestitionen und aus assoziierten Unternehmen

Das operative Ergebnis (EBITDA, d. h. Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen) der EGGER Gruppe lag im
Geschiftsjahr 2025/26 mit 541,8 Mio. EUR auf dem Niveau des Vorjahres (541,3 Mio. EUR).

Das Segment Decorative Products verzeichnete trotz Umsatzsteigerung einen leichten Riickgang des EBITDA

um 2,1% auf 544,9 Mio. EUR (Vorjahr: 556,7 Mio. EUR). Im Segment Building Products belief sich das EBITDA auf
-3,1Mio. EUR (Vorjahr: —15,4 Mio. EUR). Ein wesentlicher Einflussfaktor tiber alle Markte hinweg war dabei die
anhaltend schwache Bauwirtschaft. Die daraus resultierende schwache Nachfrage fiihrte zu hohem Preisdruck, der
sich negativ auf unsere Margen auswirkte — vor allem im Segment Decorative Products in der Region Zentraleuropa
und im Segment Building Products in den Bereichen Schnittholz und FuBboden.

Die operative EBITDA-Marge liegt im Geschéftsjahr 2025/26 mit 12,7% leicht unter dem Wert des Vorjahres (13,1%).

EBITDA-Marge

2025/26 12,7 %

2024/25 13,1%

2023/24 11,9%

2022/23 13,5%

2021/22 20,7 %

Das operative Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) betrdgt 210,9 Mio. EUR (Vorjahr: 208,0 Mio. EUR).
Das Ergebnis vor Steuern liegt bei 133,3 Mio. EUR (Vorjahr: 139,6 Mio. EUR). Nach Erfassung der Ertragsteuern be-
lduft sich das Ergebnis nach Steuern auf 90,2 Mio. EUR (Vorjahr: 107,3 Mio. EUR). Die Details zu den Ertragsteuern
sind im Anhang unter (15) aufgefiihrt.



Ertragsentwicklung in den Segmenten
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Abw. in%
2025/26 2024/25 2023/24 2026 zu 2025
Decorative Products Mio. EUR 544,9 556,7 500,3 -2,1%
- . i _ _ [}
Building Products Mio. EUR 3,1 15,4 6,7 79,8 % LAGEBERICHT
Gesamt Mio. EUR 541,8 541,3 493,6 0,1%

Ertragsentwicklung im Segment EGGER Decorative Products

Das EBITDA unseres Segments EGGER Decorative Products, das die Regionen West, Mitte und Ost sowie den
Bereich Components umfasst, liegt bei 544,9 Mio. EUR. Damit reduzierte es sich um 2,1% gegeniiber dem Vorjahr
(556,7 Mio. EUR). In der Ertragsentwicklung kam es ebenfalls zu Verschiebungen zwischen den einzelnen Regionen
und Bereichen. Die Region Mitte verzeichnete die starkste Reduktion, da sich hier die anhaltend schwache
Entwicklung in der Mdbel- und Kiichenindustrie am deutlichsten widerspiegelt. Auch in der Region West war

eine Reduktion zu verzeichnen, wenn auch in geringerem Umfang. Demgegeniiber konnten die Region Ost — ins-
besondere die Werke Unterradlberg (AT) und Biskupiec (PL) — sowie der Bereich Components das EBITDA steigern.

Ertragsentwicklung im Segment EGGER Building Products

Das EBITDA des Segments Building Products betrdgt —3,1 Mio. EUR und ist somit erneut negativ (Vorjahr:

—15,4 Mio. EUR). Diese anhaltend schwache Ergebnisentwicklung ist hauptsachlich auf das weiterhin schwierige
Marktumfeld im FuSbodenbereich zuriickzufiihren. Die aktuell erschwerten Bauvoraussetzungen und die daraus
resultierende geringe Nachfrage nach Bauprodukten wirken sich ebenfalls negativ auf unser Sagewerk in Brilon

(DE) aus. Positiver, wenn auch auf niedrigem Niveau, entwickelte sich die Ergebnissituation an den beiden OSB-
Standorten in Radauti (RO) und Wismar (DE), wobei letzterer durch den langeren Stillstand aufgrund geplanter

Modernisierungen ebenfalls negativ beeinflusst war.

2.4.2 Finanzierungsergebnis

Das Finanzierungsergebnis (inkl. Ergebnis aus Finanzvermogen und aus nach der Equity-Methode bilanzierten
Beteiligungen) belief sich im Geschéftsjahr 2025/26 auf —77,5 Mio. EUR (Vorjahr: —68,4 Mio. EUR). Die seit Herbst
2023 erfolgten Zinssenkungen im Euroraum wirkten sich aufgrund der zugrunde liegenden Zinsfixierungs-
mechanismen mit zeitlicher Verzégerung im gesamten Geschaftsjahr dampfend auf den Zinsaufwand aus. Dieser

positive Effekt fiihrte bei relativ stabiler Verschuldung zu einem spiirbaren Riickgang des Zinsaufwands gegeniiber

dem Vorjahr. Belastend wirkte hingegen ein negatives Wahrungsergebnis, insbesondere infolge von Wechselkurs-
verlusten aus der Abwertung des ARS. Dariiber hinaus fielen die im Vorjahr aus der Wechselkursentwicklung des
RUB gegeniiber dem EUR erzielten positiven Bewertungseffekte in der Berichtsperiode wesentlich geringer aus.
Insgesamt liberstiegen die positiven Effekte aus dem gesunkenen Zinsaufwand die negativen Wahrungseinfliisse.
Das Ergebnis aus Finanzvermogen und aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen belief sich im
Geschaftsjahr 2025/26 auf +0,4 Mio. EUR (Vorjahr: +16,2 Mio. EUR). Im Gegensatz zum Vorjahr fiel in der Berichts-
periode insbesondere das Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen deutlich geringer aus.

2.4.3 Steuerergebnis

Im Geschéftsjahr 2025/26 ergab sich ein Aufwand aus Ertragsteuern in Hohe von 43,1 Mio. EUR (Vorjahr: 32,3 Mio.
EUR), was zu einem Effektivsteuersatz fiir das Geschéaftsjahr 2025/26 in Hohe von 32,3% (Vorjahr: 23,1%) fiihrte.
Der Steueraufwand resultierte aus dem operativen Ergebnis sowie im Wesentlichen aus der Wertberichtigung
latenter Steuern auf Gewerbesteuern, Effekten aus Betriebspriifungen, Verdanderungen aktiver latenter Steuern
auf Grund von Steuersatzanderungen sowie verbesserter Ergebnisprognosen und der Verwertung auslandischer
Verluste in Osterreich. Eine detaillierte Ubersicht zur Ermittlung der Ertragsteuern ist in den Erlduterungen im

Konzernanhang unter (15) ,Ertragsteuern” zu finden.

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS

39



40

2.5 Finanzlage

2.5.1 Finanzierung und Treasury

Die vorrangigen Ziele des Finanzmanagements/Treasury unserer Gruppe sind die Begrenzung finanzieller Risiken
fuir den Bestand (Liquiditats- und Ausfallsrisiken) und die Erhaltung der Ertragskraft (Wdhrungs-, Zinsdnderungs-,
Kurs- und Preisrisiken) der Unternehmensgruppe bei jederzeit ausreichender Zahlungsféahigkeit und gleichzeitiger
Minimierung der Finanzaufwendungen.

Dabei bedeutet Risikobegrenzung nicht den vélligen Ausschluss, sondern die 6konomisch sinnvolle Steuerung
finanzieller Risiken innerhalb des Handlungsrahmens, der durch eine umfassende Finanzmanagementrichtlinie
sowie durch operative Richtlinien definiert ist.

Neben dem Management finanzieller Risiken steht als vorrangiges Ziel die Sicherstellung und Diversifizierung von
externen Finanzierungsquellen. Damit werden die Voraussetzungen fiir die weitere Entwicklung der EGGER Gruppe
durch organisches Wachstum und Akquisitionen geschaffen.

Die in diesem Zusammenhang fiir die EGGER Gruppe wesentlichsten Treasury-Kennzahlen sind die Entschuldungs-
dauer (Nettoverschuldung/EBITDA) sowie die Eigenkapitalquote (Eigenkapital/Bilanzsumme), welche regelméaRig
tiberwacht werden. Als unsere interne strategische Zielsetzung und zur Messung der Zielerreichung auf Gruppen-
ebene wurde fiir die Eigenkapitalquote eine Untergrenze von 30% und fiir die Kennzahl Nettoverschuldung/EBITDA
ein langfristiger Maximalwert von unter 3 Jahren festgelegt.

Die in Finanzierungsvertragen extern vertraglich vereinbarten Treasury-Kennzahlen/Financial Covenants sind
konservativer ausgestaltet als die internen ZielgroBen. Fiir die Kennzahl Nettoverschuldung/EBITDA gilt ein
maximal zuldssiger Wert von bis zu 3,75 Jahre, wahrend fiir die Eigenkapitalquote eine Mindestanforderung von
25% vereinbart wurde.

Betreffend weiteren Ausfiihrungen zu den vertraglichen Vereinbarungen zur Einhaltung von Finanzkennzahlen
(Financial Covenants) in Kreditvertragen wird auf den Anhang Ziffer (27) verwiesen.

Eigenkapitalquote

Finanz Kennzahlen 30.04.2026 30.04.2025 30.04.2024
Eigenkapitalquote % 41,6% 42,8% 43,5%
Nettoverschuldung / EBITDA Jahre 2,62 2,66 2,66

Zum 30.04.2026 lag die Entschuldungsdauer mit 2,62 Jahren nahezu unverdndert auf dem Niveau des Vorjahres
(2,65 Jahre). Ursachlich hierfiir war die um 23,8 Mio. EUR bzw. 1,7% reduzierte Nettoverschuldung bei gleichzeitig
stabilem EBITDA (+0,1% gegeniiber dem Vorjahr).

Das Eigenkapital (inkl. Zuschiisse) erhdhte sich zwar aufgrund des positiven Jahresergebnisses, allerdings wirkten
Ausschiittungen sowie negative Translationsdifferenzen eigenkapitalmindernd. Da der Anstieg des Eigenkapitals
hinter dem Wachstum der Bilanzsumme zuriickblieb, verringerte sich die Eigenkapitalquote von 42,8% auf 41,6%
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2.5.2 Finanzierungsanalyse UBeR UNS

In der strategischen Ausrichtung unserer Unternehmensfinanzierung stellen die langfristige Sicherung der
Liquiditat, die Diversifizierung von Kapitalquellen und Finanzierungsinstrumenten sowie die Erhaltung finanzieller
Flexibilitat im Mittelpunkt. Ein wesentlicher Bestandteil der Finanzierungsstrategie ist die Verwendung des
erwirtschafteten Free Cashflows zur Finanzierung von Wachstumsinvestitionen und damit zur Unterstiitzung eines
nachhaltigen Wachstums aus eigener Kraft.

Derivate Finanzinstrumente werden ausschlieflich zur Absicherung von Risikopositionen aus dem Grundgeschaft
eingesetzt. Detaillierte Informationen zu Derivaten sind dem Anhang zu entnehmen.

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
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Die Fremdfinanzierung unserer Gruppe ist auf einem 3-Sdulen-Modell aufgebaut: EINZELABSCHLUSS
Erste Saule: Bankenfinanzierungen

Hier werden vor allem syndizierte Bankkredite sowie kommittierte Kreditlinien (zur strategischen Liquiditats-
sicherung) mit einem ausgewdhlten Kreis von Kernbanken abgeschlossen.

Ende Oktober 2025 wurde eine endfdllige, syndizierte Finanzierung mit EGGER Kernbanken in Héhe von 250 Mio.
EUR, mit variabler Verzinsung und Laufzeit bis 31. Oktober 2030 abgeschlossen und ausbezabhlt.

Die kommittierte syndizierte Kreditlinie wurde im Berichtszeitraum tempordr in Anspruch genommen und im
weiteren Verlauf wieder zuriickgefiihrt. Zum 30.04.2026 standen unverdandert kommittierte, nicht ausgenutzte
Kreditlinien in Hohe von 400 Mio. EUR zur Verfligung und bildeten damit einen wesentlichen Bestandteil der
strategischen Liquiditdtsreserve. Die Restlaufzeit per 30.04.2026 betrdgt 2,5 Jahre.

Vereinbarungsgemas ist derzeit bei einem Kredit sowie bei der kommittierten Kreditlinie ein Teil der Zinsmarge an
die Entwicklung des Nachhaltigkeitsratings (ESG Corporate Rating) von ISS ESG fiir unsere Gruppe gekoppelt.

Zweite Sdule: Kapitalmarktfinanzierungen / Schuldscheindarlehen

Unsere Gruppe finanziert sich bereits seit vielen Jahren erfolgreich tiber den Kapitalmarkt durch die Ausgabe von
Anleihen und die Platzierung von Schuldscheindarlehen. Derzeit ist keine Anleihe ausstehend. Seit 2014 nutzen
wir regelmafBig den Schuldscheindarlehensmarkt als Finanzierungsquelle.

Im Médrz 2026 platzierte die Egger Holzwerkstoffe GmbH im Rahmen ihrer sechsten Schuldscheindarlehenstrans-
aktion erfolgreich Schuldscheindarlehen in mehreren fixen und variablen EUR-Tranchen mit Laufzeiten von drei,
funf und sieben Jahren tiber insgesamt 275 Mio. EUR. Mit der Transaktion wurde die langfristige Finanzierung der
Gruppe weiter gestdrkt und die Diversifizierung der Finanzierungsquellen konsequent fortgefiihrt.

Zum 30.04.2026 waren Schuldscheindarlehen in der Gesamthohe von 799,5 Mio. EUR (Nominale) in mehreren fixen
und variablen EUR-Tranchen mit unterschiedlicher Restlaufzeit ausstehend. Vereinbarungsgemaf} ist derzeit bei
zwei Schuldscheindarlehenstransaktionen ein Teil der Zinsmarge an die Entwicklung des Nachhaltigkeitsratings
(ESG Corporate Rating) von ISS ESG fiir unsere Gruppe gekoppelt.

Dritte Sdule: Factoring-Programme

Es bestehen weiterhin zwei Factoring-Programme, bei denen Forderungen auf Basis eines True Sales verkauft
werden. Durch die Verlangerung der beiden Factoring-Finanzierungsvereinbarungen wurde diese Finanzierungs-
saule abgesichert und unverandert als Bestandteil der Finanzierungsstruktur fortgefiihrt. Die mehrjdhrigen,
verbindlichen Factoring-Finanzierungsvereinbarungen weisen zum 30.04.2026 eine Restlaufzeit von 1,7 bzw. 2,8
Jahren auf.

#
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Falligkeitsstruktur Finanzverbindlichkeiten

30.04.2026 30.04.2025 30.04.2024
Restlaufzeit tiber 5 Jahre Mio. EUR 232,7 345,1 236,6
Restlaufzeit 1-5 Jahre Mio. EUR 1.413,8 1.074,0 1.193,0
Restlaufzeit unter 1 Jahr Mio. EUR 200,1 339,8 134,3
Gesamt Mio. EUR 1.846,6 1.758,9 1.563,9
2.5.3 Cashflow Entwicklung
Cashflow Statement
Abw. in %
2025/26 2024/25 2023/24 2026 zu 2025
Cashflow aus dem Ergebnis Mio. EUR 486,5 504,6 438,3 -3,6%
Cashflow a.d. Verand. d. Nettoumlaufvermogens Mio. EUR 47,1 -109,5 -91,9 143,0%
Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit Mio. EUR 533,6 395,1 346,4 35,1%
Cashflow aus der Investitionstatigkeit Mio. EUR -423,9 —-408,5 -614,4 -3,8%
Cashflow aus der Finanzierungstéatigkeit Mio. EUR 5,1 83,8 73,7 -93,9%
Nettoverdnderung von liquiden Mitteln Mio. EUR 114,7 70,4 -194,3 63,0%

Ausgehend vom Cashflow aus dem Ergebnis und nach Beriicksichtigung der Veranderungen des Nettoumlauf-
vermogens wurde ein Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit von 533,6 Mio. EUR (Vorjahr: 395,1 Mio. EUR)

erwirtschaftet.

Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit (inkl. Akquisitionen) liegt mit —423,9 Mio. EUR tiber dem Vorjahreswert
von —-408,5 Mio. EUR. Die Investitionen verteilten sich auf nahezu alle Werksstandorte und betrafen iiberwiegend
Investitionen in Veredelungskapazitdaten, Recyclinganlagen, Lagerflachen und Energie sowie die Modernisierung
unseres OSB-Standorts in Wismar (DE). Zuséatzlich wurden weitere Ausbauschritte an unserem Standort in Markt
Bibart (DE) umgesetzt bzw. der Ausbau unseres Standorts Caorso (IT) weiter vorangetrieben.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit betragt 5,1 Mio. EUR.

Free Cashflow Rechnung

Abw. in%

2025/26 2024/25 2023/24 2026 zu 2025

Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit Mio. EUR 533,6 395,1 346,4 35,1%

Cashflow aus der Investitionstatigkeit Mio. EUR -423,9 -408,5 -614,4 -3,8%
+Cashflow Wachstumsinvestition inkl. Cash—Out-Ak-

quisitionen Mio. EUR 346,9 324,5 455,0 6,9 %

Free Cashflow Mio. EUR 456,6 311,1 187,0 46,8%

Im Geschéftsjahr 2025/26 lag der Free Cashflow (Cashflow aus der laufenden Geschaftstadtigkeit abziiglich Cash-
flow aus der Investitionstatigkeit zuziiglich Cashflow Wachstumsinvestitionen inkl. Cash—out—Akquisitionen) mit
456,6 Mio. EUR um 46,8% iiber dem Vorjahreswert von 311,1 Mio. EUR. Dieser Betrag steht theoretisch fiir kiinftige

Investitionen zur Verfligung, ohne zusdtzliche Finanzierungen aufnehmen zu miissen.
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2.5.4 Investitionen

Im vergangenen Geschéftsjahr 2025/26 stiegen die Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermogens-
werte sowie Akquisitionen im Vergleich zum Vorjahr um 3,5% auf 450,1 Mio. EUR (Vorjahr: 435,0 Mio. EUR). Davon
entfielen 103,2 Mio. EUR (Vorjahr: 110,6 Mio. EUR) auf Erhaltungsinvestitionen.

Die Differenz zwischen dem Cashflow aus der Investitionstdtigkeit und den Investitionszugdngen im Anlagever-
maogen ergibt sich aus noch nicht zahlungswirksamen Anlagenzugdngen, der Aktivierung von Nutzungsrechten
gemaf’ IFRS 16, Konsolidierungskreisanderungen sowie Wahrungseffekten zwischen Stichtagskurs und Durch-

schnittskurs und Auszahlungen fiir den Erwerb von nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen.

Investitionen

2025/26 2024/25 2023/24
Erhaltungsinvestitionen Mio. EUR 103,2 110,6 113,7
Wachstumsinvestitionen Mio. EUR 339,2 320,8 353,5
Cash Out fiir den Erwerb von Tochterunternehmen Mio. EUR 7,7 3,7 101,5
Investitionen gesamt Mio. EUR 450,1 435,0 568,6

Im Vergleich zum Vorjahr wurden im Geschéftsjahr 2025/26 fiir Wachstumsinvestitionen inklusive Cash-out-
Akquisitionen 346,9 Mio. EUR (Vorjahr: 324,5 Mio. EUR) aufgewendet. Der GroRteil hiervon entfiel auf den Ausbau
unseres Werks in Markt Bibart (DE). Weiter wurde in die Modernisierung der OSB-Anlage und die Erweiterung

der Leimfabrik am Standort Wismar (DE) investiert. Aber auch an anderen Standorten wurden Investitionen in

die Kreislaufwirtschaft, optimierte Logistik und Energieeffizienz getdtigt. Besonders hervorzuheben ist die neue
Kraft-Warme-Kopplungsanlage in St. Johann in Tirol (AT), die den Standort weitgehend unabhé&ngig von fossilen
Brennstoffen macht.

Investitionen nach Segmenten

2025/26 2024/25 2023/24
Decorative Products Mio. EUR 381,6 370,4 491,7
Building Products Mio. EUR 68,5 64,6 76,9
Investitionen gesamt Mio. EUR 450,1 435,0 568,6

2.5.5 Kapitalkosten

Die im Rahmen des EGGER Wertmanagements angesetzten Kapitalkosten (WACC = Weighted Average Cost of
Capital) spiegeln die Renditeerwartungen fiir das eingesetzte Eigen- und Fremdkapital wider. Diese Kapitalkosten
(WACC) ergeben sich aus dem gewichteten Eigen- und Fremdkapitalkostensatz. Der WACC nach Steuern betrégt
fuir die EGGER Gruppe im Geschéftsjahr 2025/26 7,08% (Vorjahr: 7,57%). Die lokalen WACC-Sé&tze einzelner Lander
werden in der jeweiligen Landeswadhrung berechnet und um Inflationsdifferenzen und Léanderrisikosdtze erganzt.

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS

43



44

2.5.6 EGGER Wertmanagement

Das EGGER Wertmanagement basiert aus finanzieller Sicht auf einer einfachen und transparenten, jedoch aussage-
kréftigen Methode. Diese konzentriert sich auf die nachhaltige Steigerung des Cashflows (EBITDA) im Verhdltnis
zum historisch investierten Kapital (Historical Capital Employed), dem CFROI (Cashflow Return on Investment;
Verzinsung des eingesetzten Kapitals zu Anschaffungskosten).

Der CFROl ist eine der wichtigsten Performance-Kennzahlen in anlageintensiven Unternehmen und dient der
Messung der Rentabilitdt des zur Verfligung gestellten Kapitals. Als nachhaltiges strategisches Ziel wurde fiir alle
Unternehmensbereiche eine langfristige Mindestrentabilitdt von 10 % (Zielrate) festgesetzt.

CFROI
Wertmanagement Abw. in%
2025/26 2024/25 2023/24 2026 zu 2025
EBITDA Mio. EUR 541,8 541,3 493,6 0,1%
Historisch investiertes Kapital Mio. EUR 7.479,4 7.179,8 6.738,3 4,2 %
CFROI % 7,2% 7,5% 7,3%
Berechnung CFROI
CFROI = EBITDA
Hist. investiertes Kapital
Ziel: CFROI 210%
8.000 |— — 18%
7000 — — 16%
[

6.000 — 15.8% | 14%

— 2%
5.000 [—

— 10%
4.000 —

— 8%
3.000 —

— 6%
2.000 |— 1 4% e 7ielrate

@ CFROI in %
1000 — — 2% = WACC in %
B [ Historisch investiertes

0 \ \ \ \ 0% Kapital in Mio. EUR

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26

Mit 7,2% liegt unser Gruppen-CFROI im Geschdaftsjahr 2025/26 leicht unter dem Vorjahr, aber auch unter unserer
langfristigen Zielrate von 10%. Dies ist weiterhin auf das schwierige Marktumfeld und die anhaltenden globalen
Krisen zurtickzufiihren. Das historisch investierte Kapital erhdhte sich im letzten Geschaftsjahr um 4,2% und
spiegelt somit unsere Wachstumsstrategie wider. Mittel- und langfristig werden jedoch unsere zuletzt getatigten
Investitionen zur Erh6hung des EBITDA und somit zur CFROI-Rate beitragen und daher bleibt unsere Zielsetzung
mit einer CFROI-Rate in Hohe von 10% unverdndert.
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2.6 Vermogenslage

2.6.1 Analyse der Bilanzstruktur
LAGEBERICHT

Im Geschéftsjahr 2025/26 stieg die Bilanzsumme von 4.600,8 Mio. EUR im Vorjahr auf 4.852,3 Mio. EUR (+5,5%).

Dieser Zuwachs beruht vorwiegend auf der Erhdhung der langfristigen Sachanlagen sowie auf einer Steigerung der

Vorrdte und der liquiden Mittel. KONSOLIDIERTER

JAHRESABSCHLUSS
Bilanzentwicklung
EINZELABSCHLUSS
Abw. in %
30.04.2026 30.04.2025 30.04.2024 2026 zu 2025
Langfristiges Vermogen Mio. EUR 3.342,5 3.220,7 3.109,2 3,8%
Vorrdte Mio. EUR 747,7 708,9 642,0 5,5%
Forderungen Mio. EUR 209,9 212,6 195,4 -1,3%
Liquide Mittel Mio. EUR 428,8 317,3 251,8 35,1%
Sonstiges Umlaufvermogen Mio. EUR 123,4 141,3 167,7 -12,7%
Bilanzsumme Mio. EUR 4.852,3 4.600,8 4.366,0 5,5%
Eigenkapital (einschl. Zuschiisse) Mio. EUR 2.016,5 1.968,6 1.897,1 2,4%
Riickstellungen Mio. EUR 148,5 154,6 163,1 -3,9%
Lfr. Finanzverbindlichkeiten Mio. EUR 1.646,5 1.419,1 1.429,6 16,0%
Kfr. Finanzverbindlichkeiten Mio. EUR 200,1 339,8 134,3 -41,1%
Sonstige Verbindlichkeiten Mio. EUR 840,7 718,7 741,9 17,0%
Bilanzentwicklung Aktiva (Mio. EUR) Bilanzentwicklung Passiva (Mio. EUR)
30.04. 30.04.
4.852 4.852
4.601 4.601
4.366 R 4.366 B
- * 0
X = o 2 oo
2 o ) N ) -
& S RS
S 52} -
&
® ® EN
< < s
A = a
» Eigenkapital (einschl. Zuschiisse)
S X EN 22 = Wl = . R
~ = N m Langfristiges Vermogen n 0 ) Langfristige Verbindlichkeiten
— o =] o ~ -
N S o < < < . . . .
Kurzfristiges Vermogen Kurzfristige Verbindlichkeiten
2024 2025 2026 2024 2025 2026

Das langfristige Vermogen erhdhte sich um 3,8% aufgrund von Anlagenzugdngen und zeigt klar, dass wir unser
langfristiges Investitionsprogramm unvermindert fortsetzen. Der hohe Anteil des langfristigen Vermdgens von
68,9% an der Bilanzsumme (Vorjahr: 70,0%) resultiert branchenbedingt aus der sehr hohen Kapitalintensitat der
Produktionsprozesse.
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Bilanzstruktur Aktiva 30.04.2026

E—

Langfristiges Vermogen
(3.342,5 Mio. EUR)

Vorrdte
(747,7 Mio. EUR)

Forderungen
(209,9 Mio. EUR)

Liquide Mittel
(428,8 Mio. EUR)

Sonstiges
Umlaufvermégen
(123,4 Mio. EUR)

15,4 %

4,3%

8,8%

2,5%

Bilanzstruktur Passiva 30.04.2026

Eigenkapital
(einschl. Zuschiisse)
(2.016,5 Mio. EUR)

Riickstellungen
(148,5 Mio. EUR)

Lfr. Finanzverbindlich-
keiten
(1.646,5 Mio. EUR)

Kfr. Finanzverbindlich-
keiten
(200,1 Mio. EUR)

Sonstige
Verbindlichkeiten
(840,7 Mio. EUR)

I

3,1%
33,9%
4,1%

17,3 %

2.6.2 Entwicklung Working Capital

Das Working Capital (Vorrate zuziiglich Forderungen aus Lieferungen und Leistungen abziiglich Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen) ist von 533,2 Mio. EUR am 30.04.2025 auf 523,5 Mio. EUR am 30.04.2026 leicht

gefallen.
Working Capital Abw. in %
2025/26 2024/25 2023/24 2026 zu 2025
Vorrdte Mio. EUR 747,7 708,9 642,0 5,5%
+ Forderungen Mio. EUR 209,9 212,6 195,4 -1,3%
— Lieferverbindlichkeiten Mio. EUR 434,1 388,3 419,8 11,8%
Working Capital Mio. EUR 523,5 533,2 417,6 -1,8%
Umsatzerlose Mio. EUR 4.264,7 4.126,3 4.132,5 3,4%
Working Capital in % v. Umsatzerlose % 12,3% 12,9% 10,1%

Die Vorrdte sind zum 30.04.2026 gegeniiber dem Vorjahreswert von 708,9 Mio. EUR um 5,5% auf 747,7 Mio. EUR ge-
stiegen. Diese Erhdhung ist hauptsdchlich auf hohere Lagerstande und hohere Einkaufspreise der chemischen
Rohstoffe zuriickzufiihren.

Der Bestand der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ist mit 209,9 Mio. EUR per 30.04.2026 auf Vorjahres-
niveau (Vorjahr: 212,6 Mio. EUR). Die durchschnittliche Auenstanddauer der Kundenforderungen betragt rund 34
Tage (Vorjahr: rund 33 Tage).
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Die Lieferverbindlichkeiten liegen mit 434,1 Mio. EUR um 11,8% {iber dem Vorjahreswert von 388,3 Mio. EUR und UBER UNS
befinden sich auf einem normalen, langfristigen Niveau. Diese sind stark von Auszahlungen der jeweils aktuell
laufenden Investitionsprojekten abhangig.

2.6.3 Liquiditat/Nettoverschuldung

Die verzinslichen Verbindlichkeiten (Finanzverbindlichkeiten) erhdhten sich zum 30.04.2026 auf KONSOLIDIERTER

JAHRESABSCHLUSS
1.846,6 Mio. EUR (Vorjahr: 1.758,9 Mio. EUR). Sie beinhalten einen langfristigen Finanzierungsanteil von 89,2%
(Vorjahr: 80,7%). Alle Finanzierungen sind in Euro abgeschlossen. Die Nettoverschuldung betrug zum 30.04.2026
1.417,8 Mio. EUR (Vorjahr: 1.441,6 Mio. EUR) und befindet sich somit auf Vorjahresniveau. EINZELABSCHLUSS
Nettoverschuldung
Abw. in%
30.04.2026 30.04.2025 30.04.2024 2026 zu 2025
Finanzverbindlichkeiten Mio. EUR 1.846,6 1.758,9 1.563,9 5,0%
abziglich liquide Mittel Mio. EUR 428,8 317,3 251,8 35,1%
Nettoverschuldung Mio. EUR 1.417,8 1.441,6 1.312,2 -1,7%

2.6.4 Eigenkapital (inkl. Zuschiisse)

Das positive Jahresergebnis der Periode von 90,2 Mio. EUR abziiglich Wahrungsumrechnungen (insbesondere
negativ sind ARS, GBP, RON und USD) und abziiglich Ausschiittungen fiihrte in Summe zu einer Erh6hung des
Eigenkapitals (inkl. Zuschiisse) um 2,4% von 1.968,6 Mio. EUR im Vorjahr auf 2.016,5 Mio. EUR zum 30.04.2026.
Unter Beriicksichtigung vereinnahmter Subventionen betrédgt die Eigenkapitalquote 41,6% (Vorjahr: 42,8%).

2.6.5 Riickstellungen und sonstige Verbindlichkeiten

Die Riickstellungen beliefen sich per 30.04.2026 auf 148,5 Mio. EUR und sind damit gegeniiber dem 30.04.2025
(154,6 Mio. EUR) leicht gesunken. Ihr Anteil an der Bilanzsumme betrédgt 3,1% (Vorjahr: 3,4%).

Die sonstigen Verbindlichkeiten sind von 718,7 Mio. EUR per 30.04.2025 um 17,0% auf 840,7 Mio. EUR per

30.04.2026 gestiegen und beinhalten iberwiegend die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
Steuerverbindlichkeiten.
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Als produzierendes Unternehmen tragen wir grofie Verantwortung.

Wir leben nachhaltiges Wirtschaften daher umfassend und ibernehmen
okonomische, 6kologische und soziale Verantwortung gleichermafen.
In all diesen Bereichen verfolgen wir klare Zielsetzungen, setzen
Mafinahmen und zeigen unsere Leistungen transparent. Fiir uns ist
nachhaltiges Handeln keineswegs eine blofe Pflichterfiillung. Die
Ausrichtung auf kommende Generationen ist vielmehr unser zentraler

Anspruch.
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3 Nichtfinanzieller Bericht
3.1 Nachhaltigkeitsmanagement

3.1.1 Nachhaltigkeits-Governance

Corporate Sustainability Reporting

Seit dem Geschéftsjahr 2021/22 wird die zentrale Koordinierungsstelle Corporate Sustainability Reporting als
eigene Abteilung innerhalb des Bereichs Corporate Accounting/Controlling in der Berichtslinie der Gruppen-
leitung Finanzen/Verwaltung gefiihrt. Zum Zeitpunkt der Veroffentlichung des Berichts besteht die Corporate
Sustainability Reporting Abteilung aus zwei Vollzeitmitarbeitenden und zwei Teilzeitmitarbeitenden. Auf Gruppen-
ebene werden Rahmenbedingungen und regulatorische Anforderungen der Europdischen Union (CSRD, ESRS) an
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung aufbereitet und im Unternehmen verankert. Ebenfalls koordiniert die
Abteilung Corporate Sustainability Reporting die Agenden des Sustainability Boards.

Product Sustainability

Produktnachhaltigkeitsthemen (z. B. EPD, PCF, alternative Bindemittel usw.) werden von einer separaten gruppen-
weiten Position, der Product Sustainability, vorangetrieben. Alle Standorte haben zudem eigene Teams fiir Umwelt-
und/oder Energiemanagement. In Deutschland gibt es ein Umweltteam auf Landesebene.

Sustainability Board

Das Sustainability Board wurde im August 2022 als abteilungsiibergreifendes Gremium gegriindet und erarbeitet
seither Nachhaltigkeitsthemen von strategischer Relevanz fiir die EGGER Gruppe. Der zentrale Schwerpunkt in
diesem Kreis liegt in der Masnahmenumsetzung unserer Klimastrategie. Um der groBen Relevanz unseres Klima-
schutz-Bekenntnisses zu entsprechen und um uns effizienter fiir dessen Umsetzung aufzustellen, wurde das
Sustainability Board im Geschéftsjahr 2025/26 optimiert.

Mit Frank B6lling (CSCO, Logistik) als neues Mitglied des Sustainability Boards ist nun die gesamte EGGER Ge-
schéftsfiihrung (Gruppenleitung) im Sustainability Board vertreten.

Die bisherigen Mitglieder der Gruppenfunktionen Supply Chain sowie Accounting/Controlling sowie weitere Fach-
abteilungen stehen bei Bedarf zur Verfiigung.

Das Sustainability Board besteht somit aus der EGGER Geschaftsfilhrung und den Mitgliedern der Abteilungen
Corporate HR, Product Sustainability, Competence Center (Technik und Produktion) und Sustainability Reporting.
Sie decken alle wesentlichen Themenbereiche ab: Rahmenbedingungen und Gesetze fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung, Nachhaltigkeitsberichterstattung, den Einkauf von Rohstoffen sowie Energie, Kundenanforderungen an
Produkte und Verantwortung fiir Mitarbeitende und Gesellschaft. Das Board traf sich im Geschaftsjahr 2025/26
dreimal.

Als oberste Instanz ist die Geschaftsfiihrung (Gruppenleitung) fiir strategische und operative nachhaltigkeits-
bezogene Entscheidungen verantwortlich.

Die vereinfachte schematische Darstellung zeigt die Zusammensetzung, Fachbereiche und Verantwortlichkeiten
des Sustainability Boards. Die von den Positionen abgedeckten Themenfelder sind jeweils daneben angefiihrt.
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UBER UNS

amd ThOMas Leissing Leitung und Verantwortung des Boards
— es Mitterweissacher Gruppenleitung Technik/Produktion ——

LAGEBERICHT
Michael Egge Gruppenleitung Vertrieb/Marketing
Frank Bolling Gruppenleitung Logistik
Corporate HR Mitarbeitende, Gesellschaft, soziale Verantwortung KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS
Product Sustainability Kunden, Produkte, Markt, Marktbegleiter

Sustainability Board

Competence Center Technik/Produktion, Einkauf Rohstoffe und Energie
EINZELABSCHLUSS
: Gesetzliche Anforderungen, Nachhaltigkeitsberichterstattung,
Sustainability Reporting . )
Koordinierung des Boards (Protokolle, Termine)

Aufgaben des Sustainability Boards

@ Verfolgung der Rahmenbedingungen auf EU-Ebene, die fiir einen Transformationsprozess der Wirtschaft durch
konkrete CO,-reduzierende MaBnahmen, technische Innovationen und spezifische Klimalésungen Richtung Net
Zero vorgegeben werden (z. B. CSRD, ESRS ...)

@ Verfolgung der Anforderungen von Kundenseite (Dekarbonisierung entlang der Lieferkette, Anforderungen an
die gekauften Produkte (z. B. Recyclingholzanteil, Product Carbon Footprint))

@ Aufbereitung von Fakten zur Entscheidungsvorbereitung und Erarbeitung von Entscheidungsvorschlagen fiir die
Geschéftsfiihrung (Gruppenleitung)

@ Information der Werks- und Divisionsleitungen tiber die Entscheidungen

3.1.2 Stakeholderansatz

Ziel des Stakeholderansatzes ist es, eine Balance zwischen den unterschiedlichen Interessen der Stakeholder

zu finden, um langfristig erfolgreich zu sein und eine nachhaltige Unternehmensfiihrung zu gewéhrleisten. Eine

Auswahl dieser Zielsetzungen wird nachfolgend dargestellt:

® |dentifikation der Anspriiche an das Unternehmen und deren Entwicklung als Entscheidungsgrundlage fiir die
unternehmerische Ausrichtung

@ Forderung einer offenen Kommunikation

@ ldentifikation von potenziellen Risiken

@ Vermeidung einseitiger Perspektiven

® Schaffung von Klarheit

® Schaffung und Stdrkung von Vertrauen

Details zu den Instrumenten und Intervallen der Stakeholdereinbindung lesen Sie in der Tabelle auf der ndchsten
Seite.
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Stakeholderkategorien

Wir erfassen Stakeholderinteressen liber unterschiedliche Ansétze:

Art der
Stakeholdergruppe

Stakeholdergruppe

Instrumente & Intervall zur Einbindung
der Interessen

intern

Eigentiimer

laufender informeller Kontakt tiber einen
Blroarbeitsplatz am Stammsitz in St. Johann in Tirol (AT)

intern

Aufsichtsrat

formelle Aufsichtsratssitzung einmal pro Quartal

intern

Mitarbeitende

jdhrliches Mitarbeitendengesprach mit Fiihrungskraft;
regelmafiige Mitarbeitendenbefragung durch
unabhdngigen Anbieter

extern

Lieferanten

laufender informeller Kontakt tiber zentrale
Einkaufsabteilungen (Chemie, Papier, Technik) und
dezentralen Holzeinkauf

extern

Kunden

laufender informeller Kontakt tiber personliche
Auflendienstbesuche, Vertriebsinnendienst, Hotlines
und Servicecenter, Kundenportal auf der Website;
Nachverfolgbarkeit der Interessen tiber CRM-System;
systematische Kundenzufriedenheitsanalyse (alle

3 bis 5 Jahre); Newsletter (z. B. Information tiber
Produktneuheiten)

extern

Offentlichkeit und
Zivilgesellschaft,
Nachbar:innen und
Biirger:inneninitiativen

an Standorten in Betrieb: regelméafiige Tage der
offenen Tiir, Werksfiihrungen nach Voranmeldung; bei
Greenfield-Investitionen und wesentlichen baulichen
und betrieblichen Verdanderungen: friihzeitiger
Stakeholderdialog mittels Informationsveranstaltungen
und mit dem Angebot, bestehende vergleichbare
Standorte zu besichtigen; Incidentmanagementsystem
zur Erfassung von Anwohner:innenbeschwerden

extern

Banken, Investor:innen und

Kapitalmarkt

regelmafiige, institutionalisierte, persdnliche Dialoge
und Bankentage des CFO und der Gruppen-Treasury-
Abteilung mit Kernbanken; laufende informelle
Kommunikation mit Kreditanalyst:innen zu ESG-

und geschdaftsrelevanten Themen; Monitoring der
Entwicklung von regulatorischen Anforderungen im
ESG-Bereich durch Austausch mit Berater:innen und

in Fachverbanden; formalisierte Information an den
breiten Investoren- und Kapitalmarkt tiber EGGER Credit
Relations Website

extern

Behorden & Gesetzgeber

Emissionsmeldungen der Kraftwerke mittels
Onlinemeldesystem an ortliche Behdrden der
Standorte; bei Anderungen am Standort: Dialoge mit
ortlichen Behorden; regelmafiiger Kontakt mit 6rtlichen
Behorden zwecks vorgeschriebener Uberpriifungen

extern

NGOs

laufender informeller Kontakt durch
Anfragebeantwortungen; strukturierte Dialogformate
iber von Verbanden organisierte Industrie-NGO-Foren
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3.1.3 Wesentlichkeitsanalyse

Auswahl der wesentlichen Themen

Die Wesentlichkeitsanalyse bestimmt jene Themen, die fiir die Nachhaltigkeitsleistung des Unternehmens maf3-
geblich sind.

Alle wesentlichen Themen, die 2017 identifiziert und 2019 zu 16 Themen zusammengefasst wurden, wurden im
Geschaftsjahr 2021/22 einer erneuten Evaluierung unterzogen.

Im Geschéftsjahr 2023/24 wurde erstmals die Ermittlung der wesentlichen Themen im Sinne einer doppelten
Wesentlichkeitsanalyse nach den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) mit Unterstiitzung eines
externen Beratungsunternehmens durchgefiihrt. Die Erkenntnisse daraus wurden auch zur Aktualisierung der
wesentlichen Themen gemaf GRI genutzt. Es wurde eine Analyse der Wertschopfungskette und der wesentlichen
Themen in internen Workshops durchgefiihrt. Im Zuge dieser Workshops wurde nicht nur die Auswirkung des
Unternehmens auf Gesellschaft und Umwelt (inside-out), sondern auch die finanzielle Auswirkung der Nachhaltig-
keitsthemen auf das Unternehmen (outside-in) bewertet, wobei ausschlief3lich die Inside-out-Betrachtung fiir die
Wesentlichkeitsanalyse gemaf; GRI 3 maBgeblich ist. Abschlieend fand die Einbindung der Stakeholder mittels
strukturierter Interviews statt. Diese Befragung wurde ebenso genutzt, um die wesentlichen Themen gemaf} GRI zu
aktualisieren.

Interne Workshops
EGGER Wertschopfungskette

Im ersten Schritt wurde die Wertschépfungskette einer Rohspanplatte im Detail gemeinsam mit internen Fach-
kraften und einem externen Beratungsunternehmen erarbeitet. Danach wurden die weiteren Prozesse, wie
Veredelung und Begleitprozesse, analysiert und dokumentiert. Basierend auf der EGGER spezifischen Wert-
schopfungskette wurden die wesentlichen Themen (Umwelt, Soziales, Governance; ESG) mittels einer Wesentlich-
keitsanalyse identifiziert.

Wesentlichkeitsanalyse

Teilnehmende des eintdgigen Workshops waren Fiihrungs- und Fachkrafte verschiedener Abteilungen, ein Vertreter
der EGGER Geschéftsfiihrung (Gruppenleitung), das EGGER Nachhaltigkeitsreportingteam sowie Mitarbeitende des
externen Beratungsunternehmens. Die Teilnehmenden wurden nach fachlicher Expertise in Gruppen aufgeteilt, um
die Auswirkungen in den jeweiligen Themenbldcken (E, S und G) bestmoglich bewerten zu kénnen.

Die Grundlage fiir die Bewertung aller unserer wesentlichen Themen bildete eine genaue Beschreibung des

Themas.

Die Bewertung ergibt sich aus dem Mittelwert zwischen

® AusmafB (z. B. Wie stark ist die Lebensqualitat der jeweiligen Stakeholder eingeschrankt? Skala von 1 bis 5: ,,1“ =
keine Auswirkung; ,,5“ = groRe Auswirkung, z. B. lebenslange Invaliditét),

@ Umfang (z. B. Wie viele Menschen sind betroffen? Skala von 1 bis 5: ,,1“ = lokale Ebene; ,,5“ = globale Ebene),

® Unabanderlichkeit (Skala von 1bis 5:,,1“ = sehr einfach mit (sehr) geringem Aufwand zu beheben; ,,5“ = nicht
behebbar)

Der oben angefiihrte Mittelwert wurde danach um die Eintrittswahrscheinlichkeit (Skala von 1 bis 5: ,,1“ = un-

wahrscheinlich; ,,5“ = hdufig) ergédnzt.

Die Bewertung wurde fiir alle drei definierten Zeithorizonte (kurz-, mittel- und langfristig) durchgefiihrt. Der Zeit-

horizont mit der hochsten Mittelwert-Bewertung wurde schlie3lich fiir die weitere Bewertung herangezogen.

Die Ergebnisse wurden dokumentiert und im Anschluss durch das EGGER Nachhaltigkeitsteam auf Plausibilitat

tberpriift.

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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Zwischenergebnis

Alle in den internen Workshops bewerteten Themen wurden anschlieBend in drei Gruppen unterteilt:
® Wesentliche Themen

® Unwesentliche Themen

® Themen an der Wesentlichkeitsgrenze

Themen an der Wesentlichkeitsgrenze (Schnittthemen) wurden im ndchsten Schritt mittels Stakeholderbefragung
detailliert evaluiert.

Stakeholdereinbindung

Die Zwischenergebnisse wurden in insgesamt mehr als zehn persdnlichen Stakeholderinterviews validiert. Dazu
wurden Stakeholder aus allen Bereichen eingeladen:

® Eigentiimer- und Aufsichtsratsvertreter

@ Mitarbeitende und Personalvertretung

® Kunden, Lieferanten und Banken

® Behdrden, NGOs und Anrainer:innen

Schwerpunkt in den Interviews (persénlich oder per Videokonferenz) mittels eines strukturierten Fragebogens
waren die Schnittthemen. Alle Themen an der Wesentlichkeitsgrenze wurden detailliert mit den Stakeholdern
besprochen und deren Einschdtzung und Bewertung abgefragt. Ebenso wurden alle bereits als wesentlich bzw.
unwesentlich bewerteten Themen mit den Stakeholdern diskutiert und auf etwaige fehlende Themen tberprift.
Die Stakeholderbewertung der Schnittthemen floss mit 50 % in die Endergebnisse ein.

Finaler Ergebnischeck

Als zusatzliche Validierungsschleife wurden die Ergebnisse nochmals von drei Fachabteilungen verifiziert:
® Risikomanagement

® Bilanzierung

@ Controlling

Es wurden keine Anderungen der Wesentlichkeitsthemen durch die Fachabteilungen vorgenommen. Im Anschluss
wurden die Ergebnisse den Workshopteilnehmenden, Dr. Thomas Leissing (Sprecher der Geschéftsfiihrung, CFO,

Finanzen/Verwaltung) und dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses iibermittelt und diskutiert. Da keine Ein-
wendungen gemacht wurden, konnte das Ergebnis finalisiert werden.

Aktualisierung 2025/26

Im Geschéftsjahr 2025/26 wurde tberpriift, ob die bislang berichteten Themen weiterhin als wesentlich im Sinne
von GRI 3 einzustufen sind oder angepasst werden miissen:

® Bewertet wurden ausschlie®ilich bereits berichtete (Unter-)Themen.

® Es wurden keine neuen Themen identifiziert oder aufgenommen.

@ Eswurde keine erneute Stakeholderbefragung durchgefiihrt.

® Grundlage bildeten die bisherigen GRI-Themen sowie deren Inhalte in der Nichtfinanziellen Erklarung.

Die vorgeschlagenen Anderungen wurden mit dem Leiter Accounting/Controlling diskutiert und im finalen Schritt
mit dem CFO der EGGER Gruppe abgestimmt und freigegeben.

Folgende (Unter-)Themen werden nicht mehr berichtet:
® Ldrm- und Geruchsemissionen

® Betroffene Gemeinschaften

® Regionale Wertschopfung

® Unsere Rohstoffe und Lieferanten
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® Spendentdtigkeit

® Unser Qualitditsmanagement

@ Kontrolle von Schadstoffen in Produkten

® AuBenwirtschaftsrecht

® Sonderthema: Auswirkung des Russland-Ukraine-Konflikts

Das Unterkapitel Regional eingekauftes Holz sowie das Kapitel 3.5.2 Unser Sorgfaltspflichtsystem zum Nachvoll-

ziehen der Holzherkunft wurden unter Kapitel 3.2.7 Einsatz von Holz aus nachhaltigen Quellen zusammengefasst.

Das Unterkapitel Kohlenstoffspeicher: Vom Wald zum Holzprodukt wurde in das Kapitel 3.2.6 Produkte aus nach-
wachsenden Rohstoffen verschoben.

Folgende Themen werden weiterhin berichtet:

Produkte aus nachwachsenden Rohstoffen

Einsatz von Holz aus nachhaltigen Quellen und Recyclingmaterial
Gesundheitliche Unbedenklichkeit der Produkte

Langlebigkeit und Recyclingfdahigkeit der Produkte
Materialeffizienz und Abfallvermeidung

Klimaschutz, Energieeffizienz, erneuerbare Energien in der Produktion
Emissionen des Standorts

Wasserkreislauf und Regenwassernutzung

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
Chancengleichheit und Diversitat

Weiterbildung und Aufstiegsmoglichkeiten

Zufriedenheit der Mitarbeitenden

Unternehmenspolitik

Steuertransparenz

Arbeitsbedingungen in der Lieferkette

Biologische Vielfalt und Okosysteme

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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3.1.4 Grundsitze, Bekenntnisse und Mitgliedschaften

Externe Initiativen, denen wir uns angeschlossen haben

ColorNetwork®

FSC® (Forest Stewardship Council®), FSC® C017963

PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certification), PEFC/06-38-171
IBU (Institut fiir Bauen und Umwelt e.V.)

UN Global Compact

UN Sustainable Development Goals (SDGs)

UN Women's Empowerment Principles

Mitgliedschaften zur Forderung von Forschung, Entwicklung und
Standardisierung

® TIHD (Tragerverein Institut fiir Holztechnologie Dresden e.V.) — Deutschland
@ NCASI (National Council for Air and Stream Improvement) — USA

® Wood K+ (Kompetenzzentrum Holz GmbH) — Osterreich

® OVQ (Osterreichische Vereinigung fiir Qualitit)

Mitgliedschaften in Verbanden und Interessenvertretungen

BAV (Bundesverband der Altholzaufbereiter und -verwerter e.V.) — Deutschland
CEFIC (European Chemical Industry Council) — EU

DeSH (Deutsche Sédge- und Holzindustrie Bundesverband e.V.)

EPF (European Panel Federation) — EU

CPA (Composite Panel Association) — USA

UIPP (Union des Industries des Panneaux de Process) — Frankreich

VHI (Verband der deutschen Holzwerkstoffindustrie)

WPIF (Wood Panels Industries Federation) — Vereinigtes Konigreich

EPLF® (Verband der Europdischen Laminatfubodenhersteller e.V.) — EU
Fachverband der Holzindustrie — Osterreich

IV (Industriellenvereinigung) — Osterreich

Herstellerverband Haus & Garten e.V. — Deutschland, Osterreich, Schweiz
MMFA (Verband der mehrschichtig modularen FuBbodenbelédge e.V.) - EU
SPPDwP (Verband der Hersteller von Holzwerkstoffplatten in Polen) — Polen
Ost-Ausschuss der Deutschen Wirtschaft e.V.

WRA (Wood Recyclers Association) — Vereinigtes Konigreich
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Unser Beitrag zu den nachhaltigen Entwicklungszielen UBER UNS

Wir bei EGGER bekennen uns zur Férderung aller 17 Sustainable Development Goals (SDGs). Einen engeren Fokus
legen wir auf die folgenden zehn Ziele. Fiinf SDGs behandeln wir zusé&tzlich mit hoher strategischer Prioritat. In der

LAGEBERICHT
Grafik sind die Ziele nach dem relativen Einfluss sortiert, den EGGER auf ihre Erreichung hat.
Bewertung der SDGs nach Einfluss CONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

Um unseren Einfluss abzuschatzen, wurde im Geschaftsjahr 2020/21 ein interner Workshop durchgefiihrt. Die
Erkenntnisse haben wir als Summe aus der potenziellen negativen Auswirkung und unserem Beitrag zum Erreichen  ;,,r asschiuss
des jeweiligen SDG definiert.

Einfluss

Prioritdt

N 12 NACHHALTIGE/R 8 MENSCHENWORDIGE 13 MASSNAHMENZUM 'BEZAHLBARE UND 5 GESCHLECHTER- FRIEDEN, INDUSTRIE, GESUNDHEITUND
ANLAND KONSUMUND ARBEITUND KUMASCHUTZ GLEICHHET WOHLERGEHEN
PRODUKTION WIRTSCHAFTS: INFRASTRUKTUR

- UNDSTARKE
‘v WACHSTUN g HSTITUTIONEN

=— i >, i & *
— (11 5
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Die Ankniipfungspunkte zwischen den Zielen und Unterzielen der Agenda 2030 und den unternehmerischen Zielen
von EGGER sind nachfolgend dargestellt. Die Nachhaltigkeitsthemen in diesem Bericht beschreiben, welchen Bei-
trag wir zur Zielerreichung leisten und iber welche Kennzahlen sich der Fortschritt beurteilen lasst.

Ziel/Unterziel

Wesentliche Ankniipfungspunkte aus
den SDGs fiir EGGER

Beitrag und Fortschritt siehe Thema/Unterthema

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

3 Gesundes Leben und Forderung e Unser Ansatz zu Produkttransparenz und
—’\/\/V des Wohlergehens Umweltzeichen
e Unbedenkliche Raumluft und
Produkttransparenz
e Gesunde Arbeitspldtze und Gesundheitsschutz
e Gesundheitsforderung
s A 5.1 Beenden von Diskriminierung e Vielfalt von Alter, Geschlecht, Nationalitat
g 5.5 von Frauen, Teilhabe von e Gleichbehandlung von Mitarbeitenden
Frauen im wirtschaftlichen
Leben, Ubernahme von
Fiihrungsrollen
§&%‘%§ﬁé‘:" 6.3 Wiederaufbereitung von e Unser Umwelt- und Energiemanagement
6.4 Wasser und Effizienz der e Wasserverbrauch und Regenwassernutzung
E Wassernutzung e Sauberes Abwasser
7.2 Erneuerbare Energie und e Unser Umwelt- und Energiemanagement
7.3 Energieeffizienz e Einsatz von erneuerbarer Energie
e Energieeffizienz
g’.?gfﬁv:_m 8.2 Wirtschaftliche Produktivitat, e Unser Sorgfaltspflichtsystem zum
JUGRTNS 8.4 Ressourceneffizienz in Konsum Nachvollziehen der Holzherkunft
iﬁ 8.5 und Produktion?, sichere e Ressourceneffizienz
8.6 Arbeitsumgebungen, Berufs- e Unser Managementsystem fiir Arbeitssicherheit
8.8 ausbildung und menschen- und Gesundheitsschutz

wiirdige Arbeit

Arbeitssicherheit

Gleichbehandlung von Mitarbeitenden
Ausbildung

Personalvertretung

Langfristige Zusammenarbeit und Fluktuation
Unser Bekenntnis zum UN Global Compact
Arbeitsbedingungen in der Transportlogistik
Arbeitsbedingungen in der Holzlieferkette
Benefits und betriebliche Leistungen

1 Beitrag und Fortschritt siehe SDG 12




Ziel/Unterziel

Wesentliche Ankniipfungspunkte aus
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Beitrag und Fortschritt siehe Thema/Unterthema

den SDGs fiir EGGER UBER UNS
iﬁ?g‘ﬁﬁmﬂ 9.2 Beschaftigung in der Industrie, e Siehe finanzieller Teil Lagebericht Kapitel 1.4.2 —
& 9.4 moderne Infrastruktur, e Siehe finanzieller Teil Lagebericht Kapitel 2.3.1 LAGEBERICHT
umweltvertragliche Techno-
logien und Industrieprozesse2 2 Beitrag und Fortschritt siehe SDG 6, 7, 12, 13
KONSOLIDIERTER
12 Eﬁﬁgﬁﬁﬁ'" 12.2 | Effiziente Nutzung der e Unser Ansatz zu Produkttransparenz und JAHRESABSCHLUSS
m 12.5 natiirlichen Ressourcen, Umweltzeichen
12.6 Abfallaufkommen verringern, e Einsatz von Material aus nachwachsenden
12.8 nachhaltige Verfahren und Rohstoffen FINZELABSCRLUSS
Nachhaltigkeitsinformationen e Kohlenstoffspeicher: vom Wald zum Holzprodukt
e Einsatz von Recyclingmaterial und
Kaskadennutzung
e Recyclingfahigkeit
e Unser Umwelt- und Energiemanagement
e Verpackungsmaterial
e Abfallvermeidung
13 scam 13 KlimaschutzmaBnahmen e Unser Ansatz zu Produkttransparenz und
Umweltzeichen
e Kohlenstoffspeicher: vom Wald zum Holzprodukt
e Unser Umwelt- und Energiemanagement
e Einsatz von erneuerbarer Energie
e Treibhausgasemissionen
15 Witk 15.2 Nachhaltige Bewirtschaftung e Unser Sorgfaltspflichtsystem zum
aller Waldarten Nachvollziehen der Holzherkunft
e Einsatz von Holz aus nachhaltiger
Waldbewirtschaftung
16 Egr?aimkm 16.5 | Korruptionsreduktion e Unser Sorgfaltspflichtsystem zum

STARKE

INSTITUTIONEN

»,

Nachvollziehen der Holzherkunft
Unsere Compliance-Strategie
Korruptionspravention
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3.1.5 EGGER Management System - EMS

EGGER verfligt liber ein integriertes Managementsystem, kommt damit der Verpflichtung zur kontinuierlichen Ver-
besserung nach und gewdhrleistet die Kenntnis und Einhaltung klar definierter Anforderungen in allen Bereichen.
Das EGGER Management System (EMS) ist grundsatzlich nach der High-Level-Struktur der ISO 9001:2015 prozess-
orientiert aufgebaut. Im EMS sind alle eingesetzten Managementsysteme zusammengefasst. Gemeinsame Themen
aus den unterschiedlichen Standards werden als ein Thema im Rahmen des EMS bearbeitet und individuelle Vor-
gaben werden in speziellen Prozessen behandelt. Eine mdglichst hohe Integration der Themen schafft Synergien
und Effizienz.

Im Rahmen des integrierten EGGER Management Systems werden externe, interne und lokale Audits durchgefiihrt
und zentral im EMS verwaltet. Externe Audits haben ISO-Bezug als Rahmenwerk, interne und lokale Audits
fokussieren EGGER Themen. Zusatzlich erfolgen Audits in der Logistik und Finanzen.

Kontext der Organisation

Die Umgebung, die auf EGGER und das Managementsystem einwirkt, wird im Rahmen einer Kontextanalyse
genauer betrachtet. Dafiir filhren wir in allen Werken eine PESTEL- und Stakeholderanalyse durch, in der die
verschiedenen Einflussfaktoren auf die Organisation und die Anforderungen unserer Stakeholder identifiziert

und bewertet werden. Auf Gruppenebene wird die Analyse jahrlich im Rahmen der Corporate Management Review
aktualisiert und diskutiert. Auf Standortebene erfolgt die Analyse von lokalen Stakeholdern und wird um lokal
relevante Themen erweitert und prézisiert. Basierend auf den Einflussfaktoren wird der aktuelle Status gepriift und
werden Chancen und Risiken abgeleitet. Ergeben sich daraus zusdtzliche MaBnahmen, werden diese systematisch
dokumentiert und ihre Umsetzung im EMS tiberwacht.

Scope des integrierten Managementsystems

Im Rahmen des EMS werden die Anforderungen unterschiedlicher Normen und Standards adressiert. Dies sind
unter anderem:

ISO 9001: Qualitdtsmanagement

ISO 14001: Umweltmanagement

ISO50001: Energiemanagement

ISO 45001: Arbeitssicherheit

Brandschutz

ISO 38200: Lieferkette von Holz und holzbasierten Produkten

Dariiber hinaus regeln wir iber das EMS, insbesondere durch gelenkte Dokumente, sdamtliche relevanten Abldufe
und Prozesse in allen Arbeitsbereichen.



Zertifizierte Standorte
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Land Standort Qualitat Umwelt Energie Arbeitssicherheit

St. Johann in Tirol SO 9001 I1SO 14001 — I1SO 45001
Osterreich Worgl ISO 9001 ISO 14001 — 1SO 45001

Unterradlberg I1SO 9001 I1SO 14001 + EMAS - 1SO 45001

Brilon I1SO 9001 1SO 14001 1SO 50001 1SO 45001

Brilon Sdagewerk 1SO 9001 1SO 14001 1SO 50001 1SO 45001

Bevern ISO 9001 ISO 14001 ISO 50001 —

Gifhorn 1SO 9001 1SO 14001 1SO 50001 1SO 45001
Deutschland

Biinde 1ISO 9001 1SO 14001 1ISO 50001 1SO 45001

Marienmiinster 1ISO 9001 ISO 14001 1ISO 50001 —

Markt Bibart - - 1SO 50001 -

Wismar 1SO 9001 1SO 14001 1SO 50001 —

Leimfabrik ,,LTPro* 1SO 9001 1SO 14001 1SO 50001 1SO 45001

Hexham 1SO 9001 1SO 14001 1SO 50001 1SO 45001

Leimfabrik ,,Campact* 1ISO 9001 1ISO 14001 1ISO 50001 1SO 45001
UK

Barony 1ISO 9001 I1SO 14001 1SO 50001 —

Rambervillers 1SO 9001 1SO 14001 1SO 50001 1SO 45001
Frankreich

Rion des Landes 1SO 9001 1SO 14001 1ISO 50001 I1SO 45001

Shuya IS0 9001 — — —
Russland

Gagarin 1SO 9001 - - -

. Radauti 1SO 9001 1SO 14001 — 1SO 45001

Rumdnien . . .

Leimfabrik ,,Technologia“ 1SO 9001 1SO 14001 — 1SO 45001
Tiirkei Gebze 1SO 9001 1SO 14001 1SO 50001 1SO 45001
Argentinien Concordia 1SO 9001 1SO 14001 — 1SO 45001
Polen Biskupiec 1SO 9001 1SO 14001 1SO 50001 1SO 45001
USA Lexington 1SO 9001 1SO 14001 - 1SO 45001
Italien Caorso 1SO 9001 1SO 14001 — ISO 45001

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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3.1.6 Unser Umwelt- und Energiemanagement

SAUBERES WASSER BEZAHLBARE UND 1 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM
UND SANITAR- SAUBERE ENERGIE KONSUMUND KLIMASCHUTZ

EINRICHTUNGEN 1 PRODUKTION

Das Energie- und Umweltmanagement beginnt bei EGGER mit Technologien am Stand der Technik. Unsere

Werke sind mit modernen Abwasser-, Larmschutz- und Luftreinhaltungssystemen, Feuerungsanlagen und An-
triebsmaschinen ausgestattet. Der Fokus unseres Energie- und Umweltmanagements sind die Minimierung von
negativen Umweltauswirkungen, ein schonender Umgang mit unseren Ressourcen und die Verbesserung unserer
Umweltleistung.

Unser Umweltmanagementsystem ist ein wichtiger Baustein zu einer effizienten Umsetzung unserer Umweltziele
und der Integration umweltbezogener Aspekte in unsere Arbeitsabldufe. Wir verfolgen Umweltziele systematisch
und konsequent, um Ressourcen und Energie verantwortungsvoll einzusetzen.

Im Rahmen unseres Umweltmanagementsystems werden Umweltaspekte ausfiihrlich bewertet, einschlief3lich der
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung. Die zertifizierten Standorte
ermitteln diese Faktoren im Rahmen ihrer Tatigkeiten, der lokalen Gegebenheiten und ihrer Wertschépfungskette.
Uberpriift wird diese Bewertung durch regelmiige Audits.

Unser Energiemanagement haben wir zundchst in West- und Mitteleuropa etabliert. Es bildet neben dem Umwelt-
management eine zweite Sadule zur Reduktion des Ressourceneinsatzes, zum Ausbau von erneuerbaren Energien
und insbesondere zur Verringerung des Energieeinsatzes und damit zur Reduktion von Treibhausgasen.

Jedes unserer EGGER Werke hat ein eigenes, individuelles Umwelt- und/oder Energieprogramm mit standortspezi-
fischen Zielen. So konnen wir am besten auf die spezifischen Erfordernisse eines Standorts reagieren. Die Umwelt-
und Energieprogramme sind Ergebnisse aus den werksinternen Prozessen, den lokalen Gegebenheiten und aus
der Analyse von Umweltaspekten, wesentlichen Energieverbrauchern, Kennzahlen sowie auch dem internen
Vorschlagswesen.

Bei der Kontext- und Stakeholderanalyse im Rahmen des integrierten Managementsystems beriicksichtigen wir
selbstverstandlich auch Umweltzustande, z. B. Extremwetterereignisse wie Hochwasser oder Starkregen, Luft-
qualitat, Wasserqualitéat, lokale Auswirkungen des Klimawandels oder Ressourcenverfiigbarkeit. Wir bedienen
uns dabei derjeweiligen etablierten internationalen Managementnormen. EGGER Standorte mit einem Umwelt-
managementsystem sind nach der Norm ISO 14001 zertifiziert. Der Standort Unterradlberg (AT) ist zusatzlich nach
EMAS (Eco Management and Audit Scheme) zertifiziert.

Das Energiemanagement wird an den meisten Standorten tiber die Norm ISO 50001 bzw. regelmégig stattfindende
Energie-Audits abgebildet. Alternativ wird tiber das Umweltmanagementsystem ISO 14001 ein Mindeststandard zu
Energieeffizienz und Energiekennzahlen bewertet.

Legal Compliance

Die gesetzlichen Bestimmungen, nationale und regionale Vorschriften sowie lokale Gegebenheiten sind innerhalb
der EGGER Gruppe sehr vielféltig. Die regelméafiige Bewertung der Einhaltung der rechtlichen Vorschriften, die
laufende Kontrolle der Umsetzung der Pflichten und die gesamte Verwaltung und Dokumentation erfolgen soft-
waregestitzt.
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Fortlaufende Verbesserung UBER UNS

Jeder Standort definiert jahrlich Energie- und Umweltziele sowie MaBnahmen zu deren Erreichung. Grundlage dafiir
sind die lokalen Gegebenheiten sowie die Ergebnisse der Kontext- und Stakeholderanalyse und der Umweltaspekt-

LAGEBERICHT
analyse des Standorts. Der kontinuierliche Verbesserungsprozess (KVP) wird im EMS verwaltet.
Erhohung der Energieeffizienz und Verringerung der Energiekosten KONsOLDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

Das Ziel eines Energiemanagementsystems nach ISO 50001 ist die Verbesserung der energiebezogenen Leistung

und die damit einhergehende Reduktion von Treibhausgasen sowie Umweltauswirkungen. AuBerdem sollen EINZELABSCHLUSS
Energiekosten reduziert werden. Basis fiir alle Ziele bildet eine umfangreiche energetische Betrachtung, die

aktuelle Energieverbrdauche analysiert und bewertet. Daraus resultierende Einsparpotenziale werden gepriift und

bei gegebenen Voraussetzungen umgesetzt.

Externe Themen
Interne Themen

Kontext

Umweltzusténde

Umweltpriifung
Umweltaspekte u. Umweltrisiken
o Legal Compliance
Umweltpolitik N
Energetische Bewertung
Wesentliche Energieverbraucher

Energiekosten

Umweltprogramm
Ziele, Manahmen,

m Verantwortungen

Anforderungen
relevanter interessierter
Parteien
der Umwelt- und Energieleistung

Beabsichtigte Ergebnisse
Fortlaufende Verbesserung

Programmumsetzung Management-Review

Internes Audit
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Das Auditsystem und unser Stand bei der Zertifizierung

Wir Uiberpriifen das System stichprobenartig mit internen und externen Audits und gewéahrleisten so seinen
effektiven Betrieb. Einmal jahrlich wird an jedem Standort ein internes Umweltaudit durchgefiihrt. Basierend
auf den Ergebnissen wird ein Bericht an das Management erstellt und die weitere Vorgehensweise in einem
Management-Review abgestimmt.

An unseren Standorten, die bereits nach ISO 14001 zertifiziert sind, werden wir in den ndchsten Jahren die volle
Integration der Managementsysteme vorantreiben.

Seit dem Geschéftsjahr 2017/18 sind alle Energiemanagement-/ISO 50001-Zertifizierungen in einer Multisite-
Zertifizierung zusammengefasst, um Standardisierung und Effizienz besser zu unterstiitzen.

Der Standort Biskupiec (PL) wurde im Geschaftsjahr 2024/25 als letzter Standort in die Matrix-Zertifizierung auf-
genommen.

Wir arbeiten weiter an der Ausweitung unserer extern zertifizierten Werke.

Anteil der Standorte mit Umwelt- und Energiemanagementsystem

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Produktionsstandorte von EGGER 22 22 22
davon vom integrierten Managementsystem abgedeckt @ 22 22 22
davon von einem extern zertifizierten Umweltmanagementsystem @ abgedeckt 19 19 19
davon Standorte, an denen regelmiRige Energieaudits @ durchgefiihrt werden 19 19 19
davon von einem extern zertifizierten Energiemanagementsystem @ abgedeckt 16 16 15

(1) Das integrierte Managementsystem der EGGER Gruppe (EGGER Management System) beinhaltet auch Umweltmanagement.
(2) Nach IS0 14001

(3) Nach IS0 50001, EN 16247 oder der ruménischen Umsetzung der europdischen Energieeffizienz-Richtlinie

(4) Nach 150 50001
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3.1.7 Stand der Zielerreichung UBER UNS

LAGEBERICHT

Umweltfreundliche Produktion, nachhaltige Waldwirtschaft
und Kreislaufwirtschaft

Spezifischer Energiever- KONSOLIDIERTER
Regional eingekauftes Holz
brauch in kWh/m3 glona gekauftes Ho JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS

76 %
Status

-7,6%

Selt 2018 Ziel 2030: 2025/26 Ziel 2030:
10% 75%
Frischholz aus zertifizierten Anteil Holz aus
Quellen Recyclingmaterial
47 % 39%
Status Status
2025/26 Ziel: 2025/26 Ziel 2030:
>60% »50%
Geschéftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24 Basisjahr 2018
Spezifischer Energieverbrauch in kWh/m3 862 877 862 (K] 2023) 933
(Ziel 2030: =10 % seit 2018) (7,6 %) (- 6,0 %) (7,6 %)
Regional eingekauftes Holz (Ziel 2030: 75 %) 76 % 74% 73%
Frischholz aus zertifizierten Quellen (Ziel: > 60 %) 47 % 47 % 44%
Anteil Holz aus Recyclingmaterial (Ziel 2030: 50 %) 39 % 38% 38%
in der Spanplatte
Produkte mit Umweltzeichen nach Umsatzanteil 84 % 81% 85 %

(Ziel 2025: 95 %)
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Gute Arbeitspldtze

Vision Zero: Keine schweren
Arbeitsunfalle

0
Status

Ziel: 0

2025/26

Interne Besetzung von
Fiihrungsfunktionen

80%
Status

Ziel:

Frauenquote gesamt

+2,7%
Status Ziel: +5% jéhrliche
2025/26 Steigerung

Ausbildungsquote

4,4%
Status

Ziel: 3%

2025/26 »>80% 2025/26

Geschéftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Frauenquote gesamt 17,8 % 17,3 % 16,8%
(Ziel: jahrliche Steigerung um 5 %) (+2,7 %) (+2,8 %) (+2,2%)
Ausbildungsquote (Ziel: > 3 %) 4,4 % 4,1% 4,1%
Interne Besetzungen von Fiihrungsfunktionen 80 % 87 % 73%
(Ziel: > 80 %)
Schwere Arbeitsunfadlle/1 Mio. Arbeitsstunden 0 0,1 0
(Ziel: 0)

98,56 % 97,23 % 91,13 %

Gesundheitsquote (Ziel: > 97 %)




Klimaschutz

Scope 1 Treibhausgas-
emissionen fossil

Scope 2 Treibhausgas-
emissionen fossil
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+2,1% -36,3%
Status Ziel 2030: Status Ziel 2030:
,,— 2025/26 30% 2025/26 40%
Scope 3 Treibhausgas-
emissionen fossil
+0,9 %
Status Ziel 2030:
2025/26 0%
Kalenderjahr 2025/26 2024/25 2023 2022
Scope 1: Fossile CO,-Emission in tCO,e 411.127 413.567 413.217 402.714
(Veranderung zum Basisjahr 2022) (+2,1%) (+2,7 %) (+2,6 %)
Scope 2: Indirekte CO,-Emission aus der externen 425.119 474.811 467.442 667.049
Stromerzeugung in tCO,e
(Veranderung zum Basisjahr 2022) (-36,3%) (-28,8 %) (-29,9 %)
Scope 3: Fossile CO,-Emission in tCO,e 3.402.156  3.283.530  3.295.975  3.370.466
(Veranderung zum Basisjahr 2022) (+0,9 %) (-2,6 %) (-2,2%)

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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3.2 Umwelt

3.2.1 EU-Taxonomie-Verordnung

Im Rahmen des Aktionsplans zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums ist die Umlenkung von Kapitalstromen
in nachhaltige Investitionen eine wesentliche Zielsetzung. Vor diesem Hintergrund ist seit Mitte 2020 die EU-
Taxonomie-Verordnung 2020/852 in Kraft.

Die Taxonomie-Verordnung legt als einheitliches Klassifizierungssystem fest, welche Wirtschaftstatigkeiten in
der EU als ,,6kologisch nachhaltig” gelten. Dabei ist eine Unterscheidung in Taxonomie-Fahigkeit und Taxonomie-
Konformitat erforderlich.

EGGER hat sich entschieden, die Angaben gem. Art. 8 Z 1 der EU-Taxonomie-Verordnung freiwillig zu erfiillen.

Im Zuge der Omnibus-Initiative | der EU-Kommission des Jahres 2025 erfolgte durch die delegierte Verordnung
(EU) 2026/73, im Amtsblatt veroffentlicht am 8. Janner 2026, auch eine Anpassung der delegierten Verordnung
(EU) 2021/2178 zu Artikel 8 der EU-Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852. Hierdurch kommt es zu Reduktionen

im Umfang der Meldeb6gen sowie unter bestimmten Voraussetzungen zu Erleichterungen in der Bewertung von
umfassten Wirtschaftsaktivitdten sowie Finanzierungen und Investments. Die Offenlegung der Angaben gemaf
EU-TaxonomieVO (EU) 2020/852 in Verbindung mit (EU) 2021/2178 erfolgt zum 30. April 2026 in dieser Fassung. Da
nach wie vor Unsicherheiten in der rechtlichen Auslegung von Teilen der Bestimmungen bestehen, werden, soweit
dies als zweckméfig erachtet wird, die Rechtsauslegungen der EU-Kommission, welche sie in ihren Bekannt-
machungen im Amtsblatt kundgemacht hat, herangezogen.

Taxonomiefdahigkeit und Taxonomiekonformitat

Im ersten Schritt ist zu priifen, ob eine Wirtschaftstadtigkeit in einem der delegierten Rechtsakte beschrieben

und somit taxonomiefdhig ist. Nur taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten kénnen bei Erfiillung bestimmter
Kriterien als ,,6kologisch nachhaltig” gelten. Im zweiten Schritt ist entsprechend zu evaluieren, ob die geforderten
technischen Bewertungskriterien und sozialen Mindeststandards erfiillt sind, um eine Wirtschaftstatigkeit als
taxonomiekonform zu klassifizieren. Die technischen Bewertungskriterien sind erfiillt, wenn die Wirtschaftstatig-
keit einen wesentlichen Beitrag zu einem derinsgesamt sechs von der EU festgelegten Umweltziele

e Klimaschutz (CCM)

e Anpassung an den Klimawandel (CCA)

e Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen (WTR)
e Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung (PPC)

e (Jbergang zu einer Kreislaufwirtschaft (CE)

e Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitit und der Okosysteme (BIO)

leistet und gleichzeitig kein anderes Umweltziel wesentlich beeintrachtigt. Zur Sicherstellung der Einhaltung
sozialer Mindeststandards wird der bestehende Due-Diligence-Prozess analysiert.

Im Geschéftsjahr 2023/24 fand erstmals eine Vollanwendung der EU-Taxonomie-Verordnung statt.
Umsetzung

Aufgrund der sich weiterhin in Entwicklung befindlichen Regulatorik und der damit verbundenen Auslegungs-
unsicherheiten verfolgt EGGER einen restriktiven Ansatz zur Identifizierung taxonomiefdhiger und taxonomie-
konformer Wirtschaftstatigkeiten.

EGGER hat alle Wirtschaftstatigkeiten im Unternehmen dahingehend analysiert und tiberpriift, ob sie der Be-
schreibung in Anhang I-Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 oder Anhang I-IV der Delegierten Ver-
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ordnung (EU) 2023/2486 zur Verordnung (EU) 2020/852 entsprechen und somit als taxonomiefédhig deklariert
werden kdnnen. Umsatzerldse, Investitionen und Betriebsausgaben, die mit diesen Wirtschaftstatigkeiten in
Zusammenhang stehen, konnen ebenfalls als taxonomiefdhig ausgewiesen werden.

Im ndchsten Schritt wurden die taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten dahingehend untersucht, ob sie die
technischen Bewertungskriterien und sozialen Mindeststandards erfiillen.

Zur Uberpriifung der technischen Bewertungskriterien wurde jede als relevant festgestellte Wirtschaftstatigkeit
dahingehend untersucht, ob sie einen wesentlichen Beitrag zu einem der sechs Umweltziele leistet, ohne gleich-
zeitig ein anderes Umweltziel wesentlich zu beeintrachtigen. Hierzu wurde ein zentralisierter Priiffungsansatz
gewdhlt, um eine konzernweit einheitliche Beurteilung sicherzustellen.

Zur Beurteilung der technischen Bewertungskriterien wurden die einzelnen Wirtschaftstatigkeiten je Standort

auf die Erfullung der Kriterien berpriift. Einen Schwerpunkt stellte dabei die Klimarisiko- und Vulnerabilitats-
bewertung zur Beurteilung der Kriterien fiir die Anpassung an den Klimawandel dar. In Zusammenarbeit mit einem
erfahrenen Versicherungsdienstleister wurden hierfiir Klimarisiken identifiziert, Zukunftsszenarien entwickelt und
bei Bedarf Anpassungslésungen evaluiert. Die Uberpriifung der Einhaltung der sozialen Mindeststandards wurde
gruppenweit vorgenommen, wobei die Einhaltung an jedem Standort gewahrleistet ist. Die Priifung aller Kriterien
erfolgte durch ausgewdhlte, qualifizierte und projektnahe Mitarbeitende aus den Unternehmensbereichen Technik
und Produktion, Fuhrparkmanagement, Personalwesen und Finanzen. Die Angaben zum Gender Pay Gap und zur
Board Gender Diversity sind im GRI-Index (siehe Abschnitt ,Chancengleichheit und Diversitiat“, GRI 405-1, GRI
405-2) zu finden.

Grundsatzlich werden in die Betrachtung alle vollkonsolidierten Konzerngesellschaften hinsichtlich ihrer Umsatz-
erlose, Investitions- und Betriebsausgaben einbezogen. Die zugrunde gelegten Betrdge fiir die Berechnung der
Umsatz-, CapEx- und OpEx-Kennzahlen basieren daher auf den im Konzernabschluss berichteten Zahlen.

Kennzahleniibersicht

Meldebogen 1: Anteil des Umsatzes, der CapEx und OpEx aus Waren oder Dienstleistun-
gen, die mit taxonomiefdhigen oder taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbun-
den sind - Offenlegung fiir das Geschiftsjahr 2025/26 (zusammenfasende KPI)

Geschiftsjahr

2025/26
Aufschliisselung der i formen
Tatigkeiten nach Umweltzielen
Anteil
= Nicht taxonomie-
Anteil E & bewer-  Taxonomie- konformer
Anteil taxo- s _ -g Anteil Anteil tete konforme Tatigkeiten
taxo- Taxo- nomie- N ;g - @ der der nicht Tatigkeiten im voran-
. N > H =  re 0 .
nomie- nomie- konfor- £ - < L] g 2 ] ermogli-  Uber-  wesent- im voran- gegangenen
fihiger konforme  mer a a H g 55 ° s ) chenden gangs- liche  gegangenen  Geschifts-
Insge-  Ttig-  Tatig-  Tatig- E 8E 2 g&£ EE 3 Titig-  tatig-  Tatig-  Geschaftsjahr jahr
KPI samt keiten keiten keiten = <= = 2% 53 o keiten keiten keiten 2024/25 2024/25
® )] €] @) (5 (6) @ ®) © (10 (11 (12) (13) (14) (15) (16)
EUR mill. % EUR mill. % % % % % % % % % % EUR mill. %
Umsatz  4.264,70 0,0% 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 0,0%
CapEx 450,1 13,3% 58,4 13,0% 7,7% 0,0% 0,0% 53% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 4,6 % 42,8 9,8%
OpEx 231,5 6,3% 9,5 4,1% 0,4% 0,0% 0,0% 3,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,2% 18,0 8,3%
Umsatz-Kennzahl

Die umsatzrelevante Wirtschaftsaktivitdt (Herstellung von Holzwerkstoffen), die dem EGGER Geschaftsmodell
zugrunde liegt, ist nicht in der Beschreibung der Wirtschaftstatigkeiten der relevanten delegierten EU-Rechtsakte
und deren Anhdngen erfasst. Deshalb ist es nicht méglich, fiir den Berichtszeitraum taxonomiefdhige/-konforme
Umsatze auszuweisen. GemaB der Omnibus-Initiative | muss fiir einen KPI, welcher in Meldebogen 1in Spalte (3)
keinen taxonomiefdhigen Anteil ausweist, der Meldebogen 2 nicht ausgefiillt werden. Die Gesamtumsatzerlose
des Geschaftsjahres 2025/26 in Hohe von 4.264,7 Mio. EUR (Geschéftsjahr 2024/25: 4.126,3 Mio. EUR) kdnnen
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der Gewinn- und Verlustrechnung im konsolidierten Jahresabschluss der Egger Holzwerkstoffe GmbH entnommen
werden.

CapEx-Kennzahl

Die CapEx-Kennzahl gibt den Anteil der Investitionsausgaben an, der mit einer taxonomiefahigen bzw. taxonomie-
konformen Wirtschaftstatigkeit verbunden ist oder sich auf den Erwerb von Produkten und Leistungen aus einer
taxonomiefdhigen bzw. taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit bezieht.

Die Basis der Investitionsausgaben bilden die gesamten Zugédnge (vor Abschreibung, Wertminderung und
Neubewertung, einschlieBlich Konsolidierungskreisanderungen) von immateriellen Vermégenswerten und
Sachanlagen inklusive Zugange von Nutzungsrechten gemaf IFRS 16 im Geschéftsjahr 2025/26 in Héhe von

450,1 Mio. EUR (siehe Konsolidierter Jahresabschluss, Kapitel 7 Umsatzerlése und Segmentberichterstattung, An-
lagenzugang aus Konsolidierungskreisanderungen sowie Kapitel 17 Sachanlagen & immaterielle Vermdgenswerte,
Zugédnge Sachanlagen). Im Zidhler werden Investitionen gemaft Art. 1.1.2.2. a) der delegierten Verordnung (EU)
2021/2178, sofern sie sich auf Vermogenswerte oder Prozesse beziehen, die essenziell sind, um eine taxonomie-
konforme bzw. -fahige Wirtschaftstatigkeit durchzufiihren, unter eben dieser Aktivitat mit einbezogen. Eine
eindeutig zugeordnete Investitionsantragsnummer je Investition stellt sicher, dass ein Zugang nur einmal gezadhlt
wird. Ein CapEx-Plan kommt nicht zur Anwendung.

Fur die unter CapEx zu berichtenden Wirtschaftstatigkeiten wird das Wesentlichkeitskonzept der Delegierten
Verordnung (EU)2026/73 angewandt. Nach diesem Wesentlichkeitskonzept wird angenommen, dass Wirtschafts-
tatigkeiten unwesentlich sind, wenn diese kumulativ die de-minimis-Schwelle von 10 % des KPI-Nenners nicht
ibersteigt. Die (Un)Wesentlichkeit der Wirtschaftstatigkeiten muss pro KPI beurteilt werden. Das Unternehmen
muss die Taxonomiefdhigkeit und Taxonomiekonformitdt von unwesentlichen Wirtschaftstatigkeiten nicht mehr
beurteilen, jedoch separat iiber diese unwesentlichen Wirtschaftstatigkeiten berichten. Diese Vorgehensweise
wird auch fiir OpEx angewandt.

Die im Geschaftsjahr 2025/26 als unwesentlich erachteten Wirtschaftstatigkeiten werden folgenden Sektoren
zugeordnet:

e Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen
e Energie

e Verkehr

e Baugewerbe und Immobilien

Von den ausgewiesenen Investitionsaufwendungen im Geschaftsjahr 2025/26 entfallen 13,3 % (Geschéftsjahr
2024/25:15,1%) auf taxonomiefdhige Wirtschaftsaktivitdaten. Im Geschaftsjahr 2025/26 gab es keine (Geschaéfts-
jahr 2024/25 ebenfalls keine) Zugédnge aus Unternehmenszusammenschliissen.

Die Tatigkeiten an Timberpak Standorten wurden auf die Wirtschaftstatigkeiten CE 2.3 "Sammlung und Transport
nicht gefdhrlicher und gefdhrlicher Abfalle" und CE 2.7 "Sortierung und stoffliche Verwertung nicht gefdhrlicher
Abfélle" aufgeteilt. Beispielsweise werden Container, welche fiir die Sammlung der Abfélle dienen, der Wirtschafts-
tatigkeit CE 2.3 zugeordnet. Alle Tatigkeiten, die den Recyclingprozess betreffen, werden der Wirtschaftstatigkeit
CE 2.7 zugeordnet. Diese Vorgehensweise gilt ebenfalls fiir die OpEx. Die Wirtschaftstatigkeit CE 2.3 fallt unter die
kumulative de-minimis-Schwelle von 10% und wird daher als unwesentlich ausgewiesen.

Die taxonomiekonformen Investitionen betragen 13,0 % (Geschéftsjahr 2024/25: 9,8 %) der gesamten Investitions-
ausgaben und entfallen vollstandig auf Investitionen in das Sachanlagevermogen.

Der allgemein geringe Anteil ist darauf zurlickzufiihren, dass die umsatzrelevanten Aktivitdaten der EGGER Gruppe
im Berichtszeitraum nicht von der EU-Taxonomie abgedeckt werden, weshalb hier nur EinzelmaBnahmen der Kate-
gorie CapEx C ausgewiesen werden.

Der CapEx-Meldebogen zeigt die CapEx-Kennzahl aufgegliedert nach Taxonomiefahigkeit und Taxonomiekonformi-
tat, Wirtschaftstatigkeiten und Umweltzielen.
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Meldebogen 2: Anteil der CapEx aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomie-
fahigen oder taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind - Offen-
legung fiir das Geschiftsjahr 2025/26 (Aufgliederung nach Tatigkeit)

Gemeldeter KPI CapEx

Geschiftsjahr 2025/26
Taxonomie- Umweltziel der t formen Tatigk
Taxonomie- konformer _ R Taxonomie-
fahiger KPI Taxonomie- KPI ] w9 E - M konformer
(Anteilder konformer (Anteil der % s 5 E f>’_, 2 3 Anteil der
taxonomie- KPI taxonomie- a a5z ] S 32 wF Ermog- taxonomie-
fahigen (Geldwert  konformen E 2T E & s 2 E E <% lichende Ubergangs- fihigen
Wirtschaftstitigkeiten Code CapEx) der CapEx) CapEx) = <I&E = S~ B as Titigkeit  tdtigkeit Tatigkeiten
® @ €) () ©) (6) @ (®) O] (10 (11) (12) (13) (14)
% EUR mill. % % % % % % % (Ggf. E) (Ggf. T) %
Sortierung und
stoffliche Verwertung
nicht gefahrlicher
Abfdlle CE2.7 5,3% 23,6 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% 5,3% 0,0% 0,0% 100,0%
Kraft-Warme/
Kélte-Kopplung mit ccm
Bioenergie 4.20 8,0% 34,8 7,7% 7,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 96,3 %
Summe der Konformitat
nach Ziel 7,7% 0,0% 0,0% 5,3% 0,0% 0,0%
KPI-G wert CapEx 13,3% 58,4 13,0 % 7:7% 0,0% 0,0% 5,3% 0,0% 0,0% % % 97,7%
OpEx-Kennzahl

Die OpEx-Kennzahl gibt den Anteil der Betriebsausgaben gemaf} der EU-Taxonomie an, die mit taxonomiefdhigen
bzw. taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten oder dem Erwerb von Produkten aus einer solchen Tatigkeit
verbunden sind. Grundlage fiir die Berechnung der Betriebsausgaben ist die Summe der direkten, nicht aktivierten
Kosten fiir GebdaudesanierungsmaBnahmen, kurzfristige Leasingverhéaltnisse, Wartung und Instandhaltung

von Vermogenswerten des Sachanlagevermdgens sowie Forschungs- und Entwicklungskosten in Hohe von

231,5 Mio. EUR (Geschiftsjahr 2024/25 215,5 Mio. EUR). Die Summe der Betriebsausgaben, die zur Erreichung der
Umweltziele beitragen, bildet den Zahler der OpEx-Kennzahl.

Zur Ermittlung des Nenners wurden die Konten betrachtet, die die direkten, nicht aktivierten Kosten fiir
Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen, Gebdudesanierungsmafinahmen, kurzfristiges Leasing, Wartungs-
und Instandhaltungsaufwendungen widerspiegeln. Der Zdhler ergibt sich aus einer Analyse der mit den auf den
oben genannten Konten erfassten Ausgaben in Zusammenhang stehenden Vermogenswerte beziiglich ihrer
Taxonomiefdhigkeit bzw. Taxonomiekonformitét. Durch eindeutig zugeordnete Kostenstellen bzw. Auftrags-
nummern und die entsprechenden, darunter zugeordneten, relevanten Betriebsausgaben wird sichergestellt, dass
keine Doppelzdhlung erfolgt.

Fiir die unter OpEx zu berichtenden Wirtschaftstdtigkeiten wird auf die Anwendung des unter CapEx beschriebenen
Wesentlichkeitskonzept verwiesen.

Die im Geschéftsjahr 2025/26 als unwesentlich erachteten Wirtschaftstatigkeiten werden folgenden Sektoren
zugeordnet:

e Energie

e Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen
e Verkehr

e Baugewerbe und Immobilien

Von den relevanten Betriebsaufwendungen entfallen im Geschéftsjahr 2025/26 6,3 % (Geschaftsjahr 2024/25: 15,2
%) auf taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten. Die taxonomiekonformen Betriebsaufwendungen betragen

4,1 % (Geschéftsjahr 2024/25: 8,3 %) der Summe aus den zuvor genannten relevanten Betriebsaufwendungen.

Die im Geschéftsjahr 2025/26 ersichtliche Abweichung zum Vorjahr ist darauf zuriickzufiihren, dass die o. a.
de-minimis-Schwelle angewendet wurde und einige Wirtschaftstatigkeiten als unwesentlich bewertet wurden.
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Der generell geringe Anteil taxonomiefdhiger OpEx ist darauf zuriickzufiihren, dass die umsatzrelevanten Aktivi-
taten der EGGER Gruppe im Berichtszeitraum nicht von der EU-Taxonomie abgedeckt werden, weshalb hier nur
Einzelmanahmen der Kategorie OpEx C ausgewiesen werden.

Der OpEx-Meldebogen zeigt die OpEx-Kennzahl aufgegliedert nach Taxonomiefdahigkeit und Taxonomiekonformi-

tat, Wirtschaftstatigkeiten und Umweltzielen.

Meldebogen 2: Anteil der OpEx aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiefdhigen oder taxonomie-
konformen Wirtschaftstétigkeiten verbunden sind - Offenlegung fiir das Geschéftsjahr 2025/26 (Aufgliederung

nach Tatigkeit)

Gemeldeter KPI OpEx

Geschiftsjahr 2025/26
Taxonomie- Umweltziel der konformen Tatigkei
Taxonomie- konformer _ , Taxonomie-
fahiger KPI Taxonomie- KPI N P E - @ konformer
o o = o < o
(Anteilder konformer (Anteil der £ s £ 'é g3 3 Anteil der
taxonomie- KPI taxonomie- a a5z ] S ] W Ermog- taxonomie-
féhigen (Geldwert  konformen E &% E & ® 2 E E <% lichende Ubergangs- fihigen
Wirtschaftstitigkeiten Code OpEx) der OpEx) OpEx) = <I&5E = I~ B oS Tatigkeit  titigkeit Tatigkei
(1) 2 €) @) (5) (6) @ ) ) (10) (11) (12) (13) (14)
% EUR mill. % % % % % % % (Ggf. E) (Ggf. T) %
Sortierung und
stoffliche Verwertung
nicht geféhrlicher
Abfille CE2.7 4,2% 8,5 3,7% 0,0% 0,0% 0,0% 3,7% 0,0% 0,0% 88,1%
Kraft-Warme/
Kalte-Kopplung mit cCM
Bioenergie 4.20 2,1% 1,0 0,4% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 19,0%
Summe der Konformitét
nach Ziel 0,4% 0,0% 0,0% 3,7% 0,0% 0,0%
KPI-Gesamtwert OpEx 6,3% 9,5 4,1% 0,4% 0,0% 0,0% 3,7% 0,0% 0,0% % % 65,1%
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3.2.2 Klimaschutz, Energieeffizienz, erneuerbare Energien 0BER UNS

in der Produktion

LAGEBERICHT

Produzierende Unternehmen tragen als groe Energieverbraucher eine besondere Verantwortung fiir den
Klimawandel. Es gilt, den Ausstof3 von Treibhausgasen moglichst gering zu halten bzw. zu senken. Die Klimaver-
antwortung liegt auf mehreren Ebenen: Der direkte CO,-Ausstof muss durch einen geringeren Warme- und Strom-

verbrauch reduziert werden, der verbleibende Bedarf muss zu einem méglichst hohen Anteil aus erneuerbaren

Energiequellen gedeckt werden.

78 % unserer Brennstoffe

sind erneuerbar.

71% unserer eingesetzten
Energie stammt aus

erneuerbaren Quellen.

,EGGER nimmt
seine Verantwor-
tung fiir den Klima-
schutz wahr und hat
sich ein ambitio-
niertes Ziel gesetzt:
Net Zero bis 2050.

Dafiir investieren
wir massiv, etwa

in den weiteren
Ausbau erneuerba-
rer Energie in unse-
rer Produktion.“

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

Bei EGGER entstehen klimawirksame Emissionen vor allem durch
Verbrennungsprozesse zur Erzeugung von Warme. Zu den relevanten
Feuerungsanlagen zdhlen sowohl groRe Biomassekessel als auch
kleinere Brenner, die mit Holzstaub oder Erdgas betrieben werden.
Holz aus nachhaltig bewirtschafteten Waldern, das nicht mehr stoff-
lich genutzt werden kann, ist ein biogener Brennstoff, der prinzipiell
klimaneutral ist. Die Nutzung von Holz bietet somit die Chance, einen
Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

EINZELABSCHLUSS

Bei Transporten und Verarbeitungsschritten konnen jedoch auch
fossile CO,-Emissionen entstehen. Unsere Logistik ist sehr trans-
portintensiv. Bei der Auswahl des Transportmediums sind die Kosten
sowie das mogliche CO,-Einsparungspotenzial durch optimierte
Routenplanung und entsprechende Auslastung relevant.

Chancen und Risiken

Fossile Rohstoffe wie Leim sowie fossile Energietrdger wie Gas sind
endliche Ressourcen. Mit ihrer Nutzung geht das potenzielle Risiko
einher, dass durch den Ausstof von fossilem CO, die Erderwdrmung
beschleunigt wird.

Da EGGER derzeit noch teilweise von fossilen Ressourcen abhadngig
ist, besteht fiir das Unternehmen das Risiko, dass es in naher
Zukunft regulatorisch gezwungen wird, auf erneuerbare Ressourcen
umzusteigen und Emissionen zu reduzieren. Erfolgt die Emissions-
reduktion nicht, konnen in Zukunft Strafzahlungen die Folge sein.
Dariiber hinaus besteht fiir EGGER als grof3er Energieverbraucher das
Risiko, die Ressourcenknappheit durch einen ineffizienten Energie-
einsatz zu verscharfen.

Chancen fiir eine sinnvolle Energienutzung ergeben sich daraus,
dass EGGER an allen Standorten — mit Ausnahme von Gebze (TR)

und Gifhorn (DE) — Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Energie

aus Biomasse oder Holzstaub betreibt. Im Rahmen des Energie-
managements werden laufend MaBnahmen zur Verbesserung der
Energieeffizienz ergriffen. Der Einsatz von Kraft-Warme-Kopplung und
der Betrieb von Fernwdarmenetzen férdern die maximale Ausnutzung
von Energietrdgern und tragen zur Schonung von Ressourcen und
Klima bei.

Bei der Wahl klimafreundlicher Transportmittel ergeben sich in der
Transportlogistik regional unterschiedliche Zielkonflikte im Hinblick
auf eine logistische, kostenseitige und dkologische Optimierung.
Allen Zielen ist gemeinsam, dass sie eine méglichst hohe Aus-
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lastung der Transportmittel anstreben, um damit Transporte aktiv vermeiden. Eine vollstandige Auslastung des
Schienennetzes und eine entsprechende Verlagerung von Lkw-Transporten auf die Schiene sind jedoch nicht
umsetzbar. Hier bestehen Risiken sowohl in der Uberlastung des Schienennetzes als auch in der Verfiigharkeit von
Trassen, Equipment und Personal durch die jeweiligen Anbieter. Der kombinierte Verkehr von Strafe und Schiene
konnte daherin den nachsten Jahren — insbesondere durch den Einsatz kranbarer Trailer — deutlich an Bedeutung
gewinnen. Ein weiterer Vorteil dieser Kombination ist die deutlich hohere Auslastung im Vergleich zum reinen
StraBentransport.

In derinternen Logistik helfen neben alternativen Antrieben bei Staplern vor allem ein optimierter Warenfluss im
Werk, um CO,-Emissionen zu verringern.

Einsatz von erneuerbarer Energie

BEZAHLBARE UND 1 MASSNAHMENZUM
SAUBERE ENERGIE

KLIMASCHUTZ

Haltung

Durch die Energiegewinnung in unseren eigenen Biomasseheiz- und -kraftwerken férdern wir die nachhaltige
Nutzung von Rohstoffen.

Wir legen einen Fokus auf SDG 7 und haben SDG 13 als strategische Prioritdt festgelegt. Damit bekennen wir uns
dazu, den Anteil erneuerbarer Energien am globalen Energiemix deutlich zu erhdhen (SDG 7.2) und Klimaschutz-
mafnahmen in die Planung einzubeziehen (SDG 13.2).

@ Herangehensweise

Um die Abkopplung von fossilen Brennstoffen voranzutreiben, setzen wir in unseren Werken auf integrierte
Energiekonzepte. Diese haben hohe Wirkungsgrade und geringe Energieerzeugungskosten. Die Energieerzeugung
aus erneuerbaren Energien deckt priméar den eigenen Bedarf. Die Energieversorgung Dritter (Fernwarme-
lieferungen) schafft zuséatzliche Synergien und erhdht den Gesamtnutzungsgrad unserer Energiekonzepte.

Unsere Prozesse sind in ressourcenschonenden Kreislaufen organisiert, sodass wir iiberwiegend Holzbrennstoffe
als erneuerbare Energietrager einsetzen konnen. Die Biomasse wird vor Ort thermisch verwertet, sodass keine zu-
satzlichen Umweltbelastungen durch Transporte entstehen. Als Brennstoffe dienen vor allem Holzreste und Staube
aus der Aufbereitung, die sich fiir die Produktion nicht eignen. In Biomassekraftwerken wird durch die Verbrennung
von Biomasse elektrische Energie und Warme erzeugt. Biomasseheizwerke erzeugen Warme, die zur Erhitzung

von Thermodl fiir Pressen sowie zur Erzeugung von Heif3gas fiir Trockner bendtigt wird. Dadurch wird wiederum der
fossile Energietrdger Erdgas eingespart.

Ziel

Unser Ziel ist es, unsere Leistungen im Bereich der Energieoptimierung fiir unsere Tatigkeiten, Produkte und
Dienstleistungen kontinuierlich zu verbessern.
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Erneuerbare Energie-Infrastruktur bei EGGER UBER UNS
Nutzung von . Eigenes Erzeugung
Eigenes/r A .
Standort Holzstaub als Biomasseheiz- Biomassekraftwerk  von Fernwdrme Stromerzeugung
Energiequelle fiir (Kraft-Wédrme- fiir externe durch Photovoltaik

werk/-kessel LAGEBERICHT

Heif3gas Kopplung) Abnehmer
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St. Johann in Tirol (AT)
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Bevern (DE)
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Biinde (DE)

Marienmiinster (DE)

Markt Bibart (DE)
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Wismar (DE)

Hexham (UK)
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Barony (UK)

Rambervillers (FR)

Rion des Landes (FR)

Shuya (RU)

Gagarin (RU)
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Radauti (RO)

Gebze (TR)

\

Concordia (AR)

Biskupiec (PL)

Lexington, NC (US)

Caorso (IT)

AN N NN

Energieverbrauch gesamt

Geschiftsjahr 2025/26 2024/250 2023 ©
Energieverbrauch total in GWh @ 9.606 9.717 9.333
davon aus erneuerbaren Quellen (Anteil) ® @ 6.817 (71 %) 6.809 (70 %) 6.378 (68 %)

(1) Summe aller Energietrager (Brennstoffe) und -einsétze (Strom) aller EGGER Standorte (inkl. Holzwerkstoffproduktion und -veredelung sowie Leimherstellung) abziiglich der verkauften Energie

(2) DerWert beinhaltet alle holzbasierten Brennstoffe (Altholz und Restholz) exklusive Erd- und Umgebungswérme fiir einzelne Verwaltt baude. Neben extern i tem Altholz wird auch Brennstoff
aus internen Quellen verfeuert, z. B. Holzstaub von Sdgeaggregaten sowie Rinde. Hinweis: Alt- und Restholzer kénnen geringe nicht-biogene Anteile enthalten, die z. B. aus Leimen und Kanten stammen.
In dieser Berechnung wird Alt- und Restholz ohne weitere Aufteilung komplett den erneuerbaren Quellen zugeordnet.

(3) Es gibt Abweichungen zu den berichteten Werten im Vorjahr. Fiir die vergangenen Jahre 2022-2024 wurden einige Verbrauchswerte korrigiert.
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Brennstoffverbrauch

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 @ 2023 @
Brennstoffbedarf total in GWh ® 8.094 8.291 7.939
davon aus fossilen Quellen gesamt in GWh @ 1.769 1.790 1.784
davon wiederum Erdgas in GWh 1.620 1.650 1.633
davon wiederum Heizél und Diesel in GWh 130 119 126
davon wiederum Fliissiggas in GWh 19 20 25
davon aus erneuerbaren Quellen gesamt in GWh (Anteil) ® 6.325 (78 %) 6.501 (78 %) 6.155 (78 %)

(1) Die Daten inkludieren alle EGGER Standorte (inkl. Holzwerkstoffproduktion und -veredelung, Leimherstellung).

(2) Die Umrechnungsfaktoren auf den Energiegehalt entsprechen dem GHG-Protokoll.

(3) Der Wert beinhaltet alle holzbasierten Brennstoffe (Altholz und Restholz) exklusive Erd- und Umgebungswérme fiir einzelne Verwaltt baude. Neben extern li tem Altholz wird auch Brennstoff
aus internen Quellen verfeuert, z. B. Holzstaub von Ségeaggregaten sowie Rinde. Hinweis: Alt- und Resthdlzer konnen geringe nicht-biogene Anteile enthalten, die z. B. aus Leimen und Kanten stammen.
In dieser Berechnung wird Alt- und Restholz ohne weitere Aufteilung komplett den erneuerbaren Quellen zugeordnet.

(4) Es gibt Abweichungen zu den berichteten Werten im Vorjahr. Fiir die vergangenen Jahre 2022-2024 wurden einige Verbrauchswerte korrigiert.

Zugekaufte und verkaufte Energie

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023
Zugekaufte Energie total in GWh @ 1.869 1.820 1.647
davon Strom in GWh @ 1.869 1.820 1.647
Verkaufte Energie total in GWh ® 358 394 253
davon Strom in GWh 221 256 111
davon Warme in GWh 137 139 142

(1) Die Daten inkludieren alle EGGER Standorte (inkl. Holzwerkstoffproduktion und -veredelung, Leimherstellung).
(2) Wirme, Kélte und Dampf werden selbst erzeugt. Nur Strom wird extern zugekauft.

Status

Aufgrund komplexer Energiekonzepte und der konsequenten Nutzung holzbasierter Brennstoffe konnten wir den
Anteil erneuerbarer Brennstoffe in der EGGER-Gruppe in den letzten Jahren auf einem hohen Niveau stabil halten
(78 %). Fuir die Vorjahre sind aufgrund fehlerhafter Datenlibertragungen vereinzelt Korrekturen der Verbrauchs-
werte vorgenommen worden.

Das Kraftwerk am Standort St. Johann in Tirol (AT) ist im Mai/Juni 2026 erfolgreich in Betrieb gegangen und wird
den Anteil der erneuerbaren Energien am Gesamtenergieverbrauch weiter steigern. Am Standort Marienmiinster
(DE) wird im Geschéftsjahr 2026/27 die vierte PV-Anlage in Betrieb gehen.

Vergangene Mafinahmen

® Erhohung des Anteils erneuerbarer Energien mit einem neuen Kraftwerk am Standort St. Johann in Tirol
(AT)

@ Erarbeitung eines neuen Energiekonzeptes fiir den Standort Markt Bibart (DE)

® Priifung und Bewertung des Einsatzes von Power-to-Heat-Anlagen zur Warmeerzeugung auf Basis von
erneuerbarem Strom

Zukiinftige MaBBnahmen

@ Errichtung einer PV-Anlage am Standort Marienmiinster (DE)

@ Priifung weiterer PV-Anlagen

® Modernisierung Kesselanlage und Neubau einer Dampfturbine zur Stromerzeugung aus Biomasse am
Standort Unterradlberg (AT)
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Energieeffizienz

BEZAHLBARE UND
SAUBERE ENERGIE

|/

Haltung

Unser Ziel ist es, stets neue und hohere Standards zu setzen, Energieoptimierungen vorzunehmen und den
Energieverbrauch durch Steigerung der Energieeffizienz kontinuierlich zu verringern.

Mit dem Fokus auf SDG 7 bekennen wir uns auch zu SDG 7.3, der Steigerung der Energieeffizienz.

@ Herangehensweise

Die Herstellung von Holzwerkstoffen ist ein energieintensives Produktionsverfahren. Darum haben wirin allen
Werken den Einsatz erneuerbarer Energien intensiviert und an bislang 16 Standorten ein Energiemanagement-
system nach ISO 50001 eingefiihrt und stetig weiterentwickelt. An weiteren Standorten deckt die ISO 14001-Zerti-
fizierung das Thema Energie ab.

In unserem Energiemanagementsystem sind strategische Ziele formuliert, die 6konomischen und 6kologischen
Interessen gerecht werden. Der Schwerpunkt des Systems liegt auf der Optimierung des spezifischen Energie-
einsatzes bei der Herstellung unserer Produkte. Unser Ziel ist es, unsere eingesetzten Ressourcen bestmdoglich
zu nutzen. Dies gelingt uns beispielsweise durch eine Erhhung der Wirkungsgrade oder eine Reduzierung der
energetischen Verluste.

Energieintensitat

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023 2018 @
Energieverbrauch/Produktionsvolumen total in kWh/m3 ® @ 862 877 862 933
davon aus erneuerbaren Quellen @@ 0 71% 70% 68% 70%

(1) Energieverbrauch der EGGER Standorte (inkl. Holzwerkstoffproduktion und -veredelung sowie Leimherstellung).
(2) Produktionsvolumen = Summe aus m? produzierter Rohplatte + m? produziertem Schnittholz + m? Impréagnat
(3) Der Wert des Basisjahres 2018 bleibt in der Tabelle bestehen.

@ Ziel

Unser strategisches Ziel ist die Senkung des spezifischen Energieverbrauchs (Energieeinsatz je m3 Rohplatte) um
10 % bis 2030 gegeniiber 2018.

Status

Der spezifische Energieverbrauch der EGGER-Gruppe ist gegeniiber dem Vorjahr um 1,7 % zuriickgegangen.
Neben der Umsetzung von Energieeffizienzmafinahmen haben auch einmalige Effekte aus der Revisionen von
Stromerzeugungsanlagen zu dem Riickgang gefiihrt. Aktuell liegt die Energieintensitdt bei ca. 862 kWh/m3. Seit
2018, dem Basisjahr fiir unser strategisches Nachhaltigkeitsziel, konnte der Energieverbrauch um 7,6 % reduziert
werden. Damit liegen wir auch unter Beachtung einmaliger Effekte innerhalb des Korridors unserer Zielplanung
und sind aufgrund bevorstehender Projekte zuversichtlich, das gesetzte Ziel in den kommenden 4 Jahren bis zum
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Jahr 2030 zu erreichen. Fiir die Vorjahre sind aufgrund fehlerhafter Dateniibertragungen vereinzelt Korrekturen der
Verbrauchswerte vorgenommen worden, sodass es auch zu Anderungen zur Energieintensitdt kommt.

Positive Effekte ergeben sich durch Ersatz- und Neuinvestitionen in moderne Technik sowie umgesetzter Projekte
zur Abwdrmenutzung. Auch in Zukunft stehen neben der konsequenten Modernisierung unserer Produktions-
anlagen und der Querschnittstechnologien zur Energieumwandlung die laufende Verbesserung und Weiter-
entwicklung unserer energieintensiven Prozesse im Fokus.

Die beiden umfangreicheren Malnahmen zur Warmeriickgewinnung an der Leim- und Trdnkharzanlage in Wismar
(DE) sowie die Investition zur Erhéhung des Recyclingholzanteils in Markt Bibart (DE) konnten im Geschéftsjahr
2025/26 erfolgreich umgesetzt werden und haben somit einen wesentlichen Anteil an der Erhéhung der Energie-
effizienz.

Mit weiteren MaBnahmen zur Erhdhung der Recycling-Anteile in unseren Werken kénnen wir zukiinftig auch

die Verbesserungen der Energieeffizienz weiter vorantreiben. Daneben werden wir auch an unserem Standort
Unterradlberg (AT) ein Projekt zur Warmeversorgung der lokalen Gemeinde (St. P6lten) umsetzen. Die Warme wird
sehr energieeffizient auf Basis einer Abwdrmeriickgewinnung aus der Produktion in Kombination mit einer Warme-
pumpe erzeugt und der Fernwdrmeversorgung der Stadt St. P6lten zugefiihrt.

Vergangene Ma3nahmen

® Bau und Umsetzung der Warmeriickgewinnung in der Leim- und Trankharzanlage in Wismar (DE)

® Erh6hung des Recyclingholzanteils am Standort Markt Bibart (DE), um so den Warmebedarf der Holz-
trocknung weiter zu reduzieren

® Modernisierung eines Dampfkessels am Standort Brilon (DE)

® Ersatz eines konventionellen Kompressors durch einen hocheffizienten Kompressor am Standort
Wismar (DE)

Zukiinftige Maflnahmen

® Optimierung von Prozessablaufen am Standort Hexham (UK)

® Errichtung einer Warmeriickgewinnung mit Warmepumpe zur Fernwdrmeversorgung der Stadt St. Pélten
an unserem Standort Unterradlberg (AT)

® Erh6hung des Recyclingholzanteils am Standort Rion des Landes (FR), um den Warmebedarf der Holz-
trocknung weiter zu reduzieren

Treibhausgasemissionen

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3 2

Haltung

Wir haben den Anspruch, unsere eigenen klimawirksamen Emissionen stetig zu verringern. Dazu verfolgen wir eine
Klimastrategie zur Reduktion des gruppenweiten CO,-FuRabdrucks. Wir verpflichten uns, unsere klimawirksamen
Treibhausgas-Emissionen im Einklang mit dem Pariser Klimaabkommen zu reduzieren. Weiters bekennen wir uns
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klar zum Net Zero Ziel bis 2050 und wollen unsere klimawirksamen Treibhausgas-Emissionen drastisch reduzieren.

Dabei setzen wir auf eine Reduktion unserer direkten Emissionen und nicht auf deren Kompensation auerhalb
unserer Wertschopfungskette (etwa durch den Kauf von Zertifikaten). SDG 13 ist bei uns eine strategische Priori-
tat. Damit bekennen wir uns dazu, umgehend MaBnahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels und seiner Aus-
wirkungen zu ergreifen.

@ Herangehensweise

Der Einsatz fossiler Energietrdager in der Produktion sowie der hohe Ressourcenverbrauch sind die Haupttreiber
der unternehmensweiten klimawirksamen Treibhausgasemissionen. Kunden und Endnutzer profitieren von

der Bereitstellung von Holzprodukten als klimafreundliche Alternative zu anderen Baumaterialien. Durch den
vorrangigen Einsatz erneuerbarer Energien, beispielsweise durch Biomasseheizkraftwerke an den Werksstand-
orten, leistet EGGER einen Beitrag zur Energiewende. Der Fuhrpark wird noch teilweise fossil betrieben, wodurch
ebenfalls klimawirksame Emissionen entstehen. Die Umstellung auf Elektrofahrzeuge wird einen Beitrag zur
Dekarbonisierung leisten.

@ Ziel

EGGER verfolgt ambitionierte Klimaziele: Fiir Scope 1und 2 mochten wir ein Net Zero Ziel gemaf dem 1,5 Grad-Ziels

des Pariser Klimaabkommens bis 2050 einfithren und erreichen. Fiir eine Zieldefinition in Bezug auf Scope 1und 2
mochten wir uns an der Science-Based Targets Initiative orientieren.

Bis 2030 haben wir uns potenzialbasierte, richtungsweisende Zwischenziele gesetzt (im Vergleich mit dem Basis-
jahr 2022):
@ Wirwerden bis 2030 unsere direkten Emissionen unserer Werke (Scope 1) um mindestens 30 % senken.
® Wirwerden bis 2030 unsere indirekten Emissionen aus eingekaufter Energie (Scope 2) um mindestens
40 % senken.

@ Wirwerden bis 2030 die indirekten vor- und nachgelagerten Emissionen (Scope 3) um mindestens 10 % senken.

Status

Im Rahmen der Klimastrategie wurden die folgenden Dekarbonisierungshebel festgelegt:

Scope 1:

® Reduktion durch Energieeinsparung und Investitionen in Anlagen mit hohem Wirkungsgrad
® Fortgesetzte Investitionen in Biomassekraftwerke zur eigenen Warme- und Stromerzeugung
® Umstellung des internen Fuhrparks auf emissionsfreie Fahrzeuge oder alternative Kraftstoffe

Scope 2:

® Einsparung durch konsequentes Energiemanagement

® Einkaufvon Strom aus erneuerbaren Energien

® Ausbau unserer Eigenstromproduktion durch Biomasse und Photovoltaik

® Umstellung der eigenen Leim- und Trankharzanlagen auf erneuerbare elektrische Energie

Scope 3:

® Intensive Zusammenarbeit mit unseren Geschdftspartnern an Lésungen

® Optimierung der Bindemittel- und Trankharz-Technologie sowie von Rezepturen und Einsatzmengen
@ Steigerung des Energieeinsatzes aus erneuerbaren Energien in der externen Leimbeschaffung

® Erhohung des Recyclinganteils bei Basiswerkstoffen in Abhdngigkeit zur Plattentechnologie

® Nutzung neuer Technologien und alternativer Kraftstoffe im Transport
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® Beschaffung und Einsatz von Low-Carbon- und Zero-Carbon-Produkten und Rohstoffen

Um die gesteckten Klimaziele erreichen zu kénnen, wurde im Jahr 2022 ein Manahmenplan zur Scope-Reduktion
erstellt, der im Geschaftsjahr 2025/26 aktualisiert wurde.

Die erneute Berechnung des Corporate Carbon Footprints fiir das Geschéftsjahr 2025/26 zeigt einen leichten Rick-
gang der fossilen Scope-1-Emissionen um 0,6 % im Vergleich zum Vorjahr. Dies ist im Wesentlichen auf erfolgreich
umgesetzte Manahmen der letzten beiden Jahre zuriickzufiihren. Gegeniiber dem Basisjahr 2022 ergibt sich
hingegen eine leichte Erhéhung um 2,1%.

Die Scope-2-Emissionen (marktbasiert) sind im Vergleich zum Vorjahr um 10,5% gesunken. Dieser erhebliche Riick-
gang im Geschéftsjahr 2025/26 sowie gegeniiber dem Basisjahr 2022 (Reduktion um 36,3 %) ist hauptsachlich auf
die Erhdhung des Stromanteils aus erneuerbaren Quellen zuriickzufiihren.

Bei den fossilen Scope-3-Emissionen konnte eine Steigerung von 3,6 % im Vergleich zum Vorjahr festgestellt
werden. Haupttreiber der Scope-3-Emissionen sind weiterhin die zugekauften Rohstoffe Chemie und Papier
(2025/26: 49,5%, 2024/25: 49,6 %, Basisjahr 2022: 47,5%) sowie die Emissionen am Ende des Produktlebens-
zyklus (2025/26: 25,6 %, 2024/25: 26,0 %, Basisjahr 2022: 24,6 %). Insgesamt stiegen die Scope-3-Emissionen seit
dem Basisjahr 2022 leicht um 0,9 %.

Aufgrund des im Jahr 2022 neu erworbenen Werks Caorso (IT) und des im Jahr 2023 neu erworbenen Werks Markt
Bibart (DE) wurden die Emissionen mittels einer geeigneten Hochrechnungsmethode riickwirkend korrigiert. Als
passende Berechnungsgrundlage wurden hierfiir die Produktionsmengen herangezogen.

Dartiber hinaus wurden einige kleinere Verbesserungen in der Datenbasis und Aktualisierungen der Berechnung vor-
genommen. Dies hat zu keinen wesentlichen Anderungen der Ergebnisse gefiihrt. Aus den oben genannten Griinden
sind die Zahlen nur bedingt mit den Zahlen des letztjdhrigen Berichts vergleichbar.

CO,-Emissionen

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25? 20237 2022 @O0
Scope 1: Fossile CO,-Emission in tCO,e ¥ @ 411.127 413.567 413.217 402.714
Scope 1:Biogene CO,-Emission in tCO,e @® 2.467.475 2.433.148 2.263.785 2.236.374
Scope 2: Indirekte CO,-Emission aus der externen Stromerzeugung in tCO,e ©

davon marktbasiert 425.119 474.811 467.442 667.049

davon standortbasiert 563.700 556.153 518.941 621.462
Scope 3: Fossile CO,-Emission in tCO,e © © 3.402.156 3.283.530 3.295.975 3.370.466
Scope 3: Biogene CO,-Emission in tCO,e ¥ ©® © 10.498 10.928 10.835 11.329

(1) CO,-Emissionen der Feuerungsanlagen aller EGGER Standorte inkl. Holzwerkstoffproduktion und -veredelung, Leimherstellung, Dienstwagen, Kaltemittel sowie Methan aus Biomasse erfasst; fossil = aus

der Verbrennung von Erdgas, Diesel, Flissiggas, Heizdl; keine biogenen Anteile fiir Erdgas, Diesel, Fliissiggas, Heizol beriicksichtigt

Emissionsfaktoren laut Cross Sector Tools iRd GHG Protokolls (Diesel, Fliissiggas und bei Standorten auBerhalb des EU-ETS auch Erdgas, Heizol und Biomasse) und eigenen empirisch ermittelten Daten

laut den Vorgaben des européischen Emissionshandels (erneuerbare Brennstoffe, Erdgas und Heizol bei Standorten innerhalb des EU-ETS)

Die Emissionen im Scope 2 sind jeweils nach der marktbasierten und standortbasierten Methode berechnet worden. Lediglich bei Standorten ohne marktbasierten Daten sind Werte der standortbasierten

Methode genutzt worden. Die Angaben zu den CO2-Emissi; tammen von den Li und dem Think-Tank Ember-Energy fiir den National Grid Mix 2022-2025

(4) Biogen = aus der Verbrennung von Holz

(5) Der Scope-3-FuBabdruck des Unternehmens umfasst potenzielle Umweltauswirkungen, die sich aus den folgenden Aktivitdten ergeben: Indirekte Treibhausgasemissionen in der vorgelagerten Lieferkette
von eingekaufter Energie, indirekte Treibhausgasemissionen aus der Produktion von eingekauften Zwischenprodukten, ihren Transporten, Hilfsstoffen und Verpackungsmaterial, Screening von
potenziellen Emissionen aus der Abfallbehandlung, Screening von Emissionen aus dem Transport von Produkten und Screening von Emissionen am Ende des Produktlebenszyklus. Die restlichen Scope
3-Kategorien gemdR GHG-Protokoll wurden auf Grund von Unwesentlichkeit (gemeinsam rund 0,55 %) nicht erfasst.

(6) DerWert des Basisjahres 2022 bleibt in der Tabelle bestehen.

(7) Es gibt Abweichungen zu den berichteten Werten im Vorjahr. Fiir die vergangenen Jahre 2022-2024/25 wurden einige Verbrauchswerte korrigiert.

@

[€)

Vergangene Ma3nahmen

® Ausarbeitung eines MaBnahmenplans im Jahr 2025

® Erhohung der Recyclinganteile im Produktionsprozess des Standortes Markt Bibart (DE)

® Nutzungvon erneuerbarem Strom fiir die Leim- und Trankharzherstellung in der EGGER Gruppe
® Weitere Elektrifizierung des Fuhrparks (Stapler und Pkw)
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Zukiinftige Malnahmen

® Verbesserung der Datenbasis und Abfrage von Product Carbon Footprints bei Lieferanten zur
genaueren Berechnung der Scope 3 Emissionen

® Weitere Erhohung des Recyclinganteils mittels der neuen Recycling-Anlage am Standort Markt Bibart
(DE) sowie Modernisierung der Recycling-Anlage am Standort Rion des Landes (FR)

® Planung weiterer Biomassekraftwerke sowie Optimierung bestehender Biomassekessel wie z. B. am
Werk Unterradlberg (AT)

® Verstdrkter Einkaufvon CO_-reduzierten Leimen und Trankharzen

® Weitere Produktionsversuche zu alternativen, CO,-reduzierten Leimsystemen sowie Papier-
pigmentierung
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Unser Corporate Carbon Footprint
Klimawirksame Emissionen je Scope

10% 10% 80%

Scope 1

Direkt von EGGER
verantwortet oder
kontrolliert: Emissionen aus
Energietrdgern von unseren
Standorten, wie z. B. Erdgas,
sowie Emissionen durch den
Betrieb von Heizkesseln und
Ofen und Emissionen des
eigenen Fuhrparks

Scope 2

Indirekte Emissionen aus
eingekaufter Energie: Strom,
Fernwarme oder -kilte,

die auBerhalb der eigenen
Systemgrenzen erzeugt, aber
von uns verbraucht werden.
Bspw. Strom, der von einem
Versorgungsunternehmen
erzeugt und eingekauft
wird, wodurch die dadurch
entstehenden Emissionen
als indirekte Emissionen
gelten

Scope 3
Vor- und nachgelagerte
Emissionen

Vorgelagerte Emissionen:
indirekte THG-

Emissionen innerhalb der
Wertschopfungskette, die in
Verbindung mit eingekauften
Waren und Dienstleistungen
stehen

Nachgelagerte
Emissionen: indirekte
THG-Emissionen innerhalb
der Wertschopfungskette,
die in Verbindung mit den
verkauften Waren und
Dienstleistungen stehen
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Umweltfreundliche Logistik

Haltung

Umweltfreundliche Logistiksysteme tragen zur nachhaltigen Nutzung von Rohstoffen bei. Mit integrierten Stand-
orten optimieren wir unsere Investitionsausgaben und schaffen Synergien in der Rohstoffnutzung, der Logistik und
der Organisation.

@ Herangehensweise

Logistiksysteme umweltfreundlich zu betreiben, betrifft sowohl die Infrastruktur als auch die effiziente Auslastung
und Wahlvon geeigneten Transportmitteln. Unsere Ansdtze in der Transportlogistik sind: moglichst kurze Trans-
portwege, méglichst gut ausgelastete und effiziente Transportmittel und Trainings der Fahrer:innen in den eigenen
Flotten. In derinternen Logistik optimieren wir Transportwege und steigen sukzessive auf alternative, emissions-
darmere Kraftstoffe und Antriebsarten um.

@ Ziel

Hier gelten folgende Leitsadtze: Wo es logistisch und preislich moglich ist, sollen Bahn, Intermodalkonzepte und
Seefracht eingesetzt werden, besonders beim Zwischenwerksverkehr und auf langen Strecken. Wenn nur der
Lkw-Transport moglich ist, muss eine optimale Auslastung erzielt werden, um unndtige Transporte zu vermeiden.
Beim Bau neuer Werke muss die Gleisanbindung gepriift werden. In der internen Logistik wird laufend von Gas- und
Dieselstaplern auf Elektrostapler umgestellt. Bei neuen Standorten werden grundsétzlich Elektrostapler ein-
gesetzt.

Wir haben aktuell keine quantitativen Ziele fiir die Bahnnutzung, da die Verfiigharkeit sehr marktabhangig ist. Wir
haben uns neue jahrliche Ziele fiir eine Lkw-Gewichtsauslastung bis 2027 gesetzt. Eine wichtige Aufgabe besteht
nun darin, flir Frachtausschreibungen einheitliche Konzepte hinsichtlich der einzukaufenden Fahrzeugtechnik und
der Nachhaltigkeitsquoten auf Gruppenebene zu definieren. Mittels bereits gestarteter Pilotprojekte werden die
hierflir notwendigen praktischen Erfahrungen gesammelt.

Lkw-Auslastung

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Auslastung nach Gewicht @ 94,4% 93,2% 90,8 %
(1) Der Wert entspricht dem gewichteten Mittelwert aller LKW Transporte auf Basis des Verhiltnisses des tatsdchlichen Transportgewichtes pro LKW zum gesetzlichen imalgewicht pro LKW im j;

Land.

Elektrofahrzeuge im EGGER Fuhrpark

Stichtag 30.04.2026 30.04.2025 31.12.2023
Zahl der Stapler in der EGGER Gruppe 764 684 749
davon elektrisch angetrieben (Anteil) 363 (47,5 %) 326 (47,7 %) 303 (40,5 %)
Zahl der PKW in der EGGER Gruppe 927 953 931
davon elektrisch angetrieben (Anteil) 208 (22,4 %) 175 (18,4 %) 129 (13,9%)
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Status OBER UNS

Wir optimieren die interne Logistik fortlaufend und testen neueste Technologien.

LAGEBERICHT
Die Anzahl der elektrisch betriebenen Staplerist im Vergleich zum letzten Jahr weiter angestiegen. Bei Neukauf

oder Austausch von Staplern mit Verbrennungsmotor sollen nach Méglichkeit nur noch Elektrostapler angeschafft

werden. Ebenso konnte die Anzahl der PKWs mit elektrischem Antrieb gesteigert werden.
KONSOLIDIERTER

. . . . . . . . . JAHRESABSCHLUSS
Wir sind bestrebt, unsere Bahnanschliisse und Ladekapazitdten starker zu nutzen. Dies ist jedoch nicht immer mit

der bendtigten Flexibilitdt und der Einhaltung der Lieferzeiten zu vereinbaren. Einerseits schrankt die zunehmende
Uberlastung der Infrastruktur die Machbarkeit ein, andererseits fiihrt der voranschreitende Verlust der Wett-
bewerbsfahigkeit zur Strafie aufgrund der deutlichen Anpassungen der Trassenpreise und der Reduzierung der
Forderungen im Einzelwagenverkehr zu Einschrankungen. 11 von 22 Standorten haben einen Bahnanschluss.

EINZELABSCHLUSS

Vergangene Ma3nahmen

@ Kontinuierliche Uberpriifung notwendiger Updates in Soft- und Hardware in allen Werken mit Yard
Management

® Abfrage derKlimaziele und -maRnahmen aller Speditionen sowie der Fuhrparkdaten mit Blick auf
Emissionsklassen, Alter, Kraftstoffeinsparmafnahmen und Fahrer:innentrainings

@ Steigerung der Lkw-Auslastung bei Strafien- und Intermodaltransport, um Transporte aktiv zu ver-
meiden (laufend)

® Wissensaufbau bei den Speditionen und Vernetzung von regionalen Vertreibern von emissionsarmen
Kraftstoffen und Speditionen

Zukiinftige Maflnahmen

® Weitere Ausrollung und Optimierungen im Bereich Yard Management

® Ausbau von Pilotfahrzeugen mit E-Antrieb sowie breitere Abfragen von nachhaltigen Kraftstoffen auf
IST-Werten

® Weitere Auslastungssteigung bei den Straien- und Intermodaltransporten (laufend)

® Optimierung der operativen Abwicklung der Container-Prozesse zur noch genaueren Analyse (laufend)
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3.2.3 Emissionen des Standorts

Der Begriff ,Umweltemissionen* fasst Verunreinigungen zusammen, die aus technischen Prozessen in die Umwelt,
vor allem in Luft, Wasser und Boden, gelangen. In der Holzwerkstoffindustrie zahlen Trockner, Energieerzeugungs-
anlagen und Zerkleinerungsprozesse zu den typischen Emissionsquellen. Bei der Trocknung von Holz werden
Holzinhaltsstoffe wie Formaldehyd, fliichtige organische Verbindungen (VOC) und Staub freigesetzt. Auch die Ver-
brennung von Holz und Erdgas geht mit der Entstehung spezifischer Abgase wie NO , CO und Staub einher. Dariiber
hinaus tragen Ldarm und Staubemissionen, die durch den Betriebs- und Strafenverkehr sowie mechanische

Prozesse entstehen, zu den Herausforderungen in diesem Bereich bei.

Chancen und Risiken

Die lokale Umwelt am Standort ist dem potenziellen Risiko der Umweltverschmutzung durch Emissionen aus
Produktionsprozessen ausgesetzt. Umweltverschmutzungen rund um den Standort kénnen zu Anrainer-

beschwerden fiihren, was wiederum die Reputation des Unter-
nehmens negativ beeinflusst. Ubersteigen die Emissionen
bestimmte Grenzwerte, kann dies zu einer Schadigung der Umwelt
sowie zu Problemen mit Behdrden und finanziellen Verlusten
fuhren.

Wir arbeiten fortlaufend an der technischen Prozessoptimierung,
um durch verbesserte Betriebsbedingungen Emissionen vorzu-
beugen.

Unser systematisches Umweltmanagement, unsere kompetenten
Technolog:innen im Haus und eine enge Zusammenarbeit mit
unseren Technik-Lieferanten, kombiniert mit zeitgemé&dBer Umwelt-
technik, leisten einen Beitrag zu einer umweltvertrdglichen
Wirtschaftsweise.

Emissionen aus Verbrennungs-
und Trocknungsprozessen

Haltung

Wir halten uns nicht nur an die geltenden Gesetze, Vorschriften und
andere Regelungen, denen wir uns verpflichtet haben, sondern sind
auch stets bestrebt, neue und hohere Standards zu setzen. Unser
Zielist es, Umweltbelastungen moglichst zu vermeiden.

@ Herangehensweise

EGGER betreibt alle Anlagen gemaf den gesetzlichen Vorgaben.
Entsprechend der nationalen Gesetzgebung fiihren wir an den
Standorten direkte Messungen der Emissionen der Verbrennungs-
und Trocknungsprozesse durch. Zu diesem Zweck beschéftigen wir
an allen Standorten spezialisierte Personen. Die Messprotokolle
dieser direkten Messungen bilden die Grundlage fiir die Bericht-
erstattung der einzelnen Standorte. Im Rahmen der jéhrlichen

Allein im Geschiftsjahr
2025/26 haben wir 450 Mio.

EUR in die Erhaltung unserer

Werke und deren Wachstum

investiert.

,EGGER Werke ver-
fligen iiber eine
hochmoderne
industrielle Basis
und setzen die
beste verfiigbare
Technologie ein.

Unser Ziel ist es,
die Umweltbeein-
trachtigungen auf
ein Minimum zu
reduzieren.“
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Bewertung der Umweltaspekte werden unter anderem Luftemissionen bewertet. Falls Handlungsbedarf besteht, UBER UNS
werden entsprechende MaBnahmen in das Umweltprogramm der jeweiligen Standorte aufgenommen.

PRTR

Das europdische Schadstofffreisetzungs- und -verbringungsregister (E-PRTR) informiert die Offentlichkeit unter
anderem {iber die Schadstoffemissionen grofer Betriebe. Zehn EGGER Produktionsstandorte unterliegen dieser
Informationspflicht bzgl. NO -Emissionen und erstellen eine entsprechende Bilanz.

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER

JAHRESABSCHLUSS
NO,
NO ist der Oberbegriff fiir eine Gruppe von Gasen, die in unterschiedlichen Mengen Stickstoff und Sauerstoff
enthalten, so zum Beispiel Stickstoffmonoxid (NO) und Stickstoffdioxid (NO,). Stickoxide entstehen bei derunvoll- ;7 asschLUss

stéandigen Verbrennung von Biomasse und anderen Brennstoffen.

vOC

VOC (englisch ,Volatile Organic Compounds®) ist die Sammelbezeichnung fiir organische, also kohlenstoffhaltige
Stoffe, die bei Raumtemperatur gasférmig sind. Bei der Trocknung von Holz werden beispielsweise Terpene und
Aldehyde freigesetzt. An den PRTR-pflichtigen Standorten werden periodisch VOC-Emissionsmessungen durch-
geflihrt. EGGER berechnet jedoch keine gruppenweite Kennzahl fiir Emissionen aus Trocknungsprozessen.

@ Ziel

Wir sind bestrebt, die Emissionen aus Verbrennungsprozessen weiter zu senken. Die Emissionen aus den
Trocknungsprozessen unserer Werke werden weiterhin den gesetzlichen Anforderungen entsprechen.

NO -Emissionen absolut

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023
NOx-Emissionen in t ® 2.583 2.819 2.049

(1) Der Wert gibt die Tonne emittiertes NOx der zehn PRTR-pflichtigen Standorte (St. Johann in Tirol (AT), Unterradlberg (AT), Brilon (DE), Wismar (DE), Hexham (UK), Radauti (RO), Rambervillers (FR), Rion des
Landes (FR), Biskupiec (PL), seit G} 2024/25 auch Markt Bibart (DE)) pro Jahr an.

NO -Emissionen spezifisch

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023
NOx-Emissionen in kg/m3 ® 0,35 0,39 0,29

(1) Der Wert gibt die kg emittiertes NOx der zehn PRTR-pflichtigen Standorte (St. Johann in Tirol (AT), Unterradlberg (AT), Brilon (DE), Wismar (DE), Hexham (UK), Radauti (RO), Rambervillers (FR), Rion des
Landes (FR), Biskupiec (PL), seit GJ 2024/25 auch Markt Bibart (DE)) in Relation zum Produktionsvolumen von Primarprodukten (Rohplatten, Imprégnate und Schnittholz) an.

Status

Im Vergleich zum Vorjahr sind die NO -Emissionen der PRTR-pflichtigen Standorte gesunken. An manchen Stand-
orten gab es im letzten Geschaftsjahr etwas weniger Betriebsstunden, was diesen Wert sinken lief3.

Die Emissionen liegen unterhalb der jeweiligen lokalen NO -Grenzwerte. Dies wird regelméafig von den zustdndigen
Behdrden tberpriift. Dariiber hinaus verfiigen wir an den nach ISO 14001 zertifizierten Standorten tiber ein
funktionierendes Legal-Compliance-System, das durch externe Auditoren tiberpriift wird.

Im Geschéftsjahr 2024/25 erfolgte die Berichterstattung der Kennzahlen erstmals nach Geschaftsjahr statt nach

Kalenderjahr. Die Daten der einzelnen Standorte wurden nach Kalenderjahr erfasst und anschliefend auf das
Geschaftsjahr umgerechnet. Dabei diente die Produktionsmenge als Berechnungsgrundlage.
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Vergangene Ma3nahmen

Optimierung der Abgasreinigungsanlage am Standort Radauti (RO) wurde umgesetzt, finale Tests
wurden im Sommer 2025 durchgefiihrt

Ubergeordnete Regelung zur Optimierung der Energieeffizienz und Verbesserung der Emissionen fiir
Biomassekessel am Standort Wismar (DE)

Neues Verladesystem zur Reduzierung von Staubemissionen am Standort Biskupiec (PL) wurde auf-
grund von Lieferschwierigkeiten auf Geschaftsjahr 2025/26 verschoben

Installation eines neuen Zyklon-Staubabscheidesystems fiir den Biomassekessel am Standort Concor-
dia (AR) wurde 2025 abgeschlossen

Austausch eines Hilfskessels am Standort Brilon (DE) zur Emissionsreduktion

Optimierung des Betriebs des Abluftwdschers zur Verringerung der Emissionen am Standort Campact
(UK)

Erneuerung und Kapazitdtserweiterung der OSB-Pressenabsaugung zur Minderung diffuser Emissionen
am Standort Wismar (DE)

Zukiinftige MaBnahmen

Austausch eines Heif’gaserzeugers gegen eine neue, vertikale Brennkammer zur Verbesserung der
Emissionswerte am Standort Markt Bibart (DE)

Installation einer neuen Abgasbehandlungsanlage zur Abscheidung von VOC-Gasen mittels RTO-
Technologie (Regenerative Thermal Oxidizer) am Standort Gebze (TR)

Installation eines Absaugesystems im Spanbereich am Standort Caorso (IT) zur Reduktion diffuser
Staubemissionen
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3.2.4 Wasserkreislauf und Regenwassernutzung UBER UNS

In immer mehr Regionen der Welt stellt die Wasserversorgung eine Herausforderung dar. Auch EGGER ist an seinen
Standorten auf die Verfiigbarkeit von Wasser in guter Qualitdt angewiesen. Vor allem bei der Produktion von MDF-
Platten, die an den Standorten Brilon (DE), Bevern (DE), Wismar (DE), Gagarin (RU) und Concordia (AR) hergestellt
werden, ist Wasser bzw. Abwasser ein relevanter Aspekt.

19 unserer 22 Werke haben

extern zertifizierte Umwelt-
managementsysteme

(1SO 14001 und EMAS).

,Wir investieren
laufend in saubere
und umweltvertrag-
liche Infrastruktur
und folgen dabei
dem Prinzip der
kontinuierlichen
Verbesserung.

Das Ziel dabei:
ressourcen-
schonende und
geschlossene
Kreislaufe.*

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

Chancen und Risiken CELABSCHLUSS

Die Klimakrise fiihrt in bestimmten Regionen zu Wasserknappheit.
Da fiir ein Industrieunternehmen die Wasserversorgung unerldss-
lich ist, stellen Trockenheit bzw. Wasserknappheit Risiken fiir das
Unternehmen dar. Diesen muss durch entsprechende Manahmen
wie Kreislauffiihrung von Produktionswasser oder Wassersparmaf-
nahmen entgegengewirkt werden.

Besonders in Gebieten mit Wasserstress besteht das potenzielle
Risiko einer Wasserverknappung. Auch die Anreicherung mit

Ndhr- und Schadstoffen stellt ein potenzielles Risiko dar, wenn das
Abwasserin die Umwelt gelangt und Gewdsserdkosysteme durch
Uberdiingung und Verschmutzung schadigt.

Bei EGGER ergeben sich Chancen fiir Ressourceneffizienz aus der Tat-
sache, dass alle groBen MDF-produzierenden Standorte der Gruppe
Wasserkreisldufe etabliert haben. Dadurch konnen sie Abwasser am
Standort aufbereiten und in der Produktion wieder einsetzen.

Wasserverbrauch und Regen-
wassernutzung

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

L

Haltung

Wir bekennen uns zur nachhaltigen Bewirtschaftung von Wasser und
zur wesentlichen Steigerung der Effizienz der Wassernutzung (SDG 6,
SDG 6.4).
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@ Herangehensweise

EGGER verwendet Wasser als Prozesswasser zur Aufbereitung der Hackschnitzel in der MDF-Produktion sowie zur
Abluftreinigung. Neben Wasser aus der 6ffentlichen Versorgung nutzen wir auch Oberflachen- und Grundwasser.

Im Rahmen unseres Umweltmanagementsystems nutzen wir vorhandene Ressourcen optimal, erkennen Einspar-
potenziale und reduzieren den Wasserverbrauch laufend.

An allen ISO 14001-zertifizierten Standorten betrachten wir die Auswirkungen unserer Wassernutzung als eigenen
Umweltaspekt. Die Bewertung findet fiir den gesamten Lebenszyklus unserer Produkte inklusive vor- und nach-
gelagerter Prozesse statt. Die Umweltbeauftragten der Werke beobachten den Wasserverbrauch kontinuierlich als
Kennzahl. Die Wasserbilanzen der einzelnen Standorte zeigen den Verbrauch und die Einsparpotenziale auf.

Um die 6kologischen Auswirkungen unserer Wassernutzung besser verstehen zu konnen, haben wir von Wasser-
stress betroffene Produktionsstandorte identifiziert. Dies erfolgte auf Basis der Ergebnisse der standortbezogenen
Klimarisikoanalyse, die auch fiir die Erhebung der EU-Taxonomie-Anforderungen zugrunde gelegt wird. Gebze (TR)
war auch nach dieser Analyse der einzige der 22 EGGER Standorte, der von Wasserstress betroffen ist.

@ Ziel

EGGER verfolgt den Leitsatz, den Wasserverbrauch auf freiwilliger Basis zu reduzieren und lokale Einspar-
potenziale effizient zu nutzen. Derzeit konzentrieren wir uns auf den Ausbau des automatisierten Monitorings
unserer Wasserdaten, um Einsparpotenziale in Zukunft besser nutzen zu konnen.

Status

An vielen Standorten wird das Prozesswasser mehrfach genutzt. Es wird durch interne Aufbereitungsanlagen auf-
bereitet und anschlieBend wieder im Prozess eingesetzt (Kreislauffiihrung).

Die gesamte Wasserentnahmemenge im Geschaftsjahr 2025/26 ist im Vergleich zum Geschéftsjahr 2024/25
nahezu konstant geblieben. Dasselbe gilt fiir die Aufteilung auf die verschiedenen Wasserentnahmequellen.

Am Standort Gebze (TR) hat sich die Wasserentnahmemenge um 5% gegeniiber dem Vorjahr erh6ht. Grund dafiir
ist ein Mehrbedarf an Frischwasser zum Spiilen von Filtern.

Die Wasserriickflihrung ist insgesamt im Vergleich zum Vorjahr um 7% gesunken. Dies ist unter anderem auf eine
Steigerung der intern wiederverwendeten Wassermenge zuriickzufiihren.

Der Wasserverbrauch ist gegeniiber dem Geschéftsjahr 2024/25 leicht angestiegen, was am Riickgang der Wasser-
rickfiihrung im Betrachtungszeitraum liegt.

Die Daten der einzelnen Standorte wurden nach Kalenderjahr erfasst und anschlieend auf das Geschaftsjahr
umgerechnet, wobei die Produktionsmenge als Berechnungsgrundlage diente.
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Wasserentnahme UBER UNS
Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 @ 2023
Wasserentnahme gesamt in m3 ® 4.975.086 4.984.963 4,916,962 e —
Anteil Oberflichenwasser 8% 10% 12% LAGEBERICHT
Anteil Grundwasser 68% 67 % 67 %
Anteil Wasser von Dritten 24% 23% 21%
(1) Das ist die Gesamtwassermenge, die an Primédrproduktionsstandorten der Gruppe entnommen wird. KONSOLIDIERTER
(2) Seit dem Geschéftsjahr 2024/25 ist der Standort Markt Bibart (DE) in der Statistik inkludiert. JAHRESABSCHLUSS
Wasserbilanz des Standorts Gebze (TR) — Standort mit hohem Wasserstress CINZELABSCHLUSS
Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023
Wasserentnahme gesamt in m> @ 45.609 43.488 52.537

(1) DerStandort Gebze (TR) bezieht sein Wasser zu 100 % von Dritten.

Wasserriickfiihrung

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 @ 2023

Wasserriickfiihrung gesamt in m> @ 1.636.216 1.757.934 1.555.721
Anteil Oberflichenwasser® 62% 63% 62%
Anteil Grundwasser © 0% 0% 0%
Anteil Wasser an Dritten © 38% 37% 38%

(1) Dasist die Gesamtwassermenge, die an Primarproduktionsstandorten der Gruppe entnommen wird.
(2) Seitdem Geschéftsjahr 2024/25 ist der Standort Markt Bibart (DE) in der Statistik inkludiert.
(3) Es gibt eine Abweichung zum im Vorjahr berichteten Wert. Es hat einen Fehler in der Datensammlung bei den Anteilen der Wasserriickfiihrung gegeben, der berichtigt wurde.

Wasserverbrauch
Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 @ 2023
Wasserverbrauch gesamt in m> @ 3.338.870 3.227.029 3.361.242

(1) Gesamter Wasserverbrauch an den Primédrproduktionsstandorten der Gruppe.
(2) Seitdem Geschéftsjahr 2024/25 ist der Standort Markt Bibart (DE) in der Statistik inkludiert.

Vergangene Ma3nahmen
e |Installation einer neuen Wasseraufbereitungsanlage zur Wiederverwendung des Abwassers aus den
Kuhltiirmen am Standort Rambervillers (FR)

Zukiinftige Maflnahmen

e Die Installation eines neuen Riickhalte- und Sammelsystems, SuDS (Sustainable Drainage System), fiir
Regenwasser zur Verwendung als Prozesswasser am Standort Barony (UK) hat sich verzégert und wird
im Sommer 2026 fertiggestellt werden

e DerBau eines neuen Wasserauffangbeckens im Werk Caorso (IT) zur Sammlung von Regenwasser fiir
den Produktionsprozess wurde auf 2026 verschoben

e Einbau einer DAF (dissolved air floatation) Flotationsanlage im Absetzbecken zur Unterstiitzung der
Regenwasseraufbereitung am Standort Lexington, NC (US)

e Einbauvon zwei neuen Riickhaltebecken mit Wasseraufbereitungsanlagen zur Nutzung von Regen-
wasser als Prozesswasser am Standort Markt Bibart (DE)
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Sauberes Abwasser

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

L

Haltung

EGGER bekennt sich dazu, die Wasserqualitat an allen Produktionsstandorten zu verbessern, indem die Ver-
schmutzung verringert und die Wiederaufbereitung gesteigert wird (SDG 6.3).

@ Herangehensweise

Wir unterscheiden zwischen der Behandlung von Regenwasser und Prozesswasser. Das Regenwasser wird auf-
bereitet und in der Produktion als Kiihl- und Prozesswasser verwendet, insbesondere zum Ausgleich der Wasser-
Dampf-Kreislaufverluste in den Kraftwerksanlagen.

An allen fiinf MDF-produzierenden Standorten (Brilon (DE), Wismar (DE), Bevern (DE), Concordia (AR) und Gagarin
(RU)) wird das Abwasser vorbehandelt. Wir setzen unterschiedliche Verfahren ein, um das Abwasser vorzureinigen,
bevor es das Werksgeldande verldsst. Das tiberschiissige, vorgereinigte Abwasser wird an die kommunalen Ab-
wasserbehandlungsanlagen abgegeben. Diese werden durch die Vorbehandlung deutlich entlastet. Vier der fiinf
Standorte (Brilon (DE), Wismar (DE), Concordia (AR) und Gagarin (RU)) haben einen Kreislauf etabliert und ver-
wenden das aufbereitete Wasser vor Ort wieder.

Um den Bestand und die Neubildung des Grundwassers zu férdern und zu schiitzen, verfolgen wir an allen Stand-
orten, auch an solchen mit trockenen Produktionsprozessen, folgende Grundsatze:

e Versiegelung der Lagerpldtze fiir Holz und Sammlung bzw. Behandlung des Holzplatz-Regenwassers
e Ortsnahe Versickerung von unbelastetem Regenwasser (z. B. von Dachflachen)
e Teilweise Einleitung des unbelasteten Regenwassers in Vorfluter

@ Ziel

Das Abwasser unserer Werke soll weiterhin den gesetzlichen Anforderungen entsprechen. Die Abwasserparameter
werden gemafs den lokalen Bescheiden tiberpriift.

Status

In allen Werken, in denen aufgrund der dort hergestellten Produkte ein hoher Abwasseranteil anfillt, gibt es
Abwasseraufbereitungsanlagen. Dies betrifft in erster Linie Standorte, an denen MDF produziert wird. An vielen
dieser Standorte werden neben den gesetzlich vorgeschriebenen Messungen der Abwasserqualitdt auch interne
Parameter tiberpriift.
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UBER UNS

Vergangene Ma3nahmen

@ Installation eines weiteren Abwassertanks zur Reduzierung von Emissionen an der Leimanlage Cam-
pact am Standort Hexham (UK)

@ Studie zur Bewertung des Einsatzes eines Elektrokoagulationssystems fiir das Abwassersystem am
Standort Gebze (TR) zur Einsparung von Frischwasser

® Optimierung der Chemie des Nasselektrofilters mit dem Ziel der Verbesserung der Funktionalitdt am
Standort Lexington, NC (US)

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS

Zukiinftige MaBnahmen

® Bau einer Abwasseraufbereitungsanlage und Nutzung des gereinigten Wassers fiir die Phenol-
impragnierung am Standort Gifhorn (DE)

@ Installation einer Wasseraufbereitungsanlage zur Verbesserung der Qualitdt des wiederverwendeten
und abgeleiteten Wassers aus dem Bereich des Trockners am Standort Rion des Landes (FR)

® Verbesserung des Abwasser-Vorbehandlungssystems am Standort Concordia (AR) durch den Einbau
einer mechanischen Feststoffabscheideanlage zur Optimierung der Abscheidung von Schwebstoffen
und deren Weiterleitung in nachfolgende Behandlungsstufen
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3.2.5 Biologische Vielfalt und Okosysteme

15 A

Die biologische Vielfalt stellt produzierende Unternehmen vor Herausforderungen. Als Verbraucher natiirlicher
Rohstoffe sind wir uns der damit verbundenen Chancen und Risiken bewusst und setzen uns fiir einen respekt-
vollen Umgang mit Okosystemen ein.

Chancen und Risiken

Die Nutzung der biologischen Vielfalt er6ffnet Chancen fiir wirtschaftliche Innovationen und eine nachhaltige
Entwicklung. Risiken entstehen hingegen durch den Verlust der Biodiversitit. Dieser kann zu Instabilitit von Oko-
systemen, Ernteverlusten und auch zu gesellschaftlichen Konflikten fiihren. Weitere Risiken stellen klimatische
Verdnderungen, invasive gebietsfremde Arten sowie Landnutzungsédnderungen dar. Die Beschaffung des Rohstoffs
Holz kann sich negativ auf die Resilienz von Okosystemen gegeniiber Extremwetterereignissen auswirken, bei-
spielsweise durch Bodenerosionen, die durch die Holzentnahme verursacht werden.

Haltung

Wir haben SDG 15 als strategische Prioritdt festgelegt. Damit bekennen wir uns zur Férderung der nachhaltigen
Nutzung von Landokosystemen sowie zur nachhaltigen Bewirtschaftung von Waldern (SDG 15, SDG 15.2).

@ Herangehensweise

Die Forderung der nachhaltigen Forstwirtschaft und der Schutz natiirlicher Ressourcen sind in unserem Leitbild
verankert. EGGER bekennt sich zum UN-SDG 15 und damit zum Schutz, zur Wiederherstellung und zur Férderung
der nachhaltigen Bewirtschaftung von Waldern sowie zur Bekdmpfung der Bodendegradation und des Verlusts
der biologischen Vielfalt. Es ist ein bedeutendes gesellschaftliches Ziel, die Entwaldung zu stoppen, degradierte
Walder wiederherzustellen und Aufforstung sowie Wiederaufforstung zu fordern.

Wir unterstiitzen die UN-Ziele, insbesondere zur nachhaltigen Waldbewirtschaftung sowie zum Schutz des Klimas
und der natiirlichen Ressourcen. Dazu wenden wir strikte Kontrollmechanismen fiir das von uns eingesetzte Holz
an, kaufen moglichst regional ein und bevorzugen Holz aus zertifizierten Waldern. Weitere Informationen finden
Sie im Kapitel 3.2.7 ,,Einsatz von Holz aus nachhaltigen Quellen und Recyclingmaterial”.

An jedem Standort gibt es eine:n Umweltmanager:in, der/die sich um die standortspezifischen Umweltbelange,
einschlieBlich Biodiversitatsthemen, kiimmert. Jahrlich wird pro Standort eine Analyse der Umweltaspekte
durchgefiihrt, die unter anderem die Auswirkungen der Geschaftstdtigkeit auf die Biodiversitdt in der ndheren
Umgebung betrachtet. Sollte dabei ein Problem identifiziert werden, wird umgehend reagiert.

Zudem gibt es eine zentrale Person, die sich mit gruppenweiten Biodiversitdtsthemen auseinandersetzt. Ge-

meinsam mit den entsprechenden Fachabteilungen wird Biodiversitit in Ubereinstimmung mit geltenden
Standards umgesetzt.

@ Ziel

Es wurden bisher keine Ziele definiert.
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UBER UNS

Status

LAGEBERICHT
Erstmals wurden im abgelaufenen Geschéftsjahr die naturbezogenen Abhangigkeiten und Auswirkungen jedes

Sektors bewertet, in dem wir tatig sind. Die Grundlage dafiir war das von der TNFD empfohlene Tool ENCORE.
Folgende Geschéftstatigkeiten wurden betrachtet und als wesentlich angesehen: Herstellung von Holzprodukten,
Sdgewerke, Erzeugung von Energie aus Biomasse, Abfallsammlung und Herstellung von chemischen Produkten.
Dabei wurde festgestellt, dass alle Bereiche relativ ahnliche, geringe naturbezogene Abhdngigkeiten aufweisen
und somit als weniger anfallig fiir Umweltzerstorung gelten. Bei den Auswirkungen sieht es anders aus: Bis auf
die Sdgewerke, welche geringe Auswirkungen haben, liegen die restlichen Sektoren in einem mittleren Score-Be- CINZELABSCHLUSS
reich. Auswirkungen wie beispielsweise Treibhausgasemissionen, Wasserverschmutzung, Abfallaufkommen und

Wasserverbrauch werden bereits gesteuert. Die gruppenweiten Herangehensweisen, MaBnahmen und Ziel-

setzungen kdnnen fiir jeden dieser Wirkungsbereiche im jeweiligen Kapitel nachgelesen werden.

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

Um die dkologischen Auswirkungen unserer Produktionsstandorte auf die umliegende Biodiversitdt besser zu
verstehen, haben wir versucht, Werke zu identifizieren, die in der Nahe von biodiversitatskritischen Gebieten
liegen. Dies wurde mithilfe des WWF Biodiversity Risk Filters bewertet. Dieser gibt an, dass das Branchenrisiko der
»Paper and Forest Product Production“ im Hinblick auf die Biodiversitat bei 3,9 liegt. Auf dieser Grundlage wurde
entschieden, unsere Wertgrenze auf 3,5 festzulegen. Die Analyse unserer 22 Produktionsstandorte hat ergeben,
dass sich keines der EGGER Werke in der Ndhe eines Gebiets befindet, dessen Biodiversitdt bedroht ist. Auch

eine Aktualisierung der Risikoanalyse im vergangenen Geschéftsjahr konnte keine Werke in betroffenen Gebieten
identifizieren.

Des Weiteren wurde erstmals eine zusdtzliche Standortanalyse mittels ENCORE durchgefiihrt. Als Grenzwert wurde
3,0 festgelegt. Alle 22 Produktionsstandorte liegen deutlich darunter.

Die fiir das Geschéftsjahr 2025/26 geplante Aktion zur Biodiversitatsforderung im Zuge eines Projektes des Holz-
einkaufs wurde doch nicht durchgefiihrt.

Vergangene Ma3nahmen

® Bepflanzung der AuSenzdaune mit Wein und Wildem Wein (ca. 150 m) und Bau von zwei Insektenhotels
an unserem Timberpak-Standort in Datteln (DE)

® Abschluss des Begriinungsprojekts am Standort Unterradlberg (AT)

® Gemeinsames Projekt mit Schiiler:innen zur Bewusstseinsbildung: Bepflanzung eines Griinstreifens
mit Strauchern und Wildblumen; Bau von Brutpldtzen fiir Végel und eines Bienenunterstandes in
Bevern (DE)

® Analyse, welche Standorte die mafigeblichsten Auswirkungen auf Biodiversitdt haben bzw. in/nahe
biodiversitdatsgefdhrdeten Gebieten liegen

® Schaffung von Reporting-Strukturen

Zukiinftige MaBBnahmen

® Entwicklung einer Biodiversitdts-Richtlinie (ESRS-konform)

® Vorbereitung einer TNFD-Mitgliedschaft

@ Identifizierung von Materialabhdngigkeiten und Auswirkungen auf die Naturin unseren Betrieben und
unserer Wertschopfungskette

® Mapping zur Lage von Lieferanten in Gebieten mit bedrohter Biodiversitdt (Fokus auf Holz- und Chemie-
lieferanten)

® Durchfiihrung von Biodiversitatsbewertungen in unseren Werken und ggf. Einfiihrung von Biodiversi-
tdtsaktionsplanen (zuvor Ausarbeitung einer einheitlichen Checkliste fiir die Bewertung)
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3.2.6 Produkte aus nachwachsenden Rohstoffen

Die Biookonomie ist ein Wirtschaftssystem, das auf der verantwortungsvollen Nutzung nachwachsender
Ressourcen basiert. Zu ihren wesentlichen Aspekten zdahlen Umweltschutz, der Erhalt einer artenreichen Land-
schaft, regionale Kreislaufe und Ressourceneffizienz. Die Nutzung nachwachsender Rohstoffe ist entscheidend, um
zu einer postfossilen Wirtschafts- und Lebensweise zu gelangen. Wir beschreiben unseren Beitrag zur industriellen

Umsetzung der Bioskonomie anhand zweier Kennzahlen:

@ Der Materialien, die aus nachwachsenden Rohstoffen hergestellt werden. Bei EGGER sind dies hauptsadchlich

Holz, pflanzliche Fasern oder Mikroorganismen.

® Der Materialien, die auf Basis fossiler Rohstoffe wie Erdgas und
Erdol produziert werden. Dazu zdhlen beispielsweise Kunststoffe,
Folien, Kunstharze und Kunstfasern.

Chancen und Risiken

Unsere Produkte bestehen zu ca. 88 % aus Holz und Papier (be-
zogen auf die Trockenmasse). Durch die Verwendung von Holz in
unseren Produkten wird derim Holz gebundene Kohlenstoff, der so
genannte biogene Kohlenstoff, tempordr gespeichert. Im Vergleich zu
Produkten aus rein fossilen und mineralischen Rohstoffen bietet die
langfristige stoffliche Nutzung von Holz die Chance, die Klimaschutz-
leistung des Waldes zu verldngern.

Risiken sehen wir in einer moglichen eingeschrankten Ressourcen-
verfiigbarkeit durch klimatische Verdnderungen, die auch zu
Preissteigerungen fiihren kann. Die stofflichen Nutzungspfade von
Holz sowie die energetische Holznutzung kénnen in Konkurrenz
zueinander stehen, was ebenfalls die Verfiigbarkeit und damit den
Preis des Rohstoffs beeinflusst.

Die tibrigen 12% der in unseren Holzwerkstoffen verwendeten Roh-
stoffe sind im Wesentlichen Bindemittel, Trankharze, Wachse und
Additive. Sie sorgen dafiir, dass nicht sdgefdhige Holzsortimente und
Recyclingholz zu einem langlebigen und widerstandsfahigen Produkt
verarbeitet werden. Dartiber hinaus werden Kunststoffe fiir die Her-
stellung von Kanten eingesetzt.

Unsere Okobilanz- und Emissionsanalysen zeigen, dass die ein-
gesetzten fossilen Rohstoffe flir den Grofteil der klimarelevanten
Emissionen entlang der Lieferkette verantwortlich sind. Insgesamt
ibersteigt jedoch der biogene Kohlenstoffspeichereffekt unserer
Produkte die fossilen Emissionen. Eine langfristige Ausrichtung
auf Net Zero, also die langfristige Reduzierung von Treibhausgasen
in der gesamten Wertschopfungskette (siehe Kapitel 3.2.2 ,,Klima-
schutz, Energieeffizienz, erneuerbare Energien in der Produktion”),
ist jedoch mit der Verwendung von Ressourcen aus fossilen Quellen
nicht vereinbar.

88 % aller in unseren
Produkten eingesetzten

Materialien sind aus

nachwachsenden

Rohstoffen.

,Die wertvolle Res-
source Holz wachst
nach und nimmt
dabei CO, auf. Der
dabei gebundene
Kohlenstoff bleibt
iiber die gesamte
Nutzungsdauer im
Holz gespeichert.
Mit jedem Span,
der recycelt wird,
verlangert sich

der Speichereffekt
noch weiter.*
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Einsatz von Material aus
nachwachsenden Rohstoffen

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

QO

Haltung

Wir haben SDG 12 als strategische Prioritdt festgelegt. Damit bekennen wir uns zur Umsetzung von SDG 12.2, das
eine nachhaltige Bewirtschaftung und effiziente Nutzung der natiirlichen Ressourcen vorsieht.

@ Herangehensweise

EGGER versteht sich als Anbieter holzbasierter Produkte, die ihren Kunden in jedem Einsatzbereich ein Optimum
an Qualitat, Design und Beratung bieten. Neben dem hohen Anteil nachwachsender Rohstoffe in unseren
Produkten gehort dazu auch der Einsatz von synthetischen Rohstoffen und Vorprodukten. Diese miissen die
hohen Anforderungen an Langlebigkeit und Widerstandsfahigkeit unserer Produkte gewdahrleisten. Sie miissen
jedoch nicht zwingend fossilen Ressourcen entstammen. Biogene Alternativprodukte, zu denen uns keine umwelt-
bezogenen Daten wie eine Okobilanz oder ein Product Carbon Footprint vorliegen, setzen wir nicht ein.

Mit unserer breiten Produktpalette an holzbasierten Bauprodukten und ausgezeichneten Neuentwicklungen wie
der EGGER EcoBox stdrken wir die Moglichkeiten des Holzbaus und tragen zu einer ressourceneffizienten Ver-
wendung von Holz bei.

@ Ziel

Unser erkldrtes Ziel ist der Einsatz von nicht fossilen Bindemitteln. Wir suchen aktiv nach Alternativen mit
reduziertem Product Carbon Footprint. Im kommenden Geschaftsjahr wollen wir weitere Schritte hin zur
Defossilisierung unternehmen, beispielsweise durch die Verwendung von Bindemitteln, Harzen und weiteren
Chemierohstoffen mit reduziertem CO,-Fufabdruck.

Status

Seit dem Berichtszeitraum 2023/24 ist es unser erkldrtes Ziel, nicht fossile Bindemittel mit nachweislich besserer
Okobilanz einzusetzen. Mit dem biomassebilanzierten Leim konnte dieser Nachweis durch die Veréffentlichung
einervom Institut fiir Bauen und Wohnen e. V. verifizierten ,,Mass Balance Product Information” erbracht werden.
Die Verwendung des biomassebilanzierten Bindemittels aus nachwachsenden Rohstoffen fiir die Produktion von
Spanplatten ist an ausgewdhlten Standorten moglich. Die Umsetzung wird in Zusammenarbeit mit Kunden dis-
kutiert, die in ihren jeweiligen Branchen als Vorreiter zum Thema Nachhaltigkeit gelten.

Ein weiterer Schritt war die Umstellung der Stromproduktion fiir die eigenen sowie fiir die zugekauften Bindemittel
auf CO,-neutralen Strom. Dadurch gelang es, den CO,-FuBabdruck nachweislich weiter zu reduzieren. Das Werk

in Lexington, NC (US) wurde im vergangenen Geschiaftsjahr umgestellt. Concordia (AR) und die beiden russischen
Werke sind noch nicht umgestellt.

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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Wir werden die Marktanalysen und Testungen von alternativen Bindemitteln und Harzen fortsetzen, um fiir aus-
gewdhlte Produktionsstandorte und Produkte eine nicht fossile Alternative industriell umzusetzen.

Im Vergleich zum letzten Berichtszeitraum ist der absolute Materialeinsatz von 8,3 Mio. Tonnen auf 6,9 Mio.
Tonnen gesunken. Grund hierfiirist der Riickgang der Produktionsmenge. Der Anteil von Materialien aus nach-
wachsenden Rohstoffen reduzierte sich leicht von 89 % auf 88 %. Gleichzeitig erhdhte sich der Anteil fossil-
basierter Materialien leicht von 11% auf 12%. Beide Verdanderungen lassen sich auf Schwankungen im Produktmix
zuriickfuihren.

Anteil nachwachsender Rohstoffe an allen EGGER Produkten

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 @ 2023/24 %
Materialeinsatz in Mio. t ® 6,9 8,3 7,8
davon aus nachwachsenden Rohstoffen (Anteil) @ 6,1 (88 %) 7,4 (89 %) 6,7 (86 %)
davon aus fossilen Rohstoffen (Anteil) © 0,8 (12%) 0,9 (11%) 1,1 (14 %)

(1) InderHerstellung von Produkten der Produktbereiche Decorative, Flooring und Building eingesetztes Material, exklusive Wasser, also bei Holz absolut trocken, bei Leim und Harz Festkdrperanteil
(2) Nachwachsende Rohstoffe sind Holz, Papier und Karton.

(3) Alle restlichen Materialien fallen hierunter (fossile und mineralische Ressourcen).

(4) Die Werte inkludieren die Standorte Markt Bibart (DE) und Caorso (IT) von Mai 2024 bis April 2025.

(5) Die Werte inkludieren den Standort Markt Bibart (DE) von November 2023 bis April 2024.

Vergangene Ma3nahmen

® Umstellung der Stromproduktion fiir die zugekauften Bindemittel auf CO_-neutralen Strom fiir das Werk
Lexington, NC (US)

® Vorantreiben des Einsatzes von Chemieprodukten mit reduziertem Product Carbon Footprint zur De-
karbonisierung und Defossilisierung unserer Produkte

® Priifung des Einsatzes von nichtfossilen Rohstoffen in unseren Kanten

® Weiterentwicklung serieller Holzbausystembauteile, um die Ausbeute in der stofflichen Nutzung von
Holz zu steigern und mehr nachwachsende Rohstoffe als Bauprodukte bereitzustellen

Zukiinftige Maflnahmen

® Weiteres Vorantreiben des Einsatzes von Chemieprodukten mit reduziertem Product Carbon Footprint
und Priifung des Einsatzes von nicht fossilen Rohstoffen in unseren Kanten

® Weiter Entwicklung von seriellen Holzbausystemprodukten
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Kohlenstoffspeicher: Vom Wald zum Holzprodukt

@ Herangehensweise

Wahrend ihres Wachstums nehmen Baume CO, aus der Atmosphére auf und binden es in Form von Kohlenstoff in
ihrem Holz. Diese Kohlenstoffbindung bleibt in den holzbasierten Produkten der EGGER Gruppe iiber die gesamte
Nutzungsphase hinweg tempordr bestehen und kann im Falle eines stofflichen Recyclings sogar dariiber hinaus
verlangert werden. Die in unseren holzbasierten Produkten gebundene Kohlenstoffmenge ermitteln wir auf Basis
derin der Produktion eingesetzten Holzmengen und weisen sie als CO, aus. Im Zuge einer methodischen Uber-
prifung wurde festgestellt, dass durch einen doppelten Abzug der Nicht-Holz-Anteile im eingesetzten Recycling-
material der gebundene Kohlenstoff im verarbeiteten Holz bislang zu niedrig bewertet wurde. Diese Berechnung
wurde im Berichtsjahrangepasst und riickwirkend auf die beiden vorangegangenen Geschaftsjahre angewendet.
Zusétzlich wurde festgestellt, dass im Geschaftsjahr 2023/24 die verarbeitete Nettoholzmenge des Werkes Markt
Bibart (DE) noch nicht beriicksichtigt war. Durch diese methodischen und datenbezogenen Anpassungen haben
sich die ausgewiesenen Werte fiir den gebundenen Kohlenstoff leicht erhoht.

Kohlenstoffspeicher in unseren Produkten

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 @ 2023/24 0

CO,, das von unseren Produkten aufgenommen wurde, in Mio. tCO, “) 14,3 12,0 11,1

(1) Die Kennzahl wird aus den ausgewerteten absolut trockenen Holzeinsatzmengen anhand festgelegter Faktoren nach der EN 16485 bestimmt.
(2) Die Werte inkludieren die Standorte Markt Bibart (DE) und Caorso (IT) von Mai 2024 bis April 2025.
(3) Die Werte inkludieren den Standort Markt Bibart (DE) von November 2023 bis April 2024.

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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3.2.7 Einsatz von Holz aus nachhaltigen Quellen und Recyclingmaterial

Nachhaltig zu wirtschaften bedeutet, Ressourcen schonend zu ernten und sie sinnvoll einzusetzen. Eine nach-
haltige Rohstoffversorgung achtet bei der Beschaffung von Primdrrohstoffen auf Regionalitdt und nachhaltige
Waldwirtschaft und maximiert im Sinne der Kreislaufwirtschaft den Anteil von Sekundérrohstoffen wie Recycling-

material.

Chancen und Risiken

In der Lieferkette von Holzprodukten besteht prinzipiell das Risiko
von illegalem Holzeinschlag, besonders in Risikogebieten fir
Korruption.

Zu den t6kologischen Risiken der nicht nachhaltigen Nutzung von
Holz zdhlen der Verlust von Biodiversitdt durch die Zerstorung

von Naturschutzgebieten, Entwaldung und Waldschadigung. Ein
generelles Risiko ist dabei die negative Beeinflussung von Wald&ko-
systemen, beispielsweise durch Bodenerosion oder den Verlust von
Waldflachen durch Rodung. Auch gebietsfremde Arten kénnen durch
Forstunternehmen eingeschleppt werden.

Die Verwendung von Holz aus nicht nachhaltig bewirtschafteten
Waéldern bzw. von in der Kritik stehenden Lieferanten kann fiir das
Unternehmen mit Reputationsschdden einhergehen, beispielsweise
in Form negativer Medienberichte. Zudem ist das Unternehmen dem
Risiko ausgesetzt, Geschaftsbeziehungen aufgrund des Fehlver-
haltens von Lieferanten beenden und nach neuen Bezugsquellen

suchen zu miissen. Dies ist wiederum mit Zeit und Kosten verbunden.

Soziale Risiken in der Holzlieferkette entstehen durch die Verletzung
arbeitsrechtlicher oder sicherheitstechnischer Vorschriften sowie

durch VerstoRe gegen traditionelle oder biirgerliche Grundrechte. Be-

sonders in dicht besiedelten Gebieten birgt die Holzernte, selbst bei
nachhaltiger Bewirtschaftung des Waldes, das Risiko, die Erholungs-
funktion des Waldes fiir die Gesellschaft tempordr zu storen.

Eine Chance besteht in unseren engen Beziehungen zu Holz-
lieferanten und der tiberwachten Lieferkette. Einen Beitrag zur
Ressourcenschonung leisten wir zudem durch die zunehmende
Verwendung von Holz aus Nebenprodukten und Recyclingmaterial.

76 % des in der Spanplatten-
produktion eingesetzten Hol-
zes stammen aus der Kreis-
laufwirtschaft (Recyclingholz
und Co-Products).

Der Recyclingholzanteil in
unseren Spanplattenproduk-

ten liegt bei 39 %.

,Wussten Sie,

dass Holzprodukte
viele Leben haben
konnen?

Mittels Recycling
bleibt Holz im stoff-
lichen Kreislauf und
Kohlenstoff dauer-
haft im Holz gebun-
den.“
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Regional eingekauftes Holz

Haltung —

In unseren Grundsdtzen fiir nachhaltige Forstwirtschaft und Holzeinkauf ist Folgendes festgelegt: Wir schonen

Klima und natiirliche Ressourcen durch den moglichst regionalen Einkauf in unmittelbarer Werksnéahe.
KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

@ Herangehensweise

Wir forcieren die Zusammenarbeit mit regionalen Lieferanten. Diese Zielsetzung ist auch in der Holzeinkaufs-Hand-
lungsrichtlinie der EGGER Gruppe verankert. Diese Richtlinie beschreibt die Aufgaben der Mitarbeitenden des
Holzeinkaufs. Die Umsetzung der strategischen Ziele obliegt gemaf unserer dezentralen Organisationsstruktur
den jeweiligen Divisions- und Einkaufsleitungen im Holzeinkauf.

Ziel

Unser strategisches Ziel in Bezug auf regional eingekauftes Holz lautet: Bis 2030 wollen wir mindestens 75% der
Holzmengen aus dem regionalen Umfeld beschaffen. Dies gilt fiir alle Verkehrstrager. Regionale Beschaffung
definiert sich dabei wie folgt: Fiir unsere Werke in Argentinien, Russland und Rumaénien gilt ein Radius von maximal
300 km rund um die jeweiligen Standorte. Fiir alle anderen Werke gilt ein Radius von maximal 150 km.

EINZELABSCHLUSS

Alle Mengen, die von unseren eigenen Recycling-Sammelstandorten (Timberpak) beschafft werden, zdhlen
unabhédngig von der Entfernung zum jeweiligen Werk als regional beschafft, da der Beschaffungsradius der
Timberpak-Standorte durchschnittlich maximal 50 km betragt.

Status

Der aktuelle Anteil der regionalen Holzbeschaffung liegt gemaf der neuen Berechnung bei 76 %. Somit haben wir
unser Ziel von mindestens 75% Holz aus regionaler Beschaffung bis 2030 bereits erreicht und um einen Prozent-
punkt tibertroffen.

Die Kennzahl wird regelméfig in Strategie- und Halbjahresmeetings des Holzeinkaufs berichtet.

Das Thema ,Regionale Wertschopfung/Procurement Practices‘ wurde in der Materialitdtsanalyse als nicht wesent-
lich eingestuft; die folgende Kennzahl wird freiwillig zur Transparenz berichtet

Regional eingekauftes Frisch- und Recyclingholz

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24 @
Anteil des Holzeinkaufs aus dem regionalen Umfeld 76% ©® 74% @ 73% @

(1) Hier zéhlt der Anteil der Frischholz- und Recyclingholzlieferungen (unabhéngig vom Verkehrstréger), die aus regionaler Beschaffung stammen, an allen Frischholz- und Recyclingholzlieferungen
(gewichteter Mittelwert). Regionale Beschaffung definiert sich dabei wie folgt: Fiir unsere Werke in Argentinien, Russland und Ruménien gilt ein Radius bis 300 km rund um unsere Standorte, bei allen
anderen Werken gilt der Radius bis zu 150 km. Der Umkreis bezieht sich auf die zuriickgelegte Strecke. Der Bezugspunkt ist bei Rundholz die Strecke zwischen Forst und Werk, bei Ségerestholz die Strecke
zwischen Sagewerk und Werk und bei Recyclingholz zwischen Anfallstelle und Werk.

(2) Die Werte inkludieren den Standort Markt Bibart (DE) von November 2023 bis April 2024. Hier stehen nur Entfernungsdaten zwischen MBI und Sitz des Lieferanten zur Verfiigung.
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Vergangene Mafinahmen

® Mengensteigerungen im Nahbereich durch Neulieferantenakquise und Mengenentwicklung bzw.
-starkung bestehender Lieferanten durch flachendeckende AuBendiensttatigkeit und direkten Kontakt
zu unseren Lieferanten im operativen Einkauf

Zukiinftige MaBnahmen

@ Fortlaufende Mengensteigerungen im Nahbereich durch Neulieferantenakquise und Mengenent-
wicklung bzw. -starkung bestehender Lieferanten durch flachendeckende AuRendiensttatigkeit und
direkten Kontakt zu unseren Lieferanten im operativen Einkauf

® Optimierung des regionalen Einkaufs in unserem Werk in Concordia (AR) durch zusatzlichen Einkauf
von stehendem Holz in Zusammenarbeit mit Sagewerken und Waldbesitzern

Direkte Beziehung zum Holzlieferanten

Haltung

Im Holzeinkauf ist die bedarfsgerechte Versorgung unserer Produktionsanlagen mit dem Rohstoff Holz in der
bendtigten Menge und Qualitat unter Wirtschaftlichkeits- und Nachhaltigkeitsaspekten unser oberstes Ziel. Dazu
pflegen wir direkte, partnerschaftliche Geschadftsbeziehungen zu unseren Lieferanten, Dienstleistern und Trans-
portunternehmen und bauen diese aus.

@ Herangehensweise

Wir konzentrieren uns auf Geschéftsbeziehungen mit Lieferanten, die direkten Zugriff auf das Holz haben, d. h.
ohne zwischengeschaltete Handler. So sichern wir die Holzversorgung nachhaltig und kénnen unmittelbar auf ver-
dnderte Versorgungslagen reagieren. Der Aspekt , direkte Lieferbeziehungen” ist in die im Juni 2023 verdffentlichte
Holzeinkaufsstrategie aufgenommen worden. Seit dem Geschéftsjahr 2023/24 flieBt die Lieferkettentiefe auch als
eigenes Kriterium in die Lieferantenbewertung ein.

Die geringe Lieferkettentiefe macht den Gesamtprozess transparent und hilft dabei, Risiken fiir Umwelt und Ge-
sellschaft zu minimieren. Zudem partizipieren beide Seiten unmittelbar am Wertschopfungsprozess und schépfen
Optimierungspotenziale gemeinsam aus. Die Beschaffungsstrategie ist in einer gruppenweiten Handlungsricht-
linie des EGGER Holzeinkaufs festgelegt. Sie ist im EMS fiir alle Mitarbeitenden zuganglich und bindend. Die
Zielerreichung stellen wir durch die Definition von Zielen und Verantwortlichkeiten sowie durch ein regelméaBiges
Controlling sicher. Die Kennzahl der Lieferkettentiefe wird in den Halbjahresmeetings zwischen dem operativ ver-
antwortlichen Holzeinkauf und dem Gruppenstab Holzeinkauf regelmafig thematisiert.

@ Ziel

Hier gilt der Leitsatz, Holz vorrangig iiber direkte Geschéaftsbeziehungen zu beschaffen. Unser Ziel im Holzeinkauf
ist es, Handlerstrukturen so weit wie moglich auszuschliefen.
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Status

Mit 93% liegt der Anteil direkter Geschéftsbeziehungen im abgelaufenen Geschéftsjahr auf einem sehr hohen
Niveau und konnte noch einmal gesteigert werden.

Direkt eingekauftes Holz

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24 0
Holzbeschaffung in Mio. AT ® 7,9 7,8 7,7
davon direkt eingekauft (Anteil) @ 93% 92% 92%

(1) Die Gesamteinkaufsmenge Holz (Holzwerkstoffe inkl. Sdgewerk) setzt sich zusammen aus Rundholz, Sdgenebenprodukten und Altholz in Mio. Atro-Tonnen.

(2) Hierein fallt Holz, das vom Waldbesitzer (direkt) und Selbstwerber (semi-direkt), vom Sagewerk (direkt), von der Recyclingholz-Anfall- (direkt) bzw. Aufbereitungsseite (semi-direkt) eingekauft wird. Wir
fassen die direkten und semi-direkten Einkaufsmengen unter dem Begriff direkt zusammen, da sich diese beiden Positionen signifikant von der indirekten Beschaffung (klassische Handlerstrukturen)
unterscheiden.

(3) Die Werte inkludieren den Standort Markt Bibart (DE) von November 2023 bis April 2024.

Vergangene Mafinahmen

® Weiterfiihrung der erfolgreichen MaBnahmen zur Zielerreichung in den lokalen Holzeinkaufs-
abteilungen (z. B. durch Messeteilnahmen und Lieferantentage)

Zukiinftige MaBnahmen

® Laufende Weiterfiihrung der erfolgreichen MaBnahmen zur Zielerreichung in den lokalen Holzeinkaufs-
abteilungen (z. B. durch Messeteilnahmen und Lieferantentage)

Einsatz von Holz aus nachhaltiger
Waldbewirtschaftung

19 i

Haltung

Wir haben SDG 15 als strategische Prioritdt festgelegt. Damit bekennen wir uns zur Forderung der nachhaltigen
Nutzung von Landékosystemen sowie zur nachhaltigen Bewirtschaftung von Waldern (SDG 15, SDG 15.2).

@ Herangehensweise

In unseren ,,Grundsétzen fiir nachhaltige Forstwirtschaft und Holzeinkauf bei EGGER” sind sechs Kriterien fest-
gelegt, die unsere Holzquellen unter 6kologischen und soziookonomischen Gesichtspunkten einhalten miissen.
Jede Holzlieferung ist von EGGER oder Dritten verifiziert und transparent nachvollziehbar. So stellen wir sicher,
dass physisch nur standardkonformes und legales Holz eingesetzt wird.

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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Als Unternehmen, das Holz einkauft, haben wirin der Regel keinen direkten Einfluss auf die nachhaltige Wald-
bewirtschaftung. Wir fokussieren uns daher beim Einkauf in risikobehafteten Landern und Regionen auf Holz aus
zertifizierten Quellen (,,certified” nach 1ISO 38200). Die bekannten Zertifizierungssysteme fiir nachhaltige Wald-
bewirtschaftung FSC® und PEFC werden von uns gleichermaBen als Nachweis bewertet, dass das Holz urspriing-
lich aus zertifizierten und nachhaltig bewirtschafteten Waldern stammt.

Auf Kundenwunsch weisen wir die Zertifizierung auf den Verkaufsdokumenten aus.

Unsere Herstellererklarung zu den Holzherkiinften legt die Holzherkunft offen und zeigt den Anteil zertifizierten
Holzes nach Produktgruppe und Lieferwerk (nach ISO 38200 berechnet und tiberwacht).

Mindestens jahrliche interne und externe Audits stellen die Einhaltung der ISO 38200 und die Datenqualitat

der Indikatoren sicher. Die EGGER Gruppe halt fiir FSC® zwei Multisite-Zertifikate sowie zwei Einzelzertifikate
(Ruménien und Italien). Bei den PEFC-Zertifikaten ist zu beachten, dass zwei als Gruppenzertifikate fungieren und
das Zertifikat fiir Caorso (IT) ein Einzelzertifikat ist. Die Zentralen dieser Zertifikate als Multisite werden jahrlich
extern auditiert als auch jedes Einzelzertifikat fiir sich um die strikte Einhaltung der Standards fiir nachhaltige
Waldbewirtschaftung zu gewdhrleisten.

@ Ziel

Unser strategisches Ziel lautet, dass mindestens 60% des von uns eingesetzten Frischholzes aus zertifizierten
Quellen stammt. Hierzu zdhlen FSC®- und PEFC-zertifizierte Quellen.

Zertifizierungsanteil im Frischholz

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24

Anteil zertifizierter Frischholzlieferungen ® 47 % @ 47 % O L4,% @6

(1) Das ist der Anteil aller Frischholzlieferungen (Rundholz und Ségenebenprodukte), der im Rahmen unserer Sorgfaltspflicht nach 1SO 38200 als ,certified“ eingestuft wurde. Angabe in absolut trocken (inkl.
Sagewerk)

(2) 1S0 38200 certified und verified (FSC 14 % und PEFC 33 %)

(3) 1S0 38200 certified und verified (FSC 15 % und PEFC 32%)

(4) 150 38200 certified und verified (FSC 16 % und PEFC 28 %)

(5) Die Werte inkludieren den Standort Markt Bibart (DE) von November 2023 bis April 2024.

Status

Im abgelaufenen Geschaftsjahrist der zertifizierte Anteil stabil geblieben. Dazu tragt vor allem der PEFC-
zertifizierte Anteil der Beschaffung von Frischholz in unseren Werken bei.

Der polnische Staatsforst ist wieder zum Grofsteil mit FSC®-Zertifizierung ausgestattet.

Fiir den Nachweis einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung setzen wir kiinftig verstarkt auf die ISO 38200 als
neutralen Standard in Kombination mit der Verordnung (EU) 2023/1115 iiber entwaldungsfreie Produkte (EUDR).
Diese europdische Gesetzgebung soll die Transparenz in der Lieferkette erhdhen und die weltweite Entwaldung
und Waldschddigung reduzieren.

Das Ziel, dass mindestens 60 % des von uns eingesetzten Frischholzes aus zertifizierten Quellen stammt, wird in
einigen Werken bereits erreicht. Hinsichtlich neuer Werke, wie beispielsweise in Lexington, NC (US), und Ein-
kaufsregionen, in denen der Zertifizierungsanteil gering ist, beispielsweise in Argentinien und Osteuropa, werden
wir das Ziel tiberarbeiten und den Fokus auf den Einsatz von Recyclingholz legen. Recyclingholz gilt zwar als
zertifiziertes Material im Sinne der FSC®- und PEFC-Standards, wurde bei der Formulierung unseres Ziels jedoch
bislang nicht beriicksichtigt.
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UBER UNS

Vergangene Mafinahmen

@ Verstdrkte Produktkennzeichnung mit externen Zertifizierungsaussagen zu Recyclinganteil und
Recyclingfahigkeit
® Einsatz des Nachhaltigkeitsindikators ,,EGGER sourcing sustainable wood“ als Produktkennzeichnung
und im Marketing
@ Risikobewertung und Kontrolle weiterhin {iber das ISO 38200-zertifizierte EGGER DDS :;zNRSEZ;':éiiTLZRSS
® Weiterflihrung der Anbindung der Software Osapiens zur Bewertung und zum Datenaustausch mit dem
Ziel der Erfiillung und Sicherstellung der EUDR

LAGEBERICHT

EINZELABSCHLUSS

Zukiinftige MaBnahmen

® Weiterhin verstdrkte Produktkennzeichnung mit externen Zertifizierungsaussagen zu Recyclinganteil
und Recyclingfahigkeit

® Risikobewertung und Kontrolle weiterhin iber das ISO 38200-zertifizierte EGGER DDS

® Weiterfiihrung der Anbindung der Software Osapiens zur Bewertung und zum Datenaustausch mit dem
Ziel der Erfiillung und Sicherstellung der EUDR

Unser Sorgfaltspflichtsystem zum Nachvollziehen
der Holzherkunft

MENSCHENWURDIGE 1 LEBEN 16 FRIEDEN,
ARBEITUND ANLAND GERECHTIGKEIT
WIRTSCHAFTS- UND STARKE
WAGHSTUM INSTITUTIONEN

o

In unserer Holzeinkaufs-Handlungsrichtlinie (VRG 217) ist festgelegt, dass die nachhaltige Beschaffung von Holz
die Einhaltung nationaler und europdischer Gesetze voraussetzt. Beziiglich illegalen Holzeinschlags verfolgt
EGGER eine Nulltoleranzpolitik. Wir unterstiitzen den Kampf gegen unrechtmafigen Holzeinschlag im Rahmen
unserer Moglichkeiten und fordern faire Arbeitsbedingungen in unseren Lieferketten.

Unser strategisches Ziel lautet, mithilfe eines zertifizierten Sorgfaltspflichtensystems das Risiko, Holz aus il-
legalem Holzeinschlag einzukaufen, proaktiv zu minimieren. Damit stellen wir den Einkauf von 100 % verifiziertem
Holz sicher und schlieen Holz aus kontroversen Quellen kategorisch aus.

Unser Sorgfaltspflichtensystem (Due Diligence System — DDS) wurde mit internen und externen Expert:innen
entwickelt. Es basiert auf dem ISO 38200 COC-Standard fiir die Lieferkette von Holz und holzbasierten Produkten.
Eine anerkannte Monitoring-Organisation nach Artikel 8 der EU-Holzhandelsverordnung (EUTR) iiberwacht zu-
satzlich die ordnungsgemafie Anwendung unserer Sorgfaltspflichtregelung als Marktteilnehmer fiir alle riskanten
Lieferketten und Werke.

In Landern mit erhdhtem Risiko und schlechten Indikatoren fiir Korruption® und bei intransparenten Lieferketten
zieht unser Holzeinkauf entweder Zertifizierungen (z. B. FSC®, PEFC, ISO 38200) als risikomindernd heran und/
oder iiberpriift durch eigene Auditierung der Lieferkette oder zusatzliche Nachweise die Legalitdt der Lieferung.

(1) z.B. Corruption Percentage Index (CPI) < 50; World Justice Project Rule of Law Index ¢ 0,5; Environmental Performance Index (EPI) < 50
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Unser DDS orientiert sich — neben den jeweiligen gesetzlichen Vorschriften — an den einschldgigen Lieferketten-
standards und Standards fiir nachhaltige Waldbewirtschaftung:

® FSC®-Standard
® PEFC-Standard
® IS0 38200:2018 — COC-Standard fiir die Lieferkette von Holz und holzbasierten Produkten

Unsere holzbasierten Produkte werden aus legal geschlagenem Holz hergestellt und tragen das Prddikat "100%
verified" nach ISO 38200. In den Vorjahren und auch im abgelaufenen Geschaftsjahr waren keine Verfahren, Ver-
stoBBe oder Strafen beziiglich Legalitdt des eingesetzten Holzes auf internationaler und nationaler Ebene anhangig.

Alle externen Audits in der EGGER Gruppe nach COC- und DDS-Standards wurden konform erfolgreich ab-
geschlossen.

Im Rahmen unserer COC-Zertifikate wurden fiir das SGS Multisite Zertifikat die Standorte Brilon (DE) mit Holz-
werkstoffe, Sdgewerk und Egger Forst, Gifhorn (DE) und als Einzelzertifikat SGS der Standort Radauti (RO) extern
tberpriift. Ebenfalls extern tiberpriift fiir das Soil Association (SA) Multisite wurden die Standorte Hexham (UK),
Barony (UK), Egger Forestry (UK) und LEX (US). Als Dincertco Einzelzertifikat wurde der Standort Markt Bibart (DE)
und als CSI Zertifikat der Standort Caorso (IT) tiberpriift und ebenfalls als konform erklart bzw. bestatigt.

Auch in diesem Jahrwurde das UKTR Monitoring Agreement fiir alle Erstinverkehrbringungsfalle in das Vereinigte
Konigreich durch die SOIL (Soil Association) erfolgreich auditiert und ein entsprechendes Zertifikat ausgestellt.
Die weiterhin geltende EUTR-Konformitadt wurde durch das EUTR-Statement der SGS erneut bestatigt.
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UBER UNS

Wie neue Holzlieferanten bei EGGER gepriift werden

a a a q q oA LAGEBERICHT
1) Stammdaten-Anlage: Lieferant gibt seine Daten inklusive Zertifizierungen an.

2) Fragebogen zur Risikobewertung: Lieferant muss bestatigen, dass keine geschiitzten Baumarten ge-

liefert werden, und folgende Daten offenlegen: KONSOLIDIERTER

JAHRESABSCHLUSS

Angabe der Zertifizierung der Waldflache

Holzherkunft nach Land und Region CINZELABSCHLUSS
Lieferkettentiefe

Anzahl der Vorlieferanten

Bestdtigung der Legalitat

Bei komplexen Lieferketten oder verbleibendem spezifischem Risiko nach erster Bewertung fordern

wir zuséatzliche Informationen ein (z. B. Pachtvertrage, Einschlaglizenzen, Steuerregistrierung oder

Lieferbelege aus der Lieferkette).

3) Bei geringem Risiko und Nachweis der Legalitat ordnet der Holzeinkauf die Lieferungen des Lieferanten
in eine EGGER Risikogruppe ein:

® EAC: Material ist legal und entspricht den Anforderungen aller COC-Standards (FSC®, PEFC, 1ISO 38200)

® ECS: Material ist legal und entspricht den Anforderungen bestimmter COC-Standards (PEFC und I1SO
38200)

® ELS: Material ist legal und entspricht den Anforderungen der SO 38200

Diese Klassifizierung wird im EGGER SAP erfasst und transparent auf allen Holziibernahmebelegen aus-
gewiesen.

Bei spezifischen Risiken unterstiitzen wir unsere Lieferanten aktiv bei der Zertifizierung und bei Nach-
haltigkeitsthemen (z. B. Arbeitssicherheit).

Kann der Nachweis der legalen Herkunft nicht glaubwiirdig erbracht werden, lehnt EGGER das Holz ab.
Lieferanten, die EGGER beziiglich Legalitat oder Holzherkunft betriigen oder falsche Aussagen machen,

werden ausgeschlossen und bei einer vorsadtzlichen bzw. beabsichtigten kriminellen Handlung der zu-
standigen Behorde gemeldet.

EGGER setzt fiir die Informationsbeschaffung bei den Lieferanten und Auditierung der Lieferketten folgende
digitale Systeme ein:

@ Aktive Mitarbeit an einem EU-geférderten Blockchain-Projekt in Brilon (DE)

@ Safety Culture (Checklisten fiir Lieferketten- und interne Audits in allen Werken)

@ SAP Ariba (Lieferantenmanagement-Software)

® Osapiens: Datenverwaltung und Priifung hinsichtlich EUDR; Austausch zwischen EU-Lieferant und EGGER (wird

aktuell implementiert)

Das Sorgfaltspflichtsystem wird an die neue European Deforestation Regulation (EUDR) angepasst.
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Einsatz von Recyclingmaterial und
Kaskadennutzung

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

QO

Haltung

Wir haben SDG 12 als strategische Prioritadt festgelegt. Damit bekennen wir uns dazu, nachhaltige Konsum- und
Produktionsmuster sicherzustellen und eine effiziente Nutzung der natiirlichen Ressourcen zu erreichen (SDG 12,
SDG 12.2).

@ Herangehensweise

EGGER nutzt fiir die Produktion von Holzwerkstoffen neben primadren auch sekundére, also wiederverwertete,
Rohstoffe:

® Nebenprodukte (= Co-Products) aus industriellen Holzbearbeitungsschritten, z. B. Hackschnitzel, Sdgespéne,
Hobelspdne, Spreifiel, Kappholz

® Reste aus der Mdbelindustrie (= Pre-Consumer-Recyclingmaterial), also Produktionsreste von Kunden, Mobel-
teile oder Spanplatten dritter Wahl

® Recyceltes Altholz (= Post-Consumer-Recyclingmaterial), also Holzsortimente, die bereits vom Endkunden
entsorgt wurden, z. B. Paletten und Transportkisten aus Vollholz, unbehandeltes Holz von Baustellen, Mdbel,
Innentiren, Dielen

Altholz wird aufbereitet, von Verunreinigungen gesdaubert und in der Spanplattenproduktion verwertet.

Die Beschaffung erfolgt bei qualifizierten Fachbetrieben in einem definierten Gesamtprozess, der die Bereiche
Einkauf, Qualitatskontrolle und Reklamationsmanagement umfasst. Dabei werden gesetzliche Anforderungen wie
die deutsche Altholzverordnung angewendet.

An holzverarbeitenden Standorten fallen zudem Nebenprodukte und Holzreste an. Diese veredelt EGGER ebenfalls
zu Holzwerkstoffen oder nutzt sie, wenn eine stoffliche Verwertung aus Qualitdtsgriinden nicht mehr moglich ist,
zur energetischen Verwertung in Form von Warme und Okostrom.

Im Sinne der Riickwdartsintegration betreibt EGGER aufierdem eigenstdndige Recycling-Sammelstellen und nimmt
Spanplattenreste von Kunden zuriick. Interne Richtlinien und Leitfaden stellen sicher, dass nur geeignetes Pre-

und Post-Consumer-Recyclingmaterial in die Produktion gelangt.

Von den 16 Spanplattenwerken der Gruppe bereiten 13 Werke Altholz auf und nutzen es stofflich.

Ziel

Unser strategisches Ziel lautet: Wir wollen den Anteil von Pre- und Post-Consumer-Recyclingmaterial am gesamten
Holz, das zur Herstellung unserer Spanplattenprodukte eingesetzt wird, auf mindestens 50 % bis 2030 erh&éhen.
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Status

Im abgelaufenen Geschaftsjahr lag der Recyclingholz-Anteil in unseren Spanplattenprodukten bei 39%. Mit den
unten aufgefiihrten vergangenen und zukiinftigen MaBnahmen (wie zum Beispiel dem Start der Recycling-Anlage in
Markt Bibart (DE) im Herbst 2025) arbeiten wir kontinuierlich an der Steigerung des Recycling-Einsatzes in unseren

Spanplattenprodukten.

Der Anteil des Holzes aus der Kreislaufwirtschaft (= Recyclingholz und Co-Products) in der Spanplattenproduktion

betrdgt 76 % und konnte im Vergleich zum Vorjahr (77 %) anndahernd gehalten werden. Die Vorjahreszahlen Ge-

schéftsjahr 2023/24 und Geschéftsjahr 2024/25 wurden angepasst und reprdsentieren ausschlieflich die Span-

plattenproduktion.

Holzeinsatz in der Spanplattenproduktion

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24?@
Holzeinsatz Spanplatte gesamt in Mio. AT ® 5,5 5,4 5,2
davon Rundholz 24% 23% 23%
davon Co-Products 37 % 39% 39%
davon Recycling 39% 38% 38%
davon Pre-Consumer-Recyclingholz 4% 4% 4%
davon Post-Consumer-Recyclingholz 35% 34% 34%

(1) Holzeinsatz bei der Spanplattenproduktion (gewichteter Durchschnitt aller Spanplatten). AT = absolut trocken
(2) Die Werte inkludieren den Standort Markt Bibart (DE) von November 2023 bis April 2024.

Vergangene Mafinahmen

® Ausbau der Sammelinfrastruktur fiir Recyclingholz in unseren Einkaufsmarkten, um die Menge des in
unserer Produktion verwendeten Recyclingholzes zu erhdhen (Bsp.: Inbetriebnahme des Recycling-
Sammelstandorts in Budapest (HU))

® Ausbau und Optimierung bestehender Anlagen zur Recyclingholzaufbereitung in den Werken fiir die
Spanplattenproduktion (Bsp.: Inbetriebnahme der Recycling-Anlage in Markt Bibart (DE))

Zukiinftige MaBBnahmen

® Weiterfiihrung des Ausbaus der Sammelinfrastruktur fiir Recyclingholz in unseren Einkaufsmarkten,
um die Menge des in unserer Produktion verwendeten Recyclingholzes zu erhéhen

® Kontinuierliche Priifung zur Erweiterung unserer Recycling-Sammelstandorte gruppenweit

® Inbetriebnahme eines neuen Recycling-Sammelstandorts in Mailand (IT)

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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3.2.8 Recyclingfahigkeit der Produkte

12 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

O

Haltung

Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung
unserer Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen an. Nach Ablauf
der Nutzungsphase sollen unsere Produkte méglichst unkompliziert
verwertet werden konnen und idealerweise als Rohstoff fiir neue
Produkte dienen.

SDG 12 (Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster) ist dabei eine
unserer strategischen Prioritdaten. Damit bekennen wir uns dazu,
das Abfallaufkommen durch Wiederverwertung zu reduzieren und
relevante Informationen bereitzustellen, um das Bewusstsein fiir
nachhaltige Entwicklung zu starken (SDG 12.5, SDG 12.8).

@ Herangehensweise

Vollholzprodukte und Holzwerkstoffe sind grundsatzlich kreislauf-
fahig und konnen unter wirtschaftlich vertretbaren Bedingungen
stofflich verwertet werden. Die Recyclingfahigkeit kann bereits in
der Anwendungs- und Verarbeitungsphase unterstiitzt werden, etwa
durch lésbare Verbindungen oder schwimmend verlegte Boden im
Sinne von Design for Disassembly.

Informationen zur fachgerechten Entsorgung sowie Empfehlungen
zur weiteren stofflichen Verwertung stellen wir in produktspezi-
fischen Dokumenten wie den Environmental and Health Datasheets
(EHDs) und den Environmental Product Declarations (EPDs) zur
Verfligung.

Ein Faser-zu-Faser-Recycling von MDF- und HDF-Faserplatten

zu neuen Faserplatten im Sinne eines geschlossenen
Produkt-zu-Produkt-Recyclings wird bei EGGER derzeit noch nicht
industriell umgesetzt. Aus heutiger Sicht steht dafiir noch kein
technisch ausgereiftes, 6kologisch vertretbares und zugleich
wirtschaftliches Verfahren zur Verfiigung. EGGER arbeitet jedoch
gemeinsam mit Maschinen- und Technologiepartnern an méglichen
Losungsansdtzen. Bis zur industriellen Umsetzbarkeit verbleiben
MDF- und HDF-Faserplatten als wertvoller Bestandteil der Recycling-
holzfraktion fiir die Spanplattenproduktion.

Holzwerkstoffe haben

viele Leben:

91% unserer Produkte
sind nach der Nutzung

stofflich verwertbar.

,Wie sich der Kreis-
lauf schlief3t?
Indem auch unsere
Produkte am Ende
ihrer Lebensdauer
zum Grofdteil wieder
recyclingfdhig sind.

Zeitlose Designs
und hohe Produkt-
qualitdt sorgen
dafiir, dass dieses
Lebensende mog-
lichst spat eintritt.*
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@ Ziel

Unser Leitsatz ist die kontinuierliche Verbesserung unserer Leistungen im Umweltschutz, iber alle Tatigkeiten,
Produkte und Dienstleistungen hinweg. Dariiber hinaus verfolgen wir das Ziel, auch fiir derzeit schwer oder nicht
recyclingfahige Produkte, wie beispielsweise Schichtstoffe, schrittweise tragfahige Recyclinglésungen zu ent-
wickeln und umzusetzen.

Status

91% unserer Produkte sind bereits jetzt am sogenannten Lebensende (End of Life) in der Praxis stofflich ver-
wertbar. Hierzu zdahlen: Span, Diinnspan, Eurolight, Mébelfertigteile, 0SB, Arbeitsplatten, Schnittholz sowie
MDF- und HDF-Faserplatten. Im vergangenen Geschéftsjahr haben wir die Post-Consumer-Altholzstrome dezidiert
untersucht. Dabei haben wir festgestellt, dass nicht unerhebliche Mengen an MDF- und HDF-Produkten im Post-
Consumer-Altholzstrom enthalten sind. Im Laufe derJahre haben wir die Technologien in unseren Werken stetig
verbessert, sowohlin der Aufbereitung von Recyclingholz als auch in der Produktion von Spanplatten. Diese
Optimierungen ermoglichen es uns, mit den aktuell marktiiblichen Mengen an HDF und MDF in unserem Recycling-
strom fiir Spanplatten umzugehen. Dabei handelt es sich beispielsweise um MDF, HDF, lackiertes MDF, Diinn-MDF,
lackierte Profilleisten und FuBboden.

Eine thermische Verwertung findet beim End of Life flir Imprdgnate, Schichtstoffe, Kanten, Dekorpapiere und Folien
sowie die darin enthaltenen Bindemittel und Harze statt.

Unsere Kanten sind grundsatzlich zu 100 % recyclingfahig. Im verbauten Zustand sind sie jedoch mit einer Trager-
platte fest verklebt und werden derzeit aus dem Recyclingprozess fiir Spanplatten ausgeschleust. Aufgrund der
anhaftenden Verunreinigungen und der unterschiedlichen Kunststoffsorten ist derzeit keine stoffliche Verwertung
moglich. Deshalb zdhlen die von uns produzierten Kanten im Zuge der Kennzahlenberechnung zu den stofflich
nicht verwertbaren Produkten.

Recyclingfdhigkeit des EGGER Produktportfolios

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24 %
EGGER Standardprodukte @ 100% 100% 100%
davon stofflich verwertbar @ 91% 91% 91%
davon nicht stofflich verwertbar @ 9% 9% 9%

(1) Produkte fiir den Mdbel- und Innenausbau, Bauprodukte, FuBboden (inklusive extern verkaufter Vor- und Zwischenprodukte wie Leim und Papier, exklusive Handelsware, Muster, Werbematerial und
sonstige Erldse).

(2) Anteil nach Umsatz

(3) Die Werte inkludieren den Standort Markt Bibart (DE) von November 2023 bis April 2024.

Vergangene Mafinahmen

® Laufende Evaluierung von Technologien zur Optimierung des bereits genutzten Post-Consumer-MDF-
und HDF-Faserplattenmaterials in der laufenden Spanplatten-Produktion

® Erarbeitung von Technologien zur effizienten Aufbereitung von MDF- und HDF-Faserplatten zu Faser-
material zur Verwendung in der Faserplattenherstellung

® Erweiterung der Recycling-Aufbereitungskapazitdten an mehreren Spananlagen

® Einsatz von neuen Recycling-Aufbereitungstechnologien zur zukiinftigen Nutzung von heute nicht
genutzten Recycling-Sortimenten

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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Zukiinftige MaBBnahmen

® Verbesserte Aufbereitung von MDF-Fraktionen, um diese storungsfreier wieder in der Spanplatten-
produktion zuzufiihren

® Testvon Recycling-Material in der MDF-Produktion

® Laufende Evaluierung moglicher Technologien zur Effizienzverbesserung und MDF-Faser-zu-Faser-
Recycling
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3.2.9 Materialeffizienz und Abfallvermeidung OBER UNS

Um das Potenzial des Rohstoffs Holz bestmdglich auszuschopfen, sind wir vom Konzept der kaskadischen
Nutzung tiberzeugt. Dabei soll nur Holz, das stofflich nicht weiter verwertbar ist, thermisch genutzt werden. Dank
weitgehend geschlossener Kreislaufe im Produktionsprozess ist das Abfallaufkommen bei der Holzwerkstoff-
produktion minimal. Abfélle entstehen vorwiegend bei Veredelungsschritten (z. B. Lackierung), bei der Kanten-
produktion oder aus Verpackungen zugelieferter Vorprodukte sowie bei der Instandhaltung von Maschinen.

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

Chancen und Risiken
EINZELABSCHLUSS
Gesamtwirtschaftlich betrachtet ist die Ressourcenknappheit das grofite potenzielle Risiko. Es besteht die Gefahr,
dass Materialstrome nicht in die Herstellung nutzbarer Giiter miinden, sondern als Nebenprodukt, Ausschuss
oder Abfall enden. Die Deponierung von Abfdllen trdgt nicht nur zur Verknappung von Ressourcen bei, sondern
potenziell auch zum Verlust von natiirlichen oder besiedelten Flachen. Abfélle kénnen auBBerdem direkte Umwelt-
risiken verursachen, wenn sie unsachgemaf; gelagert oder entsorgt werden. Bei EGGER entstehen gefdhrliche
Abfille beispielsweise in Form von Altélen aus dem Maschinenpark oder bei der Sduberung von Olabscheidern.

Chancen fiir eine ressourceneffiziente Produktionsweise entstehen bei EGGER aus den Materialkreisldufen, die
besonders bei Holzresten eine kaskadische und damit optimierte Nutzung ermdglichen. Die integrierten Stand-
orte der Gruppe erreichen dies, ohne zusatzliche Transportwege zu nutzen. Mit zunehmendem Veredelungsgrad
steigt jedoch auch die potenzielle Verschwendung von Primédrrohstoffen. Ein effizienter Ressourceneinsatz iiber die
gesamte Wertschopfungskette hinweg wird erreicht, indem Beschadigungen der produzierten Giiter vorgebeugt
und somit der Ausschuss reduziert wird. Der steigende Automatisierungsgrad im Materialhandling — sowohl bei
neuen Standorten als auch durch Investitionen in bestehende Standorte — tragt besonders dazu bei.

Ressourceneffizienz

8 MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

SDG 8.4 beschreibt das Ziel, die Ressourceneffizienz in Konsum und Produktion schrittweise zu steigern. Mit
unseren Ideen zur optimierten Rohstoffnutzung leisten wir einen Beitrag zur Erreichung dieses Ziels.

So nutzen wir den in der Produktion anfallenden Holzstaub als Energiequelle der werkseigenen Kraftwerke. Ein
grofler Hebel zur Optimierung der Materialeffizienz ist zudem die interne Logistik.

EGGER entwickelt Technologien, die einen sparsamen Einsatz von Holz erméglichen. So benétigt die Leichtbau-
platte Eurolight bei gleicher Dicke beispielsweise viel weniger Material als eine massive Platte:

m
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Optimierung der Rohstoffnutzung

® Im Prozess der Energiegewinnung in unseren Biomasseheiz- und -kraftwerken fallt Asche an. Wir
wollen deren Menge so gering wie moglich halten. Deshalb sortieren wir die Produktionsreste, die als
Brennstoff dienen, vorher aus. Dadurch entfillt die zusatzliche Nachsiebung der Asche, das Ascheauf-
kommen sinkt und die Energieeffizienz der Kessel steigt.

@ In der Produktion anfallende Ausschussplatten nutzen wir als Verpackungsmaterial.

® Metalle, die wir aus der Aufbereitung von Recyclingholz zuriickgewinnen, sowie Verpackungsabfille
von Vorprodukten verkaufen wir weiter. Sie werden an anderer Stelle als Sekunddrrohstoff genutzt.



Verpackungsmaterial

12 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

QO

Haltung

Fir uns umfasst ein verantwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen auch den bewussten Umgang mit Verpackungs-
material. Die Verpackungen miissen unsere hochwertigen
Produkte wahrend des Transports vor Beschadigungen
schiitzen und einen sicheren Transport gewdhrleisten. Wir
verwenden tiberwiegend Karton, Holz und recycelte PET-
Bander. Sehr empfindliche Produkte werden in eine diinne
PE-Schrumpffolie eingeschweif3t.

Wir haben SDG 12 als strategische Prioritat festgelegt. Damit
bekennen wir uns dazu, das Abfallaufkommen bei unseren
Verpackungen genau zu evaluieren, um entsprechende Maf3-
nahmen ergreifen zu kénnen.

@ Herangehensweise

Fiir die einzelnen Produktgruppen sind grundlegende Ver-
packungsstandards definiert, die im Rahmen unseres Quali-
tatsmanagements dokumentiert sind. Kleinere Abweichungen
von diesen Standards zur Beriicksichtigung konkreter
Kundenbediirfnisse sind moglich.

@ Ziel

Auch zukiinftig wollen wir die vollumfangliche Recyclingfahig-
keit unserer Verpackungen gewdhrleisten. Den Rezyklatgehalt
der noch eingesetzten Kunststoffe wollen wir weiter steigern.
Nach Moglichkeit wollen wir auBerdem biobasierte Kunst-
stoffe einsetzen, um den Anteil nachwachsender Rohstoffe in
unserem Verpackungsmaterial zu erhéhen.

Egger Holzwerkstoffe GmbH Jahresfinanzbericht

UBER UNS
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EINZELABSCHLUSS

Unsere zugekauften Verpa-

ckungsmaterialien bestehen
zu 88 % aus nachwachsen-
den Rohstoffen, zu 39 % aus
Recyclingmaterial und sind

zu 100 % recyclingfahig.

,Wussten Sie
schon, dass bei

der Holzwerkstoff-
produktion eine
nur sehr geringe
Menge von Abféllen
anfallt?

Selbst Holzstaub
erhalt als Energie-
quelle in unseren
eigenen Biomasse-
kraftwerken noch
einen weiteren
Nutzen.*

13
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Einsatz von Verpackungsmaterial

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 0 2023/24 @06
Zukauf-Verpackungsmaterial gesamt in t @ 54.414 58.401 62.190
davon Recyclingmaterial-Einsatz in % 39% 39% 26%
davon recyclingfdhiges Material in % 100 % 100% 100%
davon Anteil nachwachsender Rohstoffe in % 88% 87 % 66 %
davon wiederverwendbar in % 13% 10% 15%

(1) Zugekauftes Verpackungsmaterial umfasst Paletten, Umreifungsbander, Kantenschiitzer, Kartonagen und Folien. Nicht enthalten sind Schonplatten aus Eigenproduktion und Handelsware zur
Ladungssicherung. Der Standort Caorso (IT) ist nicht inkludiert.

(2) DerAuswertungszeitraum wurde auf das Geschéftsjahr gedndert.

(3) Wegen Steigerung der Datenqualitét ist der Wert zum Vorjahr nicht vergleichbar.

Status

Bei unseren Verpackungen handelt es sich iiberwiegend um Transportverpackungen und nicht um Endkunden-
verpackungen. Eine Ausnahme bilden unsere Fusbodenprodukte. Wir achten darauf, dass wir nur die absolut
notwendige Menge an Verpackungsmaterial verwenden. Alle Materialien, die wir fiir Verpackungen kaufen, sind
recycelbar.

Im Vergleich zum Vorjahr haben sich unsere Zahlen dieses Mal nicht wesentlich verdndert. Die etablierten MaR-
nahmen zur Verbesserung der Datenqualitdt zeigen weiterhin Erfolg. Die erfasste absolute Verpackungsmenge fiel
im letzten Geschaftsjahr allerdings geringer aus. Der Grund: Wegen der anhaltend angespannten Marktlage wurden
etwas weniger Endprodukte produziert, die verpackt werden mussten.

Unser Anteil an recycelten Materialien liegt unverandert zum Vorjahr bei 39 %, wobei hauptsachlich PET-Bander
und Kartonagen zum Einsatz kommen. Im Folienbereich streben wir an, den Rezyklatanteil in den kommenden
Jahren signifikant zu steigern. Technische Herausforderungen sowie die mangelnde flachendeckende Verfiigbar-
keit von passendem Foliengranulat in den bendtigten Mengen erschweren jedoch weiterhin die Umsetzung.

Unsere Verpackungen bestehen zu 88% aus nachwachsenden Rohstoffen, wobei Holz und Karton die Haupt-
bestandteile sind. Dieser Wert ist im Vergleich zum Vorjahr minimal gestiegen.

Etwa 13 % unserer Verpackungen, darunter die weit verbreiteten Euro-Paletten, werden wiederverwendet. Dieser
Wert ist im Vergleich zum Vorjahr leicht gestiegen, da wir im vergangenen Jahr im Verhéltnis zu Einwegpaletten
mehr Europaletten als im Jahr davor eingesetzt haben.

Vergangene Malnahmen

® Fortsetzung der Anwendungstests mit marktverfiigbaren Recycling-Kunststoffen bzw. biobasierten
Folien oder Alternativen auf Papierbasis

@ Integration neuer Standorte in die Datenerfassung

® Uberarbeitung der Verpackungsvorschrift fiir die dekorativ beschichtete Spanplatten-Kollektion,
zu deren Zielen gehort die Erhohung des Rezyklatanteils und die Substitution fossilbasierter Ver-
packungen
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UBER UNS

Zukiinftige MaBnahmen

® Materialreduktion bei Bahn- und Containerverladung durch alternative Gurte und Biindelung von
Paketen

® Entwicklung einer Mehrwegpalette fiir die Versendung von Schichtstoffen in andere EGGER Werke und
an GroRkunden

@ Einfiihrung einer Klassifizierung im Materialstamm, um die Datenbasis der Verpackungsmaterialien
deutlich zu verbessern

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS

Abfallvermeidung

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

QO

Haltung

Wir halten unsere Abfallmengen auf Werksebene so gering wie moglich.

Wir haben SDG 12 als strategische Prioritdt festgelegt. Damit bekennen wir uns dazu, das Abfallaufkommen durch
Vermeidung, Verminderung und Wiederverwertung deutlich zu verringern (SDG 12.5).

@ Herangehensweise

Unser Umweltmanagementsystem sieht eine Reduktion des Abfallaufkommens vor. Zu diesem Zweck ernennen wir
flirjedes europdische Werk ausgebildete Abfallbeauftragte und erstellen Abfallkonzepte. Die Abfallbeauftragten
sind fiir die Abfallbilanzen auf Werksebene zustandig und tibermitteln diese an die Gruppe.

An allen ISO 14001-zertifizierten Standorten werden die Auswirkungen unseres Abfallaufkommens als eigener
Umweltaspekt bewertet. Dabei werden die vor- und nachgelagerten Prozesse sowie unsere eigenen Produktions-
prozesse liber den gesamten Lebenszyklus hinweg beriicksichtigt. Unser Abfall wird ausschlieBlich an zertifizierte
Entsorgungsunternehmen tibergeben. Dies wird auch im Zuge der jahrlichen internen Audits Uberpriift. Die Mengen
der einzelnen Abfallfraktionen der Standorte basieren auf den Rechnungen der Entsorgungsunternehmen sowie
auf den Meldungen an die Behdrden.

@ Ziel

Unser strategisches Ziel der letzten Jahre war es, das spezifische Restmiillaufkommen (in Relation zur Produktion
von Primdrprodukten) bis 2025 um 10 % zu senken. Dies bezog sich auf das Basisjahr 2018 und wurde bis Ende
2025 fortgefiihrt.

Dieses Ziel wurde erreicht. Von 2018 bis 2025 konnte das spezifische Restmiillaufkommen um 16 % gesenkt
werden. Ausschlaggebend dafiir waren zahlreiche Sensibilisierungsmainahmen zur Abfalltrennung sowie Projekte
zur Reduzierung des Restmiills in unseren Werken.

115



116

In den kommenden Jahren wollen wir unseren Fokus auf das Monitoring unserer Abfalldaten richten. Unser Ziel

ist eine Optimierung des Monitorings, um die Abfalldaten einschlieBlich der Entsorgungsmethode prédzise und
automatisiert zu erfassen. Dazu wollen wir die Stakeholder innerhalb und aufierhalb unseres Unternehmens

sensibilisieren. Zudem wollen wir die Erstellung von Abfallkennzahlen fiir Optimierungen sowie die verschiedenen

Berechnungsmodelle erleichtern.

Status

Im Vergleich zum Geschaftsjahr 2024/25 konnte die Gesamtabfallmenge im Geschéftsjahr 2025/26 um

6 % reduziert werden. Dies betrifft vor allem den nicht gefahrlichen Abfall (-6 %). Der gefahrliche Abfall ist ebenso

gesunken (-3%). Der reduzierte Gesamtabfall ist hauptsdchlich auf zurlickgegangene Bautédtigkeiten (Um- und

Ausbauten) an verschiedenen Standorten zuriickzufiihren.

Insgesamt haben die Primadrproduktionsstandorte im Geschaftsjahr 2025/26 15.041,6 Tonnen gefdhrlichen und

252.722,7 Tonnen nicht gefdhrlichen Abfall an externe Entsorger tibergeben. Im Betrachtungszeitraum wurden

keine radioaktiven Abfdlle an Entsorgungsunternehmen tibergeben.

Der angefallene Restmiill des Geschéftsjahres 2025/26 ist im Vergleich zum Geschéftsjahr 2024/25 konstant

geblieben.

Die Mengen der einzelnen Entsorgungsmethoden sind bis auf einzelne Ausnahmen konstant geblieben.

In diesem Jahr erfolgte die Berichterstattung der Kennzahlen zum zweiten Mal nach Geschéftsjahr statt nach
Kalenderjahr. Die Daten der einzelnen Standorte wurden nach Kalenderjahr erfasst und anschliefend auf das

Geschaftsjahr umgerechnet. Dabei diente die Produktionsmenge als Berechnungsgrundlage.

Spezifische Abfille

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 @ 2023 2018

Abfall gesamt in kg/m3® 24,12 25,68 23,98 26,82
Anteil gefdhrlicher Abfall @ 6% 5% 6% 3%
Anteil nicht gefdhrlicher Abfall @ 94 % 95% 94 % 97 %

Restmiill in kg/m? ® 0,37 0,37 0,37 0,44

(1) Gesamtabfallaufkommen (kg extern entsorgter Abfall) in Relation zum Produktionsvolumen von Primarprodukten (Rohplatten, Imprédgnate und Schnittholz, die an 19 Standorten der Gruppe (seit 2023

wurde der Standort Caorso (IT) inkludiert, seit G) 2024 /25 der Standort Markt Bibart (DE)) hergestellt werden)
(2) Prozentuale Aufteilung der Abfallstrome in gefahrlich und nicht gefahrlich, je nach Gesetzeslage im Ursprungsland
(3) Standorte, an denen aufgrund der Infrastruktur der Entsorger eine eindeutige Zuordnung des Siedlungsabfalls nicht maglich ist, werden nicht beriicksichtigt.
(4) Seit dem Geschéftsjahr 2024/25 ist der Standort Markt Bibart (DE) in der Statistik inkludiert.
(5) Der Wert des Basisjahres 2018 bleibt in der Tabelle bestehen.



Abfille nach Entsorgung (spezifisch)
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Geschiftsjahr @ 2025/26 2024/25 2023 @

gefdhrlich nicht geféhrlich gefahrlich nicht gefédhrlich gefdhrlich nicht gefédhrlich
Aufbereitung zur Wiederverwen-
dung 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0
Recycling 0,2 5,6 0,1 6,8 0,2 6,1
Sonstige Verfahren zur
Riickgewinnung 0,1 10,0 0,0 5,8 0,0 5,9
Verbrennung (mit Energieriick-
gewinnung) 0,1 0,9 0,1 5,5 0,1 1,8
Verbrennung (ohne Energieriick-
gewinnung) 0,0 0,2 0,1 0,2 0,0 0,7
Deponierung 0,3 4,3 0,4 5,1 0,3 5,1
Sonstige Entsorgungsverfahren 0,6 1,3 0,5 0,6 0,8 2,0
Nicht zuordenbar 0,0 0,1 0,0 0,2 0,0 0,7
Summe 1,4 22,8 1,4 24,3 1,5 22,5

(1) Gesamtabfallaufkommen (extern entsorgter Abfall) in Relation zum Produktionsvolumen (kg/m? von Primérprodukten (Rohplatten, Impragnate und Schnittholz, die an 19 Standorten der Gruppe (seit
2023 wurde der Standort Caorso (IT) inkludiert, seit G} 2024/25 der Standort Markt Bibart (DE)) hergestellt werden )
(2) Es gibt eine Abweichung zum im Vorjahr berichteten Wert. Fiir 2023 wurde bei einem Werk eine Anderung der Mengenstréme riickwirkend berichtigt.

Abfille nach Entsorgung (absolut)

Geschiftsjahr ® 2025/26 2024/25 @ 2023 @

gefdhrlich nicht geféhrlich gefahrlich nicht gefédhrlich gefdhrlich nicht geféhrlich
Aufbereitung zur Wiederverwen-
dung 1.316 2.402 1.029 1.412 291 20
Recycling 1.676 62.362 1.575 75.219 1.870 63.610
Sonstige Verfahren zur
Riickgewinnung 1.455 111.161 465 64.012 341 61.547
Verbrennung (mit Energieriick-
gewinnung) 577 10.374 1.089 61.220 787 18.798
Verbrennung (ohne Energieriick-
gewinnung) 360 2.745 579 2.318 510 7.236
Deponierung 3.139 47.909 4.936 56.055 3.441 53.253
Sonstige Entsorgungsverfahren 6.463 14.680 5.583 6.119 8.380 20.764
Nicht zuordenbar 57 1.089 152 1.831 81 7.733
Summe 15.042 252.723 15.409 268.185 15.700 232.961

(1) Gesamtabfallaufkommen (extern entsorgter Abfall) der Primdrproduktionsstandorte (inkl. der Leimanlagen) in Tonnen [t] nach Entsorgungsmethode
(2) Seit dem Geschéftsjahr 2024/25 ist der Standort Markt Bibart (DE) in der Statistik inkludiert.
(3) Es gibt eine Abweichung zum im Vorjahr berichteten Wert. Fiir 2023 wurde bei einem Werk eine Anderung der Mengenstréme riickwirkend berichtigt.

Zukiinftige MaBnahmen

® Die Verbesserung des Abfalltrennsystems durch die Einfiihrung zuséatzlicher Sammelbehalter im Werk
Markt Bibart (DE) wird derzeit umgesetzt und soll im Geschaftsjahr 2026/27 abgeschlossen werden

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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3.3 Soziales

3.3.1 Eigene Belegschaft

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am

Arbeitsplatz

EGGER ist sich seiner Verantwortung als Arbeitgeber bewusst: Die Mitarbeitenden des Unternehmens sind sein

wertvollster Bestandteil — entsprechend achten wir auf das
Wohl und die Gesundheit unserer Mitarbeitenden. Dabei
leisten wir unseren Beitrag zur Vermeidung von Krankheiten,
die mit der Arbeit in Verbindung stehen (Gesundheitsschutz),
fokussieren die Vermeidung von Arbeitsunféllen (Arbeits-
sicherheit) und tragen zur langfristigen, umfassenden Er-
haltung der Gesundheit unserer Mitarbeitenden bei (Gesund-
heitsforderung).

Chancen und Risiken

Der Umgang mit Anlagen und schweren Maschinen stellt

ein potenzielles Sicherheitsrisiko fiir Mitarbeitende dar,
insbesondere im Logistikbereich, im Gefahrenbereich von
Anlagen sowie bei Instandhaltungs- und Reinigungsarbeiten
oder in gefdhrlichen Bereichen des Werks wie dem Holzplatz.
Schwere Unfdlle wirken sich in erster Linie auf die verunfallte
Person und ihr Umfeld aus. Wenn der Unfall auf die Ge-
gebenheiten am Arbeitsplatz zuriickzufiihren ist, kann dies
finanzielle Konsequenzen und Reputationsschdden fiir das
Unternehmen nach sich ziehen.

Der Kontakt mit Gefahrstoffen, Staub, Larm und Vibrationen
kann vor allem bei chronischer Exposition zu einem Gesund-
heitsrisiko werden. Auch Schichtarbeit und Stress kdnnen
sich negativ auf die Gesundheit auswirken.

Chancen entstehen durch SensibilisierungsmaBnahmen fir
Arbeitssicherheit und wenn sicheres Verhalten im Unter-
nehmen wie auch im Privatleben der Mitarbeitenden gelebt
wird. Wir leisten einen Beitrag zu einem gesunden Lebensstil
durch freiwillige Kursangebote fiir Sport und Bewegung, ein
breites Verpflegungsangebot und Sensibilisierungsmaf3-
nahmen zur Gesundheitsforderung.

2.560 Mitarbeitende haben

im vergangenen Jahr an

E-Learnings zur Arbeits-

sicherheit teilgenommen.

,Mitarbeitende
sind der wert-
vollste Bestandteil
des Familienunter-
nehmens EGGER.
lhr Schutz und lhre
Gesundheit hat aller-
hochste Prioritat.
Davon zeugen zahl-
reiche Malnahmen
in den Bereichen
Gesundheitsschutz,
Arbeitssicherheit
und Gesundheits-
forderung.“




Unser Managementsystem fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
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Unsere Standorte werden auf dem Stand der Technik gehalten, was die Bereiche Brandschutz, Sicherheitstechnik

und Umwelttechnik betrifft, und fortlaufend verbessert. Dies wird mithilfe externer und interner Kontrollen frei- CINZELABSCHLUSS
willig tiberpriift und bei Bedarf angepasst. Das gesamte Team ist verpflichtet, uns bei unserem Bemiihen, sichere
Arbeitsbedingungen zu schaffen, nach bestem Wissen zu unterstiitzen. Alle Mitarbeitenden miissen die fiir sie

relevanten Sicherheitsanweisungen und Vorschriften kennen und befolgen. Uns ist bewusst, dass Arbeitssicher-

heit bei jedem einzelnen Mitarbeitenden beginnt und dass Vorbildwirkung eine zentrale Rolle spielt.

Das Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz deckt alle Bereiche und Standorte der
EGGER Gruppe ab und orientiert sich an der international anerkannten Systemnorm ISO 45001. Fiir alle Standorte
sind gleichermaBen giiltige und verbindliche Grundregeln fiir sicheres und unfallfreies Arbeiten formuliert und ein-
gefiihrt. Diese Regeln betreffen nicht nur die Mitarbeitenden in den Werken, sondern alle Personen, die ein Werk
der EGGER Gruppe betreten. So halten wir die Risiken fiir alle Personen bei EGGER in der tdglichen Arbeitspraxis so
niedrig wie moglich.

In den Betriebsbereichen und an den Arbeitsplatzen wurden Prozesse zur Beurteilung von Sicherheit und Gesund-
heit umgesetzt. Die Ziele im Bereich Arbeitssicherheit werden jahrlich auf ihren Erfiillungsgrad tiberpriift. Die
Effektivitat des Managementsystems wird jahrlich integriert mit den anderen Managementsystemen auditiert.

Das halbjdhrlich tagende EGGER Safety Board ist das zentrale Gremium fiir die Verantwortung der obersten
Leitung. Es setzt sich aus Vertreter:innen der Gruppenleitung, den Divisionsleitern Technik/Produktion und
Logistik, der Competence-Center-Leitung, dem Competence-Center-Safety sowie Vertreter:innen von HR und Quali-
tatsmanagement zusammen. In diesem Rahmen werden Ziele definiert, Kennzahlen besprochen und Matnahmen
sowie gegebenenfalls Korrekturmatnahmen festgelegt.

Alle Produktionsstandorte der EGGER Gruppe haben ein Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz.

Anteil der Standorte mit Managementsystem

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Produktionsstandorte von EGGER 22 22 22
davon vom EGGER Management System fiir Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz abgedeckt (Anteil) @ 22 (100 %) 22 (100 %) 22 (100%)
davon von einem extern zertifizierten Managementsystem @ abgedeckt (Anteil) @ 14,5 (66 %) 10,5 (48 %) 8 (36%)

(1) DerAnteil der abgedeckten Werke wird nach dem Anteil an Produktionsvolumen von Primédrprodukten gemessen.
(2) Zertifiziert nach OHSAS 18001 oder ISO 45001.

19



120

Gesunde Arbeitspldtze und Gesundheitsschutz

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

Haltung

EGGER kiimmert sich aktivum den Schutz und die Gesundheit seiner Mitarbeitenden. Das betrifft insbesondere
den Schutz unseres Teams vor Erkrankungen aus dem Arbeitsprozess. Wir wollen unsere Leistungen im Bereich
Gesundheitsschutz fortlaufend verbessern.

Einen Fokus legen wir auf SDG 3. Damit bekennen wir uns dazu, ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters
zu gewdhrleisten und ihr Wohlergehen zu fordern.

@ Herangehensweise

Die Grundlage fiir die Bewertung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz ist die gesetzlich vorgeschriebene
»Arbeitsplatzevaluierung® bzw. ,arbeitsplatzbezogene Gefdhrdungsbeurteilung®. Diese wird jahrlich von den
Produktionsleitungen und Sicherheitsfachkraften fiir alle Arbeitsplatze durchgefiihrt.

An allen Standorten bieten wir

@ arbeitsmedizinische Betreuung und Beratung durch Arbeitsmediziner:innen bzw. Betriebsarzte und -drztinnen
® medizinische Vorsorgeuntersuchungen durch die betriebseigenen Arbeitsmediziner:innen sowie im Rahmen
von Schwerpunktaktionen mit Unterstiitzung externer Stellen

kostenlose oder vergiinstigte Impfmafinahmen

sicherheitstechnische Unterstiitzung im Werk durch eine Sicherheitsfachkraft

technisch-ergonomische Mainahmen fiir kdrperlich schwere Arbeit

betriebliches Eingliederungsmanagement, z. B. Integration nach langer Abwesenheit oder Krankheit
personliche Schutzausriistung, angepasst an die Arbeitsplatzbedingungen

ergonomisch verstellbare Arbeitsmittel und Arbeitsflachen im Werk und Biiro.

@ Ziel

Wir bieten allen Mitarbeitenden die Moglichkeit, sich auf Berufskrankheiten untersuchen zu lassen, und
motivieren die Belegschaft, an Vorsorgeuntersuchungen teilzunehmen.

Status

Arbeitsplatzevaluierungen werden flachendeckend und gruppenweit durchgefiihrt. Aus den Ergebnissen werden
Mafinahmen abgeleitet und umgesetzt. Die Wirksamkeit dieser Manahmen wird jahrlich tiberpriift. Diesen
Standard wollen wir halten. Zudem bieten wir in Zusammenarbeit mit unseren Betriebsdrzt:innen und unserem
Gesundheitspersonal die Moglichkeit, dass sich Mitarbeitende auf Berufskrankheiten untersuchen lassen.

Vergangene Ma3nahmen
® Ausbau der Schulungsangebote zur Erhaltung der psychischen Gesundheit



UBER UNS

Zukiinftige MaBnahmen
® Fortsetzung der Angebote fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz (laufend)

LAGEBERICHT

Arbeitssicherheit

JAHRESABSCHLUSS
8 MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-

WACHSTUM EINZELABSCHLUSS

Haltung

Wir halten die Risiken fiir unsere Mitarbeitenden in der taglichen Arbeitspraxis so niedrig wie moglich und ver-
bessern uns im Bereich Arbeitssicherheit fortlaufend.

Wir haben SDG 8 als strategische Prioritadt festgelegt. Damit bekennen wir uns dazu, sichere Arbeitsumgebungen
fiir alle Mitarbeitenden zu férdern (SDG 8.8).

@ Herangehensweise

EGGER verfiigt iiber ein zentrales Meldesystem fiir unsichere Zustdnde, Beinaheunfdlle und Arbeitsunfdlle sowie
tiber ein Managementsystem fiir Arbeitssicherheit. Zu den wichtigsten Stakeholdern zdhlen neben den Eigen-
timern und der Gruppenleitung — die dem Thema Arbeitssicherheit zentrale Relevanz im Sinne der Unternehmens-
ausrichtung zuschreiben — die Mitarbeitenden. Diese sind durch eine kontinuierliche Kommunikation tiber interne
Kandle fiir das Thema sensibilisiert. Die Haltung von EGGER zum Thema Arbeitssicherheit ist im Code of Conduct
(Kapitel 8) festgehalten.

Unfélle ab einem Tag Ausfallzeit bzw. ,NACA 1“ (= Erste Hilfe notwendig) erfassen wir gruppenweit. Die ge-
sammelten Erfahrungen (lessons learned) werden jeweils iiber Gruppenstandards bzw. direkt tiber die Vorfall-
kommunikation des jeweiligen Werks umgesetzt.

Um Unfalle zu verhindern, optimieren wir laufend alle physischen Prozesse in Bezug auf Arbeitssicherheit (An-
lagen, Lkw-, Stapler-, Radlader- und Personenverkehr, Zugangsbeschrankungen, technische Hilfsmittel etc.).
Dariiber hinaus fordern wir das Bewusstsein fiir Arbeitssicherheit, Sicherheitsdenken und sicheres Handeln bei
allen Teammitgliedern und Fiihrungskréaften, beispielsweise durch verhaltensbezogene Sicherheitstrainings.
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@ Ziel

Im Rahmen der ,Vision Zero“ streben wir langfristig null schwere Arbeitsunfalle an. Unser strategisches Ziel ist es,
keine schweren Arbeitsunfélle zu verzeichnen (definiert nach GRI 2018 403-9 a ii).

Arbeitsbedingte Verletzungen

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Unfallguote @ intern 10,20 9,64 11,88
Unfallquote LTIR @ intern 7,66 7,51 7,76
Unfallquote @ extern @ 7,31 5,41 7,82
Unfallquote LTIR @ extern @ 5,94 2,34 7,61
davon Arbeitsunfalle mit schweren Folgen @intern 0,00 0,10 0,00
davon Arbeitsunfalle mit schweren Folgen @ extern @ 0,00 0,00 0,00
davon Todesfalle ® intern 0,05 0 0
davon Todesfille © extern ® 0 0 0©

(1) Die Quote wurde gemaB GRI 2018 403 als Arbeitsunfille pro 1 Mio. Arbeitsstunden definiert.

(2) LTIR steht fur Lost Time Injury Rate (Unfalle = 1 Ausfalltag pro 1 Mio. Arbeitsstunden).

(3) Exkl. Gaste, fiir die keine Arbeitsstunden vorliegen; Die Anzahl der Todesfélle und Unfélle von Externen wird im GRI Index berichtet.

(4) Arbeitsunfélle mit schweren Folgen werden definiert nach GRI 2018 403-9.

(5) Todliche Arbeitsunfille aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen

(6) Hier hat sich ein todlicher Arbeitsunfall ereignet. Da die fiir die Berechnung der Unfallquote notwendige Stundenbasis nicht vorliegt, konnte er in der Berechnung nicht beriicksichtigt werden.

Schulungen zu Arbeitssicherheit

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24

Teilnehmende an E-Learnings @ 2.560 2.342 2.075

(1) Das E-Learning wurde im GJ 2019/20 eingefiihrt und bislang an den Standorten St. Johann in Tirol (AT), Worgl (AT), Unterradlberg (AT), Wismar (DE), Brilon (DE), Gifhorn (DE), Marienmiinster (DE), Bevern
(DE) und Concordia (AR) ausgerollt.

Status

Im letzten Jahr hat sich die interne Unfallquote mit 10,2 (GRI 403) leicht erh6ht. Den Meilenstein von maximal

7,5 Unfélle pro 1 Mio. Arbeitsstunden (Unfallquote LTIR intern) konnten wir mit 7,66 (LTIR) nahezu erreichen. Die
tragische Tatsache, dass sich im Dezember 2025 in unserem Werk in Radauti (RO) ein tédlicher Arbeitsunfall
ereignet hat, zeigt uns, dass wir unseren Fokus aus Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz noch weiter steigern
missen.

Der Umgang mit Unfallen ist iiber Gruppenstandards bzw. die Vorfallkommunikation des jeweiligen Standorts ge-
regelt und wird entsprechend umgesetzt. Unsere ,Vision Zero* und unser Ziel, todliche und schwere Arbeitsunfille
zu vermeiden, spornen uns zu weiteren Verbesserungen an.

Auch im abgelaufenen Geschéftsjahr haben wir zahlreiche Schulungen zur weiteren Sensibilisierung durchgefiihrt.
Daran werden auch kiinftig festhalten, denn ein Kulturwandel braucht Zeit. Die Intensiv-Trainings fiir Fiihrungs-
krafte (Safety Leadership Induction Workshops) werden im ndchsten Jahr erneut angeboten. Die E-Learnings fiir
alle Mitarbeitenden wurden vollstandig iberarbeitet und werden im kommenden Berichtsjahr weiter ausgerollt.

Zukiinftige MaBnahmen

® IS0 45001-Zertifizierung der Standorte Caorso (IT), Markt Bibart (DE) und Wismar (DE)

@ Kontinuierliche Weiterfiihrung der Behavior-Based Safety-Trainings an unseren Standorten
® Weiterer Ausbau des E-Learning-Angebots fiir gewerbliche Mitarbeitende (laufend)



Gesundheitsforderung

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

LAGEBERICHT

—M/\'
Haltung KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EGGER engagiert sich aktiv fiir den Schutz und die Gesundheit seiner Mitarbeitenden.

EINZELABSCHLUSS
Einen Schwerpunkt legen wir auf SDG 3, mit dem wir uns dazu bekennen, ein gesundes Leben fiir alle Menschen

jeden Alters zu gewdhrleisten und ihr Wohlergehen férdern zu wollen.

@ Herangehensweise

Das Gesundheitsmanagement bietet an allen EGGER Standorten zahlreiche Beratungsservices sowie Aktionen
fiir gesunde Erndhrung und Bewegung an, wie beispielsweise Obsttage und Sportkurse. Unsere Restaurants fiir
Mitarbeitende bieten tdglich frisch zubereitete Speisen und eine ausgewogene Erndhrung an.

Ziel

Wir wollen das aktuell hohe Niveau in der Gesundheitsforderung weiterhin halten. Unser strategisches Ziel ist es,
die Gesundheitsquote bei mindestens 97 % zu halten.

Status

Die Gesundheitsquote aus den Vorjahren hat sich im abgeschlossenen Geschéftsjahr erneut verbessert. Das
gesetzte Ziel von mindestens 97 % wurde erreicht. Viele unserer Werke haben im vergangenen Jahr Familien- und
Gesundheitstage fiir alle Mitarbeitenden und ihre Familien veranstaltet.

Die Anzahl der eigenen arbeitsmedizinischen Kréfte liegt auf dem Niveau des Vorjahres. Infolge einer geringeren
Belegschaft in der Tiirkei wurde eine arbeitsmedizinische Kraft weniger beschaftigt.

In den letzten Monaten haben wir weiterhin in Landern mit einer zu niedrigen Gesundheitsquote ein gezieltes
MaBnahmenprogramm umgesetzt.

Gesundheitsquote

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Gesundheitsquote EGGER Gruppe gesamt (in %) @ 98,56 97,23 97,13

(1) Der Wert berechnet sich aus Sollstunden minus Abwesenheitsstunden aus Krankheit und Unfall. Die Daten kommen aus dem Zeitwirtschafts-Modul des ERP-Systems, das alle Standorte der Gruppe
beinhaltet (ohne Italien).
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Betriebsdrztlicher Dienst und medizinisches Fachpersonal

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Anzahl arbeitsmedizinischer Kréfte in der EGGER Gruppe ® 26 27 26
davon in AT 3 3 3
davon in DE 20 20 2@
davon in UK 0@ 0@ 0@
davon in FR 2 2 5
davon in RU 9 9 9
davon in RO 0@ 0o 0@
davoninTR 3 4 4
davon in AR 6 6 5
davon in PL 0@ 0@ 0@
davon in US 1 1 1
davon in IT 0@ 0@ 0@

(1) Betriebsérzt:innen und medizinisches Fachpersonal in Képfen
(2) Die Mitarbeitenden werden stattdessen von einem Vertragsarzt oder einer Vertragsérztin auerhalb des Werkes betreut.

Vergangene Mafinahmen

® Analyse von Erkrankungen mit den Krankenkassen in Osterreich und Deutschland und Ableitung ge-

zielter MaBnahmen sowie Schulungen fiir Fiihrungskrafte

® Angebot arbeitspsychologischer Beratung in 19 Werken sowie Ausbau des Angebots auch fiir Pflege-

beratung an einzelnen Standorten (laufend)

@ Umfangreiches Angebot an gesundheitsfordernden Manahmen an unseren Standorten, wie Raucher-

entwdhnung, Riickenfit-Kurse, digitale Vortrage und Beratung (laufend)

Zukiinftige Maflnahmen

® Weiterfiihrung des Reportings der lokalen Gesundheitsférderungsmainahmen (laufend)



Chancengleichheit und Diversitat

In unserer Personalarbeit setzen wir bewusst auf Vielfalt. Das bedeutet, dass Mitarbeitende mit unterschiedlichen
kulturellen Hintergriinden, Persénlichkeiten, Talenten und Erfahrungshorizonten im Team zusammenarbeiten.
Damit spiegeln sie die Internationalitdt und Vielfalt unserer Markte, unserer Kundenstruktur und unseres Ge-

schaftsumfelds wider.

Chancen und Risiken

Die Industrie und besonders der Holzsektor, sind eine mdannerdominierte Branche, was das potenzielle Risiko
der Diskriminierung von Frauen birgt. Chancen liegen darin, dass EGGER auch im technischen Bereich dezidiert
Frauen Berufseinstiegs- und Karrieremdéglichkeiten bietet. Chancen liegen auch in der gemischten Altersstruktur
der Belegschaft und deren Zusammenarbeit. Eine Chance fiir wachsendes interkulturelles Verstdndnis liegt in der

Forderung des internationalen Austauschs.

Vielfalt von Alter,
Geschlecht, Nationalitat

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

g

Haltung

Wir streben einen hdheren Frauenanteil in allen Unter-
nehmensbereichen an. Wir setzen auf ein ausgewogenes
Verhdltnis zwischen lokalen und internationalen Fiihrungs-
kraften. Besondere Anerkennung finden bei uns Erfahrung,
deren Weitergabe und langjdhrige Mitarbeit.

Einen Fokus legen wir auf SDG 5. Damit bekennen wir uns
dazu, die volle und wirksame Teilhabe von Frauen sowie ihre
Chancengleichheit bei der Ubernahme von Fiithrungsrollen auf
allen Ebenen der Entscheidungsfindung sicherzustellen (SDG
5.5).

@ Herangehensweise

Wie viele Unternehmen in westlichen Industrieldndern sehen
auch wir uns mit den Folgen des demografischen Wandels
konfrontiert. Mit unserer strategischen Personalplanung
erkennen wir frithzeitig demografische Risiken und wirken
diesen mit eigenen Ausbildungsprogrammen, Nachfolge-
planung und unserem Berufseinstiegsprogramm ,,Start Up“

Unsere vielfaltige Beleg-

schaft setzt sich aus

93 Nationalitdten zusammen.

»EGGER setzt
bewusst auf Viel-
falt und steht fiir
Chancengleichheit
und Gleichbehand-
lung von Mitarbei-
tenden.

Dabei schaffen wir
passende Rahmen-
bedingungen fiir
ihre individuellen
Bediirfnisse und
fordern internatio-
nale Vernetzung.“

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS

125



126

gezielt entgegen. Wir fordern zudem eine Wissensweitergabekultur und erleichtern damit neuen Mitarbeitenden
den Einstieg.

Globale Entwicklungsprogramme fordern eine funktions- und standortiibergreifende Vernetzung. Wir férdern
internationalen Austausch im Team und bieten professionelle Unterstiitzung bei Entsendungen und Dienstreisen.
Wir bieten interkulturelle Trainings- und Sprachkurse an. Entsandte Fach- und Fiihrungskrafte fiir die Entwicklung
neuer Standorte werden mittelfristig von lokalen Mitarbeitenden abgeldst.

Langjdhrige Betriebszugehorigkeit wird mit der 2017 eingefiihrten Jubildumspramie und Jubildumsfeiern honoriert.
Mitarbeitende erhalten beispielsweise nach zehn Jahren ein halbes Brutto-Monatsgehalt und nach 25 Jahren zwei
Brutto-Monatsgehdlter als Jubildaumspramie. Fiir bestimmte Tatigkeiten oder Projekte ist es auch moglich, nach
der Pensionierung fiir eine begrenzte Stundenzahl weiterzuarbeiten. Altersgerechte Arbeitsmodelle sind im Biiro
und auflerhalb des Schichtbetriebs bereits verfiigbar. In Zukunft werden wir auch fiir den kontinuierlichen Schicht-
betrieb altersgerechte Arbeitsmodelle ausbauen.

Ziel

Wir streben eine jdhrliche Steigerung des Frauenanteils in der gesamten Belegschaft um 5% im Vergleich zum
Vorjahr an.

Status

Die Frauenquote im gesamten Unternehmen sowie von Frauen in Filhrungspositionen konnte im abgelaufenen
Geschéftsjahr erneut leicht erhoht werden. Besonders erfreulich ist der Anstieg im Bereich Technik, Produktion
und Logistik. In unserem Entwicklungsprogramm ,,Start Up“, das im November 2025 startete, sind 56 % der Teil-
nehmenden weiblich. In unserem Nachwuchsfiihrungskrafteprogramm ,,Startklar®, welches im Juni 2026 startet,
sind 33% der Teilnehmenden weiblich.

Die Altersstruktur unserer Mitarbeitenden bleibt stabil. Die Vielfalt der Nationalitdten in unserem Team zeigt,
dass EGGER seit 1961 zu einem internationalen, offenen Unternehmen gewachsen ist, in dem Wachstum durch
gemeinsame Ziele und Verstandnis fiir unterschiedliche Kulturen moglich ist. In unseren Stabsabteilungen
werden weiterhin verstarkt Mitarbeitende aus anderen EGGER Landern durch interne Ausschreibungen erfolgreich
integriert.

Frauenquote

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24

Frauenquote gesamt (in %) @ 17,8 17,3 16,8
davon im Bereich Technik, Produktion, Logistik (in %) 9,9 9,4 9,3
davon im Bereich IT, Vertrieb und Marketing, Finanzen/Verwaltung (in %) 55,5 55,1 55,0

(1) Die Quote bezieht sich auf den FTE im Jahresschnitt.

Frauenquote in der Fithrung

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Frauenquote in Filhrungspositionen gesamt (in %) ® 19,2 18,9 19,3
davon im Bereich Technik, Produktion, Logistik (in %) 8,8 8,2 8,6
davon im Bereich IT, Vertrieb und Marketing, Finanzen/Verwaltung (in %) 37,0 36,8 38,0

(1) Die Quote bezieht sich auf den Headcount im Jahresschnitt.



Altersstruktur der Belegschaft UBER UNS

Geschiftsjahr @ 2025/26 2024/25 2023/24

<30 Jahre 19,9% 20,2% 20,5% - ——
30-50 Jahre 56,7 % 56,9 % 56,8% LAGEBERICHT

> 50 Jahre 23,4% 22,9% 22,7%

(1) Die Quote bezieht sich auf den Headcount im Jahresschnitt. Wegen Rundungsfehlern ergibt die Summe nicht immer 100 %.

Nationalitdten KONSOLIDIERTER

JAHRESABSCHLUSS
Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Anzahl Nationalitdten gesamt 93 95 92
Anzahl Nationalitdten im Gruppenstab @ 30 30 29 EINZELABSCHLUSS

(1) Der Gruppenstab hat zentrale Corporate-Funktionen inne.

Vergangene Ma3nahmen

® Verstarkte Kommunikation von bestehenden Beispielen und Best Practices (laufend)

® Workshops zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen von Frauen in der Produktion und Logistik

® Ausbau der Sanitdaranlagen fiir Frauen in unseren Werken

® Women Empowerment Kampagne zur Gewinnung von mehr Bewerberinnen im Bereich Produktion &
Logistik sowie verstdrkte interne Kommunikation.

@ Pilotierung eines Mentoring-Programms in Rumdnien

Zukiinftige Maflnahmen

® Entwicklung flexibler Arbeitsmodelle im Schichtbetrieb
® Durchfiihrung weiterer lokaler Workshops mit Frauen aus Produktion und Logistik
@ Uberarbeitung der Recruiting-Richtlinie und verbindliche Ausschreibung aller offenen Stellen

Gleichbehandlung von Mitarbeitenden

GESCHLECHTER- MENSCHENWURDIGE

GLEICHHEIT ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

Haltung

Wir akzeptieren keinerlei Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Hautfarbe, Religionszugehorigkeit oder
sexueller Orientierung.

Mit Prinzip 6 des Global Compact der Vereinten Nationen treten wir fiir die Beseitigung von Diskriminierung bei
Anstellung und Beschdftigung ein.

Mit SDG 5 bekennen wir uns dazu, Geschlechtergleichstellung erreichen und alle etwaigen Formen der Dis-
kriminierung von Frauen im Unternehmen beenden zu wollen (SDG 5.1).

Wir haben SDG 8 als strategische Prioritdt festgelegt. Damit bekennen wir uns dazu, menschenwiirdige Arbeit fiir
alle Frauen und Manner, einschlieflich junger Menschen und Menschen mit Behinderungen, sowie gleiches Entgelt
fur gleichwertige Arbeit zu erreichen (SDG 8.5).
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@ Herangehensweise

Unsere lokalen Lohnmodelle und unsere Gehaltspolitik gewdhrleisten die Gleichbehandlung von Mitarbeitenden.
Die Vergiitung bemisst sich nach Verantwortung, Wissen und individueller Leistung. Alle Teammitglieder haben
gleichermaBen Zugang zu den Leistungen des Arbeitgebers, unabhangig vom Ausmaf ihrer Beschaftigung und
vom Beschéftigungsverhdltnis. Mitarbeitende von EGGER kdnnen sich bei Verdacht auf Compliance-Verstofie, iber
unsere neue Whistleblowing-Plattform namens SpeakUp melden. Dies gilt auch bei einem Verdacht oder Hinweis
auf Diskriminierung. Ndheres hierzu finden Sie im Kapitel 3.5 ,,Unternehmenspolitik”.

@ Ziel

Wir setzen uns zum Ziel, alle Diskriminierungsfalle, die tiber die Whistleblowing-Plattform SpeakUp, die HR-Ab-
teilung, Fiihrungskréafte oder den Betriebsrat eingehen, nachzuverfolgen.

Status

Bei den Teilnehmenden unserer strategischen Entwicklungsprogramme achten wir auf ein ausgewogenes
Geschlechter- und Nationalitdatenverhdltnis. Die Anzahl schwerbehinderter Beschéftigterim Unternehmen befindet
sich leicht liber Vorjahresniveau. Die Analyse des unbereinigten Gender Pay Gaps {iber alle Mitarbeitenden hinweg
zeigt den geringen Frauenanteil in unserem Unternehmen. Wir erheben regelmafig den bereinigten Gender Pay
Gap Uber alle Lander und Mitarbeitergruppen. Im laufenden Geschéftsjahr haben wir mit gezielten MaBnahmen
den bereinigten Gender Pay Gap weiter reduzieren kénnen.

Inklusion von Menschen mit schwerer Behinderung

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24

Anzahl beschaftigte Schwerbehinderte gesamt @ 209 203 204

(1) Die Anzahl bezieht sich auf den Headcount im Jahresschnitt.

Vergangene Mafinahmen

® Umsetzung eines Compliance-E-Learnings fiir alle neuen Teammitglieder (laufend)

® Verteilung des Code of Conduct an alle neuen Mitarbeitenden im Zuge der Einarbeitung (laufend)

® Gezielte MaBnahmen zur Analyse und Vermeidung des Gender Pay Gaps

® Einrichtung und Kommunikation von lokalen Anti-Diskriminierungsverantwortlichen in vielen
Produktionsstandorten

® Teilnahme an gezielten Aktionstagen (laufend)

Zukiinftige Maflnahmen

® Verstdarkte Kommunikationsmanahmen zum Thema Gleichstellung auf unseren internen Kandlen
@ Verodffentlichung einer gruppenweiten Anti-Diskriminierungs-Richtlinie



Weiterbildung und Aufstiegsmaoglichkeiten

Fur uns bedeutet eine vorausschauende Personalarbeit, konsequent in eigene Nachwuchsprogramme fiir
Schiiler:innen und Studierende zu investieren — auch in Landern, in denen das staatliche System dies nicht vor-

sieht.

Qualifizierte und motivierte Mitarbeitende sind eine wichtige Voraussetzung fiir unseren Erfolg. Die Talente der
Mitarbeitenden zu erkennen, sie zu entwickeln und im Wettbewerb mit anderen Unternehmen an uns zu binden, ist
daher ein wesentlicher Bestandteil unserer Strategie.

An 21von 22 Standorten

haben wir Ausbildungs-

programme etabliert.

EGGER bietet aktuell
523 Auszubildenden einen
nachhaltigen Arbeitsplatz

mit Zukunft.

,Viele Karrieren
starten bei EGGER
schon direkt

nach dem Schul-
abschluss: Mit
dem Angebot von
Lehre und Prakti-
kum wollen wir als
Arbeitgeber fiir die
junge Generation
attraktiv bleiben
und Zukunftschan-
cen ermoglichen.*

Alle Aus- und Weiterbildungsangebote werden im EGGER Campus ge-
biindelt. Unsere Mitarbeitenden kdnnen sich sowohl am eigenen Standort
als auch per E-Learning weiterentwickeln. Dariiber hinaus bieten wir
lander- und fachbereichsiibergreifende Entwicklungsprogramme an. So
entsteht nicht nur neues Wissen, sondern auch wertvolle Netzwerke,
Austausch und ein gemeinsames Verstandnis.

Chancen und Risiken

Werden Mitarbeitende nicht laufend in ihrem Arbeitsbereich und in

ihren sozialen Kompetenzen weitergebildet, lduft das Unternehmen
Gefahr, an Attraktivitat als Arbeitgeber zu verlieren und vom Wettbewerb
tiberholt zu werden. Zudem besteht das Risiko, dass die Motivation der
Mitarbeitenden leidet, was wiederum negative Auswirkungen fiir das
Unternehmen haben kann.

Ein weiteres potenzielles Risiko kann darin bestehen, Mitarbeitende
nicht ausreichend auf ihre zukiinftigen Aufgaben vorzubereiten. Chancen
ergeben sich bei EGGER aus dem breiten Schulungsangebot fiir Fach-
und Fiihrungskrafte, den Karriereprogrammen und der Ausbildung zur
Forderung von Nachwuchskréaften.

Ausbildung

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

Haltung

Wir etablieren unsere eigenen Ausbildungsprogramme an den neuen
Produktionsstandorten und bauen sie an den bestehenden Standorten
weiter aus. Unsere Nachwuchskrafte lernen wir bei Sommerjobs, Praktika
und Abschlussarbeiten kennen und binden sie damit frithzeitig an uns.
Wir streben eine langfristige Zusammenarbeit mit unserem selbst aus-
gebildeten Nachwuchs an.

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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Mit SDG 8.6 137 bekennen wir uns dazu, den Anteil junger Menschen, die ohne Beschéftigung sind und keine
Schul- oder Berufsausbildung durchlaufen, zu verringern.

@ Herangehensweise

Die Rekrutierung von Auszubildenden und somit die Sicherstellung des Fachkrdftenachwuchses ist eines unserer
Fokusthemen und fester Bestandteil unserer Philosophie.

Jahrlich planen wir an allen Standorten fiir bis zu 10 % der Belegschaft Pldatze fiir Sommerjobs, Praktika und
Abschlussarbeiten ein. Im Rahmen einer strategischen Personalplanung erheben wir alle zwei Jahre den Bedarf an
Nachwuchskréften, der sich durch anstehende Pensionierungen, Fluktuation und organisatorische Veranderungen
ergibt.

@ Ziel

Unser strategisches Ziel ist es, die Ausbildungsquote bei mindestens 3 % der Gesamtbelegschaft zu halten.

Status

Die Anzahl der Auszubildenden ist nahezu auf dem Vorjahresniveau, sodass wir unser Ziel einer Aushildungsquote
von 3% wiederum gruppenweit erreicht haben. Der Aufbau der Lehrlingsausbildung im Werk Caorso (IT) wurde um
ein weiteres Jahrverschoben, da vorher noch wesentliche Integrationsprojekte abgeschlossen werden miissen.

Die Vergabe von Sommerjobs, Praktika und Diplomarbeiten befindet sich an vielen Standorten auf einem hohen
Niveau. In Rumdnien und Polen konnten wir viele Studierende fiir Praktika gewinnen und einen wesentlichen Bei-

trag zur lokalen Nachwuchsarbeit leisten.

Auszubildende

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Anzahl Neueintritte Auszubildende gesamt @ 179 221 235
Anzahl aller Auszubildenden (alle Ausbildungsjahre) 523 508 476
Ausbildungsquote (Auszubildende bezogen auf Mitarbeitende gesamt) 4,4% 4,1% 4,1%
Anzahl Ubernahme nach Ausbildung 96 107 95

(1) Die Zahlen beziehen sich auf den Headcount im Jahresschnitt.

Quote von Sommerjobs, Praktika, Diplomarbeiten

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24

Einsatz von Schiiler:innen und Studierenden bezogen auf Beschiéftigte gesamt (in %) @ 5,5 5,0 5,5

(1) Die Quote bezieht sich auf den Headcount im Jahresschnitt.

Vergangene Ma3nahmen
@ Standardisierung der technischen Ausbildung tiber alle Standorte hinweg (laufend)



Zukiinftige MaBBnahmen

@ Standardisierung der technischen Ausbildung iiber alle Standorte hinweg (laufend)
® Aufbau der Lehrlingsausbildung im Werk Caorso (IT)

Weiterentwicklung und Forderung interner Karrieren

Haltung

Wir ziehen geeignete interne Bewerber:innen gegeniiber externen vor und erméglichen interne Fach- und
Fihrungskarrieren. Wir erkennen und nutzen die Potenziale unserer Mitarbeitenden. Auf Basis der Stellenbe-
schreibung erhalten Mitarbeitende eine bedarfsgerechte Einarbeitung und Weiterbildung. Flihrungskréfte sind fiir
die Nachfolgeplanung verantwortlich.

@ Herangehensweise

Mit unserem Mitarbeitendengespradch und der Stellenbeschreibung schaffen wir Klarheit iber die Ziele, Starken
und Weiterentwicklungswiinsche jedes einzelnen Mitarbeitenden. In der gemeinsamen Nachbetrachtung des ver-
gangenen Jahres thematisieren Mitarbeitende und Fiihrungskrafte Erfolge und besondere Herausforderungen und
tauschen sich dariiber aus, inwieweit die jeweiligen Erwartungen erfiillt wurden. Unser Talent-Management-System
unterstiitzt dabei und gibt einen Uberblick dariiber, welche Themen mindestens einmal im Jahr besprochen werden
sollen. Uber ausgeschriebene Stellen informieren wir die Mitarbeitenden im Intranet und an schwarzen Brettern.
Mit dem strategischen Entwicklungsprogramm ,,Startklar” fordern wir interne Potenzialtrager:innen gezielt. Die
Fachlaufbahn ,,EGGER STEP” ist bereits in vielen Bereichen etabliert und wird sukzessive erweitert.

@ Ziel
Unser strategisches Ziel ist es, mindestens 80 % der Fiihrungspositionen intern nachzubesetzen.

In diesem wesentlichen Thema verfolgen wir ein weiteres Ziel: Alle Angestellten, die mindestens ein Jahr be-
schaftigt sind, flihren mindestens einmal jahrlich ein Mitarbeitendengesprach mit ihrer Filhrungskraft.

Status

Im abgelaufenen Geschaftsjahr konnten wir 80 % unserer frei gewordenen Fiihrungspositionen intern nach-
besetzen. Damit haben wir unser strategisches Ziel von mindestens 80 % wieder erreicht. Dies gelang uns durch
die gezielte interne Ausschreibung von Fiihrungspositionen und eine konsequente Nachfolgeplanung.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr konnten wir mit 41,5% unserer Mitarbeitenden ein Mitarbeitendengesprach

zur Abstimmung ihrer Entwicklung unter Verwendung unseres Talent-Management-Systems fiihren. Das
Mitarbeitendengespréach stellt eine zentrale Plattform dar, um EntwicklungsmaBBnahmen festzulegen. Unser Ziel
ist es, alle gewerblichen Mitarbeitenden in das System aufzunehmen. Der Wunsch nach einer digitalen Lésung und
die damit verbundenen Kosten haben jedoch zu einer weiteren Verzégerung des geplanten Rollouts gefiihrt.

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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Interne Besetzungen von Fithrungsfunktionen

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24

Interne Besetzungen von Fiihrungsfunktionen gesamt @ 80,0% 87,0% 73,0%

(1) Im Geschéftsjahr neu besetzte Fiihrungsfunktionen mit internen Mitarbeitenden.

Mitarbeitendengesprach

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Quote Mitarbeitende mit Mitarbeitendengesprdch zu Mitarbeitenden gesamt @ 41,5% 39,8% 37,1%
davon weiblich 31,6 % 31,7% -@
davon ménnlich 68,4% 68,3 % -@

(1) Die Quote bezieht sich auf den Headcount im Kalenderjahr.
(2) Essind keine Daten verfiigbar.

Vergangene Mafinahmen
® Umsetzung des Mitarbeitendengesprachs fiir gewerbliche Mitarbeitende an allen Standorten (laufend)
® Fortsetzung des Fiihrungskraftefeedbacks im Top-Management

Zukiinftige MaBnahmen

® Einfiihrung einer digitalen Losung fiir Mitarbeitendengesprache

@ Fortfiihrung der strategischen Entwicklungsprogramme ,,Startklar“ und ,,Start Up“

® Weitere Ausrollung des Laufbahnkonzepts ,,EGGER STEP*“ in der Produktion sowie verstarkte Schulung
der Filhrungskrafte

® Nachfolgeplanung fiir Fiihrungskrafte und Schliisselpositionen unter verstarkter Berticksichtigung
demografischer Aspekte (laufend)

® Fortsetzung des Fiihrungskraftefeedbacks unterhalb des Top-Managements

Weiterbildung

Haltung

Mit unseren Weiterbildungsangeboten erméglichen wir lebenslanges Lernen und starken unsere Mitarbeitenden in
ihren aktuellen und zukiinftigen Aufgaben. Den Schulungsbedarf ermitteln wir auf Basis der Mitarbeitenden-
gesprdche und Jahresgesprdache mit Fiihrungskréften. Zudem melden uns zentrale Stabsabteilungen gruppenweite
Schulungsbedarfe, die zum Teil gesetzlich oder unternehmerisch erforderlich sind.

@ Herangehensweise

Der EGGER Campus bietet relevante Trainings fiir alle Mitarbeitenden. Im jahrlichen Mitarbeitendengesprach
werden die Schulungsbedarfe gezielt im Entwicklungsplan erfasst und ihre Umsetzung nachverfolgt. Mit E-
Learnings decken wir 50 % des Schulungsbedarfs ab. Im abgelaufenen Geschaftsjahr haben wir zudem digitale
Lernangebote bereitgestellt und zuséatzliche Austauschplattformen sowie Wehinare angeboten. Mit unserer
internen Schulungsoffensive ,,EGGER Kompakt” stellen wir den fachbereichsiibergreifenden Austausch sicher und
starken das Verstdandnis aller Mitarbeitenden fiir den Wertschépfungsprozess.



@ Ziel UBER UNS

Wir arbeiten laufend daran, unseren Mitarbeitenden Perspektiven zu bieten. Unser Ziel ist es, die Anzahl der durch-
schnittlichen Trainingsstunden pro Teammitglied bei iber 10 Stunden im Jahr zu halten.

Status

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER

JAHRESABSCHLUSS
Unser Ziel, allen Angestellten ein jahrliches Mitarbeitendengesprédch anzubieten, verfolgen wir weiterhin. Die
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden ist uns ein zentrales Anliegen. Deshalb haben wir einen konkreten Zielwert
fiir Trainingsstunden festgelegt. EINZELABSCHLUSS

Trotz des abgeschwachten Marktumfelds konnten wir im Geschaftsjahr 2025/26 ein umfangreiches Angebot an
Schulungsmainahmen bereitstellen. Ein besonderer Schwerpunkt lag dabei auf der Einarbeitung neuer Mit-
arbeitender sowie der Schulung von Fiithrungskréaften auf allen Ebenen. Zudem haben wir die Umstellung auf Micro-
soft 365 mit passenden digitalen Trainings unterstiitzt. Fachspezifische Trainings, die aufierhalb der Personalent-
wicklung in den jeweiligen Fachabteilungen organisiert werden, werden durch Human Resources erfasst.

Trainingsteilnahmen

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Trainingsstunden pro Mitarbeitenden @ 11,13 13,72 9,57
davon Gewerbliche 6,85 10,48 4,92
davon Angestellte 16,31 18,61 14,63
davon Fithrungskréfte 17,73 23,40 18,99
Trainingsstunden ,,Digital“ @ 2.684 3.347 2.804
Trainingsstunden ,,E-Learning“ ® 14.876 9.801 11.071
Trainingsstunden ,,Prasenz“ 102.442 140.729 100.971

(1) Gesamtzahl der Trainingsstunden (Digital, E-Learning und Prdsenzveranstaltungen) geteilt durch die Gesamtzahl der Mitarbeitenden.
(2) Eswerden alle absolvierten Trainingsstunden aus virtuellen Prasenzschulungen (z. B. iiber Webex) zusammengefasst.

(3) Eswerden alle absolvierten Trainingsstunden aus E-Learnings (selbstbestimmt gesteuerte Lerninhalte) zusammengezéhlt.

(4) DerWert umfasst alle absolvierten Trainingsstunden aus Prasenzschulungen.

Trainingsstunden nach Geschlecht

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Trainingsstunden pro Mitarbeitenden ® 11,13 13,72 9,57
davon weiblich 16,68 15,11 12,38
davon ménnlich 10,02 12,28 9,03

(1) Gesamtzahl der Trainingsstunden (Digital, E-Learning und Prédsenzveranstaltungen) geteilt durch die Gesamtzahl der Mitarbeitenden.

Vergangene Mafinahmen

® Ausweitung der Fiihrungstrainings (u. a. Filhrung von Mitarbeitendengesprachen, Kommunikation)
(laufend)

® Weitere Etablierung einer Lernkultur mit digitalen Aspekten

® Ausweitung des Schulungsangebots fiir die Umstellung auf Microsoft 365

Zukiinftige Maflnahmen

® Zugriff auf EGGER Campus-Trainings auch fiir gewerbliche Mitarbeitende
® Fithrungstrainings zum Thema ,,Kommunikation und Umgang mit Veranderungen“
® Schulungsangebote zum Thema ,,Kiinstliche Intelligenz*
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Zufriedenheit der Mitarbeitenden

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden ist die Grundlage unseres erfolgreichen Wirtschaftens. In diesem Kapitel
stellen wir unsere Ansédtze zu Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit, Arbeitnehmendenvertretung, moglichst
langfristigen Beschaftigungsverhaltnissen, guter Fiihrung und Benefits fiir Mitarbeitende vor.

Chancen und Risiken

Zufriedene und loyale Mitarbeitende sind der wichtigste Baustein fiir den Erfolg eines Unternehmens. Risiken
konnen aus einer mangelnden Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Differenzen im Verhaltnis zur Fiihrungskraft
oder der mangelnden Zufriedenheit mit der Vergiitung und Nebenleistungen entstehen. Es besteht das Risiko, dass
Mitarbeitende, die mit ihrer Arbeit und dem Arbeitsumfeld unzufrieden sind, das Unternehmen verlassen. Dies
fihrt nicht nur zum Verlust einer Arbeitskraft, sondern vor allem zum Verlust von Erfahrung und Wissen. Fiir das
Unternehmen bedeutet dies einen finanziellen Schaden, denn die Suche und Einarbeitung neuer Mitarbeitender
ist mit Zeit und Kosten verbunden. Wir begreifen alle Masnahmen zur Schaffung und Erhaltung guter Arbeits-
bedingungen als Chance und orientieren uns daher an den Ergebnissen der Mitarbeitenden-

befragung sowie externen Benchmarks. Die Zufriedenheit der Mitarbeitenden zeigt sich in einer Fluktuation, die
unter dem Durchschnitt des jeweiligen Arbeitsmarktes liegt.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Haltung

Wir bieten zeitgemafie Arbeitszeitmodelle, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdglichen. Im
Verwaltungs- und Vertriebsbhereich erméglichen wir Homeoffice und mobiles Arbeiten innerhalb klarer Richtlinien.

@ Herangehensweise

In Absprache mit der Fiihrungskraft und abhadngig von der Aufgabe ermoglichen wir im Unternehmen Reduktionen
der Arbeitszeit (Alters-, Teil- und Elternzeit oder Auszeiten) sowie Homeoffice und mobiles Arbeiten. Klare Regeln
ziehen eine Grenze zwischen Arbeit und Privatleben und stellen die Erholung sicher.

Mitarbeitenden im Nicht-Schichtbetrieb bieten wir einen flexiblen Gleitzeitrahmen, der eine individuelle Ver-
einbarkeit von Privat- und Berufsleben ermdéglicht. Nach der Geburt eines Kindes konnen Mitarbeitende mit der
gewiinschten Arbeitszeit und in der gleichen oder einer vergleichbaren Stelle wieder einsteigen (nach Elternzeit
bzw. gemédB den lokalen Regelungen).

@ Ziel

Unsere zukiinftige Zielsetzung sieht vor: Wir werden regelméafig unsere Arbeitszeitmodelle auf die Anforderungen
des Arbeitsmarktes und unserer internen Prozesse tiberpriifen.

Status

Der Anteil der Elternzeit ist in diesem Jahr leicht gesunken und zeigt weiterhin eine Zunahme von Mannern, die
Elternzeit fiir mindestens einen Monat in Anspruch nehmen, vor allem in Deutschland, Osterreich und Frank-
reich. An unseren Standorten in Deutschland und UK fiihren innovative Schichtmodelle zu mehr Flexibilitdt und



Zufriedenheit in der Belegschaft. Dabei kénnen Mitarbeitende die Wochenstundenzahl fiir die ndchste Planungs- UBER UNS
periode auswdhlen, die am besten zu ihren aktuellen Bediirfnissen passt.

Elternzeit
LAGEBERICHT
Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Gesamtzahl der Mitarbeitenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben 213 264 219
davon weiblich 89 115 77 KONSOLIDIERTER
davon mannlich 124 149 142 JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
Vergangene Mafinahmen

® Optimierung des Karenzmanagements

® Umsetzung von Arbeitszeitflexibilisierungsmanahmen wie Sabbaticals und Fithrung in Teilzeit

® Austausch mit Industrieunternehmen, die erfolgreich flexible Schichten eingefiihrt haben

@ Aufbau von Stundenkonten zur Flexibilisierung der Schichten bei niedrigem Auftragseingang (laufend)

Zukiinftige MaBBnahmen
® Vertiefung des Pilotprojekts zur Flexibilisierung von Schichtmodellen in Osterreich

Arbeitnehmendenvertretung

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WAGHSTUM

Haltung

Wir stehen mit Arbeitnehmendenvertretenden in einem wertschdtzenden und regelmafiigen Austausch.

Wir férdern Prinzip 3 des Global Compact der Vereinten Nationen und wahren die Vereinigungsfreiheit und die
wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen.

Wir bekennen uns mit SDG 8 auch dazu, die Arbeitsrechte zu schiitzen (SDG 8.8).

@ Herangehensweise

Die lokalen Betriebsratsmitglieder vertreten die Interessen unserer Mitarbeitenden und stehen in engem Dialog
mit der jeweiligen Geschaftsfiihrung und Personalleitung. Auf Initiative der Arbeitnehmendenvertretung werden
Mafinahmen vorgeschlagen und umgesetzt. Das Unternehmen bindet die Arbeitnehmendenvertretung bei Vor-
haben, die die Belegschaft betreffen, aktiv ein. In unserem Code of Conduct bekennen wir uns zu einem auf-
richtigen und fairen Dialog mit unseren Arbeitnehmendenvertretungen und zur Wahrung der Vereinigungsfreiheit.
Informationen zur Kommunikation mit neuen Mitarbeitenden finden Sie im Kapitel ,,Unsere Compliance-Strategie”.
Das EGGER Europa Forum (EEF) ist die Vereinigung der Betriebsréte aller Standorte in der EU und in UK und trifft
sich zweimal jahrlich mit der Geschaftsfiihrung (Gruppenleitung) zu standortiibergreifenden Themen. Ahnliche
Gremien gibt es in den Landern selbst.
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Die Arbeitnehmendenvertretungen kdnnen gemeinsam mit der jeweiligen Geschaftsfiihrung iiber einen
Katastrophenfonds Mitarbeitende oder deren Angehdrige in Notsituationen unterstiitzen.

Ziel

Hier verfolgen wir kein strategisches Ziel.

Status

Das Gremium EEF (EGGER Europa Forum) wurde im Jahr 2003 gegriindet und bietet seither eine internationale
Plattform fiir den Erfahrungs- und Wissensaustausch zwischen den europdischen EGGER Betriebsraten (inkl. UK).
Es finden jahrliche persdnliche Treffen sowie ein weiteres Treffen per Videokonferenz statt. Themenschwerpunkte
waren die herausfordernde wirtschaftliche Situation, geplante Investitionen, die Vorstellung von Digitalisierungs-
projekten und die Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz.

Arbeitnehmendenvertretung

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Anzahl Betriebsratsmitglieder (davon freigestellt)

in AT 21(2) 21(2) 21(2)
in DE 69 (9) 69 (9) 67 (7)
in UK 22 (0) 22 (0) 22 (0)
in FR 25 (0) 25 (0) 25 (0)
in RU 0 (0) 0(0) 0 (0)
in RO 8 (0) 8 (0) 8(0)
in TR 15 (0) 17 (0) 15 (0)
in AR 3 (0) 3(0) 3(0)
in PL 1(1) 2(0) 4 (0)
in US 0 (0) 0(0) 0(0)
inlIT 6 (1) 6 (1) 5(0)

Vergangene Ma3nahmen
® Wahl des Vorsitzenden, der Stellvertretung und des Schriftfiihrers des EGGER Europa Forums
® Erweiterung des EGGER Europa Forums um einen Vertreter aus Barony (UK)

Zukiinftige Maflnahmen
® Fortsetzung der nationalen und internationalen regelmafiigen Treffen der europdischen Arbeit-
nehmendenvertretungen (laufend)



Langfristige Zusammenarbeit und Fluktuation

8 MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-

W‘Tﬂ LAGEBERICHT
i

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

Haltung

Eine dauerhafte Beschaftigung ist die tibliche Beschaftigungsform bei EGGER. Befristete Vertrage und Leiharbeit
werden nur zum Einstieg in das Unternehmen oder bei voriibergehender Mehrarbeit genutzt.

EINZELABSCHLUSS

Mit SDG 8.8 bekennen wir uns auch dazu, sichere Arbeitsumgebungen fiir alle Arbeitnehmenden zu férdern, ins-
besondere fiir Menschen in prekdren Beschaftigungsverhaltnissen.

@ Herangehensweise

Leiharbeitende und befristet angestellte Mitarbeitende werden fest angestellten Mitarbeitenden gleichgestellt.
Sie bekommen die gleiche Ausstattung und Einarbeitung. So erhalten sie beispielsweise Arbeitskleidung und
Sicherheitsunterweisungen. Leiharbeitende werden nach spatestens 18 Monaten libernommen. Bei internen
Restrukturierungsmafinahmen verzichten wir méglichst auf betriebliche Kiindigungen und suchen gemeinsam mit
den Mitarbeitenden nach einerinternen Alternativbeschaftigung.

2026 haben wir unsere Mitarbeitendenbefragung gruppenweit iiberarbeitet und erheben ab sofort jdhrlich die
Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden. Vier davon flieSen in den Arbeitgeber-Attraktivitatsindex ein und betreffen
die Themen Engagement, Weiterempfehlung des Unternehmens als Arbeitgeber, Bleibeabsicht und personliche
Einschatzung der Attraktivitdat. Neben offenen Textfeldern zu positivem Feedback sowie Verbesserungsbedarf, gibt
es jedes Jahr Fokusthemen, zu denen Mitarbeitende ihre Einschatzung teilen konnen.

@ Ziel

Hier verfolgen wir zwei strategische Ziele: Wir halten den Anteil der externen Mitarbeitenden und Leiharbeitenden
unter 15% und den Arbeitgeber-Attraktivitdatsindex tiber 70 %.

Status

Im Geschéftsjahr 2025/26 lag der Anteil der Leiharbeitenden und externen Mitarbeitenden erneut unter dem Vor-
jahresniveau, sodass wir unser Ziel von unter 15% erreicht haben.

Die durch die Arbeitnehmenden bedingte Fluktuation ist erneut leicht gesunken. Um die Frithfluktuation sowie die
gestiegene arbeitgeberbedingte Fluktuation zu minimieren, finden weiterhin Manahmen zur besseren Personal-

auswahl und Einarbeitung statt.

In diesem Geschaftsjahr wurde die tiberarbeitete Mitarbeitendenbefragung "Tell us MORE" gruppenweit durch-
gefiihrt und erreichte eine Beteiligungsquote von 72% (ohne Russland).
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Interne und externe Mitarbeitende

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Anzahl Mitarbeitende gesamt ® 12.925 12.850 12.652
davon EGGER intern 12.014 11.860 11.566
davon EGGER extern 912 990 1.086
davon Leiharbeitende extern @ 337 491 556
davon Werksvertrage extern @ 575 498 530

(1) Die Anzahl bezieht sich auf FTE im Jahresschnitt.

(2) Leiharbeitende extern sind jene, die von ihrem Arbeitgeber entsandt werden, um fiir EGGER zu arbeiten. Es besteht kein Arbeitsvertrag zwischen dem entsandten Mitarbeitenden und EGGER.
(3) Werksvertrage extern werden unter der Prémisse geschlossen, dass die Dienstleistung wiederkehrend und geplant zu 100 % auf dem EGGER Werksgelédnde erbracht wird. Dazu gehéren z. B. die Bereiche

Gateway, Reinigungs- und Sicherheitsdienst

Fluktuation

Geschiftsjahr

2025/26

2024/25

2023/24

Gesamtanzahl (Anzahl und Quote)

1.064 (8,6 %)

1.130 (9,2 %)

1.183 (9,9 %)

Arbeitnehmende bedingte Fluktuation (Anzahl und Quote) ®®@

553 (4,5 %)

574 (4,7 %)

673 (5,6 %)

Arbeitgebende bedingte Fluktuationsquote (Anzahl und Quote) ®©®

511 (4,1%)

556 (4,5 %)

510 (4,3 %)

(1) Die Quote bezieht sich auf den Headcount im Jahresschnitt.
(2) Arbeitnehmende bedingte Fluktuation ist der freiwillige Austritt durch die Mitarbeitenden.
(3) Arbeitgebende bedingte Fluktuation setzt sich aus Kiindigungen und den Zeitvertragen

Neu- und Nachbesetzungen

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Anzahl neu eingestellte Mitarbeitende gesamt @ 1.330 1.550 1.659
davon Nachbesetzungen 99 % 88% 81%
davon Neubesetzungen 1% 12% 19%

(1) Die Quote bezieht sich auf den Headcount im Jahresschnitt.

Vergangene Mafinahmen

® Senkung der Friihfluktuation durch Verbesserungen im Auswahl- und Einarbeitungsprozess

® Umsetzung der neuen Mitarbeitendenbefragung "Tell us MORE"
® Einfiihrung des Systems SuccessFactors Onboarding zur Prozessunterstiitzung in der Einarbeitung

Zukiinftige MaBnahmen

® Umsetzung der Malnahmen aus der Mitarbeitendenbefragung
@ Jihrliche Durchfiihrung der Mitarbeitendenbefragung (laufend)



Benefits und betriebliche Leistungen

Haltung

Wir entlohnen unsere Mitarbeitenden fair und angemessen.

@ Herangehensweise

Unsere Lohn- und Gehaltsmodelle orientieren sich an Kompetenz, Leistung und Markt. Wir entwickeln unsere Ver-
gltungsmodelle weiter (Qualifikationspyramide, Benchmarks, variable Vergiitung, Zulagensystem), um eine faire
Vergiitung sicherzustellen. Unsere Jubildumsprdamie honoriert die langfristige Zugehéorigkeit, indem Mitarbeitende
ab zehn Jahren im Unternehmen eine Pramie ausbezahlt bekommen. Kolleg:innen aus dem Personalbereich be-

raten Fiihrungskrafte und entwickeln die lokalen Lohn- und Gehaltsmodelle weiter.

In allen Landern erhalten Mitarbeitende eine jahrliche Gehaltsanpassung, auch wenn wir vielerorts keiner Tarif-
bindung unterliegen, um die Kaufkraftverluste mindestens einmal jahrlich individuell oder {iber die Lohn- und

Gehaltsmodelle auszugleichen.

Verfahren zur Festlegung der Vergiitung

Im November des Vorjahres erhalten wir die
Vergiitungsbenchmarks fiir alle Mitarbeitenden von
globalen Vergiitungsberatern wie WTW sowie von lokalen,

renommierten Anbietern. Dies bildet die Basis fiir die Gehalts-

analysen, die bis Februar fiir alle Mitarbeitenden auBerhalb
der Lohnmodelle erstellt werden. Bis April werden die
individuellen Gehaltsanpassungen im Management erhoben
und Anfang Mai von der Gruppenleitung freigegeben. In den
Divisionen und Werken gibt es identische Prozesse.

An unseren Werksstandorten bieten wir attraktive Benefits,
die allen Mitarbeitenden zugédnglich sind. Dazu zdahlen neben
lokalen Vergiinstigungen unter anderem auch das Angebot
privater Kranken- und Pensionsversicherungen.

@ Ziel

Wir tiberpriifen mindestens einmal jéhrlich das Niveau
unserer Lohne und Gehélter anhand mehrerer lokaler
Gehaltsbenchmarks.

Status

Im Geschéftsjahr 2025/26 wurden Jubildumsprdamien
fur langjahrige Teammitglieder in Hohe von insgesamt
7,2 Mio. EUR getatigt.

Mit Blick auf die Ergebnisse der Mitarbeitendenbefragung
kann festgehalten werden, dass unsere Mitarbeitenden
weiterhin mit den Sozialleistungen zufrieden sind. Aufgrund

Im Geschéftsjahr 2025/26

wurden Jubildumspramien
fiir langjdhrige Team-
mitglieder in Hohe von

7.2 Mio. EUR getitigt.

,Fir EGGER ist klar:
Die Mitarbeiten-
den sind der wert-
vollste Bestandteil
des Familienunter-
nehmens. So stellt
EGGER auch den
Anspruch an sich
selbst, der jeweils
beste Arbeitgeber
in der jeweiligen
Region zu sein.*

UBER UNS
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der gestiegenen Inflation und des Wettbewerbs auf dem Arbeitsmarkt haben wir unsere Lohn- und Gehaltsmodelle
in vielen Landern tiberarbeitet.

Vergangene Mafinahmen

@ Uberarbeitung der Lohnmodelle in Polen, Russland und Ruménien

® Anpassung dervariablen Vergiitung fiir Werksleitungen und im Vertrieb
@ Optimierungen bei den Mitarbeiterrestaurants in Osterreich und Italien

Zukiinftige Maflnahmen

® Analyse unserer Lohn- und Gehaltsmodelle und ggf. Anpassung (laufend)
® Analyse unserer Benefits und ggf. Anpassung (laufend)

® Uberarbeitung des Lohnmodells in Italien



3.3.2 Arbeitskrdfte in der Wertschopfungskette
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UBER UNS

Arbeitsbedingungen in der Lieferkette taceseRicHT

Wir gliedern unsere Lieferanten in vier Hauptgruppen: Technik, Chemie, Holz und Papier. Fiir unsere Produkte sind

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

Chemie, Holz und Papier besonders wesentlich. Fiir das Thema Arbeitsbedingungen ist auSerdem der Transport-
sektor relevant,da die Transporte grofitenteils von externen Unternehmen durchgefiihrt werden.

Chancen und Risiken

Bei jeder ldngeren Lieferkette besteht potenziell das Risiko von
Menschenrechtsverletzungen oder Arbeitsbedingungen, die nicht
den Mindeststandards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
entsprechen.

Fiir Unternehmen besteht das Risiko einer Schadigung der eigenen
Reputation, wenn sie Geschéfte mit Lieferanten tdtigen, deren
Arbeitshedingungen nicht der Norm entsprechen. Durch die
Umsetzung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes werden
Lieferanten u. a. nach ihrem Risikoprofil (Lander, Branche) bewertet
und Préaventions- bzw. Abhilfemanahmen definiert.

Unsere strategischen Partner und Hauptlieferanten im Bereich
Chemie und Papier sind GroBunternehmen mit Sitz in OECD-Landern,
die samtliche ILO-Standards ratifiziert haben.

In der Holzlieferkette besteht insbesondere bei der Holzernte das
Risiko gefdhrlicher und prekdrer Arbeitsbedingungen. Hier greifen
wir auf etablierte Chain-of-Custody-Standards fiir die Holzlieferkette
zuriick, die auch soziale Aspekte liberpriifen. Die bevorzugte
Beschaffung von zertifiziertem Holz, der hohe Anteil direkter Be-
ziehungen zu Lieferanten und unser ausgepragtes Sorgfaltspflicht-
system bieten die Chance, die Arbeitsbedingungen insbesondere in
korruptionsanfalligen Landern zu verbessern.

Eine Herausforderung im Transportwesen ist es, gute Arbeits-
bedingungen zu schaffen, ohne dass es durch verstarkte Kontrollen

des Fahrpersonals zu Verspatungen oder Kostensteigerungen kommt.

EINZELABSCHLUSS

95 % unserer Papier- und

Chemielieferanten haben

einen Supplier Code of

Conduct bestatigt.

»Auch von unseren
Lieferanten erwar-
ten wir, dass sie
unsere Compliance-
Grundsatze in der
gesamten Liefer-
kette teilen.

Wie auch unsere
Mitarbeitenden
miissen sie sich
an die geltenden
Gesetze sowie die
Prinzipien des UN
Global Compact
halten."
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Unser Bekenntnis zum UN Global Compact

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

Wir bekennen uns zu den zehn Prinzipien des UN Global Compact und férdern diese. Unter anderem sind es
folgende:

Menschenrechte

® Prinzip 1: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte innerhalb ihres Einflussbhereichs
unterstiitzen und achten und

® Prinzip 2: sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

Arbeitsnormen

® Prinzip 3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektiv-
verhandlungen wahren sowie fiir

® Prinzip 4: die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit,

® Prinzip 5: die Abschaffung der Kinderarbeit und

® Prinzip 6: die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung eintreten.

Sowohlim EGGER Code of Conduct als auch im Supplier Code of Conduct sind alle zehn Prinzipien des UN Global
Compact enthalten. Der bestehende Prozess, den Supplier Code of Conduct von unseren Lieferanten bestdtigen zu
lassen, wurde auch im abgelaufenen Geschéftsjahr beibehalten. Der Anteil der Lieferanten, die den EGGER Supplier
Code of Conduct im zu berichtenden Geschéftsjahr unterzeichnet haben, ist erneut angestiegen.

Seit dem Geschéftsjahr 2020/21 bestatigen tiber die Chemie- und Papierlieferanten hinaus auch alle Frischholz-
lieferanten mindestens einmal jahrlich schriftlich, dass sie den Supplier Code of Conduct anerkennen. Die Abfrage
istin das Sorgfaltspflichtsystem im Holzeinkauf integriert.

Unser strategisches Ziel ist es, dass 90 % der Papier- und Chemie-Lieferanten (gemessen am Einkaufswert) die
Einhaltung des EGGER Supplier Code of Conduct schriftlich bestatigen oder sich einem vergleichbaren Code of
Conduct verpflichten. Damit bekennen sie sich zur Férderung der zehn Prinzipien des UN Global Compact.

Sorgfaltspflichten entlang der Lieferkette

Als Leitfaden und Verpflichtung dient die Grundsatzerkldarung fiir Menschenrechte. Das Beschwerdeverfahren fiir
die EGGER Lieferkette ist in einer Verfahrensordnung beschrieben. Beide Dokumente sind im Bereich Compliance
auf unserer Homepage einsehbar.

Eine addquate Risikoanalyse ist das Herzstiick des Sorgfaltsprozesses. Die Risikoanalyse fiithren wir einmal
jahrlich mit Unterstiitzung einer ESG-Risikomanagementsoftware durch, um eine umfassende und tiefgreifende
Analyse sicherzustellen.

In einem ersten Schritt, der sogenannten ,,Abstrakten Risikoanalyse“, werden Ldnder- und Industrierisiken fiir
Menschenrechte und Umweltstandards in unserem eigenen Geschéftsbereich sowie bei unseren unmittelbaren Zu-
lieferern bewertet. Die Bewertung des abstrakten Risikos erfolgt auf Basis verschiedener Themengebiete (Risiken),
um eine detaillierte Risikoermittlung zu ermoglichen. Eine Vielzahl quantitativer Indikatoren renommierter
Institutionen wie der Weltbank oder der Vereinten Nationen bildet die Grundlage fiir die Einschdtzung des Lander-
risikos. Eine zusdtzliche Analyse der Industrierisiken erganzt die Landerrisikoanalyse. Mithilfe verschiedener
qualitativer Quellen und Datenbanken wie dem CSR-Risiko-Check oder Studien des Helpdesks Wirtschaft &
Menschenrechte ist eine Bewertung der Industrierisiken in verschiedenen Themengebieten moglich. Die Industrie-
risikoanalyse unterscheidet 88 verschiedene Industrien nach den NACE-Codes. Wir kombinieren die Ergebnisse
der Landerrisiko-Analyse mit denen der Industrierisikoanalyse, um eine Bewertung vorzunehmen. Mithilfe dieser
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Kombination kdnnen wir das potenzielle Risiko pro Themengebiet und pro unmittelbarem Zulieferer oder eigenem
Geschéftsbereich in den Risikokategorien ,,geringes Risiko“, ,mittleres Risiko* und ,,hohes Risiko“ bewerten.
Damit bildet sie die Basis fiir eine umfassende Risikoanalyse.

Im Geschéftsjahr 2025/26 wurden die Sozial- und Umweltrisiken von 2.376 neuen Lieferanten und Dienstleistern,
die fiir die EGGER Gruppe tdtig waren, nach Branche und Land bewertet.

Im zweiten Schritt, der sogenannten , Konkreten Risikoanalyse®, werden die identifizierten potenziellen Risiken bei
unmittelbaren Zulieferern oder in eigenen Geschiftsbereichen als erste Praventionsmainahme (exkl. Holz- und
Recyclinglieferanten, siehe Kapitel 3.2.7 ,,Einsatz von Holz aus nachhaltigen Quellen und Recyclingmaterial®)
detaillierter betrachtet. Ein risikobasiertes Vorgehen erlaubt es uns in diesem Schritt, Zulieferer mit einem
mittleren oder hohen identifizierten Risiko fiir Verletzungen von Menschenrechten oder Umweltstandards aus der
abstrakten Risikoanalyse zu priorisieren. Fragebogen, die auf internationalen Standards beruhen, schaffen Trans-
parenz dariiber, wie ein unmittelbarer Zulieferer oder eigener Geschaftsbereich auf die identifizierten erhdhten
Risiken reagiert hat. Auf Basis der Riickmeldungen wird die Fahigkeit des Zulieferers bzw. des eigenen Geschafts-
bereichs bewertet, den Schutz von Menschenrechten und Umweltstandards sicherzustellen. Diese Informationen
und Bewertungen sind fiir uns mafigeblich, um Liicken in den Bereichen Menschenrechte und Umweltstandards
bei unseren unmittelbaren Zulieferern zu identifizieren und darauf zu reagieren. Die Ergebnisse der Fragebdgen
kombinieren wir mit den Ergebnissen des abstrakten Risikos aus dem ersten Schritt. So erhalten wir eine Ein-
schatzung des tatsachlichen Risikos in den Risikokategorien ,geringes Risiko”, ,,mittleres Risiko” und ,,hohes
Risiko” fiir eine breite Basis von Zulieferern und unseren eigenen Geschéftsbereich. Das ermittelte tatsdchliche
Risiko aus den ersten beiden Schritten dient als Indikator fiir die Eintrittswahrscheinlichkeit von Menschenrechts-
verletzungen oder Verletzungen von Umweltstandards bei unseren unmittelbaren Zulieferern oder in unserem
eigenen Geschaftsbereich.

Im dritten Schritt priorisieren wir unmittelbare Zulieferer und eigene Geschaftsbereiche sowie Risiken nach
Themengebieten nach den Kriterien der Angemessenheit. Hierfiir ist die Eintrittswahrscheinlichkeit pro Risiko-
feld aus der abstrakten und konkreten Risikoanalyse ein wichtiger Datenpunkt. AuBerdem bewerten wir Risiken
nach ihrem Schweregrad, um wesentliche Risikofelder zu identifizieren. Bei der Priorisierung von unmittelbaren
Zulieferern ermitteln wir neben der Eintrittswahrscheinlichkeit, wo méglich, auch die Einflussmoglichkeit auf den
Zulieferer.

In einem Monitoring fiir kritische Nachrichten tiberwachen wir zusatzlich eine breite Zuliefererbasis, um tiber Be-
richte in den Bereichen Menschenrechte und Umweltstandards informiert zu sein und darauf reagieren zu kdénnen.

Bestdtigung des Supplier Code of Conducts

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Zahl der Papier- und Chemie-Lieferanten 399 355 298
davon Unterzeichner des EGGER Supplier Code of Conduct @ (Anteil nach Umsatz) 147 (71 %) 105 (71 %) 77 (69 %)
davon zu einem eigenen Code of Conduct verpflichtet (Anteil nach Umsatz) 31 (24%) 29 (24 %) 17 (17 %)
Rest (Anteil nach Umsatz) 221 (5%) 221 (5%) 204 (14%)

(1) Der Lieferant hat schriftlich bestatigt, den EGGER Supplier Code of Conduct zu akzeptieren, oder ist bereits selbst Unterstiitzer des Global Compact.
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Arbeitsbedingungen in der Transportlogistik

8 MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND

WIRTSCHAFTS-
WAGHSTUM

Haltung

Bei EGGER sind Arbeitssicherheit und der Schutz der Mitarbeitenden im Leitbild verankert. Wir wollen fiir unsere
Lieferanten ein Vorbild sein und sie ermutigen, es uns gleichzutun.

Wir bekennen uns zur Férderung der Global-Compact-Bereiche ,Menschenrechte” und ,,Arbeitsnormen”.

Mit SDG 8 bekennen wir uns dazu, menschenwiirdige Arbeit fiir alle zu fordern.

@ Herangehensweise

Um ganzheitliche Ansdtze zur weiteren Optimierung der Arbeitsbedingungen fiir die EGGER Gruppe sicherzu-
stellen, wurde Ende 2022 das LogSafety-Team ins Leben gerufen. Dabei handelt es sich um ein Gremium aus
erfahrenen Logistik-Werksleitungen aus verschiedenen Werken sowie Arbeitssicherheitsbeauftragten und Fuhr-
park-Management. Dieses Team befasst sich in festen Turnussen mit der Uberpriifung der Gefdhrdungsbeurteilung
der Werke aus Gruppensicht und definiert neue Mindeststandards, die in den bestehenden Verfahrensrichtlinien
angepasst werden. Diese Standards bilden die Basis fiir alle Werke mit Blick auf die Sicherstellung der Arbeits-
bedingungen aller externen und internen Mitarbeitenden im direkten Umfeld der Logistik. Das LogSafety-Team
berichtet auch an das Safety Board.

@ Ziel

Das primdre Ziel sind gemaf} unserer ,Vision Zero“ null Arbeitsunfdlle und die weitere Verbesserung der Arbeits-
bedingungen fiir externe und interne Mitarbeitende. Weiterhin gilt der Leitsatz, attraktivster Verladerin der
jeweiligen Region zu sein.

Status

Die personliche Schutzausstattung fiir externe und interne Mitarbeitende der Logistik umfasst neben der Warn-
weste und Sicherheitsschuhen nun auch einen Helm. Auch die Trennung der Fuf3gdnger:innen vom Werksverkehr
rickt mehrin den Fokus der MaBnahmen. So dienen FuBgangertunnel und technische Absperrungen zwischen
Geh- und Fahrtwegen dazu, beide Bereiche klarer zu trennen und somit aktiv Unfdlle zu vermeiden.
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Vergangene Mafinahmen

® Sanierung der Sanitdranlagen bzw. Schaffung neuer Sanitdranlagen mit Duschen an den Lkw-Park-
platzen an weiteren Standorten

® Ausbau des Wegekonzepts mit Trennung der Wege durch Absperrungen

® Einfiihrung des Time-Slot-Managements in Biskupiec (PL)

® Einfiihrung des Yard Management-Systems in Caorso (IT) und Markt Bibart (DE)

LAGEBERICHT
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Zukiinftige MaBnahmen

@ Uberpriifung der Time-Slot-Management Einfiihrung in Hexham (UK) und in den deutschen Werken.

Arbeitsbedingungen in der Holzlieferkette
B

WIRTSCHAFTS-
WAGHSTUM

Haltung

Im Rahmen unseres nach IS0 38200, FSC® und PEFC zertifizierten Sorgfaltspflichtensystems fiir nachhaltige
Holzbeschaffung legen wir groBen Wert auf die Arbeitsbedingungen in unserer direkten Lieferkette. Diese ent-
sprechen den Standards der [LO-Erklarung {iber grundlegende Rechte und Prinzipien bei der Arbeit. Der Schutz der
Mitarbeitenden und die Gewdhrleistung von Arbeitssicherheit sind fest in unserem Leitbild verankert. Wir setzen
Maf3stdbe fiir unsere Lieferanten und gehen mit gutem Beispiel voran, indem wir kontinuierliche Verbesserungen
in Bezug auf die Arbeitsbedingungen und SicherheitsmaBnahmen unserer Mitarbeitenden aktiv verfolgen.

Wir bekennen uns mit SDG 8 zur Férderung menschenwiirdiger Arbeit.

@ Herangehensweise

Im Rahmen unseres Sorgfaltspflichtensystems fiir nachhaltige Holzbeschaffung achten wir auf die Arbeits-
bedingungen in der Lieferkette, wie sie im EU Supply Chain Act und in der ILO-Erkldrung tiber grundsatzliche
Rechte und Prinzipien bei der Arbeit beschrieben sind.

Der Aufbau und die Weiterentwicklung langfristiger Beziehungen zu unseren Lieferanten bilden die Grundlage fiir
gemeinsame Wertschopfung und die Verbesserung der Arbeitsbedingungen bei unseren Lieferanten, insbesondere
in strukturschwachen Landern. Durch die langfristige Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten haben wir eine
solide Ausgangsbasis fiir gute Arbeitsbedingungen. Wir haben den Anspruch, einen fairen und marktgerechten
Preis fiir unser Holz zu bezahlen, und betreiben ein langfristiges Lieferantenmanagement.

Alle Lander, in denen EGGER Holz einkauft, haben sich verpflichtet, die acht ILO-Ubereinkommen einzuhalten
sowie nationale Gesetze zum Schutz der Mitarbeitenden zu erlassen. Jeder Frischholzlieferant verpflichtet sich
vertraglich zur Einhaltung der ILO-Arbeitsbedingungen. Sollte der jeweilige Gesetzgeber dariiber hinausgehende
scharfere Standards fordern, miissen diese ebenfalls erfiillt werden. Wenn EGGER eigene Holzeinschldge durch-
fiihrt, kontrollieren wir anhand von Checklisten, ob die Mitarbeitenden der eingesetzten Unternehmen eine
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personliche Schutzausriistung tragen und legal beschaftigt sind. Mit dem bevorzugten Einkauf von zertifiziertem
Holz und der1SO 38200 stellen wir die Einhaltung der nationalen Gesetze fiir Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
bei unseren Lieferanten mit der gebiihrenden Sorgfalt sicher.

@ Ziel

Hier gilt der Leitsatz, durch méglichst direkten und regionalen Einkauf Transparenz in unserer Lieferkette zu
schaffen. Wenn wir Defizite erkennen, unterstiitzen wir unsere Lieferanten dabei, die Arbeitsbedingungen in
unserer Lieferkette zu verbessern.

Status

In den Gebieten, in denen wir einkaufen, haben die jeweiligen Staaten alle ILO-Konventionen ratifiziert. Zusatz-
lich umfasst unsere Lieferantenrisikobewertung die Bestdtigung der Grundsatze, die zwei soziale Prinzipien
beinhalten. In Regionen mit nicht ausreichender staatlicher Kontrolle konzentrieren wir uns auf den Kauf von
zertifiziertem Holz und die damit verbundene externe Priifung der Lieferanten durch unabhangige Dritte. Wir
werden auch zukinftig faire, marktgerechte Preise fiir unser Holz zahlen, ein langfristiges Lieferantenmanagement
betreiben und durch den Einkauf von zertifiziertem oder kontrolliertem Holz die Arbeitsbedingungen in Risiko-
regionen verbessern. Wir flihren regelmédBig Treffen mit Lieferanten durch, in welchen das Thema ,,Soziale
Arbeitsbedingungen in der Holzlieferkette” immer ein Thema ist und als Beispiel mit unseren internen Arbeits-
bedingungen und Sicherheitseinrichtungen und -ausriistungen erklart und vorgestellt wird. In diesem Jahr war
eine grofRere Gruppe von Lieferanten in Rambervillers (FR) zum Austausch und zur Diskussion geladen, kleinere
Treffen gibt es ebenfalls in den Werken. Im Fokus standen und stehen dabei Themen wie Nachvollziehbarkeit und
Transparenz in der Lieferkette, Recyclingmaterial, Kreislaufwirtschaft aber eben auch Arbeitssicherheit und faire
Arbeitsbedingungen.

Vergangene Mafinahmen

@ Interne und externe Auditierung im Rahmen der ISO 38200 und der FSC® Core Labour Requirements
(laufend)

® Weiterfiihrung und Mitarbeit an einer Pilot-Blockchain, die nun nach der Lieferkette ,,Wald“ die
Lieferungen zum Kunden darstellt, in Kooperation mit regionalen Akteuren am Standort Brilon (DE)
unter Leitung der FH Stidwestfalen

® Abfrage und Einbindung der ab dem 30.12.2025 gliltigen EUDR (der Anwendungsbeginn wurde um 12
Monate verschoben), um die Transparenz der Lieferkette bis zum Holzeinschlagsort zu gewéhrleisten.
Prifung der Entwaldungsfreiheit und der Einhaltung nationaler und internationaler Gesetze aller Be-
teiligten in der Lieferkette.
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Zukiinftige MaBBnahmen

® Weiterfiihrung und Mitarbeit an einer Pilot-Blockchain, die nun nach der Lieferkette ,Wald“ die
Lieferungen zum Kunden darstellt, in Kooperation mit regionalen Akteuren am Standort Brilon (DE)
unter Leitung der FH Stidwestfalen

® Einhaltung der zum Umsetzungszeitpunkt giiltigen EUDR entsprechend der dann zu diesem Zeitpunkt
gliltigen Anforderungen

® Laufende Auditierung (intern und extern) im Rahmen der1SO 38200 und der FSC® Core Labour
Requirements sowie die Sicherung der Arbeitsbedingungen bei unseren Lieferanten im Vertrag und
dem Supplier Code of Conduct

UBER UNS
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3.4 Verbraucher und Endnutzer

Gesundheitliche Unbedenklichkeit der Produkte

Gesundheit ist eines der grof’en Themen unserer Zeit. Einerseits fiihrt der medizinische Fortschritt zu einer
hoheren Lebenserwartung, andererseits sind Menschen heute anderen Umwelteinfliissen ausgesetzt als friiher.
So verbringen Menschen in Mitteleuropa beispielsweise durchschnittlich bis zu 90 % ihrer Zeit in Innenrdumen.

Somit hat die Innenraumluft einen groBen Einfluss auf Gesundheit
und Leistungsfahigkeit.

Chancen und Risiken

Holzwerkstoffe bestehen aus Holzspanen bzw. Holzfasern, die unter
Zugabe von Bindemitteln verpresst werden. Die Beschichtung der
Rohplatten besteht aus unterschiedlichen Rohchemikalien, unter
anderem aus Harzen, Lacken oder Druckfarben. Potenziell kann

von allen Rohstoffen und Vorprodukten eine Gesundheitsgefahr
ausgehen. Bei Altholz besteht das Risiko einer chemischen Ver-
unreinigung durch in der Vergangenheit eingesetzte Holzschutz-
mittel, die Schwermetalle oder heute verbotene organische Chlorver-
bindungen, wie zum Beispiel PCP, enthalten durften.

Potenzielle Risiken fiir das Unternehmen sind Krankheiten, die
eindeutig auf dessen Produkte zurlickzufiihren sind. Mogliche Folgen
waren Klagen, Reputationsschaden, BuBgelder oder Strafzahlungen.

Die groften Einfliisse auf eine gute Raumluft sind klimatische
Faktoren, wie Temperatur und Luftfeuchtigkeit, die in erster Linie vom
eingesetzten Liiftungssystem und dem Nutzerverhalten abhdangen.
Wird ein Raum zu wenig geliiftet, kann es zu einer Anreicherung

von Feuchtigkeit und gesundheitlich bedenklichen Substanzen

im Innenraum kommen. Wenn die Feuchtigkeit aus dem Atem der
Bewohner, vom Duschen und vom Kochen, nicht genligend abgefiihrt
wird, entsteht Schimmel. Doch auch die Emissionen von fliichtigen
Verbindungen aus Bauprodukten und Mébeln konnen die Qualitat
der Innenraumluft beeinflussen. Die chemischen Stoffe, die sich bei
zu niedrigem Luftwechsel anreichern kénnen, sind z. B. CO,, Form-
aldehyd oder fliichtige organische Verbindungen (VOC).

Chancen entstehen aus unserem Bekenntnis zu voller Produkt-
transparenz und durch unabhéngig gepriifte Produkte. Mithilfe von
Prifberichten und begleitenden Beratungsangeboten unterstiitzen
wir Planende dabei, passende Produkte fiir jeden Einsatzbereich und
jede Raumsituation auszuwdahlen. So minimieren wir das Risiko der
Uberschreitung von Innenraumluft-Richtwerten.

84 % aller Produkte

haben ein Umweltlabel,
eine Umweltdeklaration oder
eine Environmental Product

Declaration (EPD).

,EGGER Produkte
sind streng iiber-
priift: in den Qua-
litdtsabteilungen
unserer Werke und
von unabhdngigen
Instituten.

Die so belegten Pro-
dukteigenschaften
und Inhaltsstoffe
kommunizieren wir
transparent.“
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Unbedenkliche Raumluft und Produkttransparenz

GESUNDHEIT UND ——
WOHLERGEHEN
LAGEBERICHT

e

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

Haltung

Durch transparente Information zu Emissionseigenschaften und Inhaltsstoffen, eine individuelle Priifung kunden-
spezifischer Anforderungen sowie gezielte Unterstiitzung bei konkreten Problemstellungen leisten wir einen
aktiven Beitrag zur Produktsicherheit.

EINZELABSCHLUSS

Unser Engagement fokussiert sich auf SDG 3, mit dem Ziel, ein gesundes Leben zu gewdhrleisten und das Wohl-
ergehen der Menschen nachhaltig zu fordern.

@ Herangehensweise

Zur Absicherung unserer Aussagen zur Unbedenklichkeit unserer Produkte lassen wir Priifungen durch un-
abhédngige Institute durchfiihren. Im Bereich der Produktemissionen umfassen diese inshesondere Formaldehyd-
prifungen nach verschiedenen nationalen und iiberregionalen Standards, wie E1, E1EQ5, CARB/TSCA und F****,
sowie ergdnzende Screening-Emissionspriifungen in Form von VOC-Messungen (volatile organic compounds).

VOC-Messungen sind derzeit nicht gesetzlich verpflichtend, stellen jedoch aufgrund ihrer hohen Relevanz fiir
die Innenraumluftqualitdt einen festen Bestandteil zahlreicher Zertifizierungssysteme sowie freiwilliger Label-
anforderungen dar.

Wir legen die Ergebnisse der VOC-Priifungen transparent offen und lassen unsere Produkte von unabhéngigen
Stellen zertifizieren, beispielsweise nach TUV PROFiCERT Interior.

Ziel

Unser Ziel im Bereich der Formaldehydemissionen ist es, die Einhaltung der deklarierten Emissionsklasse unein-
geschrankt sicherzustellen. Bei VOC-Emissionen bauen wir die Datenbasis systematisch aus, um kiinftig belast-
bare und fundierte Aussagen zur Produktemission treffen zu kénnen. Dariiber hinaus setzen wir die Forschung und
Entwicklung an alternativen, formaldehydfreien Bindemitteln konsequent fort.

Status

Der Anteil formaldehydreduzierter und formaldehydfreier verleimter Platten steigt kontinuierlich. Vor dem Hinter-
grund der Verscharfung der deutschen Chemikalienverbotsverordnung sowie der ab August 2026 geltenden
Verordnung (EU) 2023/1464 haben wir beispielsweise die gesamte Plattenproduktion in der Division EGGER
Decorative Products Mitte auf den Emissionsstandard EO5 umgestellt. Dies betrifft nicht nur den Verkauf von Roh-
platten, sondern ebenso alle bei EGGER beschichteten Produkte. Europédische Werke wie Caorso (IT) und Hexham
(UK), die bislang von dieser Regelung ausgenommen waren, befinden sich nun ebenfalls in der Umstellung auf die
Emissionsklasse EO5 als neuen Standard.

Geprdgt durch den Fokus auf Wohngesundheit steigt das Bewusstsein fiir VOC-Emissionen von Produkten
kontinuierlich. Fiir unsere dekorativen Holzwerkstoffprodukte kénnen wir bereits heute belastbare Aussagen zu
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den Emissionseigenschaften treffen. In den kommenden Jahren werden wir die Nutzung und systematische Aus-
wertung der Erkenntnisse aus VOC-Priifungen weiter ausbauen.

Mit dem Projekt ,,ProCo 2024“ wurde eine Softwareldsung realisiert, die Konformitdatsprozesse digital unterstiitzt
und rechtliche Produktinformationen sowie -anforderungen zentral biindelt. Nach erfolgreichem Projektabschluss

befindet sich die Lésung aktuell in der Evaluierungsphase.

Produzierte Rohplatten nach Emissionsklasse

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24 9
Volumen aller produzierten Rohplatten in Mio. m*> @ 10,5 10,4 9,6
davon Platten der Formaldehydemissionsklasse E1 24% 38% 36%
davon formaldehydreduziert oder formaldehydfrei verleimte Platten @ 76 % 62% 64 %

(1) Span-, MDF-, OSB-, DHF-, Diinnspan- und Diinn-MDF-Platten
(2) Summe aus E1E05, CARB/TSCA und F****
(3) Die Werte inkludieren den Standort Markt Bibart (DE) von November 2023 bis April 2024.

Vergangene Ma3nahmen

@ Etablierung eines gruppenweiten Prozesses fiir Material- und Produkt-Compliance
® Weiterer Ausbau des Zentrallabors in Unterradlberg (AT)
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Unser Ansatz zu Produkttransparenz und Umwelt-
zeichen

GESUNDHEIT UND 1 2 NACHHALTIGE/R
WOHLERGEHEN KONSUMUND
PRODUKTION

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

w00 | &

Haltung

Bei EGGER sind umfassende Produkttransparenz sowie eine iiberpriifbare und sachliche Darstellung der Umwelt-
eigenschaften unserer Produkte selbstverstdndlich. Zu diesem Zweck nutzen wir drei unterschiedliche Typen
von Umweltzeichen. Wir unterstiitzen unsere Kund:innen bei der Beantragung von Typ | Umweltzeichen fiir das
jeweilige Fertigprodukt. Unser nach DIN EN ISO 14021 erstelltes und selbst deklariertes EHD (Environmental and
Health Datasheet) erfiillt die Anforderungen eines Typ Il Umweltzeichens, wahrend die extern verifizierte EPD
(Environmental Product Declaration) und die franzosische Umweltproduktdeklaration FDES (Fiche de Déclaration
Environnementale et Sanitaire) den Typ Il Umweltzeichen zugeordnet sind. Ergdnzend dazu stellen die EGGER
EcoFacts ein Set zentraler Nachhaltigkeitsindikatoren dar.

@ Herangehensweise

Wir setzen uns dafiir ein, dass unsere Produkte die Anforderungen unabhangiger Zertifizierungsstellen erfiillen
und damit fiir sogenannte Typ-I-Umweltzeichen geeignet sind. Zu diesem Zweck registrieren wir unsere Produkte
in den entsprechenden Produktdatenbanken der Labelorganisationen, wodurch unsere Kund:innen die Moglich-
keit erhalten, fiir das jeweilige Fertigprodukt ein Typ-I-Umweltzeichen zu beantragen. EGGER FuBbdden sind als
Endprodukte direkt mit Typ-I-Umweltzeichen wie dem Blauen Engel oder dem EU Ecolabel ausgezeichnet. Die
Beantragung, Verldngerung und Pflege extern gepriifter Umweltzeichen sowie die Registrierung in Produktdaten-
banken werden marktspezifisch und produktbezogen evaluiert.

Das EHD stellt auf einen Blick dar, wie ein Produkt zur Erfiillung der Anforderungen relevanter Gebdudezerti-
fizierungssysteme und Umweltzeichen beitrdagt. Ergdnzend werden die erforderlichen Nachweise fiir Dritte
strukturiert und iiber Downloadlinks zugdnglich gemacht. Dazu z4hlt unter anderem das TUV PROFiCERT Interior,
ein sogenanntes Sammelzertifikat, das als Typ-I-Umweltzeichen gilt und die Anforderungen mehrerer Ge-
bdudezertifizierungssysteme sowie weiterer Typ-lI-Umweltzeichen im Hinblick auf Produktemissionen abdeckt.
Die Inhalte der EHDs werden aktualisiert, sobald sich Produkteigenschaften @ndern oder die referenzierten
Gebdudezertifizierungs- oder Umweltlabelsysteme neue Versionen veréffentlichen.

EPDs enthalten neben einer detaillierten Beschreibung des Produktionsprozesses die Ergebnisse einer ,Wiege
bis zum Werkstor mit Optionen® (Cradle-to-Gate)-Okobilanz und erméglichen so fundierte 6kologische Produkt-
vergleiche durch Planer:innen, Designer:innen, Architekt:innen und Kund:innen. Die Verifizierung der EGGER EPDs
erfolgt durch das Institut fiir Bauen und Umwelt e. V. (IBU). In der Regel werden unsere EPDs in einem Fiinfjahres-
rhythmus auf Basis aktualisierter Berechnungsmethoden und Datengrundlagen erneuert; bei Bedarf erfolgt eine
Verlangerung um ein weiteres Jahr. Analog dazu liefern FDES eine detaillierte Umweltbilanz von der ,Wiege bis zur
Bahre“ (Cradle-to-Grave) sowie gesundheitsbezogene Informationen in Bezug auf die Funktion und die Lebens-
dauer des Produkts. FDES werden von einer unabhdngigen dritten Stelle verifiziert, die vom INIES-Programm
anerkannt ist. FDES sind 5 Jahre lang giiltig.

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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@ Ziel

Unser strategisches Ziel ist es, fiir 95 % unserer Produkte eine Umweltdeklaration bereitzustellen und dieses
Niveau kiinftig flir alle EGGER Produkte aufrechtzuerhalten. Dabei kann es sich um ein externes Umweltlabel
(Typ-lI-Umweltzeichen), eine Selbstdeklaration (Typ-ll-Umweltzeichen) oder eine EPD (Typ-Ill-Umweltzeichen)
handeln. Die Zielerreichung wird anhand des Umsatzanteils gemessen. Langfristig verfolgen wir das Ziel, dieses
hohe Transparenzniveau in Bezug auf die Nachhaltigkeitsinformationen unserer Produkte konstant zu halten.

Status

Im vergangenen Geschéftsjahrist der Anteil aller Produkte mit Umweltlabel von 40 % auf 49 % gestiegen. Dies
basiert auf der leichten Zunahme an Produkten, fiir die ein TUV PROFiCERT vorliegt. Gleichzeitig reduzierte sich
der Anteil der Produkte mit einer Umwelterkldarung von 68 % auf 56 %. Dies ist einerseits auf die nicht weiter
aktualisierten EHDs fiir Produkte der Formaldehydemissionsklasse E1 zurlickzufiihren. Andererseits lasst sich dies
auch auf Veranderungen und Schwankungen der Verkaufsvolumina begriinden.

Derzeit sind 77 % unserer Produkte mit einer EPD ausgestattet. Der durch EPD Daten abgedeckte Umsatzanteil

ist damit im Vergleich zum Vorjahr um drei Prozentpunkte gestiegen. Im Berichtsjahr wurden EPDs gemaf} EN
15804+A2 fiir die EGGER Rohspanplatte P5, EGGER PeelClean Xtra, EGGER Protect sowie fiir den EGGER FuBboden
AquaDura veréffentlicht. Dariiber hinaus konnte die FDES (franzésische Umweltproduktdeklaration) fiir die EGGER
Dekorative Spanplatte P2 und fiir den EGGER LaminatfuSboden NatureSense erfolgreich umgesetzt werden. Die
FDES fiir den EGGER Fufsboden AquaDura sowie fiir die EGGER Schichtstoffe und Schichtstoffe Micro sind fiir das
folgende Geschaftsjahrvorgesehen.

Der Anteil der Produkte, fiir die ein Umweltlabel, eine Selbstdeklaration oder eine EPD vorliegt, ist insgesamt von
81% auf 84 % gestiegen. Leichte Schwankungen sind auf die Verdnderungen in den Verkausvolumina des Produkt-
portfolios begriindbar. Das strategische Ziel von 95 % wurde damit noch nicht erreicht. Im kommenden Geschéfts-
jahr werden wir den Anteil der Produkte mit umweltbezogenen Anbietererklarungen (EHD sowie Deklarationen im
Nordic Ecolabelling Supply Chain Portal) und EPDs weiter erh6hen, um die Zielvorgabe zu erreichen.

Download der EPDs egger.com/umwelt
ibu-epd.com

Produkte mit Umweltzeichen nach Umsatzanteil

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25©® 2023/24©
Anteil @ mit einem Umweltlabel @ 49 % 40% 39%
Anteil @ mit einer Umweltdeklaration © 56 % 68% 62%
Anteil @ mit einer EPD @ 77% 76% 77 %
Anteil @ aller Produkte mit Umweltlabel, -deklaration oder EPD 84% 81% 85%

(1) Anteil dieser Produkte am Gesamtumsatz; exklusive Handelsware, Muster, Werbematerial, Chemie und sonstige Erlése

(2) Blauer Engel fiir FuBboden (RAL UZ 176), M1, Greenguard Gold, TUV PROFiCERT Interior Standard, TUV PROFiCERT Interior Premium

(3) Environmental and Health Datasheet (umweltbezogene Anbietererkldrung nach 1SO 14021), Deklaration im Nordic Swan Supply Chain Declaration Portal
(4) Unabhingig verifizierte Environmental Product Declaration (EPD) nach I1SO 14025, EN 15804 +A2 und IBU-PCR

(5) Die Werte wurden auf Grund eines Fehlers angepasst und weichen etwas vom Vorjahresbericht ab.

(6) Die Werte inkludieren den Standort Caorso (IT) von Januar bis April 2023.
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UBER UNS

Ubersicht Produkte mit Umweltzeichen
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3.5 Unternehmenspolitik

Als GroBunternehmen tragt EGGER eine besondere Verantwortung, sich an gesetzliche Normen und die eigenen
Werte zu halten. Wir haben den Anspruch, als fairer wirtschaftlicher Akteur alle Vorschriften einzuhalten. Hierzu
gehortinsbesondere, den freien Wettbewerb zu respektieren, Korruption zu verhindern und personenbezogene
Daten zu schiitzen. Als weltweit agierendes Unternehmen sind auch die Exportkontrolle und die Einhaltung von

Handelssanktionen wichtig.

Chancen und Risiken

Einige unserer Standorte liegen in Gebieten mit erh6htem Risiko

fiir Korruption und Bestechung. Die Konzentration von Holzwerk-
stoffherstellern in einigen Mdrkten birgt zudem das Risiko von
wetthewerbswidrigen Absprachen. Die Digitalisierung verstehen wir
als grofBe Chance zur Verbesserung unserer Serviceangebote, sie
steigert aber auch das Risiko von Datenschutzverletzungen. Auf-
grund weltweit zunehmender politischer Spannungen stellt auch die
Verletzung von Handelssanktionen ein zunehmendes Risiko dar, da
dies sowohl zu finanziellen als auch zu Reputationsschdden fiithren
kann.

3.5.1 Unsere Compliance-Strategie

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Y,

EGGER bekennt sich zu Rechtskonformitat. Dies spiegelt sich im
gruppenweit giiltigen EGGER Verhaltenskodex (Code of Conduct)
wider. Darin verpflichten wir uns, ,,alle gesetzlichen, behordlichen
oder genehmigungsrechtlichen Bestimmungen der Lander, in denen
EGGER tédtig ist, einzuhalten". Dabei verfolgt EGGER im hier be-
schriebenen Compliance-System einen risikobasierten Ansatz.

Code of Conduct

Der Code of Conduct beruht auf den Werten, dem Leitbild und den
Unternehmenszielen. Er beinhaltet klare Verhaltensstandards, an
die sich die Mitarbeitenden im tdglichen Geschéftsleben halten
missen. Zum Beispiel enthdlt dieser das ausdriickliche Verbot von
sog. Facilitation Payments (Erleichterungszahlungen) sowie die
Anweisung an Mitarbeitende, sich bei Interessenkonflikten an ihre
Filhrungskrafte zu wenden. Unterzeichnende sind die Eigentiimer,
die Gruppenleitung und der Aufsichtsrat. Der Verhaltenskodex ist
auf unserer Website sowie im Intranet in allen Gruppensprachen
(Deutsch, Englisch, Spanisch, Franzdsisch, Russisch, Ruménisch,
Tirkisch, Polnisch, Italienisch) abrufbar. Neuen Mitarbeitenden wird
erim Onboarding-Prozess nahergebracht. Sie bestatigen schriftlich,

Die Zielvorgaben bei den

E-Learnings zu
Kartellrecht, Compliance,
GDPR und Bestechungs-
pravention wurden in jedem

Bereich deutlich iibertroffen.

,Compliance ist
fliir uns mehr als
nur die Einhaltung
von Regeln - es ist
eine Haltung. Wir
legen grof3en Wert
auf eine klare und
werteorientierte
Fiihrung und unter-
stiitzen unsere Mit-
arbeitenden mit
Schulungen und
Richtlinien.*
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ihn gelesen und verstanden zu haben. Fiihrungskrafte sind in besonderer Weise in die Pflicht genommen, den
Verhaltenskodex bei all ihrem Handeln zu beachten.

EGGER bekennt sich zur Nachhaltigkeitsinitiative Global Compact der Vereinten Nationen und zu den dort fest-
geschriebenen Prinzipien.

Compliance-Schulungen

Bei EGGER werden Mitarbeitende umfassend in E-Learnings und Prédsenzveranstaltungen geschult. Im
Schulungskonzept wurden gruppenweit rollenbasierte Pflichtschulungen zu den risikobehafteten Compliance-
Themen (Datenschutz, Kartellrecht, Bestechungspravention) aufgesetzt. Der gruppenweit definierte
Pflichtteilnehmendenkreis darf lokal nicht unterschritten, wohl aber erweitert werden. Fiir diese Schulungen sind
gruppenweite Mindestvorgaben, wie verpflichtende Wiederholungen mindestens alle drei Jahre, und Mindest-
inhalte festgelegt. Unabhdngig von diesen themenspezifischen Schulungen sind alle Mitarbeitenden mit eigenem
Computer-Account verpflichtet, im Onboarding und anschliefend in zumindest zweijdhrigen Abstanden ein Basis-
E-Learning zu Compliance zu absolvieren.

Unser bestehendes Berichtswesen sorgt fiir Transparenz, da wir die Daten auf verschiedenen Ebenen im Unter-
nehmen (HR, Legal & Compliance, Management) teilen und kommunizieren. Um sicherzustellen, dass alle erforder-
lichen Trainings innerhalb eines angemessenen Zeitrahmens abgeschlossen werden, wird die Absolvierungsquote
der einzelnen Trainings regelméaBig tiberwacht.

Compliance-Schulungen

Stichtag 30.04.2026 30.04.2025 @ 30.04.2024
Absolvierungsquote Kartellrecht (E-Learning) (Zielvorgabe 90 %) 97 % 97 % 95 %
Absolvierungsquote Kartellrecht (Prasenztraining) (Zielvorgabe 80 %) 87 % 87 % 88%
Absolvierungsquote Compliance (E-Learning) (Zielvorgabe 90 %) 96 % 95 % 95 %
Absolvierungsquote GDPR (E-Learning) (Zielvorgabe 90 %) ® 93 % 94 % 95 %
Absolvierungsquote Bestechungspréavention (E-Learning) (Zielvorgabe 90 %) 93 % 96 % 95%

(1) GDPR steht fiir General Data Protection Regulation. Es handelt sich dabei um eine Schulung zu Datenschutz und Datensicherheit.
(2) Russland wurde bei den Trainings exkludiert.

Leitlinien & Reporting

Fuir die genannten Compliance-Themen bestehen Leitlinien, die fiir alle Mitarbeitenden im Intranet zuganglich sind.
Ein strenges Vier-Augen-Prinzip wurde zur Einhaltung der Regelungen implementiert. Prozesse werden verbessert,
soweit sich aus internen oder externen Audits oder aufgrund von Einzelereignissen Verbesserungsbedarf ergibt.
Eine ibergeordnete Organisationsrichtlinie legt die Vorgaben fiir die Organisation, die Aufgaben und die Ziele der
Compliance-Funktion und der Compliance-Services bei EGGER sowie die Regeln fiir Reportings und etwaige interne
Untersuchungen fest.

EGGER Hinweisgebersystem (SpeakUp)

Alle Mitarbeitenden von EGGER sind ausdriicklich aufgefordert, auf Umstdande hinzuweisen, die auf einen Verstof3
gegen den Verhaltenskodex oder unsere Leitlinien schlieBen lassen. Inshesondere gibt es dazu ein Hinweisgeber-
system, in dem Meldungen auch anonym abgegeben werden konnen. Dieses wurde tiber einen Zugang auf der
EGGER Website auch fiir AuBenstehende gedffnet. Hinweisgebende aus dem Unternehmen werden umfassend
gegen Repressalien im Arbeitsverhdltnis und Beldstigung am Arbeitsplatz geschiitzt, indem ihre Identitdat geheim
gehalten wird und den Hinweisen durch die Compliance-Funktion unter Beachtung der Geheimhaltung, ins-
besondere der Person der Hinweisgebenden, nachgegangen wird. Weitere Informationen, zur Vertraulichkeit und
zum Schutz der Hinweisgebenden, enthalten die Richtlinie zur Hinweisgeberstelle und die FAQ-Liste im Intranet. Im
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vergangenen Geschéftsjahr wurde die vormals genutzte Ombudsstelle durch die Hinweisgeber-Plattform SpeakUp
ersetzt.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr sind 21 Meldungen tiber das Hinweisgebersystem eingegangen. Allen ein-
gegangenen Meldungen wurde entsprechend nachgegangen und die Hinweisgebenden erhielten Feedback. Es
gingen keine Hinweise auf Sachverhalte ein, bei denen ein Anfangsverdacht fiir einen Verstof3 gegen das Kartell-
recht oder fiir Korruption vorlag.

Supplier Code of Conduct

Wir erwarten auch von unseren Geschéftspartnern Rechtskonformitdt und verdeutlichen dies im EGGER Supplier
Code of Conduct. Dieser enthalt den Verweis auf die zehn Prinzipien des UN Global Compact sowie auf die 17 Ziele
fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen. Wir erwarten von unseren Lieferanten, die geltenden Gesetze
und die Regelungen im Code of Conduct entlang der gesamten Lieferkette einzuhalten. Hinweise auf Fehlverhalten
konnen auch von unseren Lieferanten an die Hinweisgeberstelle tiber den Link auf der EGGER Website gemeldet
werden.

Eingefordert wird, dass Lieferanten ein angemessenes Arbeitssicherheitsmanagement gewédhrleisten miissen.
Beldstigung, Missbrauch und Erpressung am Arbeitsplatz diirfen nicht geduldet werden. Die Arbeitszeit und Ent-
lohnung miissen den geltenden Gesetzen, Vereinbarungen und Industriestandards entsprechen. In Bezug auf ge-
fahrliche Materialien, Chemikalien und Stoffe sind alle geltenden 6rtlichen Gesetze und Vorschriften zu befolgen.
Der Supplier Code of Conduct muss zur Kenntnis genommen und als verbindlich akzeptiert werden.

Der EGGER Supplier Code of Conduct ist ebenfalls auf unserer Website abrufbar.

Datenschutz

Haltung

EGGER hdlt sich an die Gesetze zum Datenschutz und behandelt personenbezogene Daten ebenso wie alle
Dokumente und Informationen tiber geschéftliche Vorgange streng vertraulich.

@ Herangehensweise

Um sensible Daten zu schiitzen, setzen wir dem Stand der Technik entsprechende und angemessene Informations-
technik ein und haben standardisierte IT-Prozesse implementiert. EGGER betreibt dazu ein zertifiziertes
Informationssicherheits-Managementsystem. Zudem gibt es eine gruppenweite Datenschutz-Leitlinie. Diese

wird teilweise durch lokale Leitlinien ergdnzt. Die Leitlinien sowie ein gruppenweites E-Learning und teilweise
lokale Prasenzschulungen helfen unseren Mitarbeitenden dabei, sich datenschutzkonform zu verhalten. Das
Thema Datensicherheit wird ebenfalls im Datenschutz-E-Learning thematisiert. Weiterfiihrende Kenntnisse zur
Datensicherheit vermittelt das E-Learning ,,Informationssicherheit am Arbeitsplatz®, das von allen Mitarbeitenden
mit einem eigenen Computer-Account verpflichtend zu absolvieren ist. Zu bestimmten datenschutzrechtlichen
Aspekten werden intern FAQs zur Verfligung gestellt.
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@ Ziel

Hier gilt der Leitsatz, dass sich alle Mitarbeitenden jederzeit rechts- und wertekonform verhalten und sich an die
gesetzlichen sowie unternehmensinternen Bestimmungen halten sollen. Interne Verfahren zur Vermeidung und
Erkennung von VerstéBen werden kontinuierlich verbessert.

Status

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2025/26 wurden keine Datenschutzvorfille gemeldet und es sind auch keine Straf-
zahlungen bekannt geworden. Im Geschaftsjahr 2024/25 wurde ein Vorfall an die ddnische Datenschutzbehorde
gemeldet. Die Meldung wurde von der Behdrde zur Kenntnis genommen, ohne dass weitere Manahmen ergriffen
wurden. Im Geschaftsjahr 2023/24 wurden zwei Vorfille gemeldet. Beide Verfahren wurden inzwischen ohne Straf-
zahlung eingestellt.

Der Leitsatz wird konsequent verfolgt und mit dem risikobasierten Ansatz ist EGGER auf dem richtigen Weg.

93 % aller ausgewahlten Mitarbeitenden konnten bis zum Ende des Geschéftsjahres einen giiltigen Trainings-
abschluss fiir das E-Learning ,,Datenschutz/GDPR“ vorweisen. Die Details zu dieser Kennzahl sind im Kapitel 3.5.1
,Unsere Compliance-Strategie” zu finden.

Es sind keine weiteren zukiinftigen Manahmen geplant.

Fairer Wettbewerb

Haltung

EGGER bekennt sich zu einer auf Wettbewerb basierenden Marktordnung. Wettbewerbswidriges Verhalten wie
insbesondere Kartellabsprachen mit Wettbewerbern, Lieferanten oder Kunden, ist strikt untersagt.

@ Herangehensweise

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, die in ihrem Land geltenden Vorschriften des Wettbewerbs- und
insbesondere des Kartellrechts strikt einzuhalten. EGGER verfiigt tiber eine gruppenweite Leitlinie zum Kartell-
recht. Die Leitlinie sowie Prdsenz- und Onlineschulungen, teilweise mit Erfolgskontrolle, helfen Mitarbeitenden
dabei, sich kartellrechtlich im Wettbewerb fair und korrekt zu verhalten. Auch von unseren Lieferanten erwarten
wir, dass sie sich im Wettbewerb fair und integer verhalten und besonders, dass sie die Wettbewerbs- und Kartell-
gesetze befolgen.

@ Ziel

Hier gilt der Leitsatz, dass sich alle Mitarbeitenden jederzeit rechts- und wertekonform verhalten und sich an die
gesetzlichen sowie unternehmensinternen Bestimmungen halten. Interne Verfahren zur Vermeidung und zum
Erkennen von VerstoBen sollen kontinuierlich verbessert werden.

Unser Ziel lautet zudem, dass alle Fiihrungskréfte und Mitarbeitenden in Vertrieb und Einkauf mindestens alle drei
Jahre eine Kartellrecht-Schulung absolvieren.
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Status

Im abgelaufenen Geschaftsjahr sind keine Strafzahlungen festgesetzt oder geleistet worden, und es waren keine
Verfahren anhdngig. Der Leitsatz, sich rechtskonform zu verhalten und kontinuierlich Verbesserungen im Prozess
umzusetzen, wird konsequent verfolgt. Daran zeigt sich auch, dass EGGER mit seinem risikobasierten Ansatz
grundsatzlich auf dem richtigen Weg ist. In den vergangenen Monaten wurde eine Vielzahl von Schulungen zum
Kartellrecht angeboten. Der Methodenmix aus E-Learning und Prasenzschulungen geht dabei auf die Bediirfnisse
der Zielgruppen ein. 87 % der aufgrund ihrer Tatigkeit ausgewdhlten Mitarbeitenden konnten bis zum Ende des
Geschéftsjahres einen giiltigen Trainingsabschluss fiir das Préasenztraining ,,Kartellrecht“ vorweisen. Die Details
dieser Kennzahl sind im Kapitel 3.5.1 ,Unsere Compliance-Strategie” zu finden. Das Ziel der Bewusstseinshildung
werden wir weiterverfolgen.

Fiir das kommende Geschéftsjahrist die Neugestaltung des E-Learnings zum Kartellrecht ("Antitrust Basics")
geplant.

Verfahren aufgrund von Kartellrechtsverstofien

Im abgelaufenen Geschaftsjahr gab es keine Verfahren wegen Kartellrechtsverstéfen. Auch in den Geschafts-
jahren 2024/25 und 2023/24 waren keine Verfahren anhdngig, es wurden keine Verfahren abgeschlossen und
keine Strafzahlungen verhangt.

Korruptionspravention

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Yy,

Haltung

EGGER verwehrt sich gegen jede Art von Korruption. Unzuldssige Geschaftspraktiken werden in keinerlei Form
toleriert. Kein Mitglied der Belegschaft darf anderen Personen im Zusammenhang mit der geschéftlichen Tatig-
keit ungerechtfertigte Vorteile anbieten, versprechen oder gewdhren sowie solche Vorteile genehmigen. Dies gilt
selbstverstdndlich entsprechend fiir die Annahme solch ungerechtfertigter Vorteile. EGGER verwehrt sich auch
gegen Begleitdelikte der Korruption wie Geldwdsche. Alle Aufsichtsratsmitglieder sind tiber unsere Richtlinie
sowie die Verfahren zur Korruptionsbekdampfung informiert.

Wir fordern Prinzip 10 des Global Compact der Vereinten Nationen und treten gegen alle Arten der Korruption,
einschlieBlich Erpressung und Bestechung, ein.

Einen Fokus legen wir auf SDG 16. Damit bekennen wir uns dazu, Korruption und Bestechung in allen ihren Formen
erheblich zu reduzieren (SDG 16.5).

@ Herangehensweise

Der EGGER Code of Conduct und noch detaillierter die gruppenweite Leitlinie zur Korruptionsprdvention regeln
die Zuldssigkeit von Zuwendungen im Geschaftsverkehr. Zuwendungen diirfen nur dann von Mitarbeitenden
veranlasst oder angenommen werden, wenn diese fiir einen allgemein akzeptierten Zweck bestimmt sind sowie
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den iiblichen Gepflogenheiten und den internen Richtlinien entsprechen, wobei wir uns an einem Wert von UBER UNS
50 EUR orientieren. Voraussetzung ist immer, dass keine Rechtsvorschriften verletzt werden und jeglicher Einfluss
auf eine geschiftliche Entscheidung von vornherein ausgeschlossen werden kann.

.. LAGEBERICHT
Spenden und Sponsoringgelder diirfen bei EGGER nurim Rahmen der jeweiligen Rechtsordnung und in Uberein-

stimmung mit den hierfiir geltenden internen Richtlinien vergeben werden. In einer gruppenweiten Compliance-
Leitlinie zu Spenden und Sponsoring sind konkrete Kriterien fiir die Vergabe transparent aufgefiihrt. Politische

Parteien, Kandidierende oder Amtsinhabende werden von Zuwendungen ebenso ausgeschlossen wie die Unter- KONSOLIDIERTER

JAHRESABSCHLUSS
stlitzung religioser Zwecke und des Spitzensports. Es ist festgelegt, dass EGGER sich auf die Forderungen und
Unterstiitzung der Bereiche Gesundheit, Soziales, Bildung und Umweltschutz konzentriert. Jedes Sponsoring soll
fiir die Offentlichkeit deutlich erkennbar gemacht werden. EINZELABSCHLUSS

Uber die Vergabe von Spenden und Sponsoringgeldern entscheidet ausschlieRlich die Geschéftsfithrung der
betreffenden Gesellschaften.

Das gruppenweite E-Learning zu Bestechungspradvention wurde mittlerweile in allen Gruppensprachen ausgerollt
und ist damit Teil des Schulungskonzepts der Compliance-Schulungen.

Die gruppenweite Cash-Management-Richtlinie sieht vor, dass grundsitzlich elektronische Uberweisungen zu
verwenden und Bargeldtransaktionen zu vermeiden sind. Vorbehaltlich lokaler Gesetze, die moglicherweise
niedrigere Grenzen festlegen, darf kein Unternehmen der EGGER Gruppe Bargeldtransaktionen iiber einen Hochst-
betrag von 5.000 EUR hinaus tdtigen oder empfangen.

@ Ziel
Hier gilt der Leitsatz, dass sich alle Mitarbeitenden jederzeit rechts- und wertekonform verhalten und sich an die

gesetzlichen sowie unternehmensinternen Bestimmungen halten. Interne Verfahren zur Vermeidung und zum
Erkennen von Verstofen werden kontinuierlich verbessert.

Status

EGGER ist mit seinem risikobasierten Ansatz und entsprechenden Schulungen der Mitarbeitenden auf dem
richtigen Weg, und der Leitsatz wird konsequent verfolgt.

Korruptionsverfahren

Im abgelaufenen Geschéftsjahr gab es, wie auch in den Jahren 2024/25 und 2023/24, keine Korruptionsverfahren.
Es wurde kein Verfahren abgeschlossen und es wurde keine Strafzahlung verhangt.

159



160

3.5.2 Steuertransparenz

Durch unser weltweites Engagement generieren wir Steuern und Abgaben in zahlreichen Landern. Um der Erosion
von Steuerbemessungsgrundlagen und Gewinnverlagerung vorzubeugen, legen staatliche und supranationale
Akteure (OECD, EU) vermehrt ein Augenmerk darauf, steuerliche Schlupflocher zu schlieBen und eine globale
Mindestbesteuerung sicherzustellen.

Wir unterstiitzen diesen Ansatz fiir die Zahlung eines ,,gerechten Anteils* und in Richtung steuerlicher Gleichheit
voll und ganz. Gleichzeitig stehen wir vor wachsenden Compliance-Herausforderungen, die mit Ansdtzen wie
Pillar  und Il und Pipelineprojekten wie BEFIT einhergehen.

Chancen und Risiken

Unternehmen, die ihren Beitrag zum Steueraufkommen durch Steuerehrlichkeit und -transparenz leisten, nutzen
zugleich ihre Chance, zum gesellschaftlichen Wohlstand beizutragen und daran zu partizipieren, zum Beispiel bei
Infrastruktur, Bildungssystem, Sicherheit. Bei tiber das steuergesetzlich zuldssige Maf hinausgehenden be-
triebswirtschaftlichen Optimierungen besteht ein Risiko, dass den steuerlichen Verpflichtungen nicht gebiihrend
nachgekommen wird.

Unsere Steuerstrategie

Wir agieren nicht nur als Steuerzahler, sondern auch als Steuerabzugsverpflichteter fiir mehr als 80 Unternehmen
in 27 verschiedenen Landern weltweit. Die vollstdandige Einhaltung der einschldgigen Steuergesetze ist Teil
unserer Geschdftsprinzipien. Alle Lander mit Produktionswerken haben lokale Steuerabteilungen mit qualifizierten
Mitarbeitenden. Ihre berufliche Entwicklung und kontinuierliche Weiterbildung sowie ein standiger Austausch mit
internen Stakeholdern sind entscheidend fiir unseren Erfolg.

Das Hauptziel der steuerlichen Organisation ist, das operative Geschéft jederzeit und auf bestmdgliche Art und
Weise in allen steuerlichen Angelegenheiten zu unterstiitzen. Um dieses Ziel zu erreichen, werden durch die
steuerliche Organisation folgende strategische Prioritdten sichergestellt:

@ Vorhandensein eines wirksamen und angemessenen steuerlichen Risikomanagementsystems

@ Einhaltung der Steuervorschriften, unseres Verhaltenskodex und unserer Nachhaltigkeitsziele

® Optimierung unserer Steuerbelastung, die sich aus effektivem Steuersatz, aktuellem Steueraufwand und Cash-
Tax zusammensetzt

@ Sicherstellung unserer Rolle als verantwortungsvoller Steuerzahler

@ Lieferung von korrekten und rechtzeitigen Informationen zu den Steuerpositionen gemaf unseren taglichen
betrieblichen Anforderungen

® Kontinuierliche Verbesserung und Angleichung der steuerlichen Prozesse

Wir steuern und minimieren unsere steuerlichen Risiken durch ein umfassendes Steuerkontroll- und Risiko-
managementsystem.

Wir kommunizieren wichtige Steuerinformationen offen und transparent, um bei Steuerbehorden eine
glaubwiirdige, langfristige Reputation zu wahren. Die vollstandige, prazise und rechtzeitige Vorbereitung und Ein-
reichung aller erforderlichen Steuererklarungen unterliegen klaren internen Vorschriften und Prozessen. Das gilt in
gleicher Weise fiir die korrekte und fristgerechte Zahlung von Steuern.

Da Steuern auch Kosten sind, optimieren wir diese auf Basis unserer Geschéftsziele und -bedirfnisse. Jeder
Geschaftsvorgang wird steuerlich so effizient wie moglich strukturiert, ohne dabei kiinstliche oder rein steuer-
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getriebene Strukturen zu schaffen. Bei der Anwendung der Gesetze beriicksichtigen wir sowohl den reinen
Gesetzestext als auch die Intention des Gesetzes. Wir sind bei unseren Steuerpositionen stets um Gewissheit

bemiiht und greifen auf internen oder externen Rat zuriick, um unsere Position bei Bedarf zu {iberpriifen und zu be-

stdtigen. In Féllen, in denen sich unsere Beurteilung und die der Behdrden nicht decken, informieren wir frithzeitig
tiber eventuell abweichende Meinungen, um Missverstandnissen vorzubeugen.

Wenn wir bei Steuerbeh6rden um Entscheidungen ersuchen, um eine anwendbare steuerliche Behandlung zu
bestdtigen, tun wir das auf der Grundlage einer vollstdandigen Offenlegung aller relevanten Fakten und Umstdnde.
Wir haben uns im Rahmen unseres Verhaltenskodex zu einer vertrauensvollen und transparenten Kommunikation
mit allen Stakeholdern verpflichtet. Daher unterstiitzen wir nachdriicklich den OECD-Ansatz liber erweiterte Be-
ziehungen und kooperative Compliance.

Vergangene Ma3nahmen

® Internes Audit des Steuerkontrollsystems in Frankreich, USA, Italien, Argentinien, Deutschland

Zukiinftige Maflnahmen

® Kontinuierliche externe und interne Audits des Steuerkontrollsystems auf Basis unseres Audit-Plans

@ Starkung der Zusammenarbeit innerhalb der Steuerorganisation durch ein gruppenweites Steuer-
meeting

® Modernisierung des Verrechnungspreiskonzeptes

® Mittelfristige Digitalisierungsprojekte an der Schnittstelle von Steuern und IT fiir effiziente und zu-
kunftssichere Prozesse

Unsere Steuergrundsatze

Abgeleitet aus unserer Steuerstrategie wenden wir unsere Steuergrundsétze® gruppenweit auf alle unsere
internen und ausgelagerten Steuerprozesse an.

Rechenschaftspflicht und Governance

Wir betrachten Steuern als einen wichtigen Bestandteil unserer Unternehmensverantwortung und unseres unter-

nehmerischen Handelns, weshalb sie von der Gruppenleitung liberwacht werden. Aufierdem ist die Gruppenleitung

flir die Steuerstrategie verantwortlich. Die Verantwortung fiir das Steuerrisikomanagement ist klar delegiert.

Wir richten Mechanismen ein, um das Bewusstsein fiir unsere Steuerstrategie und Steuergrundsatze und deren
Einhaltung sicherzustellen und stellen jedem innerhalb und auBerhalb der Gruppe Méglichkeiten zur Verfiigung,
damit Hinweisgebende ihre Bedenken vertraulich vorbringen kdnnen. Wir haben klare Verfahren in Bezug auf das
Steuerrisikomanagement und fiihren Risikobewertungen durch, bevor wir zu wesentlichen Geschéftsvorfillen eine
Steuerplanung vornehmen. Wir berichten der Gruppenleitung mindestens einmal jahrlich tiber Steuerrisiken und
die Einhaltung der Steuerstrategie. Unsere Steuerstrategie und -grundsatze gelten fiir alle unsere lokalen Steuer-
praktiken und fiir alle Tochterunternehmen und Einheiten.

(1) Wirunterstiitzen nachdriicklich die von "The B-Team" herausgegebenen Grundsétze der Steuerverantwortung
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Compliance

Wir befolgen die Steuergesetzgebung der Ldnder, in denen wir tdtig sind, und zahlen den korrekten Steuerbetrag
zur rechten Zeit. Wir erstellen alle erforderlichen Steuererklarungen und reichen diese unter vollstandiger,
korrekter und rechtzeitiger Offenlegung bei allen zustéandigen Finanzbehorden ein. Unsere Steuerplanung basiert
auf angemessenen Auslegungen des anwendbaren Rechts und ist auf den Kern der wirtschaftlichen und gewerb-
lichen Tatigkeit unseres Unternehmens ausgerichtet. Wir streben bei unseren Steuerpositionen Gewissheit an,
aberin Féllen, in denen das Steuerrecht unklar ist oder einer Auslegung bedarf, bewerten wir die Wahrschein-
lichkeit und holen gegebenenfalls eine externe Meinung ein, um sicherzustellen, dass unsere Position mit iiber-
wiegender Wahrscheinlichkeit bestatigt wird. Wir verwenden den Grundsatz des Fremdvergleichs (,,Arm's-Length-
Prinzip“), eine Preisgestaltung im Einklang mit den von der OECD herausgegebenen Best-Practice-Leitsadtzen, und
wenden diese in unserem Unternehmen konsequent an.

Wir stellen mit dem ldnderbezogenen Bericht (Country-by-Country-Report), einem Master File und den Local Files
sicher, dass die erforderliche Verrechnungspreisdokumentation vorhanden ist. Das Verrechnungspreiskonzept
wurde im abgelaufenen Geschéftsjahr einer kritischen Priifung unterzogen und in einzelnen Bereichen verdndert.
Funktionsverlagerungen fanden nicht statt.

Unternehmensstruktur

Wirverwenden nur Unternehmensstrukturen, die von wirtschaftlichen Erwdagungen geleitet sind, auf unsere
Geschaftstatigkeit ausgerichtet sind und echte Substanz besitzen. Wir nutzen keine sogenannten ,, Steueroasen®,
um Steuern auf Aktivitaten zu vermeiden, die woanders stattfinden. Einheiten, die in Rechtsgebieten mit einem
niedrigen oder gar keinem Steuersatz ansdssig sind, existieren aus sachlichen und kommerziellen Griinden.

Wir zahlen dort Gewinnsteuern, wo der Wert im normalen Geschéaftsverkehr geschaffen wird, und verwenden
keine kiinstlich fragmentierten Strukturen oder Vertrdge, um in Rechtsgebieten, in denen wir geschiftlich tatig
sind, eine steuerliche Prasenz zu vermeiden. Unsere Steuergrundséatze gelten auch fiir unsere Beziehungen mit
Mitarbeitenden, Kunden und Auftragnehmenden. Wir treffen keine Vereinbarungen, deren einziger Zweck darin
besteht, einen steuerlichen Vorteil zu schaffen, der tiber das hinausgeht, was von den einschldgigen Steuervor-
schriften verniinftigerweise als beabsichtigt verstanden werden kann.

Unsere beiden russischen Werke in Shuya und Gagarin sind seit 2006 und 2011 Teil der EGGER Gruppe. Russland
wurde am 14. Februar 2023 in die Liste der Non-Cooperative Jurisdictions for Tax Purposes (Schwarze Liste®) der
EU aufgenommen.

Am 17. Februar 2026 wurde Vietnam, wo wir eine Gesellschaft zum Zweck der lokalen Marktbearbeitung unter-
halten, ebenfalls auf die Liste der Non-Cooperative Jurisdictions for Tax Purposes (Schwarze Liste®) der EU
aufgenommen.

Bereits im Jahr 2010 haben wirin ein Werk in der Tiirkei investiert. Die Tiirkei ist weiterhin Teil der sogenannten
Grauen Liste®, da das Land keinen automatischen Austausch von Steuerinformationen mit der EU eingerichtet hat.

Beziehung zu Behorden

Wir bemiihen uns, kooperative Beziehungen mit Steuerbehdrden aufzubauen, die auf gegenseitigem Respekt,
Transparenz und Vertrauen beruhen. Wir halten uns professionell und fristgerecht an festgelegte Verfahren und
Kommunikationswege bei allen Geschaftsvorgangen mit Steuerbehérden, Regierungsbeamt:innen, Minister:innen
und anderen Dritten.

(1) Weiterfiihrende Informationen finden Sie hier
(2) Weiterfiihrende Informationen finden Sie hier

(3) Weiterfiihrende Informationen finden Sie hier


https://www.consilium.europa.eu/en/policies/eu-list-of-non-cooperative-jurisdictions/
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/eu-list-of-non-cooperative-jurisdictions/
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/eu-list-of-non-cooperative-jurisdictions/
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Wir sind Steuerbehérden gegeniiber offen und transparent und beantworten Anfragen der zustandigen Steuer-
behdrde unkompliziert und zeitnah. Wir sind bestrebt, eine Beziehung der kooperativen Compliance zu Steuer-
behdrden aufzubauen, bei der beide Parteien in einen proaktiven und konstruktiven Dialog eintreten. Wo Missver-
standnisse in Bezug auf Sach- oder Rechtsfragen auftreten, arbeiten wir mit den Steuerbehdrden zusammen, um

die Probleme zu identifizieren und Optionen zur Behebung etwaiger Missverstandnisse oder Differenzen zu priifen.

Steuervergiinstigungen

Wo wirvon Regierungsbehdrden angebotene Steuervergiinstigungen in Anspruch nehmen, achten wir darauf, dass
diese transparent sind und mit den gesetzlichen oder behdrdlichen Rahmenbedingungen im Einklang stehen. Wo
wirvon einer Regierungshehdrde angebotene Steuervergiinstigungen zur Férderung von Investitionen, der Be-
schaftigung und der wirtschaftlichen Entwicklung in Anspruch nehmen, sind wir bestrebt, diese gemaf den jeweils
vorgesehenen gesetzlichen, behdrdlichen oder administrativen Rahmenbedingungen umzusetzen. Wir nutzen nur
Steuervergiinstigungen, wo diese mit unseren geschdaftlichen und betrieblichen Zielen im Einklang stehen und

wo sie eine wirtschaftliche Substanz fordern. Bei Bedarf stellen wir Regierungsbehdorden fiir die Bewertung von
Ertragen und die Beurteilung der wirtschaftlichen Auswirkungen bestimmter steuerlicher Vergiinstigungen Daten
zur Verfligung.

Transparenz
Wir informieren unsere Stakeholder regelmafig tiber:

® Unsere Steuerstrategie

® Details zu unserem Steuerrisikomanagementsystem

® Den Umgang und die Kommunikation mit Steuerbehdrden

® Die Gruppenstruktur und die Liste aller Unternehmen

® Die gesamte effektive Steuerquote sowie {iber die Steuern, die wir auf Landesebene zahlen

Unsere Steuerzahlungen

Wir sind nicht nur Steuerzahler von direkten Steuern, wie der Kérperschaftsteuer, sondern auch von zahlreichen in-
direkten Steuern, wie z. B. der Umsatzsteuer. Dariiber hinaus sind wir ein bedeutender Steuerabzugsverpflichteter.
So fiihren wir beispielsweise Lohnabgaben unserer Mitarbeitenden und die Kapitalertragsteuer an die jeweiligen
Finanzbehorden ab. Wirtschaftlich gesehen tragen die Empfanger dieser Zahlungen die Steuerlast. Dennoch ist
unsere Funktion als ,,Abfiihrender* dieser Steuern und Abgaben fiir die staatlichen Haushalte von grof3er Be-
deutung.

Wenn bei einem Unternehmen in einem bestimmten Land der Saldo aus einer Steuerzahlung und einem
korrespondierenden Erstattungsanspruch zu einer Riickerstattung fiihrt, werden fiir diese Steuer die Steuer-
zahlungen mit

null gemeldet.

Zu den erhobenen Steuern gehoren alle Steuern und steuerdahnlichen Zahlungen, die von uns im Auftrag der
Finanzverwaltungen eingezogen wurden, sowie die Mehrwertsteuer und dhnliche verkaufsbezogene Steuern, die
gezahlt werden. Die wirtschaftliche Belastung fiir solche Steuern liegt beim Dienstnehmenden bzw. beim
Kaufenden oder Endverbrauchenden.

Staatliche Unterstiitzung wird oft in Form von Subventionen gewdhrt, die in der Darstellung des Steuerbeitrags
nicht berticksichtigt werden.
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3.6 Anhidnge

GRI-Index

Dieser Nachhaltigkeitsbericht orientiert sich an den wesentlichen Themen, die in Ubereinstimmung mit den
GRI-Standards ermittelt wurden. Der zugehérige GRI-Index mit der Ubersicht der berichteten Inhalte befindet sich
im Anhang des Geschafts- und Nachhaltigkeitsberichts nach dem konsolidierten Jahresabschluss und vor dem
Glossar.
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Zuverlassiger
Partn

Zur richtigen Zeit. Am richtigen Ort. Mit dem richtigen Service. Wir sind
zuverldssig. In jeder Hinsicht. Indem wir auf langfristige Beziehungen
und gemeinsame Losungen setzen. Indem wir aktive strategische
Partnerschaften mit unseren Kunden leben. Und indem wir gleich-
bleibend hohe Produkt- und Servicequalitat bieten. So sorgen wir fiir
eine Zusammenarbeit ohne Engpésse.
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4 F&E, Risikomanagement und
kiinftige Entwicklung

41 Forschung & Entwicklung,
Innovationsmanagement

Ein wesentlicher Schliissel zum nachhaltigen Erfolg fiir EGGER liegt in der Entwicklung und Markteinfiihrung
innovativer Losungen. Insbesondere die Anforderungen an die Nachhaltigkeit machen ein standiges Hinterfragen
und Verbessern der eigenen Prozesse und Produkte erforderlich.

Ein ausgereiftes Innovationsmanagementsystem steuert die Schwerpunkte in diesem Bereich strategisch.

Es hilft dabei, zielgerichtet, effizient und transparent zu agieren. Damit ist unter anderem sichergestellt, dass neue
Produkte, Prozesse und Serviceangebote stets einen echten Nutzen fiir unsere Kunden bieten und dem Gebot einer
weiter verbesserten Nachhaltigkeit entsprechen. Samtliche Geschaftsbereiche von EGGER sind in den Innovations-
prozess integriert. Insbesondere ibernehmen die verschiedenen Abteilungen des Produktmanagements sowie

die Competence-Center die Umsetzung der zahlreichen F&E&I-Projekte. Im vergangenen Geschaftsjahr wurde an
insgesamt 64 Neu- und Weiterentwicklungen gearbeitet. 16 davon konnten abgeschlossen werden, 30 wurden neu
begonnen. Der Schwerpunkt der durchgefiihrten Vorhaben lag auf den Bereichen Bauprodukte, Oberflacheneigen-
schaften unserer Produkte, Nachhaltigkeit und Recycling.

So konnte im abgelaufenen Geschéaftsjahr die EGGER EcoBox, ein industriell gefertigter Hohlkastentrdger fir

den Einsatz im Holzbau, weiterentwickelt werden. Zudem wurde die Zulassung fiir einen breiteren Bereich an
Dimensionen erreicht. Dariiber hinaus wurde intensiv an der Entwicklung eines Decken- und eines Wandsystems
auf Basis der EcoBox gearbeitet. Mit der Inbetriebnahme einer neuen Beschichtungsanlage am Standort Radauti
(RO) konnten weitere Entwicklungsarbeiten abgeschlossen werden. Die dort nun produzierte 0SB-Flammex ver-
fligt tiber eine Beschichtung, die im Brandfall schaumt. Diese wirkt einer Ausbreitung von Flammen entgegen und
erhoht somit die Sicherheit beim Bauen mit Holz.

Um Produkte mit neuen optischen und haptischen Eigenschaften anbieten zu kdnnen und alternative Einsatz-
materialien zu erschlieen, befasst sich EGGER intensiv mit der Erforschung neuer, industriell einsetzbarer
Beschichtungsverfahren. Diese iberwiegend im Bereich der Lacktechnologie angesiedelten Systeme ermdoglichen
eine Vielzahl verbesserter und neuer Eigenschaften. Dazu zdhlen beispielsweise Metallic-Effekte oder eine weiter
erhohte Bestdandigkeit gegenitiber mechanischen und chemischen Einfliissen. Diese Entwicklungen erfolgen auch,
um stets auf mogliche regulatorische Verdnderungen vorbereitet zu sein.

Im Bereich Rohstoff und Umwelt haben wir unsere Bemiithungen, Kreisldufe zu schlieBen, weiter intensiviert.
Aktuell werden verschiedene Altstoffe, die bislang lediglich energetisch genutzt oder deponiert wurden, gezielt
auf ihre Eignung zur stofflichen Verwertung untersucht. Der Fokus liegt dabei auf einer Nutzung als Faser- oder
Spanmaterial fiir Tragerplatten. Voraussetzung ist, dass die Gebrauchstauglichkeit der damit hergestellten
Produkte nicht verringert wird. Zudem darf die Aufbereitung und der Transport dieser Materialien nicht zu einer
Erh6hung des Carbon Footprints (PCF) der fertigen Produkte fiihren. Ein weiterer Ansatz in diesem Bereich ist das
Thema Carbon Capturing. Hierzu wurden Untersuchungen aufgenommen, um die Eignung verschiedener Abgas-
stréme zur Riickgewinnung von CO, zu priifen. Das gewonnene CO, soll anschliefend zur Herstellung von Methanol
verwendet werden, das bei EGGER fiir die Bindemittelherstellung benotigt wird.

Neben der Kooperation mit Lieferanten beteiligt sich EGGER auch an langfristig angelegten Forschungsvorhaben
mit Universitdten und anderen Forschungseinrichtungen. Ziel ist es, zukunftstrdchtige Technologien zu erarbeiten
und fiir neue sowie innovative Produkte und ressourceneffiziente Prozesse nutzbar zu machen.
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Einen besonderen Schwerpunkt bilden dabei weiterhin die verminderte Entstehung von Prozess- und Produkt- UBER UNS
emissionen sowie die Entwicklung neuer Bindemittelsysteme auf Basis nachwachsender Rohstoffe. Die teilweise
langjdhrigen Kooperationen mit international renommierten Wissenschaftlern haben bereits zahlreiche Lésungen

aufgezeigt. Diese konnten vielfach im industriellen Maf3stab umgesetzt werden. In diesem Zusammenhang wird

intensiv daran geforscht, Holzinhaltsstoffe fiir Bindemittel zu nutzen. Diese bieten den Vorteil eines geringen

Product Carbon Footprints (PCF). Damit haben sie das Potenzial, unsere Produkte kiinftig vollstdandig CO,-neutral
herzustellen.
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Im abgelaufenen Geschiéftsjahr 2025/26 wurden insgesamt 13,8 Mio. EUR (Vorjahr: 11,8 Mio. EUR) fiir FRE sowie
Innovation aufgewendet. Unsere Teams wendeten dabei rund 63.000 Stunden (Vorjahr: 51.000 Stunden) fur
Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten auf. EINZELABSCHLUSS

4.2 Risikomanagement

Risikomanagementsysteme bei EGGER

Bei EGGER sind unternehmerische Tadtigkeiten stets mit Chancen und Risiken verbunden. Die zentralen Ziele des
Risikomanagementsystems sind die Sicherstellung des Fortbestands des Unternehmens und die Erreichung der
definierten Zielsetzungen. Das Risikomanagementsystem ist daher ein integraler Bestandteil der Unternehmens-
strategie und des Wertmanagements.

Zu den Kernkomponenten des Risikomanagementsystems zahlen ein systematisiertes Risikocontrolling und das
Interne Kontrollsystem (IKS). Letzteres beinhaltet gruppenweite Richtlinien und Standards, externe Priifungen
durch Wirtschaftspriifer, regelmafige interne Audits, ein einheitliches Berichtswesen sowie Planungs- und
Controllingprozesse.

Finanzielle und operative Risiken

In Bezug auf die Risikopolitik des Unternehmens wird auf den Risikobericht im Anhang verwiesen. Dieser wurde
im Rahmen des Risikocontrollings von EGGER erstellt und beschreibt spezifische Risiken wie Finanz-, Markt-,
Beschaffungs-, Produktions-, Investitions- und Klimarisiken im Detail.

Internes Kontrollsystem (IKS)

Internes Kontrollsystem

Das Interne Kontrollsystem (IKS) ist ein wesentlicher Bestandteil des Risikomanagementsystems von EGGER. Es
trdgt zur Effizienz der betrieblichen Abldufe bei, gewdhrleistet die Zuverldassigkeit der Finanzberichterstattung und
stellt sicher, dass alle relevanten gesetzlichen Vorschriften eingehalten werden, um Schdden fiir das Unternehmen
zuvermeiden oder zu minimieren.

Die Basis des IKS bilden gruppenweit geltende, einheitliche Richtlinien und Prozessstandards. Die Verantwortung
fiir die Umsetzung und Einhaltung dieser Standards liegt bei den lokalen Managements, die in der dezentralen
Struktur von EGGER organisiert sind. Durch regelméBige Uberpriifungen der Richtlinien durch die Prozessver-
antwortlichen wird deren Aktualitdt und Giiltigkeit gewahrleistet. Mithilfe interner Audits wird die Einhaltung
dieser Richtlinien kontrolliert.

Im Rahmen der jahrlichen Gruppenpriifung wird ein spezifischer Unternehmensbereich auf die ordnungsgematfie
Anwendung des IKS untersucht. Fiir das Geschéftsjahr 2025/26 wurde gruppenweit der Bereich HR tberpriift.

Interne Audits
Interne Audits erfolgen in einem Zyklus von 3-5 Jahren. Dabei analysieren Fachleute aus den zentralen Funktionen
gemeinsam mit den lokalen Einheiten die Prozesse entlang der gesamten Wertschopfungskette. Ziel ist die

169



170

kontinuierliche Verbesserung der Prozesse. Auferdem soll die Einhaltung der gruppenweit definierten Standards
sichergestellt werden. Die im Rahmen der Audits identifizierten MaBnahmen werden im EGGER Management
System (EMS) dokumentiert und in Auditberichten festgehalten. Die Umsetzung dieser MaBnahmen wird durch
strukturierte Follow-up-Priifungen sichergestellt und kiinftig konsequent weiterverfolgt.

Die Gruppenprozesse und -richtlinien werden laufend angepasst, um die Einhaltung samtlicher relevanter
regulatorischer Anforderungen sicherzustellen. Diese Richtlinien werden regelmafig tiberpriift und bei Bedarf
aktualisiert. Der Umgang mit Lieferanten und Dienstleistern erfolgt auf Grundlage eines gruppenweit giiltigen Code
of Conduct, der 6ffentlich auf der Unternehmenswebsite verfiighar ist: www.egger.com/compliance.

Externe Priifung durch Wirtschaftspriifer

Die Jahresabschliisse der priifungspflichtigen Gesellschaften sowie der Konzernabschluss, einschlielich des
Nachhaltigkeitsberichts, werden von unabhdngigen Wirtschaftspriifern geprift. Ihr internationales Netzwerk
gewdhrleistet einheitliche Priifungsstandards und eine umfassende Priifung der Jahresabschliisse.

Uberwachung, Berichtswesen, Planungs- und Controllingprozess

Uiberwachung

Zur Sicherstellung einer einheitlichen und effizienten Rechnungslegung setzt die EGGER Gruppe ein konzernweit
standardisiertes ERP-System (SAP) ein. Dieses unterstiitzt die Umsetzung von Gruppenstandards und ermog-
licht eine strukturierte Priifung durch interne und externe Instanzen. Ein zentrales Closing Cockpit begleitet die
Monats- und Jahresabschlussprozesse und stellt Transparenz tiber den jeweiligen Abschlussfortschritt sicher.
Ergdnzend werden automatisierte IT-Prozesskontrollen, definierte Genehmigungs- und Rollenkonzepte sowie
organisatorische Manahmen wie das Vier-Augen-Prinzip und die Funktionstrennung eingesetzt. Die Systeme und
Prozesse werden laufend weiterentwickelt, um die Einhaltung regulatorischer Anforderungen sicherzustellen.

Berichtswesen

Ein standardisiertes monatliches Berichtswesen sowie ein integrierter Planungs- und Controllingprozess bilden
zentrale Elemente des internen Kontrollsystems. Die Harmonisierung von internem und externem Rechnungs-
wesen ermoglicht eine regelméaBige Abstimmung sowie eine einheitliche Datenbasis fiir interne Steuerungsent-
scheidungen.

Der Konzernabschluss wurde auf Grundlage einer zentralen, regelmafig aktualisierten Bilanzierungsrichtlinie
erstellt, die fiir alle Gesellschaften verbindlich ist und die wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
nach IFRS festlegt.

Planungsprozess

Der operative Planungsprozess basiert auf einer rollierenden Quartalsplanung und ermoglicht eine flexible An-
passung an volatile Rahmenbedingungen. Die Ergebnisse der operativen Planung flieBen in eine automatisierte
monatliche Cashflow-Planung sowie in eine jahrlich aktualisierte Fiinf-Jahres-Mittelfristplanung ein.

Wesentliche Risiken, Chancen und Ungewissheiten

Geopolitische Entwicklungen beeinflussen weiterhin die globalen Lieferketten, insbesondere im Bereich
chemischer Vorprodukte. Eingeschrankte Verfiigharkeiten sowie Preissteigerungen fiihren zu erhdhten Be-
schaffungskosten, verlangerten Lieferzeiten und zusatzlichem Druck auf die Kostenbasis. Soweit wirtschaftlich er-
forderlich und marktseitig durchsetzbar, werden Kostensteigerungen an Kunden weitergegeben. Eine kurzfristige
Normalisierung der Versorgungssituation ist derzeit nicht absehbar.

Klimabezogene Risiken werden im Rahmen von Schdtzungen und Ermessensentscheidungen beriicksichtigt. Zum
Bilanzstichtag ergeben sich daraus jedoch keine wesentlichen Auswirkungen auf die Bewertung von Sachanlagen
und immateriellen Vermogenswerten sowie auf die Finanzberichterstattung.

Gegeniiber den im Geschafts- und Nachhaltigkeitsbericht 2024/25 dargestellten Risiken, Chancen und Ungewiss-
heiten haben sich keine wesentlichen Anderungen ergeben.
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4.3 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es gab keine Vorgdnge von besonderer Bedeutung, die zu einer anderen Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage gefiihrt hatten.

4.4 Voraussichtliche Entwicklung/Ausblick

4.41 Erwartete Geschifts- und Branchenentwicklung

Fur die Jahre 2026-2027 wird eine moderate, jedoch fragile globale Entwicklung erwartet. Das globale Wachstum
wird unter dem Vorkrisenniveau bleiben, insbesondere infolge geopolitischer Spannungen und anhaltender
Handelsunsicherheiten.

Ein zentraler Einflussfaktor ist der Konflikt im Nahen Osten. Er wirkt sich ddmpfend aus, da er zu hoheren Energie-
preisen, einer steigenden Inflation und verschéarften Finanzbedingungen fiihrt. Die Risiken sind klar abwarts-
gerichtet. Eskalationen konnten das Wachstum noch deutlicher reduzieren und die Inflation weiter erhéhen.
Besonders betroffen waren Schwellenldnder und rohstoffimportierende Volkswirtschaften. Insgesamt pragt eine
hohe Unsicherheit mit starken regionalen Unterschieden die Prognose. (Quelle: WEO 2026/04)

Trotz der schwierigen Rahmenbedingungen kann aufgrund des anhaltenden Wohnungsbedarfs mit einer gewissen
Erholung in der Bautatigkeit gerechnet werden. Deren Wachstum kdnnte sich bis 2028 auf etwa 2% jahrlich
stabilisieren und damit eine ,neue Normalitdt“ mit solidem, aber begrenztem Tempo einleiten. (Quelle: ifo)

In diesem Umfeld setzen wir weiterhin unseren Fokus auf eine maximale Auslastung unserer Kapazitdten, eine
fortlaufende Steigerung unserer Marktanteile und gezielte Fokusprojekte, um unsere Position als Servicefiihrer in
unserer Branche zu festigen.

4.4.2 Erwartete Ertrags-, Finanz- und Vermogenssituation

Fiir das Geschaftsjahr 2026/27 bleiben die gesamtwirtschaftlichen Aussichten herausfordernd. Die verhaltene
Entwicklung in wesentlichen Absatzmarkten, geopolitische Spannungen sowie wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Unsicherheiten werden die Nachfrage voraussichtlich weiterhin beeinflussen. Gleichzeitig gehen wir davon
aus, dass sich die Méarkte schrittweise stabilisieren und sich daraus Chancen fiir zuséatzliche Marktanteilsgewinne
ergeben. Vor diesem Hintergrund setzen wir konsequent auf Kundenndhe, hohe Lieferperformance und Service-
qualitdt, um unsere Position als verldsslicher Partner weiter zu starken.

Auch wir bei EGGER sind von geopolitischen und wirtschaftlichen Entwicklungen betroffen. Insbesondere die
Konflikte im Nahen Osten und in der Ukraine sowie makrookonomische Entwicklungen in einzelnen Markten be-
einflussen unser Geschaftsumfeld. Unsere beiden russischen Werke produzieren unter Einhaltung aller geltenden
Sanktionen und agieren selbststdndig. Eine klare Compliance-Struktur gewdhrleistet die Einhaltung aller
Sanktionen und Embargos und wird laufend an neue regulatorische Anforderungen angepasst.

Fiir die EGGER Gruppe erwarten wir im Geschaftsjahr 2026/27 eine insgesamt stabile Umsatzentwicklung. Das
Marktumfeld bleibt von intensivem Wettbewerb und anhaltendem Preisdruck gepragt. Gleichzeitig sehen wir
Potenzial, unsere Ertragskraft durch eine konsequente Ausrichtung auf wertschopfungsstarkere Produkt- und
Serviceangebote sowie durch weitere Produktivitdatssteigerungen und Kostenoptimierungen zu verbessern. Daher
rechnen wir mit einer leichten Steigerung des Ergebnisses.

Ein wesentlicher Wettbewerbsfaktor bleibt unsere internationale und ausgewogene Aufstellung. Mit Produktions-
standorten in Europa sowie Nord- und Stidamerika verfiigen wir iiber eine breite regionale Prasenz, die uns eine
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hohe Kundenndhe und Versorgungssicherheit erméglicht. Ergdnzt durch unsere quartalsweise rollierende Planung
konnen wir auf Marktverdnderungen flexibel reagieren und Chancen gezielt nutzen.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer industriellen Basis bleibt ein zentraler Schwerpunkt. Durch

die Standardisierung von Prozessen, die konsequente Nutzung von Synergien innerhalb der Gruppe sowie In-
vestitionen in Automatisierung und Digitalisierung starken wir unsere Wettbewerbsfahigkeit nachhaltig. Unser Ziel
ist es, Produktivitdt, Qualitdat und Lieferperformance weiter zu erhéhen und gleichzeitig unsere Kostenposition zu
verbessern.

Innovation, Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz gewinnen zunehmend an Bedeutung fiir unsere langfristige
Wettbewerbsfahigkeit. Wir investieren gezielt in die Weiterentwicklung unserer Produkte, Prozesse und Services,
um zusdtzlichen Kundennutzen zu schaffen, interne Abldufe effizienter zu gestalten und neue Wachstumschancen
zu erschliefien. Gleichzeitig treiben wir die Digitalisierung entlang der gesamten Wertschopfungskette konsequent
voran.

Strategisch verfolgen wir weiterhin das Ziel eines profitablen und wertschopfungsstarken Wachstums. Unsere
Investitionen konzentrieren sich auf die Weiterentwicklung unserer Standorte, den Ausbau des Veredelungsanteils
sowie auf Kreislaufwirtschaft und Recycling, erneuerbare Energie, Automatisierung, Digitalisierung und Innovation
als zentrale Werttreiber unserer Wettbewerbsfahigkeit. Damit starken wir unsere Marktposition, erhdhen die
Versorgungssicherheit mit Energie und Rohstoffen, steigern unsere Unabhdngigkeit und schaffen die Voraus-
setzungen flir nachhaltiges Wachstum. Gleichzeitig entwickeln wir unser Produkt- und Serviceangebot konsequent
weiter und leisten einen Beitrag zur Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele.

Unsere solide finanzielle Basis bildet das Fundament fiir die Umsetzung unserer Strategie. Sie ermdoglicht uns,
auch in einem volatilen Umfeld langfristig zu planen, gezielt zu investieren und unsere Unabhangigkeit als
Familienunternehmen zu sichern. Gleichzeitig bleiben finanzielle Disziplin, Risikobewusstsein und ein ver-
antwortungsvoller Umgang mit Ressourcen zentrale Voraussetzungen fiir unseren nachhaltigen Unternehmens-
erfolg.

Entscheidend fiir die erfolgreiche Umsetzung unserer Strategie sind unsere weltweit rund 12.000 Mitarbeitenden.
Mit ihrer Kompetenz, ihrem Engagement und ihrer Innovationskraft tragen sie taglich dazu bei, unsere Wett-
bewerbsfahigkeit zu starken, unsere Kunden erfolgreich zu begleiten und die Zukunft von EGGER aktiv mitzu-
gestalten.

Diese Angaben beruhen auf aktuellen Einschdtzungen zukiinftiger Entwicklungen der EGGER Gruppe und sind

Prognosen. Sie konnen durch Unsicherheiten oder Risiken im Marktumfeld beeinflusst werden, was zu Ab-
weichungen von den derzeitigen Einschdtzungen fiithren kann.

St. Johann in Tirol, am 16. Juli 2026
= I

Thomas Leissing Frank Bolling Michael Eggerjun. Hannes Mitterweissacher

(Sprecher der Geschaftsfiihung, (CSCO, Logistik) (CSO, Vertrieb / Marketing) (CTO, Technik / Produktion)
CFO, Finanzen / Verwaltung)

Die Geschaftsfiihrung
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der Egger Holzwerkstoffe GmbH,
St. Johann in Tirol

Konsolidierte Gewinn- und VerluStreChNUNG .....ceveeeeeeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiesiessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 176
Konsolidierte GesamtergebniSreChNUNG ... ....uueeiiiiiiiiniieiiiiciiiinniiiiiiinneetticcssaneeeteesssssseseesssssssssssssssssssssssssnns 176
KONSOLIIEIrte BilaNZ ....cceveerueeeiiieniinnnuneiiiiississsneriisssssssssnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssss 177
Konsolidierte Cashflow-RECANUNG......cciiiiiiiirreiiiiiiiiineetiicensrnnettesseessssnssssssssssssnssssssssssssnssssssssssssnnsssssssssssnnnans 178
Entwicklung des Eigenkapitals ...ccccovvueeiiiiiiiiiieeiiiiiiiininetiiicnininneniiiicisinneettiessssssseesssossssssssssssssssssssssssssssssssssssss 179
Anhang zum konsolidierten Jahresabschluss zum 30. APril 2026 ..........cccceveerrirvneirirvneinissneessssneesssseescsssnessssanenes 180
ALLZEMEINE ANZADEN .cccvrrerieiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiitieeiietieesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 180
Q)] DR NN (=Y S T=] a1 1) TR 180
2 Grundsdtze der RECANUNGSIEZUNG ..vviie e ettt e e et e e e et re e e e e e treeeeeesasaaeeeeesnnsaaaeeeasassseaeaannnes 180
3 GO T oY Lo LT QU a5 T U PPPRT 182
(4) KonsolidierungSmMetNOAEN...ccici i e e e e e e e e e e e e e e e e e s e annassassaasreaeeaaaaeaeens 183
(5) Wahrungsumrechnung und Rechnungslegung in Hochinflationslandern .........ccccceveeiieiiiiniiiinnnnniiiiieees 184
6) Bilanzierungs- und BewertungsmethOdeN c...uuuuuuueiieeeeeieeeeeeeeetecceee e e ee et eeeeeeeeeeeeeaerasannnnnneeeeeaaaes 185
Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung und GesamtergebnisreChNUNG......ccccceverrrrrrrrrrrcrrccveeneeeseeeseeneenasennes 186
@) Umsatzerlose und SegmentherichterstattUng. . e e e e e e e e e e e e e eaas 186
) SONStIZE DEtITEDIICNE EItIEZE coiieieiiiee ettt e e et e e e e e ette e e e e e e aareeeeeeensaaeeeeenseseeeaannes 188
9) [ A= L TT Rz La e IR 188
[0 I AL ST T F= L T 2= L e IR 189
1) Sonstige betriebliche AUFWENAUNGEN c.cevvviiiiieeee e e e et ree e e e e e eeeeeessasssnnenaeeeeeeesessasssees 189
(12)  Finanzierungsaufwendungen und sonstiges FiNanzergehniS. . eeieeeeeieieeeeeeeeeeccreere e ee e 190
(13)  Ergebnis aus FIN@NZVEIMOZEN c.cuuviiieieeeiieeeeeeeitteeeeeeeteeeeeeseaaaeeesesaasesaeaaasssaseeesssssssaeeasssssssaesasssseeesannnnns 191
(14)  Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen ....c.eevcvieerieeeriieeeniieeeiieeesree e 191
(15) BTG STRURTI 1eeeieeitieeeeeecitte e e e e ettt e e e eeeateeeeeeetaeeeeeeeeaaaaeeeeeeassaeaeeeansssseeaaasssaseeeaasssssaeeeasssseeeesasssseeeaannnns 191
(16)  Zusétzliche Angaben zur GeSamtergebniSIEChNUNG ....viieiiiieiie ettt eeree e e e e e e e e e sareeesnbeeeeaeeas 193



Egger Holzwerkstoffe GmbH Jahresfinanzbericht

Angaben zur Bilanz, Cashflow-Rechnung und Entwicklung des Eigenkapitals.......ccccceeevueeiieeccirrcneerceccnscnnnnencees 194
(17)  Sachanlagen und immaterielle VermOGENSWEITE . .u.uiiiii e e iee ettt e e e e e e e e eeeeeeerssrrrrrerrereeeeeeeeeens 194
(18)  Als Finanzinvestition gehaltene IMmOoDiliEN .......uviiiieeeee e e e e e e e e e e e e 201
(19)  BiolOZISCHE VEIMOZENSWEITE ceeiueiiiieeeeciiiieeeeeiteeeeeeetteeeeeeetaaeeeeeeeasaseeeeeasssseeeeaasssseeeeeassssaaeesssssseeeaannes 202
(20)  FIM@NZVEIMOZEN c.uuitiieeeeeeiiieeeeeeeite e e e eeeaeeeeeeeeaeaeeeeeeasaeeeeeeessssaaeesessssseeeeassssseeeaessssseeeeasssseaeeesssssseeaaanns 203
(21 Nach der Equity-Methode bilanzierte BeteiligUNZEN .....ccccueieecuieeeiiieeiieeecreeeeieeeeeeeeeieeeeeaeeesveeesbeeesanes 204
(02 ) IV 4 7- 1 (-3 205
(23) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ..206
(24)  SONSTIGE VEIMOGENSWEITE ceiiiiieeeeeeeeeitirtrrerreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesssssrsarrerrreeeeeeeeeeeeeseeeaaassssssrsssesrrerreeeeeeeseenenns
(0 I T [T e L= T N4 =] USSR UPRRN
(26) Latente Steuern

(27)  Stammkapital und Riicklagen

(28)  Unterschiedsbetrag aus WahrungsumreChNUNG ....eeccuieeeeiieeeieeeeieeeete et eeree e et e e e eae e e e saaeeeenreeesnreeesaneas 212
(29)  Nicht DERerrSCheNdE ANTEILE cooeiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt et eeeeeeeseeeeeessssssnssssssssssreeeeeaeseeeens 213
(C10) I AT =Y PAYL= 0 o1 Te Lol 1T =] IR 213
(31  Verbindlichkeiten aus Lieferungen Und LEISTUNZEN ...c.cceiiieiieeieeiiitririeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeasaasrarerrerreeeeeeeeees 214
(32)  S0oNStige VerbindliChKEITEN . .ciiiieieiie ettt e et e e e e e e e e e s atae e e e e e aasaeaeeesssaseeeeannssseaeeannnnns 215
(CE) I LV A1 oY AV Yol TV 3y <O 216
(34)  Langfristige RUCKSTELIIUNGEN .uviiiiuiiieeiieeeieeeecite e ettt e et ee et e et e e eteeeeabeeesabeeessseeesssaeessseeennseeennsaeesnseeesnsees 216
(35)  KUIZfristige RUCKSTEIIUNGEN ..oeiiieiireie ettt ettt e eeetr e e eeetae e e e e eeetaeeeeeeeeanaeeeeeennnseeeeennnnseeeennns 222
Risikobericht .......ccccceeveerrnveneeeeeeeeeeneennees

(36) Risikopolitische Grundsatze

(CY0 I T e VAT L EN T DR
(38)  Operative Risiken

SONSTIZE ANGADEN ..oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 230
(C1S) I T E= Ve VA s T A 40T 1 =Yg L =TSSP UPRPTT 230
(40) Eventualforderungen und -verbindliCchKEItEN c....uuiieeieeiiiee e e e e e e e e e 234
(41)  HONOTare des ADSCHIUSSPIUIEIS . .uuiiiieeciiiee ettt ettt e e et e e e e e ette e e e e e tvaeeeeeeaeaaeeeeeesssaaeeesesssaaeaaaanns 234
(42)  Geschéftsbeziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen......c..eeeeeeeeveeeeeeciiieeeeeeciieeee e 235
(43)  Ereignisse nach dem BilanzstiCnTag. .ueecueieiiieeiiieeciee ettt ete e et e ae e e e aee e estae e e saeeesasaeesaseeennnes 236
(44)  Bet@IlIGUNGSLISTE «ouevveeeeeeeieiie e ettt e et eeeee e e e e et eeeeeetareeeeeeeaaseeeeeetsseeeeeeensssseeeensnnnseeeeessnsseeeennns 237

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS

175



176

Konsolidierte Gewinn- und Verlustrechnung

Anhang- 2025/26 2024/25

angaben TEUR TEUR
Umsatzerlose ) 4.264.696 4.126.340
Sonstige betriebliche Ertrage ® 94.358 92.290
Bestandsveranderungen 10.717 49.243
Aktivierte Eigenleistungen 14.310 9.795
Materialaufwand ©9) -2.304.232 -2.242.294
Personalaufwand (10 -807.042 -773.997
Abschreibungen, Wertminderungen und Wertaufholungen 17) -330.930 -333.353
Sonstige betriebliche Aufwendungen (11) -731.029 —-720.056
Betriebsergebnis 210.850 207.969
Finanzierungsaufwendungen 12) -75.407 -91.126
Sonstiges Finanzergebnis 12) -2.565 6.510
Ergebnis aus Finanzvermogen (13) -3.710 2.645
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen (14) 4.156 13.564
Ergebnis vor Steuern 133.323 139.562
Ertragsteuern (15) -43.115 -32.278
Jahresergebnis 90.208 107.284
davon nicht beherrschende Anteile 1.053 1.274
davon Ergebnis der Muttergesellschaft 89.156 106.010
Konsolidierte Gesamtergebnisrechnung

Anhang- 2025/26 2024/25

angaben TEUR TEUR
Jahresergebnis nach Steuern 90.208 107.284
Neubewertung von Verpflichtungen aus Leistungen an Arbeitnehmer
nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses (34) —-4.009 1.474
Posten, die anschlielend nicht in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden -4.009 1.474
Wahrungsumrechnungsdifferenzen (28) -9.191 -26.969
Wahrungsumrechnungsdifferenzen aus nach der Equity-Methode bilanzierten
Beteiligungen 21) —245 1.945
Posten, die anschlieBend moglicherweise in den Gewinn
oder Verlust umgegliedert werden -9.436 -25.024
Im sonstigen Ergebnis beriicksichtigte Ergebnisse nach Steuern (16) -13.446 -23.550
Gesamtergebnis der Periode 76.763 83.733
davon nicht beherrschende Anteile 1.101 1.307
davon Gesamtergebnis der Muttergesellschaft 75.661 82.426
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Aktiva Anhang- 30.04.2026 30.04.2025
angaben TEUR TEUR

Sachanlagen 17) 2.815.850 2.675.566
Immaterielle Vermdgenswerte 17) 125.328 165.267
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien (18) 398 410
Biologische Vermdgenswerte 19) 2.549 1.575
Finanzvermogen (20) 28.250 31.312
Nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligungen (21) 100.837 99.974
Sonstige Vermdgenswerte (24) 11.685 14.833
Aktive latente Steuern (26) 257.562 231.716
Langfristiges Vermégen 3.342.459 3.220.652
Vorrdte (22) 747.702 708.914
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (23) 209.881 212.631
Sonstige Vermogenswerte (24) 115.284 121.926
Ertragsteueranspriiche (15) 4.605 13.962
Finanzvermégen (20) 3.552 5.450
Liquide Mittel (25) 428.803 317.289
Kurzfristiges Vermogen 1.509.828 1.380.172
Summe Aktiva 4.852.287 4.600.824
1 Anhang- 30.04.2026 30.04.2025
PaSS|Va angabegn TEUR TEUR
Stammkapital und Riicklagen (27, 28) 1.953.577 1.870.135
Nicht beherrschende Anteile 29) 47.455 83.279
Eigenkapital 2.001.032 1.953.414
Finanzverbindlichkeiten (30) 1.646.460 1.419.122
Sonstige Verbindlichkeiten (32) 45.055 65.497
Investitionszuschiisse (33) 12.376 12.932
Ertragsteuerverbindlichkeiten (15) 53.444 28.368
Riickstellungen (34) 146.023 153.779
Passive latente Steuern (26) 41.848 37.083
Langfristige Schulden 1.945.206 1.716.781
Finanzverbindlichkeiten (30) 200.110 339.778
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 31 434.097 388.310
Sonstige Verbindlichkeiten 32 251.500 190.566
Investitionszuschiisse (33) 3.059 2.283
Ertragsteuerverbindlichkeiten (15) 14.760 8.867
Riickstellungen (35) 2.523 825
Kurzfristige Schulden 906.049 930.628
Summe Passiva 4.852.287 4.600.824
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Konsolidierte Cashflow-Rechnung

Anhang- 2025/26 2024/25

angaben TEUR TEUR
Ergebnis vor Steuern 133.323 139.562
Abschreibungen / Zuschreibungen auf Sachanlagen und
immaterielle Vermogenswerte 17) 330.930 333.353
Abschreibungen und Bewertungen von Finanzvermogen 5.006 135
Zinsergebnis (12) 69.639 85.906
Verbrauch aus Investitionszuschiissen 8) -2.352 -2.341
Ergebnis aus Anlagenabgédngen 898 -193
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen (1) -4.156 -13.564
Veranderungen der langfristigen Riickstellungen -18.890 -12.326
Nettozahlung Ertragsteuern -27.937 -25.922
Cashflow aus dem Ergebnis 486.461 504.610
Verdnderungen der Vorrdte —40.343 -69.528
Verdnderungen der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.867 —-20.665
Veranderungen der sonstigen Vermogenswerte 5.026 26.660
Veranderungen der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 48.009 -33.446
Veranderungen der sonstigen Verbindlichkeiten 30.820 -12.220
Veranderungen der kurzfristigen Riickstellungen 1.727 -330
Cashflow aus der Verdnderung des Nettoumlaufvermégens 47.106 -109.529
Cashflow aus der laufenden Geschiftstétigkeit 533.567 395.081
Auszahlungen fiir Investitionen in langfristiges Sachanlagevermogen 17) -422.514 -413.343
Auszahlungen fiir Investitionen in langfristiges immaterielles Vermogen 17) —2.454 -2.576
Auszahlungen fiir den Erwerb von Tochterunternehmen
und sonstigen Geschéftseinheiten 3) —-7.805 -1.567
Auszahlungen fiir den Erwerb von nach der Equity-Methode bilanzierten
Beteiligungen 0 -7.336
Erhaltene Ausschiittungen von nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen (21) 3.344 7.489
Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzvermogen -5.103 -4.023
Einzahlungen aus Abgédngen des Finanzvermdgens 4.802 2.497
Einzahlungen aus Abgdngen von Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerten 5.829 10.383
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -423.901 -408.476
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzverbindlichkeiten (30) 673.688 459.220
Riickzahlung von Finanzverbindlichkeiten / Leasingverbindlichkeiten (30) -594.266 -285.873
Gezahlte Zinsen -68.204 -84.631
Erhaltene Zinsen 4.707 4.263
Ausschiittung 42) -10.850 -9.200
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 5.075 83.779
Nettoverdnderung von liquiden Mitteln 114.741 70.384
Einfluss von Wechselkursanderungen auf die liquiden Mittel -3.227 —-4.859
Liquide Mittel am Beginn des Geschiéftsjahres (25) 317.289 251.764
Liquide Mittel am Ende des Geschiftsjahres (25) 428.803 317.289
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Gewinn- Unterschieds-
riicklagen betrag aus Beherr- Nicht be-
Stamm- Kapital- und iibrige Wahrungs- schende  herrschende
kapital riicklagen Riicklagen umrechnung Anteile Anteile Summe
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Stand am 01.05.2024 11.509 797.815 1.455.040 -463.016 1.801.348 81.970 1.883.319
Jahresergebnis 0 0 106.010 0 106.010 1.274 107.284
Sonstiges Ergebnis 0 0 1.441 -25.024 -23.583 33 -23.550
Gesamtergebnis der Periode 0 0 107.451 -25.024 82.426 1.307 83.733
Kiindbare nicht
beherrschende Anteile 0 0 -4.439 0 -4.439 0 -4.439
Ausschittung 0 0 -9.200 0 -9.200 0 -9.200
Stand am 30.04.2025 11.509 797.815 1.548.851 -488.040 1.870.135 83.279 1.953.414
Jahresergebnis 0 0 89.156 0 89.156 1.053 90.208
Sonstiges Ergebnis 0 0 -4.058 -9.437 -13.494 49 -13.446
Gesamtergebnis der Periode 0 0 85.098 -9.437 75.661 1.101 76.763
Kiindbare nicht
beherrschende Anteile 0 0 -20.355 0 -20.355 0 -20.355
Erwerb von nicht
beherrschenden Anteilen 0 0 31.336 0 31.336 -29.278 2.058
Ausschiittung 0 0 -3.200 0 -3.200 —-7.650 -10.850
Stand am 30.04.2026 11.509 797.815 1.641.729 -497.477 1.953.577 47.455 2.001.032
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Anhang zum konsolidierten Jahresabschluss zum
30. April 2026

Allgemeine Angaben

(1) Das Unternehmen

Die Egger Holzwerkstoffe GmbH mit ihren Tochtergesellschaften ist eine fiihrende Produzentin und Anbieterin von
Holzwerkstoffen. Die Geschaftsaktivitdten an den 22 Produktionsstandorten erstrecken sich vorwiegend auf die
Bereiche:

® Erzeugungvon und Handel mit Tragermaterialien aus Holzwerkstoffen (Span-, MDF-, HDF-, Kompakt- und Leichtbau-
platten) sowie Kanten und Schichtstoffen.
® Erzeugungvon und Handel mit Laminat-, Designfuboden sowie OSB-, DHF-Platten und Schnittholz.

Der Sitz der Gesellschaft ist in Weiberndorf 20, 6380 St. Johann in Tirol, Osterreich.

Der konsolidierte Jahresabschluss umfasst das Mutterunternehmen Egger Holzwerkstoffe GmbH, St. Johann in Tirol,
und die von ihr beherrschten Tochtergesellschaften.

(2) Grundsédtze der Rechnungslegung

Dervorliegende Jahresabschluss zum 30. April 2026 wurde gem&® § 245a UGB in Ubereinstimmung mit sémtlichen
vom International Accounting Standards Board (IASB) formulierten, von der Europdischen Union ibernommenen
und fiir den am Bilanzstichtag verpflichtend anzuwendenden International Accounting Standards (IAS) und Inter-
national Financial Reporting Standards (IFRS) sowie den Interpretationen des International Financial Reporting
Interpretations Committees (IFRIC bzw. SIC) aufgestellt.

Der Konzernabschluss wurde auf Grundlage historischer Anschaffungs- und Herstellungskosten erstellt, mit Aus-
nahme derivativer Finanzinstrumente, erfolgswirksam zum Fair Value bewerteter Finanzinstrumente, biologischer
Vermogenswerte, Riickstellungen fiir Pensionen und pensionsadhnlicher Verpflichtungen und Kaufpreisverbindlich-
keiten aus Unternehmenserwerben, welche mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet wurden.

Der Jahresabschluss ist in Tausend Euro (gerundet nach kaufmannischer Rundungsmethode) aufgestellt. Bei der
Summierung von gerundeten Betrdgen und Prozentangaben kénnen durch Verwendung automatisierter Rechenbhil-
fen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.
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Erstmalig anzuwendende Standards und Interpretationen

Die folgenden Standards, Standardanderungen und Interpretationen wurden vom IASB verabschiedet und sind
erstmals fiir das Geschaftsjahr 2025/26 anzuwenden. Diese Neuerungen hatten keine wesentlichen Auswirkungen
auf den konsolidierten Jahresabschluss.

Standards/Interpretationen Von der EU iiber- Erstmals giiltig fiir G)
nommen beginnend ab

UBER UNS
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Anderung: Auswirkungen von Wechselkursverdnderungen — fehlende Umtausch-
IAS 21 barkeit 12.11.2024 01.01.2025

Zukiinftig anzuwendende Standards und Interpretationen

Die folgenden Standards, Standarddanderungen und Interpretationen wurden vom IASB verabschiedet, sind
allerdings noch nicht verpflichtend auf das Geschéftsjahr 2025/26 anzuwenden. Die Egger Holzwerkstoffe GmbH
hat von der Wahlmoglichkeit einer friiheren Anwendung nicht Gebrauch gemacht.

Standards/Interpretationen Von der EU iiber- Erstmals giiltig fiir G)

nommen beginnend ab
IFRS9,IFRS7  Anderung: Vertrige, die sich auf naturbezogenen Strom beziehen 30.06.2025 01.01.2026
IFRS9,IFRS7  Anderung: Klassifizierung und Bewertung von Finanzinstrumenten 27.05.2025 01.01.2026
Diverse Jahrliche Verbesserungen Band 11 09.07.2025 01.01.2026
IFRS 18 Darstellung und Angaben im Abschluss 13.02.2026 01.01.2027
IFRS 19 Tochterunternehmen ohne 6ffentliche Rechenschaftspflicht: Angaben offen 01.01.2027
IFRS 20 Regulatorische Vermdgenswerte und regulatorische Schulden offen 01.01.2029
IAS 21 Anderung: Umrechnung in eine hochinflationire Darstellungswéhrung offen 01.01.2027

Der neue Standard IFRS 18 ,,Darstellung und Angaben im Abschluss®, der den bisherigen Standard IAS 1 ersetzen
wird, soll zu einer verbesserten und vergleichbareren Berichterstattung fiihren. Die Anderungen betreffen vor
allem Regeln fiir eine strukturiertere Gewinn- und Verlustrechnung, die Erlduterung von durch die Geschéftsleitung
definierten Leistungskennzahlen sowie Vorschriften zur Zusammenfassung und Aufgliederung von Abschlussinfor-
mationen. EGGER priift derzeit die Auswirkungen auf das Berichtswesen und hat diesbheziiglich einen Umsetzungs-
plan erarbeitet. Im Geschaftsjahr 2026/27 werden hierzu weitere Vorbereitungsmanahmen durchgefiihrt, welche
auch die Umsetzung in der Berichterstattung, in den IT Systemen und in Richtlinien umfassen. EGGER plant derzeit
keine vorzeitige Anwendung des IFRS 18. Nach den bisher durchgefiihrten Analysen wird es voraussichtlich zu
folgenden Auswirkungen auf den konsolidierten Jahresabschluss kommen:

@ In der Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung werden sich erhebliche Anderungen aus der Neuklassifizie-

rung vom Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen und vom Ergebnis aus Finanzvermo-

gen ergeben, welche zukiinftig ein Teil der neuen Kategorie "Investitionstatigkeit" darstellen. Auch Zinsertrége,
welche im bisherigen Sonstigen Finanzergebnis enthalten sind, sind in dieser neuen Kategorie auszuweisen.
Das bis dato im Sonstigen Finanzergebnis enthaltene Wahrungsergebnis wird jeweils derjenigen Kategorie
zuzuordnen sein, der auch die Ertrdge und Aufwendungen des jeweiligen Basisgeschéfts zuzuordnen sind.
Dariiber hinaus kann es in weiteren Fallen zu Neuklassifizierungen einzelner Ertrags- und Aufwandspositionen
kommen.

@ In derBilanz sind Firmenwerte kiinftig als eigener Posten auszuweisen.

® In der Cashflow-Rechnung werden erhaltene Zinsen ebenso wie erhaltene Dividenden kiinftig im Cashflow aus der
Investitionstdtigkeit zu berichten sein.

® Die Auswirkungen der neuen Aggregations- und Disaggregationsprinzipien und der Offenlegung definierter
Leistungskennzahlen werden derzeit noch evaluiert.

Alle anderen veréffentlichten, aber noch nicht verpflichtend anzuwendenden Neuerungen haben voraussichtlich
keine wesentlichen Auswirkungen auf den konsolidierten Abschluss.
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(3) Konsolidierungskreis

In den konsolidierten Jahresabschluss sind neben dem Mutterunternehmen Egger Holzwerkstoffe GmbH durch
Vollkonsolidierung 22 inldndische (30.04.2025: 21) und 40 auslandische (30.04.2025: 40) Tochterunternehmen ein-
bezogen, die unter dem beherrschenden Einfluss der Egger Holzwerkstoffe GmbH stehen. Die Egger Holzwerkstoffe
GmbH beherrscht ein Beteiligungsunternehmen, wenn eine Risikobelastung durch oder Anrechte auf schwankende
Renditen aus ihrem Engagement in dem Beteiligungsunternehmen vorliegen und die Gruppe ihre Verfiigungsgewalt
iber das Beteiligungsunternehmen dergestalt nutzen kann, dass dadurch die Héhe der Rendite des Beteiligungsun-
ternehmens beeinflusst wird.

Nach der Equity-Methode sind 4 auslandische Beteiligungen (30.04.2025: 4) bilanziert.

Die Beteiligungsliste allerin den konsolidierten Jahresabschluss der Egger Holzwerkstoffe GmbH einbezogenen
Unternehmen findet sich unter Anhangangabe (44) Beteiligungsliste.

Folgende Anderungen im Konsolidierungskreis gab es im Berichtszeitraum:

EGGER hat 100% der Anteile an der Gesellschaft Immobilien Kitzbiiheler Horn GmbH, St. Johann in Tirol (AT), erwor-
ben. Der Kaufpreis in Hohe von 7.710 TEUR entfallt dabei im Wesentlichen auf die in der Gesellschaft befindlichen
Immobilien. Da die Gesellschaft keinen laufenden Geschaftsbetrieb unterhalten hat, sind die Regelungen des IFRS
3 fiir Unternehmenszusammenschliisse auf diesen Erwerb nicht anzuwenden.

In Polen wurden 100% der Anteile an der Hezaren Sp. z 0.0., Warschau (PL), zu einem Kaufpreis von 2 TEUR erwor-
ben. Im Anschluss erfolgte die Umfirmierung in Timberpak PL Sp. z 0.0. und die Sitzverlegung nach Biskupiec (PL).
Die Gesellschaft wird zukiinftig die Recyclingaktivitdaten in Polen tibernehmen.

Die folgenden Anderungen hatten keine Auswirkungen auf den Konsolidierungskreis:

In Italien wurde zum 01. Mai 2025 die bis dato nicht konsolidierte Vertriebsgesellschaft Egger Italia S.r.l., Oderzo
(IT), auf die Egger Italia S.p.A., Caorso (IT), verschmolzen.

Die Gesellschaft M+P Umweltdienste GmbH, Overath (DE), wurde auf die Timberpak GmbH, Lehrte (DE), mit
Wirkung zum 01. Mai 2025 verschmolzen.

Die folgenden Anderungen gab es bei Beteiligungsquoten bzw. nicht beherrschenden Anteilen:

Im April 2026 wurden weitere 20% der Anteile an der Egger Italia S.p.A., Caorso (IT), erworben, so dass EGGER
nun insgesamt 80% der Gesellschaftsanteile halt. Der Kaufpreis wurde unter Beriicksichtigung einer bereits in
Vorjahren geleisteten Vorauszahlung festgesetzt und umfasst neben dem Anteilserwerb auch die Abgeltung aller
Anspriiche oder Verpflichtungen aus bestehenden Vereinbarungen. Die hieraus resultierende Zahlung erfolgte im
Mai 2026, so dass zum 30.04.2026 noch Kaufpreisverbindlichkeiten fiir Unternehmenserwerbe bilanziert sind.

Dieser Erwerb von nicht beherrschenden Anteilen (mehrheitswahrende Aufstockung) wurde bilanziell im Eigen-
kapital abgebildet (siehe Zeile ,,Erwerb von nicht beherrschenden Anteilen® in der Entwicklung des Eigenkapitals
zum 30.04.2026). Die sich ergebende Erh6hung des Gesamt-Eigenkapitals in Hohe von 2.058 TEUR ist im Wesentli-
chen dadurch bedingt, dass der vereinbarte Kaufpreis unter der Bewertung der unbedingten Verkaufsoptionen der
nicht beherrschenden Anteile, welche bereits mindernd im Eigenkapital der beherrschenden Anteile beriicksichtigt
waren, liegt.
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(4) Konsolidierungsmethoden

Die erstmalige Einbeziehung einer Tochtergesellschaft in den konsolidierten Jahresabschluss erfolgt gemaf IFRS 3

zum Zeitpunkt des Erwerbes durch Zuordnung der Anschaffungskosten auf die zur Tochtergesellschaft geh6renden neu

bewerteten Vermdgenswerte, Schulden und Eventualschulden (Erwerbsmethode). Erwerbsbezogene Kosten werden
aufwandswirksam erfasst, wenn sie anfallen.

Fiirjeden Unternehmenserwerb entscheidet EGGER auf individueller Basis, ob die nicht beherrschenden Anteile am
erworbenen Unternehmen zum beizulegenden Zeitwert oder anhand des proportionalen Anteils am Nettovermdgen
des erworbenen Unternehmens erfasst werden. Die nicht beherrschenden Anteile am Eigenkapital der einbezogenen

Unternehmen werden als gesonderter Posten innerhalb des Eigenkapitals dargestellt. Die im Jahresergebnis enthalte-

nen und anderen Gesellschaftern zustehenden Ergebnisanteile werden in der Gewinn- und Verlustrechnung getrennt
ausgewiesen.

Wird im Rahmen eines Unternehmenserwerbs eine bedingte Gegenleistungsvereinbarung gewahrt, so wird diese
mit ihrem Zeitwert als Verbindlichkeit oder Vermégenswert bilanziert. Nachtrégliche Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts einer bedingten Gegenleistung werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Eine Verdnderung der Beteiligungshohe an einem Tochterunternehmen ohne Verlust der Beherrschung wird als Trans-
aktion innerhalb des Eigenkapitals behandelt, und daher wird die Differenz zwischen den Anschaffungskosten fiir die

zusatzlichen Anteile und dem anteiligen Buchwert der nicht beherrschenden Anteile mit den Riicklagen verrechnet.

Alle Forderungen und Verbindlichkeiten, Aufwendungen und Ertrdge aus der Verrechnung zwischen Tochterunter-
nehmen des Konsolidierungskreises werden eliminiert, ebenso aus dem internen Lieferungs- und Leistungsverkehr
resultierende Zwischenergebnisse in den Vorrdten oder bei Sachanlagen.

Nach der Equity-Methode erfolgt der Ansatz der Anteile an Gemeinschaftsunternehmen und assoziierten Unter-
nehmen zum Erwerbszeitpunkt mit ihren Anschaffungskosten. In den Folgeperioden wird dieser Wertansatz nach
Mafigabe des anteiligen Ergebnisses des jeweiligen Unternehmens fortgeschrieben. Erhaltene Ausschiittungen
vermindern den Buchwert der Anteile. Ein Firmenwert aus der Erstkonsolidierung ist bei nach der Equity-Methode
konsolidierten Gesellschaften im fortgeschriebenen Beteiligungsbuchwert enthalten.
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(5) Waé&hrungsumrechnung und Rechnungslegung in
Hochinflationslandern

Geschiftstransaktionen in auslindischer Wahrung

Die einzelnen Gesellschaften erfassen Geschaéftsfalle in auslandischer Wahrung mit dem Devisenmittelkurs am
Tag der jeweiligen Transaktion. Die Umrechnung der am Bilanzstichtag in Fremdwdhrung bestehenden monetédren
Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten in Euro erfolgt mit dem an diesem Tag giiltigen Devisenmittelkurs. Daraus
resultierende Fremdwdhrungsgewinne und -verluste werden im Geschéftsjahr erfolgswirksam erfasst.

Umrechnung von Einzelabschliissen in ausldindischer Wahrung

Der Jahresabschluss der Egger Holzwerkstoffe GmbH wird in Euro erstellt. Die funktionale Wahrung der aufierhalb des
Euroraums gelegenen Tochtergesellschaften ist, mit Ausnahme der tiirkischen Gesellschaft Egger Dekor A.S. (deren
funktionale Wahrung ist der Euro), die jeweilige Landeswéhrung. Die Umrechnung aller im Einzelabschluss dieser
Gesellschaften ausgewiesenen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, einschlieBlich ausgewiesener Firmenwerte
und aus der Erstkonsolidierung resultierender Wertanpassungen, erfolgt mit dem Devisenmittelkurs am Bilanz-
stichtag. Die daraus entstehenden Fremdwahrungsgewinne und -verluste werden erfolgsneutral als eigener Posten
im Eigenkapital ausgewiesen und im Zuge des Ausscheidens des Unternehmens aus dem Konsolidierungskreis
erfolgswirksam erfasst. Die Posten der Gewinn- und Verlustrechnung werden mit dem gewogenen durchschnittlichen
Devisenmittelkurs des Geschaftsjahres erfasst.

Nicht realisierte Wahrungsdifferenzen aus langfristigen Gesellschafterdarlehen (Net Investments) werden erfolgs-
neutral in den Unterschiedsbetrag aus der Wahrungsumrechnung eingestellt. Diese Differenzen werden erfolgswirk-

sam erfasst, wenn der ausldandische Geschéftsbetrieb verduBert oder teilveraufiert wird.

Die fiir die Wahrungsumrechnung zugrunde gelegten Wechselkurse haben sich wie folgt entwickelt:

Stichtagskurs Stichtagskurs Jahresdurchschnitt Jahresdurchschnitt

30.04.2026 30.04.2025 2025/26 2024/25

1 Britisches Pfund EUR 1,15440 1,17398 1,15309 1,19195

100 Russische Rubel EUR 1,13900 1,07300 1,08319 1,00708

1 Neuer Rumanischer Leu EUR 0,19449 0,20090 0,19648 0,20096

1 Polnischer Zloty EUR 0,23480 0,23377 0,23531 0,23442
10.000 Argentinischer Peso EUR 6,14735 7,60000 6,14735 7,60000
1 US-Dollar EUR 0,85455 0,87928 0,85915 0,92744
10.000 Turkische Lira EUR 189,95770 228,90000 204,15779 266,80000
1 Thai Baht EUR 0,02626 0,02631 0,02665 0,02699

100 Ungarischer Forint EUR 0,27319 0,24700 0,25787 0,25600

Rechnungslegung in Hochinflationslindern (IAS 29)

Die Vorschriften des IAS 29 Rechnungslegung in Hochinflationslandern wurden erstmals im Geschaftsjahr 2018/19 fiir
die argentinische Tochtergesellschaft Egger Argentina SAU, Buenos Aires, aufgrund von Anderungen in der allgemei-
nen Kaufkraft der funktionalen Wahrung relevant. Gewinne und Verluste aus der laufenden Inflationsanpassung der
Buchwerte nicht-monetdrer Vermégenswerte (Maschinen, Firmenwert und Kundenbeziehungen) und Schulden sowie
derwesentlichen Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung werden in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen bzw.
Aufwendungen erfasst. Fiir die Berechnung der Inflationsanpassung von nicht-monetdren Vermdgenswerten wird der
aus Bloomberg entnommene ,,Argentina National CPl Index D* herangezogen. Dieser Index ist im Zeitraum 01.05.2025
bis 30.04.2026 um 32,35 % (01.05.2024 bis 30.04.2025: 47,26 %) gestiegen. Aufgrund vorgenommener vollstdandiger
Wertminderungen von Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerte (siehe hierzu Anhangangabe (17) Sachanla-
gen und immaterielle Vermogenswerte) ergeben sich hieraus keine erfolgsmaRigen Aufwertungen mehr.
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(6) Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden UBER UNS

Die angewendeten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden werden beim jeweiligen Posten in den Anhangangaben
beschrieben.
LAGEBERICHT
Bei Erstellung des konsolidierten Jahresabschlusses miissen zu einem gewissen Grad Ermessensbeurteilungen und
Schdtzungen vorgenommen werden, welche die bilanzierten Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die Angabe ——
von sonstigen Verpflichtungen am Bilanzstichtag und den Ausweis von Ertrdgen und Aufwendungen wadhrend des ;‘:‘"RSE‘;:':;EC':‘ERSS
Geschéftsjahres beeinflussen. Die sich tatsdchlich einstellenden Betrdge kénnen von den Ermessensbeurteilungen
abweichen.
EINZELABSCHLUSS
Bei der Erstellung des Konzernabschlusses werden klimabezogene Risikofaktoren grundsatzlich im Rahmen von
Schéatzungen und Beurteilungen beriicksichtigt. Derzeit bestehen keine Auswirkungen auf die Nutzungsdauern oder
Restwerte unserer Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerte. Wie in den Vorjahren wurden in den relevanten
Bereichen keine wesentlichen Auswirkungen von klimabezogenen Risikofaktoren auf die Berichterstattung fest-
gestellt. EGGER hat im Vorjahr, mit Unterstiitzung eines externen Dienstleisters eine Analyse der physikalischen
Klimarisiken an allen relevanten Produktionsstandorten durchgefiihrt. Diese Analyse beinhaltete eine Szena-
rio-Analyse fiir zukiinftige Auswirkungen in unterschiedlichen Zeithorizonten. Die Analyse hat keine signifikanten
Risiken an den definierten Produktionsstandorten identifiziert. Enenso ergaben sich im Berichtszeitraum keine
wesentlichen Auswirkungen auf einzelne Positionen. Hinsichtlich Details zu umwelt- und klimabedingten Risiken
siehe Anhangangabe (38) Operative Risiken.

Bei Annahmen mit einem nicht unerheblichen Risiko, die zu einer wesentlichen Anpassung von Vermdgenswerten

und Schulden in den ndchsten Geschéftsjahren fiihren konnen, enthalten gegebenenfalls die jeweiligen Posten
entsprechende Erklarungen.
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Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung und
Gesamtergebnisrechnung

(7) Umsatzerlose und Segmentberichterstattung

B Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Geschédftsmodell von EGGER ist die Produktion und der Verkauf von Holzwerkstoffen. Beim Verkauf der Pro-
dukte ist die Erfassung der Umsatzerlose als derjenige Zeitpunkt definiert, zu dem der Kunde die Giiter sowie die
Verfligungsmacht, die mit der Eigentumsiibertragung verbunden ist, libernimmt. Umsatzerlése werden zu diesem
Zeitpunkt erfasst, sofern die Umsatzerlose und Kosten verldasslich bewertet werden kénnen, der Erhalt des Entgelts
wahrscheinlich ist und es kein weiter bestehendes Verfiigungsrecht tiber die Waren gibt. In der Regel entspricht dies
dem Zeitpunkt der Lieferung entsprechend den vereinbarten Lieferbedingungen, dementsprechend erfasst EGGER zu
diesem Zeitpunkt die Umsatzerldse.

Fiir einzelne Kunden werden Spanplatten mit speziellen Dekoren bzw. Eigendekoren und Fuboden-Eigenmarken
losgrofienoptimiert gefertigt. Die Umsatzrealisierung fiir diese kundenspezifisch gefertigten Holzwerkstoffe erfolgt
nach IFRS 15 zeitpunktbezogen mit dem Ubergang der Verfiigungsgewalt durch die Lieferung an den Kunden je nach
Lieferkondition. Eine zeitraumbezogene Erlosrealisierung fiir diese vorgefertigten Produkte kommt nicht in Betracht,
da jeweils ein alternativer Nutzen bestimmt werden kann.

Wesentliche Vertragserlangungskosten werden nur bei einer Vertragsdauer von tiber einem Jahr aktiviert.

Die Darstellung der Umsatzerlose erfolgt abziiglich Preisnachldsse, Skonti und Umsatzboni. Provisionen fiir selbst-
stdandige Handelsvertreter werden als betrieblicher Aufwand erfasst.

Der Zeitraum zwischen der Ubertragung der Giiter auf den Kunden und der Zahlung durch den Kunden liegt in der
Regel unter einem Jahr, daher werden die Umsatzerlose nicht um eine Finanzierungskomponente angepasst. Die
Zahlungszeitpunkte der Forderungen richten sich nach den vereinbarten Zahlungszielen.

Die Segmentberichterstattung wird auf Basis der Managementberichterstattung erstellt, die vom leitenden
Entscheidungstrdger regelmafig zur Beurteilung der Ertragskraft der einzelnen Segmente und fiir die Zuteilung von
Ressourcen herangezogen wird. In der EGGER Gruppe wird die Funktion des leitenden Entscheidungstrdgers von der
Gruppengeschéftsfilhrung ausgeliibt.

Die EGGER Gruppe besteht im Geschaftsjahr 2025/26 aus den zwei Berichtssegmenten Decorative Products (mit
den Segmenten West, Mitte, Ost, Components) und Building Products. Die Segmente bei Decorative Products
werden zusammengefasst berichtet, da sie vergleichbare wirtschaftliche Merkmale aufweisen, sowie liber
gleichartige Produkte, Produktionsprozesse, Kundengruppen und Vertriebskandle verfiigen.
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In den einzelnen Segmenten werden folgende Produkte erzeugt bzw. gehandelt: UBER UNS

Segmente

Erzeugung von und Handel mit Tragermaterialien aus Holzwerkstoffen (Span-, MDF-, HDF-, Kompakt- und

Decorative Products Leichtbauplatten) sowie Kanten und Schichtstoffen. LAGEBERICHT

Building Products Erzeugung von und Handel mit Laminat-, DesignfuBbdden sowie OSB-, DHF-Platten und Schnittholz.

Die Rechnungslegungsgrundsatze fiir die Segmente sind die gleichen, wie sie fiir die Unternehmensgruppe in den
Grundsdtzen der Rechnungslegung beschrieben sind. Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten sowie Aufwendungen
und Ertrdge wurden den einzelnen Segmenten zugeordnet. Die Verrechnung zwischen den einzelnen Segmenten
erfolgt auf drittiiblicher Basis und ist in einer gruppenweit giiltigen Verrechnungspreisrichtlinie geregelt.

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS

Erlduterungen

Segmentinformationen Decorative Products Building Products Konsolidierung Summe
2025/26 TEUR TEUR TEUR TEUR
AufRenumsatzerldse 3.747.513 517.183 0 4.264.696
Innenumsatzerldse 47.373 196.865 —244.238 0
Umsatzerlose Gesamt 3.794.886 714.048 -244.238 4.264.696
Materialaufwand -1.841.609 -462.623 0 -2.304.232
Personalaufwand —708.533 -98.509 0 —-807.042
Segmentergebnis (operatives EBITDA) 544.895 -3.115 0 541.780
Planmé&fiige Abschreibungen -279.640 -41.604 0 -321.244
Wertminderungen / Wertaufholungen -9.686 0 0 -9.686
Betriebsergebnis 210.850
Investitionen 373.928 68.490 0 442.418
Anlagenzugang aus

Konsolidierungskreisanderungen 7.710 0 0 7.710
Segmentinformationen Decorative Products Building Products Konsolidierung Summe
2024/25 TEUR TEUR TEUR TEUR
AuBenumsatzerldse 3.594.793 531.548 0 4.126.340
Innenumsatzerlése 52.907 173.861 —226.768 0
Umsatzerlose Gesamt 3.647.700 705.409 -226.768 4.126.340
Materialaufwand -1.786.707 -455.587 0 -2.242.294
Personalaufwand -676.050 -97.947 0 -773.997
Segmentergebnis (operatives EBITDA) 556.705 -15.383 0 541.322
Planmé&Bige Abschreibungen -274.440 -36.191 0 -310.631
Wertminderungen -22.722 0 0 -22.722
Betriebsergebnis 207.969
Investitionen 366.748 64.594 0 431.342
Anlagenzugang aus

Konsolidierungskreisénderungen 3.689 0 0 3.689
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Informationen nach geografischen Gebieten

Auflenumsatzerlése nach Regionen @ 2025/26 2024/25

TEUR TEUR
Osterreich 97.394 84.947
Westeuropa 2.175.346 2.122.907
Zentral- und Osteuropa sowie Russland 1.364.071 1.267.196
Amerika 382.355 375.003
Rest der Welt 245.530 276.288
Summe® 4.264.696 4.126.340

(1) Regionenzuordnung erfolgt nach dem Standort des Kunden
(2) davon Russland 7,5 % (2024/25: 7,3 %)

Es gab keine Beziehungen zu einzelnen Kunden, deren Umsatzanteil gemessen am Konzernumsatz wesentlich ist.

Langfristige Vermdgenswerte ® nach Regionen @ 2025/26 2024/25
TEUR TEUR
Osterreich 468.016 397.368
Westeuropa 1.514.483 1.430.018
Zentral- und Osteuropa sowie Russland 588.816 634.592
Amerika 372.811 380.838
Summe® 2.944.126 2.842.816
(1) Sachanlagen, Immaterielle Vermogenswerte, Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien, Biologische Vermdgenswerte
(2) Regionenzuordnung erfolgt nach dem Standort der Vermégenswerte
(3) davon Russland 3,6 % (2024/25: 3,5 %)
(8) Sonstige betriebliche Ertrage
Erlduterungen
2025/26 2024/25
TEUR TEUR
Ertrdge aus als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien 56 61
Verdnderung beizulegender Zeitwert biologischer Vermdgenswerte 601 0
Gewinne aus Sachanlageverkdufen 949 2.962
Ertrdge aus Férderungen, Beihilfen und Emissionszertifikaten 60.692 48.780
Verbrauch Investitionszuschiisse 2.352 2.341
Andere betriebliche Ertrdge 29.708 38.147
94.358 92.290

In den anderen betrieblichen Ertrdgen sind vor allem Recyclingerldse, externe Leistungsverrechnungen und Erlose

aus Geschéftsvorfdllen mit Personal enthalten.

(90 Materialaufwand

Erlduterungen

2025/26 2024/25

TEUR TEUR

Materialaufwand 2.280.462 2.215.201
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 23.769 27.092
2.304.232 2.242.294
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(10) Personalaufwand UBER N

Erlduterungen

2025/26 2024/25 LAGEBERICHT
TEUR TEUR
Lohne 337.093 330.364
Gehdlter 289.961 274,290 @ —
Aufwendungen fiir Pensionen 8.257 7.311 KONSOLIDIERTER
Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen JAHRESABSCHLUSS
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 3.758 3.062
Aufwendungen fiir Sozialabgaben 141.369 129.985
Sonstige Sozialaufwendungen 26.603 28.985 EINZELABSCHLUSS
807.042 773.997
Anzahl Beschiftigte im Jahresschnitt 2025/26 2024/25
Produktion und Logistik 10.004 9.901
Vertrieb und Verwaltung 2.010 1.959
12.014 11.860
Teilzeitbeschéftigte sind in dieser Aufstellung arbeitszeitaliquot beriicksichtigt.
(11) Sonstige betriebliche Aufwendungen
Erlduterungen
2025/26 2024/25
TEUR TEUR
Frachten und Logistik 335.883 327.808
Instandhaltung und Reparaturen 102.064 102.744
Personalbeistellungen 39.897 40.071
Rechts- und Beratungsaufwendungen 31.212 31.416
Werbung 26.019 21.823
Sonstige Steuern 24.293 22.314
Versicherungen 14.886 15.400
Aufwendungen fiir geringwertige und kurzfristige Leasingverhdltnisse sowie variable
Leasingzahlungen 7.291 7.036
Verluste aus Anlagenabgdngen 1.847 2.769
Veranderung beizulegender Zeitwert biologischer Vermégenswerte 0 2.731
Aufwendungen aus als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien 16 15
Andere betriebliche Aufwendungen 147.620 145.930
731.029 720.056

In den anderen betrieblichen Aufwendungen sind vor allem Abfallbeseitigungskosten, Reisespesen, Betriebskos-
ten Fuhrpark, Telefon- und Lizenzgebiihren und Vertriebskosten enthalten.
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(12) Finanzierungsaufwendungen und sonstiges Finanzergebnis

B Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Die Finanzierungsaufwendungen umfassen Zinsen fiir die aufgenommenen Fremdfinanzierungen, fiir Leasingver-
bindlichkeiten und fiir langfristige Personalriickstellungen sowie zinsahnliche Aufwendungen und Spesen.

Das Sonstige Finanzergebnis setzt sich aus Ertragen aus Zinsen, Wahrungskursgewinnen/-verlusten und dem
Ergebnis aus derivativen Finanzinstrumenten zusammen.

Erlduterungen

2025/26 2024/25
TEUR TEUR
Zinsaufwand aus Finanzierungen 62.387 77.178
Zinsaufwand aus Personalriickstellungen 6.309 6.910
Zinsaufwand aus Leasingverbindlichkeiten 1.774 1.270
Zinsaufwand/-ertrag (saldiert) aus der Ab-/Aufzinsung von
Forderungen, Verbindlichkeiten und Riickstellungen —74 851
Summe Zinsaufwand 70.396 86.209
Ubrige Finanzierungsaufwendungen 5.011 4.917
Finanzierungsaufwendungen 75.407 91.126
Zinsertrag -4.806 -5.154
Wahrungsergebnis 8.333 -1.290
Ergebnis aus derivativen Finanzinstrumenten -962 -66
Sonstiges Finanzergebnis 2.565 -6.510
77.972 84.616

In den Uibrigen Finanzierungsaufwendungen sind vor allem Bereitstellungsgebiihren, Wechselbiirgschaftsentgelte,
Anspruchzinsen, Disagien und Garantie- und Haftungsgebiihren enthalten.

Das Ergebnis aus derivativen Finanzinstrumenten resultiert aus der Fair-Value-Bewertung der Sonstigen Optionen
sowie dem nicht effektiven Teil der Sicherungsgeschéfte (siehe Anhangangabe (39) Finanzinstrumente).

Die Ertrage und Aufwendungen betreffen, mit Ausnahme der Finanzderivate und Kaufpreisverbindlichkeiten aus
Unternehmenserwerben, ausschlieBlich die Kategorie zu fortgefiihrten Anschaffungskosten.

Samtliche fix verzinste Schuldscheindarlehen (Buchwert Grundgeschaft: 258.416 TEUR (30.04.2025: 330.545 TEUR)
werden bzw. wurden durch Zins-Swaps in eine variable Verzinsung umgewandelt und befinden sich im Fair-Value-Hed-
ge-Accounting. Nachfolgende Tabelle zeigt die ergebniswirksam erfassten Anderungen von Grundgeschiften und
Sicherungsbeziehungen in Fair-Value-Hedge-Beziehungen:

2025/26 2024/25

TEUR TEUR

Aus abgesicherten Grundgeschéften -3.689 13.069
Aus Sicherungsinstrumenten 3.672 -12.918

Ineffektivitit (Schuldscheindarlehen) -17 152
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(13) Ergebnis aus Finanzvermogen OBER NS

B Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Ergebnis aus Finanzvermdégen beinhaltet die aus der Veranlagung von Finanzmitteln und der Investition

in Finanzvermogen realisierten Zinsen, Dividenden und dhnliche Ertrdage sowie Gewinne und Verluste aus der

Verduflerung oder der auflerplanmafiigen Abschreibung von Finanzvermdégen. Die Zinsen werden nach der Effektiv-

zinsmethode abgegrenzt. Die Realisierung der Dividenden erfolgt zum Zeitpunkt des rechtlichen Entstehens des e

Anspruchs auf Dividendenausschiittung. ;‘LNRSE‘;:':;EC':‘ERSS

LAGEBERICHT

Erlduterungen

EINZELABSCHLUSS

2025/26 2024/25

TEUR TEUR

Realisierte Ergebnisse aus Wertpapieren und Veranlagungen (saldiert) 389 450
Unrealisierte Ergebnisse aus Wertpapieren und Veranlagungen (saldiert) 28 20
Ertrdge aus sonstigem Finanzvermégen 895 2.175
Wertberichtigungen IFRS 9 zu finanziellen Ausleihungen -5.022 1
-3.710 2.645

Die Ertrage aus sonstigem Finanzvermdgen resultieren im Wesentlichen aus Ausschiittungen von nicht konsolidier-
ten Beteiligungsgesellschaften.

Beziiglich den Wertberichtigungen IFRS 9 zu finanziellen Ausleihungen siehe Anhangangabe (20) Finanzvermdgen.

Da der gesamte Wertpapierbestand erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert gewidmet ist, sind die gesamten
Ergebnisse dieser Kategorie zuzuordnen. Die Aufwendungen und Ertrdge des sonstigen Finanzvermogens betref-
fen ebenso die Kategorie erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Etwaige Aufwendungen und
Ertrdge aus der Wertberichtigung von Verrechnungsgeldern sind der Kategorie zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
zugeordnet.

(14) Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen

Erlduterungen
Im Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen ist der anteilige Jahresgewinn von Horatec
GmbH (DE), CLEAF S.p.A. (IT), Pearce Holdings St. Albans Ltd (UK) und Panel Plus Co. Ltd. (TH) enthalten.

Der Ergebnisriickgang ist hauptsachlich auf CLEAF S.p.A. zurlickzufiihren, welche im Vorjahr eine Entschadigung
fiir die Ubertragung von Werksgrundstiicken im Zusammenhang mit dem &ffentlichen StraBenbau erhalten hat.
Dieser Sondereffekt auf das Vorjahresergebnis hat +7.839 TEUR betragen (nach Beriicksichtigung von laufenden
oder latenten Steuereffekten).

Siehe hierzu auch Anhangangabe (21) Nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligungen.

(15) Ertragsteuern

E Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die fiir das Geschéftsjahr ausgewiesene Ertragsteuer umfasst die fiir die einzelnen Gesellschaften aus dem
steuerpflichtigen Einkommen und dem im jeweiligen Land anzuwendenden Steuersatz errechnete Ertragsteuer
(tatséchliche Ertragsteuer) und die Verdnderung der Steuerabgrenzungsposten (latente Steuer). Tatsdchliche und
latente Steuern werden grundsatzlich in der konsolidierten Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, es sei denn, sie
betreffen Sachverhalte, die direkt im sonstigen Ergebnis erfasst sind. Hinsichtlich latenter Steuern siehe Anhang-
angabe (26) Latente Steuern.
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Erlduterungen
Die Ertragsteuern setzen sich wie folgt zusammen:

2025/26 2024/25

TEUR TEUR

Tatsdchliche Steuern 64.744 57.058
Latente Steuern -21.630 -24.780
43.115 32.278

Die Ursachen fiir den Unterschied zwischen der erwarteten Steuerbelastung und der ausgewiesenen Ertragsteuer
stellen sich folgendermafien dar:

2025/26 2024/25

TEUR % TEUR %
Ergebnis vor Ertragsteuern 133.323 139.562
davon 23,0% (2024/25: 23,0 %)
rechnerischer Ertragsteueraufwand 30.664 23,0% 32.100 23,0%
Verminderung / Erhéhung der Steuerbelastung durch:
Einfluss unterschiedlicher Steuersdtze -28 -0,0% -9.127 -6,5%
Steueraufwand und -ertrag aus Vorperioden -75 -0,1% 4.139 3,0%
Steuersatzanderung -188 -0,1% -2.578 -1,8%
Steuereffekt aus nicht abzugsfahigen Quellensteuern 3.010 2,3% 6.423 4,6 %
Nicht abzugsfahige Aufwendungen 5.951 4,5 % 4.697 3,4%
Steuergutschriften -3.709 -2,8% -1.882 -1,3%
Anpassung Wertberichtigung aktiver latenter Steuern 5.414 4,1% 5.023 3,6 %
Steuerunwirksame Wertminderungen Firmenwert 6.547 4,9 % 0 0,0%
Steuerliche Teilwertabschreibung und -zuschreibung -375 -0,3% 3.726 2,7%
Steuerfreie Ertrdage -3.941 -3,0% -6.037 -4,3%
Sonstiges -154 -0,1% -4.207 -3,0%
Effektive Steuerbelastung 43.115 32,3% 32.278 23,1%

Es besteht in Osterreich eine Steuergruppe geméaf § 9 KStG mit der Egger Holzwerkstoffe GmbH als
Gruppentrdger und definierten Gesellschaften als Gruppenmitgliedern. Der steuerliche Ausgleich zwischen dem
Gruppentrdager und jedem einzelnen Gruppenmitglied ist in Form von Steuerumlagevertragen geregelt. Eine Steu-
ergruppe gibt es auch in GroBbritannien fiir die dort ansdssigen Gesellschaften. Des Weiteren besteht in Deutsch-
land eine ertragsteuerliche Organschaft mit der Egger Holzwerkstoffe Brilon GmbH & Co. KG als Organtrdger und
einzelnen deutschen Unternehmen als Organgesellschaften. Es sind hier Ergebnisabfiihrungsvertrdge zwischen
dem Organtrdager und den Organgesellschaften abgeschlossen.

Aufgrund der Ansiedelung in einer Sonderwirtschaftszone wurde der polnischen Gesellschaft im Rahmen der
ehemaligen Werkserrichtung eine Steuergutschrift gewahrt, welche bis zu einer maximal definierten Hohe bis 2026
in Anspruch genommen werden kann. Zudem beginnen hier die steuerlichen Abschreibungen von Sachanlagen und
immateriellen Vermégenswerten, welche bis Ende 2020 angeschafft wurden, praktisch erst mit Ende dieser Steu-
ergutschrift, woraus latente Steuern aufgrund temporérer Differenzen resultieren. Des Weiteren wurde ab 2027
eine weitere Steuergutschrift im Rahmen einer polnischen Unternehmensférderung erlangt, welche bis zu einer
definierten maximalen Hohe und langstens bis 2037 giiltig ist. Diese Begiinstigungen sind jeweils an Vorgaben,
wie Arbeitspldtze und Investitionskosten, gebunden, welche aus heutiger Sicht alle erfiillt werden. Die Effekte aus
der Gewdhrung dieser Gutschriften sind in der Steueriiberleitung in der Zeile ,,Steuergutschriften“ enthalten.

Mit dem am 31. Dezember 2023 in Osterreich in Kraft getretenen Mindestbesteuerungsgesetz (,,MinBestG*)
wurden die OECD-Mustervorschriften sowie die entsprechende EU-Richtlinie zur Gewdhrleistung einer globalen
Mindestbesteuerung fiir Unternehmensgruppen (,,Pillar [1“) im &sterreichischen Recht umgesetzt. Ziel der Vor-
schriften ist es, in allen Jurisdiktionen eine effektive Steuerbelastung von mindestens 15% sicherzustellen. Das
MinBestG ist fiir Wirtschaftsjahre, die ab dem 31. Dezember 2023 beginnen, anzuwenden. Da die EGGER Gruppe
die maBigeblichen Umsatzschwellen gemadf dem MinBestG iiberschreitet, unterliegt die EGGER Gruppe mit Sitz der
Muttergesellschaft in Osterreich seit dem 1. Mai 2024 den entsprechenden gesetzlichen Vorschriften. Die EGGER
Gruppe hat auf Basis der zum Bilanzstichtag verfiigbaren Informationen eine Evaluierung der potenziellen steu-
erlichen Auswirkungen vorgenommen. Unter Anwendung der tempordren Safe-Harbour-Regelungen werden wie
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im Vorjahrim Geschéftsjahr 2025/26 in wesentlichen Jurisdiktionen Vereinfachungserleichterungen in Anspruch
genommen. Fiir Geschéftseinheiten in Steuerhoheitsgebieten, in denen mindestens einer der Safe-Harbour-Tests
erflllt wird, ergibt sich demnach keine Ergdnzungssteuerpflicht. Fiir Lénder, in denen die Safe-Harbour-Vorausset-
zungen nicht erfiillt werden, wurde eine potenzielle Ergdnzungssteuerbelastung berechnet. Daraus ergab sich fiir
das Geschaftsjahr 2025/26 ein zusétzlicher tatsachlicher Steueraufwand in Héhe von 422 TEUR (Vorjahr O TEUR).

Die langfristigen Ertragsteuerverbindlichkeiten betreffen Riickzahlungsverpflichtungen im Rahmen der Steuer-
gruppe des Gruppentrdgers Egger Holzwerkstoffe GmbH. Hier kdnnen Verluste auslandischer Gruppenmitglieder
bzw. auslandischer Betriebsstadtten bei der Ermittlung des 6sterreichischen Steuerergebnisses zundchst steu-
ermindernd genutzt werden. Bei kiinftigen steuerlichen Gewinnen der ausldndischen Gruppenmitglieder bzw.
Betriebsstdtten oder einem Ausscheiden der betreffenden Gruppenmitglieder aus der Steuergruppe miissen diese
aber wiederin dem jeweiligen Steuerjahr hinzugerechnet werden, so dass hierfiir eine Verbindlichkeit fiir zukinf-
tige Riickzahlungsverpflichtungen einzustellen ist. Wenn die steuerlichen Planungsrechnungen einen Bedingungs-
eintritt erst nach dem folgenden Geschéftsjahr ergeben, erfolgt ein Ausweis unter den langfristigen Posten.

“ Ermessensbeurteilungen und Schdtzungen

Bei der Feststellung der Hohe der anzusetzenden Steuern werden auch die Auswirkungen von unsicheren Steu-
erpositionen, wie z.B. aus noch nicht abgeschlossenen Steuerpriifungen, beriicksichtigt. Die Bewertung der
entsprechenden ungewissen Steuerpositionen erfolgt unter Beriicksichtigung aller verfiigharen Informationen,
einschlieBlich der Interpretationen des Steuerrechts und der Erfahrungen aus der Vergangenheit. Dariiber hinaus
sind bei der Beurteilung auch Schatzungen und Annahmen zu treffen, so dass das zukiinftige Ergebnis der Steuer-
prifungen von dem angesetzten Betrag abweichen kann.

(16) Zusétzliche Angaben zur Gesamtergebnisrechnung

Erlduterungen
Im Berichtsjahr und im Vorjahr erfolgten keine Umgliederungen von im sonstigen Ergebnis erfassten Wahrungsum-
rechnungsdifferenzen in die GuV.

In der Position Neubewertung von Verpflichtungen aus Leistungen an Arbeitnehmer nach Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses ist im aktuellen Geschéftsjahr ein Sondereffekt im Zusammenhang mit dem leistungsorientierten
Pensionsplan der englischen Tochtergesellschaften (EGGER (UK) Pension Scheme) enthalten. Die Treuhédnder die-
ses Pensionsplans haben im Oktober 2025 eine sog. Buy-In-Polizze bei einer externen Versicherungsgesellschaft
abgeschlossen, wodurch die Risiken aus diesem Plan durch die Auslagerung an die Versicherungsgesellschaft
erheblich reduziert wurden. Die hierfiir fallige, auf einer versicherungsmathematischen Neubewertung beruhende
Einmalzahlung in Héhe von 5.765 TEUR wurde — unter Beriicksichtigung des darauf entfallenden Steuereffektes von
1.441TEUR — ergebnismindernd in Hohe von 4.324 TEUR im Sonstigen Ergebnis erfasst.

Die folgende Tabelle zeigt die Ertragsteuereffekte, der im sonstigen Ergebnis beriicksichtigten Ergebnisse:

2025/26 2024/25
TEUR TEUR

vor Steuer Steuer nach Steuer vor Steuer Steuer nach Steuer
Neubewertung von Verpflichtungen aus
Leistungen an Arbeitnehmer nach Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses -5.376 1.367 -4.009 1.931 -456 1.474
Wahrungsumrechnungsdifferenzen -11.726 2.535 -9.191 -29.255 2.286 -26.969
Wahrungsumrechnungsdifferenzen aus nach
der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen —245 0 —245 1.945 0 1.945

Summe im sonstigen Ergebnis beriicksichtigte
Ergebnisse -17.347 3.902 -13.446 -25.379 1.830 -23.550
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Angaben zur Bilanz, Cashflow-Rechnung und
Entwicklung des Eigenkapitals

(17) Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte

B Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Sachanlagen werden mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziiglich planmagiger und auBerplanméBiger
Abschreibungen bewertet. Die Herstellungskosten selbst erstellter Sachanlagen umfassen Einzelkosten und ange-
messene Teile der Gemeinkosten. In spdteren Perioden anfallende Kosten fiir einen Gegenstand werden nur dann
aktiviert, wenn sie zu einer wesentlichen Erhéhung der kiinftigen Nutzungsmaoglichkeit des Gegenstandes fiihren,
z.B. durch erweiterte Einsatzmdglichkeiten oder durch eine signifikante Verldngerung der Nutzungsdauer.

Wenn wesentliche Teile eines Vermogenswertes der Sachanlagen einer deutlich unterschiedlichen Abnutzung unter-
liegen, werden diese im Sinne des Komponentenansatzes separat angesetzt und {iber die jeweilige Nutzungsdauer
abgeschrieben.

Fremdkapitalzinsen und mit der Fremdkapitalaufnahme in Verbindung stehende Kosten werden fiir qualifizierte
Vermdgenswerte aktiviert.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermégenswerte werden in der Bilanz zu Anschaffungskosten abziiglich planma-
Biger und auflerplanmaBiger Abschreibungen angesetzt.

Kundenbeziehungen, die im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses erworben wurden, werden zum
beizulegenden Zeitwert am Erwerbsstichtag bilanziert und tiber die erwartete Dauer der Kundenbeziehungen abge-
schrieben.

Unentgeltlich zugeteilte oder entgeltlich erworbene Treibhausgasemissionszertifikate (CO,-Zertifikate) werden
seit diesem Geschéftsjahr qualitativ als Vorrdte betrachtet, da dies die tatsachliche Nutzung durch EGGER besser
widerspiegelt, als eine Subsumierung unter den immateriellen Vermégenswerten als Teil des Langfristigen Vermo-
gens (siehe daher nun Anhangangabe (22) Vorrite).

Bei selbst erstellten immateriellen Vermégenswerten erfolgt eine Aufteilung des Herstellungszeitraumes in eine For-
schungs- und Entwicklungsphase. In der Forschungsphase angefallene Kosten werden sofort erfolgswirksam erfasst.
In der Entwicklungsphase angefallene Kosten werden bei Erfiillung der Ansatzkriterien aktiviert.

Immaterielle Vermdgenswerte haben entweder eine bestimmbare oder eine unbestimmbare Nutzungsdauer. Es konnte
bei allen in der Bilanz angesetzten immateriellen Vermégenswerten, mit Ausnahme des Firmenwerts, eine Nutzungs-
dauer bestimmt werden.

Die planmé@Bige Abschreibung der abnutzbaren Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerte mit bestimm-
barer Nutzungsdauer beginnt, wenn sie sich an ihrem Standort und in dem vom Management beabsichtigten
betriebsbereiten Zustand befinden. Bei den Anlagen fiir Greenfield-Projekte werden hierfiir outputorientierte
Kriterien verwendet. Die Abschreibung erfolgt linear iiber die erwartete wirtschaftliche Nutzungsdauer des je-
weiligen Gegenstandes. Bei der Ermittlung der Abschreibungssatze wurden einheitlich folgende Nutzungsdauern
angenommen.



Egger Holzwerkstoffe GmbH Jahresfinanzbericht

Nutzungsdauern UBER UNS
Sachanlagen

Gebdude Jahre 25-50
Grundstiickseinrichtungen Jahre 10

Maschinen Jahre 10-15 LAGEBERICHT
Werkzeuge Jahre 4

Sonstige Anlagen Jahre 5-10

Betriebs- und Geschaftsausstattung Jahre 3-5

Fahrzeuge und andere Beférderungsmittel Jahre 4-20 KONSOLIDIERTER
Immaterielle Vermoégenswerte JAHRESABSCHLUSS
Patente, Lizenzrechte und Software Jahre 3-5

Pacht- und Mietrechte Jahre 10

Kundenbeziehungen Jahre 4-8

EINZELABSCHLUSS

Investitionszuschiisse werden als gesonderter Passivposten ausgewiesen und planmafig iber die Nutzungsdauer
der zugehorigen Vermogenswerte als sonstiger Ertrag aufgeldst.

Nutzungsrechte aus Leasingvertragen und die diesbeziiglichen Leasingverbindlichkeiten werden nach IFRS 16 in
der Bilanz angesetzt. Bei der Beurteilung, ob ein Leasingverhaltnis vorliegt, wurde die Leasingdefinition gemaf
IFRS 16 angewendet. Sind in den Vertrdgen sowohl Leasingkomponenten als auch Nicht-Leasingkomponenten vor-
handen, trennt EGGER diese Komponenten und bilanziert auf Grundlage der relativen Einzelverduf3erungspreise.
Leasingverhiltnisse mit geringem Wert (unter 5.000,00 EUR) und kurzfristige Leasingverhaltnisse mit einer
Laufzeit unter zwdlf Monaten werden entsprechend der Anwendungserleichterung nicht aktiviert, sondern direkt
als Aufwand gebucht.

Beim erstmaligen Ansatz werden die Leasingverbindlichkeiten mit dem Barwert der noch nicht geleisteten Leasing-
zahlungen, und die Nutzungsrechte in Héhe der erfassten Leasingverbindlichkeit, angepasst um etwaige Vorauszah-
lungen, erfasst.

Bei der Folgebewertung werden die Nutzungsrechte linear bis zum Ende der Vertragslaufzeit abgeschrieben. Die
Vertragslaufzeit ergibt sich dabei aus dem unkiindbaren Zeitraum, fiir den ein Leasingnehmer das Recht hat, den
zugrundeliegenden Vermégenswert zu nutzen. Enthalten Leasingvertrdge Verlangerungs- oder Kiindigungsoptionen,
erweitert sich der Zeitraum, sofern eine Verlangerung hinreichend sicher ist oder eine Ausiibung des Kiindigungs-
rechts unwahrscheinlich ist. Die Leasingverbindlichkeiten werden zum Bilanzstichtag nach der Effektivzinsmethode
bewertet. Das Leasingverhdltnis wird mit dem zugrunde liegenden Zinssatz abgezinst, sofern dieser ohne Weiteres
bestimmbarist. Ansonsten wird der Grenzfremdkapitalzinssatz von EGGER verwendet. Der Grenzfremdkapitalzins-
satz leitet sich von einem laufzeitdquivalenten risikolosen Zinssatz, angepasst um etwaige Lander-, Wahrungs- und
Unternehmerrisiken, ab.

Die in der Bilanz ausgewiesenen Firmenwerte resultieren aus der Anwendung der Erwerbsmethode bei
Unternehmenserwerben. Durch die Anwendung von IFRS 3 diirfen auf Firmenwerte keine planméaBigen Abschreibungen
vorgenommen werden.

Bei Vermdgenswerten wird neben der fortlaufenden Bewertung jeweils zum Bilanzstichtag tiberpriift, ob Anzeichen
einer Wertminderung vorliegen. Bei Vorliegen solcher Anzeichen bzw. bei firmenwerttragenden Cash Generating
Units und immateriellen Vermdgenswerten mit unbestimmter Nutzungsdauer erfolgt zumindest einmal jahrlich die
Ermittlung des hoheren Wertes aus Nutzungswert und NettoverduBerungspreis fiir den betroffenen Vermégenswert
bzw. der Cash Generating Unit (Impairment Test gemaf IAS 36). Liegt dieser Wert unter dem fiir diesen Verma-
genswert oder Cash Generating Unit angesetzten Buchwert, erfolgt die Erfassung einer Wertminderung auf diesen
niedrigeren Wert.
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Der Nutzungswert wird als Barwert der geschdtzten kiinftigen Ein- und Auszahlungen aus der Verwendung des
Gegenstandes unter Zugrundelegung eines risikoadjustierten Zinssatzes ermittelt. Der Nettoverdufierungspreis
entspricht dem fiir den betroffenen Gegenstand am Markt unter unabhdngigen Dritten erzielbaren Erlés abziiglich
anfallender VerduBerungskosten. Kann fiir den betroffenen Gegenstand kein eigenstandiger Mittelzufluss festgestellt
werden, wird erin die ndchstgréBere Einheit, fiir die ein eigenstiandiger Uberschuss ermittelt werden kann (Cash Ge-
nerating Unit), einbezogen. Bei EGGER werden als Cash Generating Unit Werkseinheiten gesehen, die nach regionalen
Gesichtspunkten zusammengefasst werden.

Die errechnete Wertminderung wird erfolgswirksam erfasst. Ein spaterer Wegfall der Wertminderung fiihrt, mit
Ausnahme der gebuchten Wertminderungen bei Firmenwerten, zu einer erfolgswirksamen Wertaufholung bis zur

Hohe der fortgeschriebenen urspriinglichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten.

Erlduterungen

Sachanlagen Technische Andere Anlagen, Be- Geleistete
Grundstiicke Anlagenund triebs- u. Geschifts- Anzahlungen und Summe
und Gebdude Maschinen ausstattung Anlagen in Bau Sachanlagen
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Anschaffungs-/Herstellungskosten
30.04.2024 1.845.895 3.534.748 460.542 316.142 6.157.327
Wahrungsdifferenzen -6.602 -4.435 -298 -757 -12.092
Konsolidierungskreisanderungen 1.306 0 1.053 0 2.359
Zugdnge 68.105 94.149 50.943 215.570 428.766
Abgidnge —4.440 -62.010 -24.558 -3.261 -94.269
Umbuchungen 50.370 125.278 17.871 -194.260 -742
Anschaffungs-/Herstellungskosten
30.04.2025 1.954.633 3.687.730 505.552 333.434 6.481.349
Wahrungsdifferenzen -6.347 -10.565 -843 -745 -18.500
Konsolidierungskreisanderungen 7.623 0 0 87 7.710
Zugdnge 46.762 152.513 48.881 191.808 439.964
Abgdnge -3.441 -28.875 -25.228 -2.115 -59.659
Umbuchungen 29.033 240.752 11.515 —-282.551 -1.251
Anschaffungs-/Herstellungskosten
30.04.2026 2.028.263 4.041.555 539.877 239.918 6.849.613
Kumulierte Abschreibungen 30.04.2024 -710.932 -2.536.601 -311.032 -7.384 -3.565.949
Wahrungsdifferenzen -2.190 -2.342 294 1.298 -2.939
Konsolidierungskreisanderungen -73 0 -414 0 -487
Planmé&fBige Abschreibungen -68.539 -174.317 -55.228 0 —-298.084
Wertminderungen -1.998 -17.107 -795 -2.811 -22.711
Abgénge 3.792 58.313 22.240 0 84.346
Umbuchungen -770 -4.156 -225 5.192 42
Kumulierte Abschreibungen 30.04.2025 -780.709 -2.676.209 -345.160 -3.705 -3.805.783
Wahrungsdifferenzen -261 5.756 446 464 6.405
Planméafiige Abschreibungen -68.631 -183.291 -56.516 0 -308.438
Wertminderungen =226 -2.307 -2.398 -1.175 -6.107
Wertaufholungen 0 27.149 0 0 27.149
Abgdnge 3.084 27.774 22.153 0 53.010
Umbuchungen -141 -1.102 -273 1.516 0
Kumulierte Abschreibungen 30.04.2026 -846.886 -2.802.230 -381.747 -2.900 -4.033.763
Buchwert 30.04.2025 1.173.924 1.011.522 160.392 329.729 2.675.566
Buchwert 30.04.2026 1.181.377 1.239.325 158.130 237.018 2.815.850

Die nach IFRS 16 bilanzierten Nutzungsrechte aus Leasingverhdltnissen sind unter den Sachanlagen und die
Leasingverbindlichkeiten unter den lang- und kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten ausgewiesen.

Bei diesen Nutzungsrechten handelt es sich im Wesentlichen um Lagerflachen, Biirogebdude, Wohnungen,
Fahrzeuge und technische Anlagen.
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Folgende Betrdge sind in den Sachanlagen fiir die Nutzungsrechte enthalten:

Grundstiicke und Maschinen und Betriebs- und
Gebdude technische Anlagen Geschiftsausstattung Gesamtsumme
TEUR TEUR TEUR TEUR
Nutzungsrechte 2024/25
Zugdnge 4.367 228 7.711 12.306
Abschreibungen 2.247 307 6.090 8.644
Buchwert 30.04.2025 15.044 76 9.768 24.888
Nutzungsrechte 2025/26
Zugénge 1.446 271 10.376 12.093
Abschreibungen 2.443 234 6.174 8.851
Buchwert 30.04.2026 13.757 96 10.810 24.663

In der konsolidierten Gewinn- und Verlustrechnung sind folgende Betrdge aus Leasingverhdltnissen enthalten:

2025/26 2024/25

TEUR TEUR

Abschreibungen auf Nutzungsrechte 8.851 8.644
Wertminderungen auf Nutzungsrechte 2.343 845
Zinsaufwand aus Leasingverbindlichkeiten 1.774 1.270
Aufwand fiir geringwertige Leasingverhdltnisse 577 842
Aufwand fiir kurzfristige Leasingverhdltnisse 5.483 4.814
Aufwand fiir variable Leasingzahlungen 1.231 1.380

Die gesamten Zahlungsmittelabfliisse flr bilanzierte Leasingverhéltnisse betragen im Geschaftsjahr 2025/26
11.092 TEUR (2024/25: 9.483 TEUR).

Zum 30.04.2026 gibt es keine wesentlichen Restwertgarantien oder Beschrankungen bei Nutzungsrechten aus
Leasingvertrdgen sowie keine Verldangerungsoptionen, welche mangels hinreichender Ausiibungswahrschein-
lichkeit bei der Bewertung der Leasingverbindlichkeit nicht beriicksichtigt wurden. Die moglichen zukiinftigen
Zahlungsmittelabfliisse aus variablen Leasingzahlungen in den ndchsten Jahren betragen 1.554 TEUR (2024/25:
2.271TEUR). Die erwarteten zukiinftigen Zahlungsmittelabfliisse aus bereits eingegangenen, jedoch noch nicht
begonnenen Leasingverhéltnissen betragen 416 TEUR (2024/25: 191 TEUR).

Die Restlaufzeiten der Leasingverbindlichkeiten in Hohe von 27.926 TEUR werden unter Anhangangabe (30)
Finanzverbindlichkeiten dargestellt. Im Risikobericht unter dem Abschnitt Liquiditatsrisiko (Anhangangabe (37)
Finanzielle Risiken) werden die aus den Leasingverbindlichkeiten vertraglich vereinbarten Zahlungsverpflichtun-
gen (Zins- und Tilgungszahlung) erldutert.

Unter Zugang im Bilanzposten Sachanlagen sind aktivierte Zinsen in Hohe von 8.164 TEUR (30.04.2025: 10.878
TEUR) enthalten. Die durchschnittlichen Fremdkapitalkosten betrugen in der Berichtsperiode 3,98 % (30.04.2025:
5,25%).

Im Bilanzposten Grundstiicke und Geb&dude sind Grundwerte mit einem Buchwert in Hohe von
225.494 TEUR (30.04.2025: 214.815 TEUR) enthalten.

Grundstiicke und Geb&dude der Egger (UK) Limited sind fiir die Pensionsverbindlichkeit in UK in Hohe von maximal
20.175 TEUR (30.04.2025: 20.518 TEUR) dinglich besichert. Des Weiteren sind in geringfiigigem Umfang (<1 Mio.
EUR) dingliche Sicherheiten auf bewegliche Anlagegiiter fiir externe Finanzverbindlichkeiten von in Vorjahren
akquirierten Recyclinggesellschaften bestellt.
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Bereits in den Vorjahren wurden das Sachanlagevermégen und die immateriellen Vermdgenswerte (inklusive
Firmenwert) der Egger Argentina SAU (Werk Concordia, Segment Decorative Products) vollstdndig wertberichtigt.
Im Geschéftsjahr 2025/26 wurden weitere Wertminderungen auf Zugange des Sachanlagevermdgens und der
immateriellen Vermégenswerte in Héhe von 5.519 TEUR vorgenommen.

Zum 30.04.2024 wurden Wertminderungen auf Sachanlagen der nicht firmenwerttragenden Cash Generating Unit
,Lexington“ (USA, Segment Decorative Products) vorgenommen. Der Werthaltigkeitstest zum 30.04.2026 ergab
nun eine Uberdeckung des Buchwertes, mit der Folge einer vollstindigen Wertaufholung der ehemals wertge-
minderten Sachanlagen in Hohe von 27.149 TEUR. Diese Wertaufholung ist insbesondere auf einen gesunkenen
Diskontierungszins zuriickzufiihren, wahrend die zukiinftigen Ein- und Auszahlungen (Cashflows) gemaf Mittel-
fristplanung eher auf konstantem Niveau geschadtzt wurden. Der Werthaltigkeitstest erfolgte unter Anwendung
eines auf USD basierten Diskontierungssatzes vor Steuern von 8,17%.

Immaterielle Vermogenswerte Sonstige Summe
Software immaterielle Selbst immaterielle
und sonstige Kunden- Vermogens- erstellte Vermogens-
Rechte  Firmenwerte beziehungen werte Software werte
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Anschaffungs-/Herstellungskosten
30.04.2024 39.275 139.144 79.434 2.823 3.214 263.890
Wahrungsdifferenzen 16 -38 -486 147 0 -361
Konsolidierungskreisanderungen 376 0 1.535 0 0 1.911
Zuginge 2.576 0 0 0 0 2.576
Abgénge -2.609 0 0 0 0 -2.609
Umbuchungen 742 0 0 0 0 742

Anschaffungs-/Herstellungskosten
30.04.2025 40.375 139.106 80.483 2.970 3.214 266.149
Wahrungsdifferenzen =53 422 -226 183 0 325
Zugénge 2.454 0 0 0 0 2.454
Abginge -435 0 0 0 0 -435
Umbuchungen 1.251 0 0 0 0 1.251

Anschaffungs-/Herstellungskosten
30.04.2026 43.592 139.528 80.257 3.153 3.214 269.744
Kumulierte Abschreibungen 30.04.2024 -32.503 -23.242 -32.180 -2.539 -343 -90.806
Wahrungsdifferenzen -15 38 387 -134 0 275
Konsolidierungskreisanderungen -94 0 0 0 0 -94
Planmé&fiige Abschreibungen -2.782 0 -8.925 -35 -804 -12.546
Wertminderungen -11 0 0 0 0 -11
Abginge 2.342 0 0 0 0 2.342
Umbuchungen —42 0 0 0 0 —42
Kumulierte Abschreibungen 30.04.2025 -33.106 -23.204 -40.718 -2.708 -1.146 -100.882
Wahrungsdifferenzen 48 -422 186 -169 0 -357
Planmé&Rige Abschreibungen -3.065 0 -8.900 -38 -804 -12.806
Wertminderungen 0 -26.188 —4.540 0 0 -30.728
Abginge 357 0 0 0 0 357
Kumulierte Abschreibungen 30.04.2026 -35.765 -49.814 -53.972 -2.914 -1.950 -144.417
Buchwert 30.04.2025 7.270 115.902 39.765 262 2.068 165.267
Buchwert 30.04.2026 7.827 89.714 26.284 239 1.264 125.328

Als Aufwand fiir Forschungs- und nicht aktivierte Entwicklungskosten wurden in Summe im Berichtsjahr
13.768 TEUR (2024/25: 11.821 TEUR) erfasst.

Der Buchwert der Firmenwerte betrdgt 89.714 TEUR (30.04.2025: 115.902 TEUR) und betrifft die folgenden Einhei-
ten: ,,Edging“ (Segment Decorative Products) mit 23.619 TEUR (30.04.2025: 49.807 TEUR), ,,Caorso“ (Segment
Decorative Products) mit 42.023 TEUR (30.04.2025: 42.023 TEUR) und ,,Brilon“ (Segment Decorative Products) mit
24.072 TEUR (30.04.2025: 24.072 TEUR).
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Der Impairment Test fiir die firmenwerttragenden Cash Generating Units Edging, Caorso und Brilon erfolgte nach UBER UNS
der Discounted-Cashflow-Methode auf Basis der erwarteten Cashflows, basierend auf der aktuellen Mittelfristpla-
nung fir die nachsten fiinf Jahre.

LAGEBERICHT
Bereits zum Halbjahr 31.10.2025 wurde ein Werthaltigkeitstest fiir die Cash Generating Unit ,,Edging“ (Segment
Decorative Products) durchgefiihrt. Die Entscheidung basierte auf signifikant verschlechterten wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen, die eine Anpassung der zukiinftigen Cashflow-Prognosen erforderlich machten. Insbeson- e
dere wirkten sich die anhaltend hohe Inflation in der Tiirkei sowie die bestehenden Sanktionen gegen Russland ;‘LNRSE‘;:':;EC':‘ERSS
negativ auf Absatzmoglichkeiten und Margen aus. Eine zeitnahe Stabilisierung oder Verbesserung der Rahmen-
bedingungen war nicht zu erwarten, ein vollstédndiger Ausgleich tiber alternative Markte und Produkte erschien
nicht realisierbar. Aus diesem Werthaltigkeitstest resultierte eine teilweise Wertminderung des auf ,,Edging* CINZELABSCHLUSS
zugeordneten Firmenwerts in Hohe von 26.188 TEUR. Der Werthaltigkeitstest erfolgte unter Anwendung eines auf
EUR basierten Diskontierungssatzes vor Steuern von 15,18%.

Zum 30.04.2026 wurde auch fiir ,Edging“ ein weiterer Werthaltigkeitstest durchgefiihrt, welcher keinen weiteren
Wertminderungsbedarf bzw. sogar eine spiirbare Uberdeckung ergeben hat. Eine Wertaufholung des zum Halbjahr

wertgeminderten Firmenwertes ist aber nach den IFRS Regelungen nicht vorzunehmen.

Ergebnisse und Annahmen bei der Berechnung des Nutzungswertes:

Edging Caorso Brilon

30.04.2026 30.04.2025 30.04.2026 30.04.2025 30.04.2026 30.04.2025
Normalisierte Wachs-
tumsrate in % -1%-+8% +6% - +7 % +3% -+20% +4% - +12% +4% - +10% +5%-+12%
Wachstumsrate
ewige Rente in % 2,18% 1,98% 2,00% 2,00% 2,18% 1,98%
Diskontierungszins
vor Steuern in % 13,66 % 15,17 % 11,53 % 12,07 % 8,12% 9,48%
Nutzungswert (Value
in Use) Mio. EUR 173 184 271 272 777 480
Buchwert (vor
Wertminderung) Mio. EUR 129 158 196 242 561 379
Differenz Nutzungs-
wert / Buchwert Mio. EUR 44 26 75 30 216 101

In den Abschreibungen, Wertminderungen und Wertaufholungen in Hohe von 330.930 TEUR (2024/25: 333.353
TEUR) sind Wertminderungen in Héhe von 36.835 TEUR (2024/25: 22.722 TEUR) und Wertaufholungen in Héhe von
27.149 TEUR (2024/25: 0 TEUR) enthalten. Die Wertminderungen resultieren im Wesentlichen aus den durchgefiihr-
ten Werthaltigkeitstests und betreffen Sachanlagen und immaterielle Vermégenswerte der Cash Generating Units
,Concordia“ (5.519 TEUR, 2024/25: 8.516 TEUR) und den Firmenwert der Cash Generating Unit ,,Edging“ (26.188
TEUR, 2024/25: 0 TEUR). Daneben erfolgten noch Wertkorrekturen auf einzelne Vermogenswerte, inshesondere
auf aktivierte Kundenbeziehungen (4.540 TEUR) aus der Kaufpreisaufteilung im Rahmen eines fritheren Unterneh-
menserwerbes. Die Wertaufholungen ergeben sich ebenfalls aus den durchgefiihrten Werthaltigkeitstests und
betreffen vollstdandig Sachanlagen der Cash Generating Unit ,,Lexington*.

“ Ermessensbeurteilungen und Schitzungen

Bei der Klassifizierung und Bewertung von Leasingverhéltnissen kommt es zu Ermessensentscheidungen des
Managements. Ein wesentliches Kriterium bei der Anwendung von IFRS 16 stellt die Laufzeit dar. Nutzungsdauern
von Nutzungsrechten sind meist vertraglich festgelegt, ist dies aber nicht der Fall, so werden Ermessensentschei-
dungen bezogen auf die erwartete Laufzeit getroffen und zu jedem Bilanzstichtag tiberpriift und bei Erfiillung

der definierten Kriterien angepasst. Neben den tiblichen Nutzungsdauern der jeweiligen Leasinggegenstande
wirken weitere Faktoren in diese Ermessensentscheidungen ein. Dazu gehdren Verldngerungsoptionen, vorzeitige
Kiindigungsoptionen, Einbauten oder Erweiterungen des Leasinggegenstandes und wirtschaftliche Auswirkungen
bei Vertragsanderungen. Falls die aktuellen Schatzungen der Nutzungsdauern von den bisherigen signifikant
abweichen, werden diese entsprechend angepasst. Ermessensentscheidungen werden auch bei Wahlrechten und
der Festlegung von Wertgrenzen beziiglich Leasingverhaltnissen von geringem Wert getroffen.
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Die Beurteilung der Werthaltigkeit von Sachanlagen und immateriellen Vermoégenswerten sowie Firmenwerten
basiert auf zukunftsbhezogenen Annahmen des Managements. Hierbei sind insbhesondere Annahmen iiber die
kiinftigen Einzahlungsiiberschiisse aufgrund der aktuellsten Planungsdaten und des Abzinsungssatzes zu treffen.
Zusatzlich zu den Impairment Tests auf die Firmenwerte von Edging, Caorso und Brilon wurden jeweils drei Sensi-
tivitatsanalysen (Verdnderung des Diskontierungszinses um +0,5 %, Verdanderung der Wachstumsrate der ewigen

Rente um -0,5%, Veranderung des EBIT der ewigen Rente um —5,0 %) durchgefiihrt. Auch diese veranderten
Annahmen wiirden zu keiner Wertminderung der Firmenwerte von Edging, Caorso und Brilon fiihren.

Sensitivitdtsanalyse fiir firmenwerttragende Einheiten mit den Auswirkungen auf den Nutzungswert (Value in
Use); bei der Simulation wird jeweils eine Annahme gedndert, wahrend die tibrigen EinflussgroRen konstant

bleiben:
Edging Caorso Brilon

Anderung 30.04.2026 30.04.2025 30.04.2026 30.04.2025 30.04.2026 30.04.2025
Annahme Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
L7 -9,4 -17,2 -16,8 -87,2 -59,3
Diskontierungszins +/-0,5% +10,9 +10,4 +19,8 +19,2 +108,1 +71,5
Wachstumsrate +6,4 +6,0 +14,9 +13,7 +89,7 +56,6
ewige Rente +/-0,5% -5,7 -5,5 -13,0 -12,1 -72,6 -47,2
+6,4 +6,7 +9,4 +9,9 +36,8 +29,2
EBIT ewige Rente +/-5,0% -6,4 -6,7 -9,4 -9,9 -36,8 -29,2

Der Werthaltigkeitstest der nicht firmenwerttragenden Cash Generating Unit ,,Lexington® (USA, Segment Decora-
tive Products) zum 30.04.2026 ergab, wie bereits erldutert, eine Wertaufholung der in Vorjahren wertgeminderten
Sachanlagen. Bei einer, zu den firmenwerttragenden Einheiten analogen Anpassung der zentralen Annahmen im
Rahmen einer Sensitivitdtsanalyse, wiirden sich folgende Auswirkungen auf den Nutzungswert (Value in Use)
ergeben: -35,3 Mio. EUR bei Verdnderung des Diskontierungszinses um +0,5%, -16,9 Mio. EUR bei Veranderung der
Wachstumsrate der ewigen Rente um —0,5% bzw. -16,0 Mio. EUR bei Verdnderung des EBIT der ewigen Rente um
-5,0%.
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(18) Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien OBER NS

B Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziiglich plan-
mafiger und auflerplanmafiiger Abschreibung entsprechend der Nutzungsdauer des Sachanlagevermégens bewer-
tet.

LAGEBERICHT

Erlduterungen KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

Grundstiicke und

Gebdude
TEUR EINZELABSCHLUSS

Anschaffungs- oder Herstellungskosten 30.04.2024 742
Zugange 0
Abgdnge 0
Anschaffungs- oder Herstellungskosten 30.04.2025 742
Zugange 0
Abgédnge 0
Anschaffungs- oder Herstellungskosten 30.04.2026 742
Kumulierte Abschreibungen 30.04.2024 -320
Planmé&fige Abschreibungen -12
Abgédnge 0
Kumulierte Abschreibungen 30.04.2025 -332
Planmaéfige Abschreibungen -12
Abgénge 0
Kumulierte Abschreibungen 30.04.2026 =344
Buchwert 30.04.2025 410
Buchwert 30.04.2026 398

Der beizulegende Zeitwert in Hohe von 1.493 TEUR (30.04.2025: 1.459 TEUR) wurde nach einer Ertragswert-
berechnung (Stufe 3) ermittelt.

Die Aufwendungen aus als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien im Geschéftsjahr 2025/26 betragen
16 TEUR (2024/25: 15 TEUR). Die Ertrdge belaufen sich auf 56 TEUR (2024/25: 61 TEUR).
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(19) Biologische Vermogenswerte

B Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bewertung der biologischen Vermégenswerte erfolgt nach IAS 41 zu ihrem beizulegenden Zeitwert abziiglich der
geschatzten Verkaufskosten mittels einer Discounted-Cashflow-Methode. Durch Verwendung von geschéatzten
Variablen fiir Holzpreis, Aufbaukosten der Plantage, Erntekosten, Bestockungsdichte, biologische Risiken und
Klimafaktoren wird der Barwert der erwarteten Mittelfliisse berechnet. Die in der Periode entstandene Veran-
derung des beizulegenden Zeitwertes abziiglich der Aufbaukosten wird in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst. Die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert fiir die Pappelplantage wurde, basierend auf den Inputfakto-
ren der verwendeten Bewertungstechniken, als beizulegender Zeitwert der Stufe 3 eingeordnet.

Erlduterungen
Biologische Vermdgenswerte bestehen bei EGGER in Pappelplantagen im Umkreis des rumdnischen Werkes Radauti
auf 914 Hektar (30.04.2025: 893 Hektar), um die Holzversorgung des Standortes zu unterstiitzen.

2025/26 2024/25

TEUR TEUR

Biologische Vermdgenswerte zum 1. Mai 1.575 3.197

Gefdlltes Holz -90 -181

Anderung beizulegender Zeitwert wegen Preisidnderungen 934 131
Anderung beizulegender Zeitwert wegen biologischer Transformation und angepasster

Bewertungsparameter 190 -1.571

Wéahrungskursédnderungen -61 -1

Biologische Vermdégenswerte zum 30. April 2.549 1.575

“ Ermessensbeurteilungen und Schédtzungen

Fur die Bewertung der biologischen Vermdgenswerte werden zahlreiche Annahmen und Schdtzungen getroffen, de-
ren Anderung und Anpassung die Darstellung im Konzernabschluss beeinflussen kann. Diese Annahmen basieren
auf eigenen Erfahrungswerten bzw. werden vom Markt und der Branche vorgegeben.

Eine Verdnderung der Schadtzungsparameter in den kommenden Jahren kann so zu Wertschwankungen der
biologischen Vermogenswerte fiihren. Die forstwirtschaftliche Strategie und die verwendeten Parameter werden
jahrlich durch laufende Tests kontrolliert und mit theoretischen Ansdtzen aus der Forstwirtschaft tiberprift.
Durch stdndige Bestandskontrollen werden die Holzbestdande der Plantagefldchen erfasst und mit den Buch-
bestdnden des Waldwirtschaftprogrammes und des Buchhaltungssystems verglichen. Allfdllige Abweichungen
flieBen in die Anpassung der Bewertungsparameter mit ein.
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(20) Finanzvermogen

B Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Alle vorhandenen Wertpapiere werden als ,,erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert* klassifiziert.

Ihre Bewertung erfolgt im Zugangszeitpunkt zu Anschaffungskosten, in spateren Perioden zum jeweils aktuellen bei-
zulegenden Zeitwert. Die Wertanderungen werden erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung abgebildet.
Die beizulegenden Zeitwerte der Wertpapiere ergeben sich aus dem Borsenpreis zum Bilanzstichtag. Wertpapiere,
die nur der kurzfristigen Veranlagung dienen, werden in der Bilanz im kurzfristigen Vermdgen ausgewiesen. Die
erstmalige Erfassung der Wertpapiere erfolgt jeweils zum Valutatag des Kaufs.

Finanzielle Ausleihungen werden mit ihren fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert. Die geschdtzten erwarteten
Kreditverluste fiir Ausleihungen gegeniiber Dritten werden unter Beriicksichtigung von externen Ratings ermittelt.

Sicherheiten werden angerechnet.

Das sonstige Finanzvermogen enthdlt im Wesentlichen Unternehmensanteile, welche erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert bewertet werden.

Erlduterungen

Langfristiges Finanzvermogen Kumulierte
Anschaffungs- Wert-
wert danderungen Buchwert Buchwert
30.04.2026 30.04.2026 30.04.2026 30.04.2025
TEUR TEUR TEUR TEUR
Erfolgswirksam zum Marktwert bewertete Wertpapiere 769 =24 745 707
Finanzielle Ausleihungen gegeniiber
Dritten 14.530 -4.833 9.697 13.666
verbundenen Unternehmen 0 0 0 27
Gemeinschaftsunternehmen und assoziierten Unternehmen 326 0 326 324
Sonstiges Finanzvermdogen 19.002 -1.520 17.482 16.588
34.627 -6.377 28.250 31.312

Die Wertpapiere umfassen im Wesentlichen Fondsanteile. Der Buchwert entspricht dem Zeitwert. Im laufenden
Geschiftsjahr wurden saldierte unrealisierte Gewinne in Hohe von 28 TEUR (2024/25: 20 TEUR) im Ergebnis aus
Finanzvermogen erfasst.

In den finanziellen Ausleihungen gegeniiber Dritten sind Ausleihungen zur langfristigen Lieferantenbindung und
sonstige Ausleihungen enthalten.

Kurzfristiges Finanzvermdgen
Das kurzfristigen Finanzvermégen in Hohe von 3.552 TEUR (30.04.2025: 5.450 TEUR) beinhaltet finanzielle Auslei-
hungen.

Wertberichtigungen zu den finanziellen Ausleihungen gegentiiber Dritten wurden in Hohe des erwarteten
12-Monats-Kreditverlusts bewertet (34 TEUR, 30.04.2025: 1 TEUR). Des Weiteren erfolgte aufgrund beeintrachtigter
Bonit&t eines Darlehensnehmers eine Wertberichtigung in Héhe von 4.988 TEUR (2024/25: 0 TEUR).

In der Berichtsperiode erfolgte kein Wechsel der Bewertungsmethode fiir Wertberichtigungen.

“ Ermessensbeurteilungen und Schédtzungen

Fur die Berechnung der erwarteten Kreditverluste von Finanzinstrumenten werden Annahmen und Schadtzungen fiir
zukiinftigen Ausfdlle getroffen. Diese Annahmen basieren auf eigenen Erfahrungswerten bzw. werden vom Markt
vorgegeben.

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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(21) Nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligungen

B Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Die in diesem Bilanzposten enthaltenen Anteile an Gemeinschaftsunternehmen und assoziierten Unternehmen
werden nach der Equity-Methode bilanziert (siehe hierzu Anhangangabe (4) Konsolidierungsmethoden).

Neben der so vorgenommenen Bewertung wird jeweils zum Bilanzstichtag iiberpriift, ob Anzeichen einer Wertmin-
derung vorliegen. Bei Vorliegen solcher Anzeichen erfolgt ein Impairment Test analog der in Anhangangabe (17)

Sachanlagen und immaterielle Vermégenswerte beschriebenen Vorgehensweise.

Erlduterungen

Buchwert Wihrungs- Buchwert

30.04.2025 differenzen Zugang Jahreserfolg  Ausschiittung 30.04.2026

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Pearce Holdings St. Albans Ltd. 10.677 -177 0 1.224 -577 11.146

Anteile an Gemeinschaftsunterneh-

men 10.677 -177 0 1.224 =577 11.146

Cleaf S.p.A. 39.041 0 0 4.559 -2.768 40.832

Panel Plus Co. Ltd. 46.349 -62 298 -1.806 0 44.779

Horatec GmbH 3.906 0 0 174 0 4.080

Anteile an assoziierten Unternehmen 89.296 -62 298 2.927 -2.768 89.691
Nach der Equity-Methode bilanzierte

Beteiligungen 99.974 -239 298 4.151 -3.345 100.837

Die folgenden Tabellen enthalten zusammenfassende Finanzinformationen fiir die nach der Equity-Methode
bilanzierten Beteiligungen, die fiir die EGGER Gruppe wesentlich sind. Die Angaben erfolgen jeweils in Hohe von
100% und nicht anteilig gemaf der EGGER Anteile und beinhalten ggf. aufgedeckte stille Reserven aus der Kauf-
preisallokation sowie aus IFRS-Anpassungen.

Finanzielle Informationen zur Gewinn- und Verlustrechnung CLEAFS.p.A. Panel Plus Co. Ltd.
2025/26 2024/25 2025/26 2024/25
TEUR TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 158.402 155.825 159.794 189.731
Ergebnis nach Steuern 16.580 40.870 -8.201 5.416
Finanzielle Informationen zur Bilanz CLEAFS.p.A. Panel Plus Co. Ltd.
30.04.2026 30.04.2025 30.04.2026 30.04.2025
TEUR TEUR TEUR TEUR
Langfristiges Vermdgen 94.677 82.498 194.561 190.086
Kurzfristiges Vermdgen 100.741 107.843 72.261 81.692
Langfristige Schulden 49.243 53.198 35.283 31.755
Kurzfristige Schulden 43.522 41.006 76.449 76.342
Auf nicht beherrschende Anteile entfallendes Nettoreinvermdgen = - 23.481 24.719
Nettoreinvermégen (ohne nicht beherrschende Anteile) 102.653 96.138 131.610 138.963
Buchwertiiberleitung CLEAFS.p.A. Panel Plus Co. Ltd.
30.04.2026 30.04.2025 30.04.2026 30.04.2025
TEUR TEUR TEUR TEUR
Nettoreinvermogen 102.653 96.138 131.610 138.963
Beteiligungsquote 27,50% 27,50% 25,10% 25,10%
Firmenwert 12.602 12.602 11.745 11.470

Buchwert 40.832 39.041 44.779 46.349
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CLEAF S.p.A., Macherio (IT), ist ein Hersteller von beschichteten Platten, Schichtstoffen und Kanten (Segment UBER UNS
Decorative Products). Aufgrund eines abweichenden Geschaftsjahres erfolgt die Einbeziehung anhand des Quar-
talsabschlusses zum 31. Mdrz, gegebenenfalls korrigiert um wesentliche Transaktionen bis zum Gruppen-Stichtag
30. April.

LAGEBERICHT
Panel Plus Co. Ltd., Hat Yai (TH), ist eine thaildndische Unternehmensgruppe, welche im Bereich Holzwerkstoffe
tétig ist (Segment Decorative Products). Aufgrund eines abweichenden Geschéftsjahres erfolgt die Einbeziehung e
anhand des Teilkonzern-Quartalsabschlusses der Unternehmensgruppe zum 31. Mdrz, gegebenenfalls korrigiert ;‘:'NRSE‘;:':;EC':‘ERSS
um wesentliche Transaktionen bis zum Gruppen-Stichtag 30. April.

Die nachfolgende Tabelle enthélt zusammenfassende Finanzinformationen fiir die nach der Equity-Methode bilan- CINZELABSCHLUSS
zierten Beteiligungen, die fiir die EGGER Gruppe nicht wesentlich sind.

Pearce Holdings St. Albans Ltd. Horatec GmbH
30.04.2026 30.04.2025 30.04.2026 30.04.2025
TEUR TEUR TEUR TEUR
Buchwert der Anteile 11.146 10.677 4.080 3.906
Anteil am Ergebnis nach Steuern 1.224 1.146 174 398

(22) Vorrite

E Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Vorrdte sind mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten und dem Nettoverduf3erungs-
wert am Bilanzstichtag bewertet.

Die Anschaffungskosten umfassen alle Kosten, die angefallen sind, um den Gegenstand in den erforderlichen
Zustand und an den jeweiligen Ort zu bringen. Die Herstellungskosten beinhalten alle Einzelkosten sowie
angemessene Teile derin Zusammenhang mit der Herstellung angefallenen Gemeinkosten auf Basis einer
durchschnittlichen Auslastung der Produktionsanlagen. Fremdkapitalzinsen sowie Verwaltungs- und Vertriebs-
gemeinkosten sind nicht Bestandteil der Herstellungskosten. Zur Ermittlung der Kosten pro Einheit wird das
gleitende Durchschnittspreisverfahren herangezogen. Fiir Bestandsrisiken, die sich aus der Lagerdauer bzw. aus
verminderter Verwertbarkeit ergeben, werden angemessene Abschldge beriicksichtigt.

Die Bilanzierung der unentgeltlich zugeteilten Treibhausgasemissionszertifikate (CO,-Zertifikate) in Osterreich,
Deutschland, Frankreich, Rumanien, Polen, Italien und Grofibritannien erfolgt gemafl dem ,,Net Liability Appro-
ach", d.h. aufgrund der kostenlosen Zuteilung mit den Anschaffungskosten von Null. Dementsprechend wird auch
der Verbrauch von Zertifikaten (im Materialaufwand) mit Null bewertet. Ein etwaiger Mehrverbrauch wird mit dem
Marktwert der erforderlichen Zertifikate als Verbindlichkeit erfasst, allerdings lag im aktuellen Geschéftsjahr
(ebenso wie im Vorjahr) der Verbrauch der EGGER Gruppe unter der Zuteilung. Die Verduerung von nicht eigen
bendtigten Zertifikaten wird mit Realisierungszeitpunkt unter den sonstigen betrieblichen Ertragen gezeigt. Nicht
eigen bendtigte CO,-Zertifikate, welche im Rahmen des Unternehmenskaufes des Rauch Spanplattenwerkes Markt
Bibart aus dem Jahr 2023 erworben wurden, werden nicht als Vorrdte sondern unter den sonstigen Vermégenswer-
ten erfasst, da hier der wirtschaftliche Vorteil dem Unternehmensverdufierer zusteht (siehe hierzu auch Anhangan-
gabe (24) Sonstige Vermogenswerte).
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Erlduterungen

30.04.2026 30.04.2025

TEUR TEUR

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 406.133 385.242
Unfertige Erzeugnisse 33.383 36.394
Fertige Erzeugnisse und Waren 308.185 287.278
747.702 708.914

Bei den Vorrdten wurden Abwertungen in Hohe von 23.003 TEUR (30.04.2025: 19.618 TEUR) vorgenommen. Bei der
Wertminderung auf Vorrate handelt es sich im Wesentlichen um Abschldage aufgrund von Alter und Qualitat sowie der
Abwertung auf den NettoverduBerungswert.

(23) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

E Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden anfanglich mit ihrem Transaktionspreis angesetzt und in der
Folge zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Wertminderungsaufwendungen reduzieren die fortgefiihrten
Anschaffungskosten.

Fur die Ermittlung des Wertminderungsaufwandes fiir erwartete kiinftige Kreditausfalle bei Forderungen aus Liefer-
ungen und Leistungen (Portfoliowertberichtigung) werden die Aufzeichnungen des Kundenkreditmanagements,

die die tatsdchlichen Ausfalle dokumentieren, herangezogen. Daraus wird ein Durchschnittsprozentsatz fiir die
Kreditausfalle der letzten drei Jahre ermittelt und in Bezug zum Gesamtumsatz gesetzt (unter Beriicksichtigung eines
Landerrisikoaufschlags je Vertriebsregion). Diese Vorgehensweise wurde gewahlt, da auch die Bandbreitenermitt-
lung nach einzelnen Vertriebsregionen keinen wesentlichen betragsméaBigen Unterschied ergab. Es werden in diesem
Modell bestehende Kreditversicherungen und zukiinftige Erwartungshaltungen, soweit eine Prognose méglich ist,
beriicksichtigt.

Fiir die Erfassung von Wertminderungsaufwendungen bei einzelnen Forderungen mit beeintrachtigter Bonitat wird
die Wahrscheinlichkeit und Hhe der erwarteten Zahlungseingange bewertet. Uneinbringliche Forderungen werden

ausgebucht.

Erlduterungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 30.04.2026 30.04.2025
TEUR TEUR

gegeniiber Dritten 201.867 202.336
gegeniiber verbundenen Unternehmen 960 824
gegeniiber assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen 7.054 9.471
209.881 212.631

Entwicklung der Wertberichtigungen zu Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bewertet:

2025/26 2024/25

TEUR TEUR

Wertberichtigung zum 1. Mai 2.357 1.704
Zuftihrung 1.040 869
Abgang -267 -196
Wahrungsumrechnung 34 -20

Wertberichtigung zum 30. April 3.164 2.357
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Wertberichtigungen zu Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurden mit den iiber die Laufzeit zu
erwarteten Kreditverlusten bewertet. Davon sind 33 TEUR (30.04.2025: 22 TEUR) fiir erwartete Kreditverluste
fiir Forderungen ohne beeintrachtigte Bonitdt enthalten. Fiir Forderungen mit beeintrachtigter Bonitat wurden
Einzelwertberichtigungen in Héhe von 3.131 TEUR (30.04.2025: 2.334 TEUR) gebildet.

EGGER hat mit zwei Kreditinstituten langjahrige, verbindliche Factoring-Finanzierungsvereinbarungen abgeschlos-

sen, welche zum 30.04.2026 eine Restlaufzeit von 1,7 bzw. 2,8 Jahren aufweisen. Innerhalb der jeweiligen Zeit-
rdume ist die EGGER Gruppe berechtigt, Forderungen in den EGGER Hauptwahrungen von ausgewdhlten dsterrei-
chischen, deutschen, englischen, franzdsischen, italienischen, polnischen, rumadnischen und US-amerikanischen
Tochtergesellschaften der EGGER Gruppe bis zu einem Forderungsbetrag von insgesamt 400 Mio. EUR (30.04.2025:
400 Mio. EUR) zu verduBern. Die nicht verkauften Forderungen aus Lieferungen und Leistungen aus dem Fac-
toring-Portfolio zum 30.04.2026 in Hohe von 26.344 TEUR (30.04.2025: 24.535 TEUR) werden nach IFRS 9 zum
beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis (FVOCI) bewertet.

Zum Stichtag 30.04.2026 wurden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von 265.477 TEUR
(30.04.2025: 244.734 TEUR) verduBert. Damit zusammenhiangend ist ein Betrag von 7.925 TEUR (30.04.2025: 7.184
TEUR) ohne Bevorschussung der Factoringpartner in den sonstigen Vermodgenswerten bilanziert. Unterjahrig kann
das verdufierte Volumen vom verdufierten Betrag am Bilanzstichtag abweichen. Die Héhe der Finanzverbindlich-
keiten verandert sich durch die Hohe der verdufierten Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

GemadR IFRS 9 sind verschiedene Kriterien notwendig, um Forderungen aus Lieferungen und Leistungen auszubu-
chen. Diese werden beim Forderungsverkauf von EGGER alle erfiillt. Es werden im Wesentlichen alle Chancen und
Risiken tibertragen. Es besteht kein weiteres Verlustrisiko aus den verkauften Forderungen.

Aus der Factoring-Finanzierung hat die EGGER Gruppe im Berichtsjahr 3.618 TEUR (2024/25: 4.401 TEUR) auf-
wandswirksam an Zinsen und Gebiihren erfasst.

[I Ermessensbeurteilungen und Schdtzungen

Fuir die Berechnung der erwarteten Kreditverluste von Finanzinstrumenten werden Annahmen und Schatzungen fiir
zukiinftigen Ausfélle getroffen. Diese Annahmen basieren auf eigenen Erfahrungswerten bzw. werden vom Markt
vorgegeben.

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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(24) Sonstige Vermogenswerte

B Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Erstbewertung von sonstigen Vermogenswerten erfolgt zum beizulegenden Zeitwert und die Folgebewertung grund-
satzlich zu fortgefiihrten Anschaffungskosten abziiglich Wertberichtigungen. Die Folgebewertung der Emissionszertifi-
kate (in Zusammenhang mit dem Unternehmenskauf Rauch Spanplattenwerk Markt Bibart aus dem Jahr 2023) und
der ruménischen Oko-CER-Zertifikate (Certified Emission Reduction) erfolgt zum beizulegenden Zeitwert, welcher
sich aus dem Borsenpreis zum Bilanzstichtag ergibt, abziiglich etwaiger Wertberichtigungen. Hinsichtlich der

derivativen Finanzinstrumente siehe Anhangangabe (39) Finanzinstrumente.

Erlduterungen

davon davon davon davon
Gesamt iiber 1 Jahr unter 1 Jahr Gesamt iiber 1 Jahr unter 1 Jahr
30.04.2026 Restlaufzeit Restlaufzeit 30.04.2025 Restlaufzeit Restlaufzeit
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Sonstige Vermogenswerte
gegeniiber Dritten 21.717 1.897 19.820 26.246 1.418 24.828
gegeniiber Factoringpartner 7.925 0 7.925 7.184 0 7.184
Steuerguthaben (andere als
Ertragsteuern) 41.001 1.633 39.368 43.509 4.227 39.282
Debitorische Kreditoren und
Geleistete Anzahlungen auf
Vorrdte und Aufwendungen 26.461 0 26.461 30.547 0 30.547
Emissionszertifikate und
Oko-Zertifikate (RO) 5.899 0 5.899 3.447 0 3.447
gegeniiber verbundenen
Unternehmen 45 0 45 66 0 66
gegeniiber assoziierten
Unternehmen 448 0 448 325 0 325
Aktive derivative Finanzinstrumente 7.293 7.188 105 10.690 8.092 2.598
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 16.183 967 15.216 14.745 1.096 13.649
126.969 11.685 115.284 136.759 14.833 121.926

Die Summe der sonstigen Vermdgenswerte enthélt finanzielle Vermdgenswerte in Hohe von 43.327 TEUR

(30.04.2025: 47.958 TEUR) sowie nicht-finanzielle Vermdgenswerte in Hohe von 83.645 TEUR

(30.04.2025: 88.801 TEUR).

In den sonstigen Vermdgenswerten gegeniiber Dritten sind vor allem Versicherungsanspriiche, zugesagte noch
nicht geflossene Zuwendungen der 6ffentlichen Hand und Anspriiche auf Schadensersatzleistungen enthalten.

Strittige Vermdgenswerte in Hohe von 0 TEUR (30.04.2025: 3.961 TEUR) wurden wertberichtigt.

Hinsichtlich der derivativen Finanzinstrumente siehe Anhangangabe (39) Finanzinstrumente.
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(25) LiqUide Mittel UBER UNS

B Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Liquide Mittel umfassen Kassabestande, Schecks, Festgelder mit einer Bindung von weniger als 3 Monaten ab Erwerbs-
zeitpunkt und jederzeit verfiighare Guthaben bei Kreditinstituten.

LAGEBERICHT

Erlduterungen e ——
30.04.2026 30.04.2025 KONSOLIDIERTER
TEUR TEUR JAHRESABSCHLUSS
Kassenbestand 95 103
Kurzfristige Veranlagungen 29.365 27.233
Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks 399.343 289.953 EINZELABSCHLUSS
428.803 317.289

In den Liquiden Mitteln sind Betrdge der argentinischen Gesellschaft Egger Argentina SAU sowie der russischen
Gesellschaften 000 ,,Egger Drevprodukt Shuya“ und OO0 Egger Drevprodukt Gagarin enthalten, fiir welche auf-
grund der Vorschriften in Argentinien bzw. Russland Devisenverkehrsbeschrankungen zu beachten sind. Hierdurch
ist deren Verfiligharkeit fiir das Mutterunternehmen oder andere Unternehmen der EGGER Gruppe eingeschrankt.

(26) Latente Steuern

E Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Ermittlung der Steuerabgrenzung erfolgt geméas derin IAS 12 vorgeschriebenen bilanzorientierten Verbind-
lichkeitsmethode fiir alle tempordren Unterschiede zwischen den Wertansatzen der Bilanzposten im konsoli-
dierten IFRS-Abschluss und den bei den einzelnen Gesellschaften bestehenden Steuerwerten. Weiters wird der
wahrscheinlich realisierbare Steuervorteil aus bestehenden Verlustvortrdgen in die Ermittlung einbezogen. Sind
die Vorschriften des IAS 12 analog auch auf steuerliche Forderungsmafnahmen in Form von Steuergutschriften
anzuwenden, so werden diese ebenfalls bei der Steuerabgrenzung beriicksichtigt. Ausnahmen von dieser umfas-
senden Steuerabgrenzung bilden Unterschiedsbetrdge aus steuerlich nicht absetzbaren Firmenwerten und mit Be-
teiligungen an Tochterunternehmen und assoziierten Unternehmen zusammenhangende temporére Unterschiede.
Der Ermittlung der Steuerabgrenzung wird der nach den maBgeblichen nationalen Vorschriften des jeweiligen
Landes relevante Steuersatz zugrunde gelegt. Eine Steuersatzdnderung wird ab dem Zeitpunkt beriicksichtigt, ab
dem diese Anderung faktisch beschlossen ist. EGGER wendet die verpflichtende, voriibergehende Ausnahmerege-
lung gemdB IAS 12 an und verzichtet daher auf die Erfassung und Angabe latenter Steuern im Zusammenhang mit
Pillar-1l-Ertragsteuern.

Aktive latente Steuern werden angesetzt bzw. nicht wertberichtigt, sofern es wahrscheinlich ist, dass in den
nachsten fiinf Jahren ausreichende zu versteuernde Ergebnisse zur Verfligung stehen werden. Die zu versteuern-
den Ergebnisse konnen hierbei durch passive tempordre Differenzen, geplantes zu versteuerndes Einkommen,
Verlustriicktragsmdoglichkeiten oder Steuergestaltungsmoglichkeiten begriindet werden. Bei den geplanten zu
versteuernden Ergebnissen gemédf den zugrunde liegenden steuerlichen Planungsrechnungen werden hierbei
Verlustverrechnungsbeschrankungen durch Mindestbesteuerungsregeln in den einzelnen Léandern ebenso
beriicksichtigt wie eine zeitliche Einschrankung hinsichtlich der Verwertung von Verlustvortrdagen. Analoges gilt
hinsichtlich der Aktivierung von latenten Steuern auf Steuergutschriften, wobei hier die zeitliche Einschrankung
hinsichtlich Verwendung in Abhdngigkeit der jeweiligen FérderungsmaBnahme Beriicksichtigung findet (siehe
hierzu auch Anhangangabe (15) Ertragsteuern).
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Erlduterungen
Tempordre Unterschiede zwischen den Wertansdtzen im IFRS-Abschluss und dem jeweiligen steuerlichen Wertan-
satz wirken sich wie folgt auf die in der Bilanz ausgewiesenen latenten Steuern aus:

Aktive latente Passive latente Aktive latente Passive latente
Steuern Steuern Steuern Steuern
30.04.2026 30.04.2026 30.04.2025 30.04.2025
TEUR TEUR TEUR TEUR
Sachanlagen 87.110 89.870 89.608 83.772
Immaterielle Vermdgenswerte 2.133 9.360 1.923 11.265
Finanzvermogen 34.731 2.884 44.302 4.930
Sonstige Vermdgenswerte 0 262 0 1.275
Finanzverbindlichkeiten 5.245 786 6.342 1.074
Riickstellungen 15.020 560 16.612 539
Sonstige Verbindlichkeiten 1.025 361 1.574 168
Eigenkapital (Net Investments) 0 317 0 339
Steuerliche Sonderabschreibungen 0 1.527 0 1.582
Steuergutschriften 26.416 0 30.745 0
Steuerliche Verlustvortrage 200.598 0 155.151 0
Langfristige Steuerabgrenzung 372.278 105.927 346.257 104.944
Vorrdte 11.718 4.623 7.463 3.884
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3.071 899 1.647 944
Sonstige Vermogenswerte 7.728 2.804 10.294 863
Wertpapiere und Finanzvermégen 92 2 0 0
Finanzverbindlichkeiten 1.875 138 1.590 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.245 173 1.406 76
Sonstige Verbindlichkeiten 4.872 3.583 6.263 3.839
Rickstellungen 372 0 86 0
Kurzfristige Steuerabgrenzungen 30.973 12.222 28.749 9.606
Aktive/Passive Steuerabgrenzung (brutto) 403.251 118.149 375.006 114.550
Nicht angesetzte aktive latente Steuern (Wertberichti-
gungen) -69.387 0 -65.824 0
Saldierung gegeniiber derselben Steuerbehorde -76.301 -76.301 -77.466 -77.466
Steuerabgrenzung (netto) 257.562 41.848 231.716 37.083

Die nicht angesetzten aktiven latenten Steuern (Wertberichtigungen) beziehen sich hierbei auf eine Bemes-
sungsgrundlage von insgesamt 335.862 TEUR (30.04.2025: 292.367 TEUR). Davon entfallen 0 TEUR (30.04.2025: 0
TEUR) auf abzugsfahige temporére Differenzen, 326.578 TEUR (30.04.2025: 281.006 TEUR) auf steuerliche Verlust-
vortrdge sowie 9.284 TEUR (30.04.2025: 11.361 TEUR) auf verfiighare Steuergutschriften. Es wurden hierfiir keine
aktiven latenten Steuern angesetzt (bzw. wertberichtigt), da ihre Wirksamkeit als endgiiltige Steuerentlastung

im Rahmen der Mittelfristplanung noch nicht ausreichend gesichert ist. Mit dem jeweiligen landesspezifischen
Nominalsteuersatz bewertet, entspricht dies einer nicht angesetzten (bzw. wertberichtigten) aktiven latenten
Steuer von insgesamt 69.387 TEUR (30.04.2025: 65.824 TEUR). Davon entfallen O TEUR (30.04.2025: 0 TEUR) auf
abzugsfahige temporédre Differenzen, 67.623 TEUR (30.04.2025: 63.666 TEUR) auf steuerliche Verlustvortréage
sowie 1.764 TEUR (30.04.2025: 2.159 TEUR) auf verfiigbare Steuergutschriften. Die nicht angesetzten steuerlichen
Verlustvortrdge haben jeweils kein Verfallsdatum, d.h. diese kdnnen grundsatzlich zeitlich unbegrenzt genutzt
werden.

Zusatzlich bestehen noch nicht bilanzierte Zusagen fiir investitionsbedingte Steuergutschriften mit einer Bemes-
sungsgrundlage in Hohe von 5.541 TEUR (30.04.2025: 18.232 TEUR) bzw. mit dem relevanten Steuersatz bewertet in
Hohe von 1.053 TEUR (30.04.2025: 3.464 TEUR).

Der Betrag der nach dsterreichischem Steuerrecht noch offenen, abzugsfahigen temporadren Siebentelabschreibun-
gen belduft sich auf 149.898 TEUR (30.04.2025: 191.401 TEUR), auf welche aktive latente Steuern angesetzt wurden.

Auf zu versteuernde temporare Differenzen aus Anteilen an Tochterunternehmen und assoziierten Unternehmen in
H6he von 213.429 TEUR (30.04.2025: 156.911 TEUR) wurden keine passiven latenten Steuern gebildet, da die Egger
Holzwerkstoffe GmbH als Mutterunternehmen in der Lage ist, den Zeitpunkt der Auflosung dieser tempordren Diffe-
renzen zu steuern. Fiir die Berechnung wurden die Steuerbuchwerte der Beteiligungsansdtze dem Nettovermogen
aus den IFRS-Einzelbilanzen gegeniiber gestellt.
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Angesetzte latente Steueranspriiche bei Gesellschaften oder Steuergruppen mit steuerlichen Verlusten im UBER UNS
Vorjahr oder im Berichtsjahr

Fiir die 6sterreichischen Steuergruppe (steuerlicher Verlust im Vorjahr und Berichtsjahr) ist ein saldierter latenter

Steueranspruch Héhe von 114.899 TEUR bilanziert. Die steuerlichen Verluste sind dabei auf die Ubernahme von

negativen Ergebnissen aus deutschen Betriebsstdtten sowie auf Teilwertabschreibungen auf Beteiligungen im

aktuellen Jahr oder in Vorjahren (geméaB der sog. Siebentelabschreibung des Gsterreichischen Steuerrechts sind —
Teilwertabschreibungen tiber sieben Jahre zu je einem Siebentel zu berticksichtigen) zuriickzufiihren. Die steu- ;‘:'NRSE‘;:':;EC':‘ERSS
erlichen Planungsrechnungen ergeben, dass auch diese sog. Siebentel in den ndchsten Jahren durch operative

Gewinne iiberkompensiert werden kdnnen.

LAGEBERICHT

EINZELABSCHLUSS
Die deutschen Gesellschaften sind iberwiegend Personengesellschaften, welche steuerlich transparente Ein-

heiten darstellen. Die steuerlichen Ergebnisse der Personengesellschaften werden schlussendlich ihren &sterrei-
chischen Gesellschaftern zugerechnet. Fiir die deutschen Gesellschaften (in Summe ein steuerlicher Verlust im
Vorjahr und Berichtsjahr) wurde ein saldierter latenter Steueranspruch in Héhe von 32.366 TEUR (inklusive latente
Steuern auf Verlustvortrdage, welche 6sterreichischen Gesellschaftern zugerechnet wurden) angesetzt, da gemaf
den steuerlichen Planungsrechnungen fiir diese Anspruchsbetrdage ausreichend zu versteuernde Einkommen
erwartet werden.

Bei den beiden US-amerikanischen Gesellschaften (steuerlicher Verlust in Vorjahr und Berichtsjahr) wurden
latente Steueranspriiche mangels Werthaltigkeit teilweise nicht angesetzt bzw. wertberichtigt. Die verbleibenden
saldierten latenten Steueranspriiche in Héhe von 8.446 TEUR wurden aktiviert, da gemdf} den steuerlichen Pla-
nungsrechnungen die Verlustvortrdage innerhalb von fiinf Jahren verbraucht werden und daher zumindest teilweise
steuerliche Gewinne zur Deckung des genannten Werts vorliegen.

Die franzosischen Gesellschaft EGGER Panneaux & Decors SAS (aktivierte latente Steueranspriiche 30.04.2026:
11.806 TEUR) hatte im Vorjahr einen steuerlichen Verlust erzielt, wobei der resultierende steuerliche Verlustvortrag
durch Gewinne im Berichtsjahr bereits vollstandig wieder verbraucht wurde.

Uberleitungsrechnung latenter Ertragsteueraufwand TEUR Saldiert TEUR TEUR
Aktive latente Steuern zum 30.04.2025 231.716

Passive latente Steuern zum 30.04.2025 -37.083 194.633

Aktive latente Steuern zum 30.04.2026 257.562

Passive latente Steuern zum 30.04.2026 -41.848 215.714

Verdnderung der latenten Steuern 2025/26 -21.081
Wahrungsdifferenz -1.937
Konsolidierungskreisbedingte Veranderungen 0
Direkt im Eigenkapital und im sonstigen Ergebnis erfasste Anderungen 1.389
Latente Ertragsteuer 2025/26 -21.630

[I Ermessensbeurteilungen und Schdtzungen

Dem Ansatz der aktiven latenten Steuern liegt die Annahme zu Grunde, dass in Zukunft ausreichende steuer-
pflichtige Einkiinfte erwirtschaftet werden, um bestehende temporére Differenzen, Verlustvortrdge oder Steuer-
gutschriften nutzen zu kdnnen. Steuervorschriften, sowie deren Interpretationen seitens der Finanzverwaltungen,
konnen sich im Zeitablauf @ndern. Dieses Risiko, das eine Auswirkung auf die im Konzernabschluss zum aktuellen
Bilanzstichtag aktivierten latenten Steuern zur Folge haben kénnte, wird vom Gruppenmanagement angemessen
eingeschdtzt und laufend evaluiert. Die zur Einschadtzung der Werthaltigkeit von latenten Steueranspriichen
herangezogene Steuerplanung basiert auf der Mittelfristplanung fiir die einzelnen Tochtergesellschaften. Weichen
die tatsdchlichen, zukiinftigen Ergebnisse von diesen Planungswerten ab oder gibt es zukiinftig Anderungen in den
Planannahmen, so kdnnte dies zu entsprechenden Anpassungen in der Bewertung der latenten Steueranspriichen
fihren.
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(27) Stammkapital und Riicklagen

Erlduterungen

Im Mittelpunkt des Kapitalmanagements stehen die Sicherstellung des Unternehmensbestandes, die Finanzierung
des Unternehmenswachstums sowie eine angemessene Verzinsung des Eigenkapitals. Wesentliche Kennzahlen fiir
die Uberwachung sind in diesem Zusammenhang die Entschuldungsdauer (Nettoverschuldung/EBITDA) und die
Eigenkapitalquote (Eigenkapital/Bilanzsumme). Die Nettoverschuldung setzt sich zusammen aus den gesamten
verzinslichen Finanzverbindlichkeiten (insbesondere Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten, Schuld-
scheindarlehen und Leasingverbindlichkeiten) abziiglich der liquiden Mittel sowie jederzeit handelbare Wertpa-
piere des kurzfristigen Vermdgens. Als Eigenkapital versteht EGGER das buchmégige Eigenkapital einschlief3lich
der Investitionszuschiisse. Die interne Mindestvorgabe fiir die Kennzahl ,,Nettoverschuldung/EBITDA* ist kleiner
3,0 (mittel- und langfristig) bzw. fiir die Eigenkapitalquote grofier 30 % (jeweils auf Gruppenebene). Die extern bei
einigen Kreditvertragen vertraglich vereinbarten Mindestfinanzkennzahlen wurden zu den vereinbarten Stichtagen
jeweils eingehalten.

Die vertraglichen Vereinbarungen zu den Bankkrediten verpflichten EGGER zur Einhaltung einer Nettoverschul-
dung/EBITDA von nicht grofer als 3,75 bzw. zu einer Eigenkapitalquote von mindestens 25%. Die Nichteinhaltung
dieser Finanzkennzahlen berechtigt die jeweiligen Kreditgeber zur Kiindigung des jeweiligen Kreditvertrags. Die
Einhaltung der Financial Covenants wird jahrlich zum 30. April tberpriift.

Zum 30. April 2026 lag die Nettoverschuldung/EBITDA bei 2,62 Jahre (Vorjahr: 2,66 Jahre) und die Eigenkapital-
quote (inkl. Zuschiisse) bei 41,6 % (Vorjahr: 42,8 %). Damit wurden die vertraglich vereinbarten Mindestfinanz-
kennzahlen zum vereinbarten Stichtag jeweils eingehalten. Der ausstehende Nominalbetrag der Bankkredite, die
zum Stichtag von Financial Covenants betroffen sind, betrdgt 1.016.500 TEUR (Vorjahr: 963.750 TEUR).

Das Stammkapital der Egger Holzwerkstoffe GmbH betrdgt 11.509 TEUR und ist gegeniiber dem Vorjahr unveran-
dert geblieben.

Die Kapitalriicklagen der Egger Holzwerkstoffe GmbH in Hohe von 797.815 TEUR sind gegeniiber dem Vorjahr
unverdandert und betreffen mit 37.051 TEUR gebundene Riicklagen bzw. mit 760.765 TEUR ungebundene Riicklagen.

In den Gewinnriicklagen und iibrigen Riicklagen sind versicherungsmathematische Gewinne bzw. Verluste aus
Pensions- und Abfertigungspldnen in Hohe von 7.252 TEUR (30.04.2025: 3.194 TEUR) eigenkapitalvermindernd
enthalten, welche zukiinftig nicht in den Gewinn und Verlust umgegliedert werden kdnnen. Bewertungseffekte in
Zusammenhang mit Verkaufsoptionen nicht beherrschender Anteile sind unter Anwendung der ,,Present Access
Methode* erfolgsneutral mit den Gewinnriicklagen der beherrschenden Anteile verrechnet worden (siehe auch
Anhangangabe (39) Finanzinstrumente).

(28) Unterschiedsbetrag aus Wahrungsumrechnung

Erlduterungen

Der Posten Unterschiedsbetrag aus Wahrungsumrechnung umfasst alle Kursdifferenzen, die aus der Um-
rechnung der in fremder Wahrung aufgestellten Jahresabschliisse von Tochterunternehmen und nach der
Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen entstanden sind. Des Weiteren sind hier nicht realisierte Wahrungs-
umrechnungsdifferenzen eigenkapitalvermindernd in Hohe von 63.530 TEUR (30.04.2025: 55.781 TEUR) aus
aushaftenden und riickgefiihrten, langfristigen Gesellschafterdarlehen (Net Investments) enthalten, welche
jeweils erfolgsneutral erfasst werden.



(29) Nicht beherrschende Anteile

Erlduterungen

Egger Holzwerkstoffe GmbH Jahresfinanzbericht

Die nachfolgende Tabelle zeigt Informationen zu den Tochtergesellschaften der EGGER Gruppe mit wesentlichen

nicht beherrschenden Anteilen.

UBER UNS

LAGEBERICHT

Tochterunternehmen mit Beteiligungsquote der nicht Auf nicht beherrschende Anteile Kumulierte nicht beherrschende ——————

nicht beherrschenden Anteilen beherrschenden Anteile entfallendes Jahresergebnis Anteile KONSOLIDIERTER
30.04.2026 30.04.2025 2025/26 2024/25 30.04.2026 30.04.2025 JAHRESABSCHLUSS

in% in % TEUR TEUR TEUR TEUR

Egger Italia S.p.A. (IT) 20,00 40,00 1.494 -850 29.278 57.061

Tochterunternehmen mit nicht

beherrschenden Anteilen, die von FINZELABSCHLUSS

anderen EGGER Privatstiftungen

gehalten werden. —441 2.124 18.177 26.218

Summe der nicht beherrschenden

Anteile 1.053 1.274 47.455 83.279

Im Folgenden werden zusammengefasste Finanzinformationen fiir das Tochterunternehmen Egger Italia S.p.A.
dargestellt. Diese nachstehenden Informationen beziehen sich auf Betrdge vor konzerninternen Eliminierungen.

Finanzinformationen fiir Egger Italia S.p.A. 30.04.2026 30.04.2025

TEUR TEUR
Langfristige Vermogenswerte 235.823 239.310
Kurzfristige Vermogenswerte 58.095 62.303
Langfristige Schulden 22.106 67.148
Kurzfristige Schulden 83.400 49.789
Umsatzerldse 155.644 159.541
Nettoverdnderung von liquiden Mitteln 24.726 -4.006

(30) Finanzverbindlichkeiten

E Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Finanzverbindlichkeiten werden zu den fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert. Dabei erfolgt der Erstansatz
in Hohe des tatsachlich zugeflossenen Betrags (abziiglich Transaktionskosten). Ein Unterschiedsbetrag zwischen
dem erhaltenen Betrag und dem Riickzahlungsbetrag wird in der Folge tiber die Laufzeit der Finanzierung erfolgs-
wirksam unter Anwendung der Effektivzinsmethode verteilt.

Hinsichtlich Leasingverbindlichkeiten siehe Anhangangabe (17) Sachanlagen und immaterielle Vermoégenswerte.

Erlduterungen

Gesamt iiber 5 Jahre 1 bis 5 Jahre unter 1 Jahr

30.04.2026 Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit

TEUR TEUR TEUR TEUR

Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 1.019.059 174.747 746.598 97.714
Schuldscheindarlehen 799.585 49.485 654.977 95.123
Leasingverbindlichkeiten 27.926 8.455 12.198 7.273
Summe gesamt 1.846.570 232.687 1.413.773 200.110
Gesamt iiber 5 Jahre 1 bis 5 Jahre unter 1 Jahr

30.04.2025 Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit

TEUR TEUR TEUR TEUR

Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 966.640 266.239 558.845 141.556
Schuldscheindarlehen 766.017 69.976 504.521 191.520
Leasingverbindlichkeiten 26.243 8.889 10.652 6.702
Summe gesamt 1.758.900 345.104 1.074.018 339.778
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Ende Oktober 2025 wurde eine endfdllige, syndizierte Finanzierung mit EGGER Kernbanken in Héhe von 250 Mio.
EUR, mit variabler Verzinsung und Laufzeit bis 31. Oktober 2030 umgesetzt.

Im Médrz 2026 hat die Egger Holzwerkstoffe GmbH Schuldscheindarlehen in mehreren fixen und variablen EUR-Tran-
chen (3, 5 und 7 Jahre) tiber insgesamt 275 Mio. EUR platziert.

Daneben wurde die frei verflighare kommittierte Kreditlinie in der Berichtsperiode in Anspruch genommen, aber
bis zum Bilanzstichtag riickgefiihrt. Zum 30.04.2026 war diese somit in Hohe von 400 Mio. EUR frei verfiigbar, und
die Restlaufzeit betrug 2,5 Jahre.

Betreffend vertragliche Vereinbarungen zur Einhaltung von Finanzkennzahlen (Financial Covenants) in Kreditver-
tragen wird auf die Ausfiihrungen in Anhangangabe (27) Stammkapital und Riicklagen verwiesen.

Samtliche Bankkredite und Schuldscheindarlehen sind in Euro abgeschlossen.
Fur externe Finanzverbindlichkeiten von in Vorjahren akquirierten Recyclinggesellschaften sind noch Sicherheiten
in geringfligigem Umfang (< 1 Mio. EUR) bestellt. Ansonsten sind fiir Finanzverbindlichkeiten, wie im Vorjahr, keine

Sicherheiten bestellt.

Uberleitung der Bewegungen der Finanzverbindlichkeiten auf die Cashflows aus der Finanzierungstétigkeit:

Verbindlichkeiten

gegeniiber Kreditins- Schuldschein- Leasing-
tituten darlehen verbindlichkeiten Gesamt
TEUR TEUR TEUR TEUR
Bilanz zum 30.04.2024 772.749 766.386 24.790 1.563.925
Konsolidierungskreisanderungen 368 0 0 368
Einzahlung (Aufnahme) 459.220 0 0 459.220
Riickzahlung -265.661 -12.000 -8.213 —-285.873
Sonstige nicht zahlungswirksame
Veranderungen -36 11.631 9.977 21.571
Wéahrungsumrechnung 0 0 -311 -311
Bilanz zum 30.04.2025 966.640 766.017 26.243 1.758.900
Einzahlung (Aufnahme) 399.375 274.313 0 673.688
Riickzahlung —347.448 -237.500 -9.318 -594.266
Sonstige nicht zahlungswirksame
Veranderungen 491 -3.245 11.028 8.274
Wahrungsumrechnung 0 0 -30 -30
Bilanz zum 30.04.2026 1.019.059 799.585 27.926 1.846.570

(31) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

E Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bewertung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen erfolgt bei Entstehen der Verbindlichkeit in
Hohe des beizulegenden Zeitwertes der erhaltenen Leistungen. In der Folge werden diese Verbindlichkeiten zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

Erlduterungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 30.04.2026 30.04.2025

TEUR TEUR
gegeniber Dritten 432.071 386.310
gegeniiber verbundenen Unternehmen 1.587 1.678
gegeniiber Gemeinschaftsunternehmen und assoziierten Unternehmen 439 321

434.097 388.310




(32) Sonstige Verbindlichkeiten

B Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
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Die Bewertung der Vertragsverbindlichkeiten erfolgt bei Entstehen der Verbindlichkeit in Hohe des beizulegenden

Zeitwertes der erhaltenen Leistungen. In der Folge werden diese Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewertet. Sonstige nicht aus Leistungsheziehungen resultierende Verbindlichkeiten werden mit ihrem Zah-
lungsbetrag angesetzt. Hinsichtlich der Kaufpreisverbindlichkeiten aus Unternehmenserwerben, Verbindlichkeiten
aus Verkaufsoptionen nicht beherrschender Anteile und der derivativen Finanzinstrumente siehe Anhangangabe

(39) Finanzinstrumente.

Erlduterungen

Gesamt iiber 5 Jahre 1 bis 5 Jahre unter 1 Jahr
30.04.2026 Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit
TEUR TEUR TEUR TEUR

Sonstige Verbindlichkeiten
gegeniiber Dritten 14.978 0 0 14.978
gegeniiber Dienstnehmern 89.064 0 0 89.064
aus Verkaufsprovisionen Handelsvertreter 591 0 0 591
aus Vertragsverbindlichkeiten nicht ausbezahlte Kundenboni 47.266 0 0 47.266
aus Vertragsverbindlichkeiten Kundenvorauszahlungen 7.931 0 0 7.931
aus Kaufpreisverbindlichkeiten fiir Unternehmenserwerbe 43.439 0 3.439 40.000
aus Verkaufsoptionen nicht beherrschender Anteile 38.232 0 38.232 0
gegeniiber verbundenen Unternehmen 1.268 0 0 1.268
aus Steuern (andere als Ertragsteuern) 34.775 0 0 34.775
im Rahmen der sozialen Sicherheit 14.926 0 0 14.926
Passive derivative Finanzinstrumente 3.984 392 2.992 600
Rechnungsabgrenzungsposten 100 0 0 100
Summe 296.555 392 44.663 251.500
Gesamt iiber 5 Jahre 1 bis 5 Jahre unter 1 Jahr
30.04.2025 Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit
TEUR TEUR TEUR TEUR

Sonstige Verbindlichkeiten
gegeniiber Dritten 12.044 0 0 12.044
gegeniiber Dienstnehmern 84.243 0 0 84.243
aus Verkaufsprovisionen Handelsvertreter 498 0 0 498
aus Vertragsverbindlichkeiten nicht ausbezahlte Kundenboni 41.188 0 0 41.188
aus Vertragsverbindlichkeiten Kundenvorauszahlungen 6.505 0 0 6.505
aus Kaufpreisverbindlichkeiten fiir Unternehmenserwerbe 1.215 0 1.215 0
aus Verkaufsoptionen nicht beherrschender Anteile 59.670 15.349 44.321 0
gegeniiber verbundenen Unternehmen 758 0 0 758
gegeniiber assoziierten Unternehmen 2 0 0 2
aus Steuern (andere als Ertragsteuern) 32.288 0 0 32.288
im Rahmen der sozialen Sicherheit 13.031 0 0 13.031
Passive derivative Finanzinstrumente 4.611 0 4.611 0
Rechnungsabgrenzungsposten 8 0 0 8
Summe 256.062 15.349 50.147 190.566

Die Summe der sonstigen Verbindlichkeiten enthdlt finanzielle Verbindlichkeiten in Hohe von 152.563 TEUR
(30.04.2025: 125.431 TEUR) sowie nicht-finanzielle Verbindlichkeiten in Hohe von 143.992 TEUR

(30.04.2025: 130.631 TEUR).

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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Die Entwicklung der Vertragsverbindlichkeiten von nicht ausbezahlten Kundenboni und von Kunden erhaltenen
Anzahlungen wird in der nachfolgenden Tabelle dargestellt.

2025/26 2024/25

TEUR TEUR

Vertragsverbindlichkeiten zum 1. Mai 47.693 49.089
Als Umsatz in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst -6.641 -9.921
Verwendung hinsichtlich nicht ausgezahlter Kundenboni —40.865 -39.313
Zugang 55.145 47.693
Wahrungsumrechnung -135 145
Vertragsverbindlichkeiten zum 30. April 55.197 47.693

Da bei EGGER ausschlieilich Leistungsverpflichtungen mit einer Laufzeit von maximal einem Jahr bestehen, wird
auf Angaben zu den verbleibenden Leistungsverpflichtungen verzichtet.

(33) Investitionszuschiisse

B Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Investitionszuschiisse werden als gesonderter Passivposten ausgewiesen und planmaRig iiber die Nutzungsdauer
der zugehorigen Vermogenswerte als sonstiger Ertrag aufgeldst.

Erlduterungen
Im Geschéftsjahr 2025/26 wurden an Gesellschaften der EGGER Gruppe 2.642 TEUR (2024/25: 4.399 TEUR) Investi-
tionszuschiisse gewahrt.

(34) Langfristige Riickstellungen
E Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Abfertigungsverpflichtungen

Aufgrund gesetzlicher Vorschriften sind Unternehmen in Osterreich fiir Beschiftigungsverhiltnisse, die vor dem

1. Janner 2003 begonnen haben, verpflichtet, im Kiindigungsfall oder zum Pensionsantrittszeitpunkt eine
einmalige Abfertigung zu leisten. Der zu leistende Betrag ist von der Anzahl der Dienstjahre und dem bei Abferti-
gungsanfall mafigeblichen Bezug abhdngig und betrdgt bis zu 12 Monatsbeziige. Fiir diese Verpflichtung wird eine
Riickstellung gebildet, die ein unabhéngiger Versicherungsmathematiker berechnet hat.

Die Ermittlung dieser Riickstellung erfolgt unter Anwendung des Verfahrens laufender Einmalprdmien. Dabei wird
der Barwert der kiinftigen Zahlungen nach einem versicherungsmathematischen Verfahren {iber jenen Zeitraum
angesammelt, in dem der maximal erreichbare Anspruch entsteht (25 Jahre).

Der laufende Dienstzeitaufwand und Zinsaufwand werden im Jahresergebnis beriicksichtigt, versicherungsmathe-
matische Gewinne bzw. Verluste werden gemaf IAS 19 erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst.

Fiir Beschaftigte osterreichischer Tochtergesellschaften, die nach dem 1. Janner 2003 eingetreten sind, werden
monatliche Beitrdge (1,53 % des Bruttogehalts) an eine Mitarbeitervorsorgekasse bezahlt. Die Beschéftigten
erwerben hiermit Abfertigungsanspriiche gegeniiber der Vorsorgekasse, dem Unternehmen entstehen keine
weiteren Verpflichtungen.
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Aufgrund gesetzlicher Vorschriften in Italien (Trattamento di Fine Rapporto / TFR) haben Beschaftigte im Kiindi- UBER UNS
gungsfall oder mit Pensionsantritt einen Anspruch auf eine einmalige oder monatliche Abfertigung. Die hieraus

resultierenden jahrlichen Anspriiche der Beschéftigten sind auf Basis des jeweiligen fixen Jahresgehaltes dividiert

durch 13,5 zu ermitteln. Unter bestimmten Voraussetzungen konnen die Beschéftigten auch bereits eine begrenzte

Vorauszahlung wahrend der Dienstzeitperiode erhalten. Gemaf der seit 2007 geltenden Fassung des TFR sind

Unternehmen mit iber 50 Mitarbeitenden verpflichtet, diese Anspriiche mittels Beitrdgen zu einer externen Vorsor-

gekasse zu leisten. Da auch unsere italienische Tochtergesellschaft unter diese beitragsorientierte Verpflichtung e
fallt, entstehen hieraus der Egger Italia S.p.A. neben den abzufiihrenden jahrlichen Beitrdgen keine weiteren ;‘:'NRSE‘;:':;EC':‘ERSS
Verpflichtungen.

LAGEBERICHT

Pensionsverpflichtungen EINZELABSCHLUSS
Einzelne Gesellschaften der EGGER Gruppe sind verpflichtet, an Arbeitnehmer nach deren Eintreten in den Ruhe-
stand Pensionszahlungen zu leisten. Es bestehen sowohl leistungs- als auch beitragsorientierte Verpflichtungen.

Fiir leistungsorientierte Pensionsverpflichtungen, denen kein ausreichendes Planvermdgen gegeniibersteht, wird
eine Rickstellung gebildet. Die Ermittlung dieser Riickstellung erfolgt gemaf IAS 19 unter Anwendung des Verfah-
rens laufender Einmalpramien. Dabei wird der Barwert der auf Basis realistischer Annahmen ermittelten kiinftigen
Zahlungen nach einem versicherungsmathematischen Verfahren tiber den Zeitraum, in dem diese Anspriiche durch
die jeweiligen Anspruchsberechtigten erworben werden, angesammelt. Die in der Bilanz erfasste Riickstellung
entspricht dem Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung abziiglich des Zeitwerts des Planvermégens. Die
Berechnung des Riickstellungswertes erfolgt fiir den jeweiligen Bilanzstichtag durch unabhdngige Gutachter.

Bei Pensionsverpflichtungen werden versicherungsmathematische Gewinne oder Verluste gemafs IAS 19 im sonsti-
gen Ergebnis bilanziert. Der laufende Dienstzeitaufwand wird im Personalaufwand ausgewiesen, der Nettozinsauf-
wand ist Bestandteil des Finanzierungsergebnisses.

Alle Beschiftigte der dsterreichischen Tochtergesellschaften haben Anspruch auf eine Firmenpension. Die
monatlichen Beitragszahlungen fiir beitragsorientierte Pensionsverpflichtungen werden im Personalaufwand
ausgewiesen. AuBer den Arbeitgeberbeitrdgen entstehen keine weiteren Verpflichtungen fiir das Unternehmen.
Beschiftigte der Tochtergesellschaften in Grof3britannien erwerben mit Betriebseintritt einen Anspruch auf eine
Firmenpension (beitragsorientiert), vorausgesetzt sie leisten einen Eigenbeitrag. Neben den Arbeitgeberbei-
tragen in Hohe von 4,5% (bei Eigenbetrag von mind. 2,5% des Mitarbeitenden) bzw. 8% (bei Eigenbetrag von
mind. 6,0% des Mitarbeitenden) des monatlichen Bruttogehalts an die Pensionskasse bestehen keine weiteren
Verpflichtungen fiir das Unternehmen. Fiir Beschaftigte in den USA besteht die Moglichkeit in den Pensionsvorsor-
geplan 401(k) zu investieren. Nutzen Beschéftigte dieses Angebot, erfolgen zuséatzlich entsprechende Beitrags-
zahlungen des Unternehmens. Der Ausweis dieser Beitragszahlungen erfolgt im Personalaufwand. Auf3er den
Arbeitgeberbeitragen gibt es keine weiteren Verpflichtungen fiir EGGER.

Riickstellung fiir Jubildaumsgelder und Altersteilzeit

Aufgrund vertraglicher Vereinbarungen besteht die Verpflichtung, an Dienstnehmer nach der Erreichung bestimm-
ter Dienstjahre (ab 10 Dienstjahren) Jubildumsgelder zu leisten. Fiir diese Verpflichtung wurde eine Riickstellung
gebildet.

Die Bewertung dieser Riickstellung erfolgt nach den fiir die Abfertigungsverpflichtungen angewendeten Methoden
und Annahmen. Jedoch werden laufender Dienstzeitaufwand, versicherungsmathematische Verluste und Gewinne und

Zinsaufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Fiir abgeschlossene Altersteilzeitvereinbarungen erfolgt eine ratierliche Ansammlung der in der Nichtleistungsperiode
zu zahlenden Beziige.
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Sonstige Riickstellungen werden angesetzt, wenn fiir das Unternehmen eine rechtliche oder faktische Verpflich-
tung gegeniiber einem Dritten aufgrund eines vergangenen Ereignisses vorliegt und es wahrscheinlich ist, dass
diese Verpflichtung zu einem Mittelabfluss fiithren wird. Die Riickstellungen werden mit jenem Wert angesetzt,
der zum Zeitpunkt der Erstellung des Jahresabschlusses nach bestmdéglicher Schatzung erforderlich ist, um die

gegenwadrtigen Verpflichtungen zu erfiillen.

Unterscheidet sich der auf Basis eines marktgerechten, die Risiken und die Laufzeit der Verpflichtung widerspie-
gelnden Zinssatzes ermittelte Barwert einer langfristigen Riickstellung wesentlich von ihrem Nominalwert, wird

der Barwert der Verpflichtung angesetzt.

Erlduterungen

Langfristige Stand am Wihrungs- Stand am
Riickstellungen 30.04.2025 differenzen Zugdnge Verwendung Aufldsung 30.04.2026
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Riickstellungen fiir Abfertigungen 31.249 0 1.176 -3.332 -76 29.017
Riickstellungen fiir Pensionen 9.383 =25 357 -438 -2.040 7.237
Riickstellungen fiir Jubildumsgelder 102.592 -526 7.794 -9.963 =23 99.874
Riickstellung fiir Altersteilzeit 8.985 0 3.651 -4.065 -216 8.355
Ubrige langfristige Riickstellungen 1.570 0 263 -93 -200 1.539
153.779 =551 13.241 -17.890 -2.556 146.023

Der Berechnung der Abfertigungs- und Pensionsverpflichtung liegen folgende versicherungsmathematische

Annahmen zugrunde:

30.04.2026 30.04.2025
Rechnungszinssatz 5,31% 4,74%
Bezugssteigerung 2,56 % 2,57 %
Pensionssteigerung 4,30% 4,25%

nach gesetzlichen

Pensionsantrittsalter Bestimmungen

nach gesetzlichen
Bestimmungen

Biometrische Rechnungsgrundlagen:

Osterreich AVO 2018-P

AVO 2018-P

GroBbritannien SAPS tables CMI_2025

SAPS tables CMI_2023

Riickstellungen fiir Abfertigungen 2025/26 2024/25
TEUR TEUR
Barwert (DBO) der Verpflichtung = Bilanzierte Riickstellungen 1. Mai 31.249 32.873
Dienstzeitaufwand 811 518
Zinsaufwand 1.214 1.237
Erfasst in der Gewinn- und Verlustrechnung 2.025 1.755
Neubewertung aus Anderung finanzmathematischer Annahmen -1.762 -496
Neubewertung aus Anderung demografischer Annahmen -4 172
Neubewertung aus erfahrungsbedingten Anpassungen 841 -397
Erfasst im sonstigen Ergebnis -925 -720
Abfertigungs- und Abgangsentschadigungszahlungen -3.332 -2.658
Barwert (DBO) der Verpflichtung =
Bilanzierte Riickstellungen 30. April 29.017 31.249

Durch die Abfertigungsverpflichtung ist EGGER versicherungsmathematischen Risiken, wie Zins- und Gehaltsrisiko,

ausgesetzt.

Die geschdtzten Zahlungen fiir Abfertigungen und Abgangsentschadigungen bei Pensionsantritt gemaf; Regelpensi-
onsalter fiir das Geschaftsjahr 2026/27 betragen 521 TEUR. Die Abfertigungsverpflichtungen haben eine gewichtete

durchschnittliche Laufzeit von 12 Jahren (30.04.2025: 12 Jahren).
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Riickstellungen fiir Pensionen UBER UNS
Eine Osterreichische Tochtergesellschaft unterhdlt einen leistungsorientierten Pensionsplan, der anspruchsbe-
rechtigten Mitarbeitenden eine Pension auf Lebenszeit zusichert. Der inzwischen geschlossene Kreis der Begiins-
tigten erwirbt pro Jahr Firmenzugehorigkeit 1,5% des letzten Gehalts an Pensionsanspruch, der maximal 40%

des letzten Gehalts bzw. zusammen mit dem gesetzlichen Pensionsanspruch nicht mehrals 80 % des Endgehalts
betragen kann. Die VBV-Pensionskasse Aktiengesellschaft, Wien, verwaltet das einbezahlte Vermégen und sichert
die kiinftigen Pensionszahlungen ab. Die monatlichen Beitragszahlungen des Arbeitgebers sind in der Hohe, die e
eine Erfiillung der zugesagten Leistungen ermdglicht, bemessen. Fiir die Berechnung wird eine jahrliche Bezugs- ;‘:'NRSE‘;:':;EC':‘ERSS
steigerung von 3,00 % (30.04.2025: 3,00 %) angenommen, eine inflationsbedingte Pensionssteigerung wird nicht

beriicksichtigt. Bei einer Unterdeckung des Plans kann es zu einer Nachschusspflicht kommen. Bei Pensionsantritt

wird das angesparte Kapital in der Pensionskasse in eine lebenslange Pension umgewandelt und die Verpflichtun- CINZELABSCHLUSS
gen des Dienstgebers erléschen.

LAGEBERICHT

Die VBV-Pensionskasse Aktiengesellschaft ist eine rechtlich unabhdngige Pensionskasse, die den Bestimmun-
gen des Pensionskassengesetzes unterliegt. Uber die Veranlagungsstrategie entscheidet der Veranlagungs-
ausschuss, in dem auch EGGER vertreten ist. Durch diesen Pensionsplan ist EGGER versicherungsmathemati-
schen Risiken, wie dem Zins-, Investitions-, Gehalts- und Langlebigkeitsrisiko, ausgesetzt.

Englische Tochtergesellschaften unterhalten einen leistungsorientierten Pensionsplan, der den anspruchsberech-
tigten Mitarbeitenden eine Pension auf Lebenszeit zusichert. Derim Jahr 2002 geschlossene Kreis der Beglinstig-
ten erwarb pro Jahr Firmenzugehorigkeit 1/80 bzw. 1/60 des Letztgehalts an Pensionsanspruch.

Das EGGER (UK) Pension Scheme wird durch die Treuhdnder des Pensionsplans verwaltet. Ein Ausschuss,
bestehend aus Vertretern des Arbeitgebers und Begiinstigten des Pensionsplans, entscheidet iber die Ver-
anlagungsstrategie. Durch diesen Pensionsplan ist EGGER versicherungsmathematischen Risiken, wie Zins-,
Investitions-, Langlebigkeits- und Inflationsrisiko, ausgesetzt. Die Treuhdnder dieses Pensionsplans haben im
Oktober 2025 eine sog. Buy-In-Polizze bei einer externen Versicherungsgesellschaft abgeschlossen, wodurch die
Risikien aus diesem Plan erheblich reduziert wurden (siehe hierzu auch Anhangangabe (16) Zusatzliche Angaben
zur Gesamtergebnisrechnung).

Herleitung der in der Bilanz erfassten Riickstellungen oder Forderungen 30.04.2026 30.04.2025

TEUR TEUR
Barwert (DBO) der fondsfinanzierten Verpflichtungen 42.386 44.553
Beizulegender Zeitwert des Planvermogens -41.610 -41.567
Nettoschuld/-vermdgenswert der fondsfinanzierten Verpflichtungen 776 2.985
Barwert (DBO) der nicht durch Fondsvermégen gedeckten Verpflichtungen 6.333 6.398
Gesamt zum 30.04. 7.109 9.383
davon Riickstellungen 7.237 9.383
davon Forderungen -128 0

Die fondsfinanzierten Verpflichtungen beinhalten eine Nettoschuld in Hhe von 904 TEUR (30.04.2025: 1.486
TEUR) fiir den Pensionsplan bei der VBV-Pensionskasse Aktiengesellschaft sowie einen Nettovermogenswert in
Hohe von 128 TEUR (30.04.2025: Nettoschuld in Hohe von 1.499 TEUR) fiir das EGGER (UK) Pension Scheme. Der
Nettovermogenswert ist unter den langfristigen sonstigen Vermégenswerten erfasst.
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Entwicklung des Barwerts (DBO) der Verpflichtung 2025/26 2024/25
TEUR TEUR
Barwert (DBO) der Verpflichtung zum 1. Mai 50.951 55.447
Dienstzeitaufwand 500 509
Zinsaufwand 2.550 2.669
Erfasst in der Gewinn- und Verlustrechnung 3.050 3.177
Neubewertung aus Anderung finanzmathematischer Annahmen -2.168 -2.351
Neubewertung aus Anderung demografischer Annahmen 1.091 -538
Neubewertung aus erfahrungsbedingten Anpassungen 15 -2
Erfasst im sonstigen Ergebnis -1.062 -2.891
Pensionszahlungen -3.585 -4.977
Wahrungsumrechnung -635 194
Barwert (DBO) der Verpflichtung zum 30. April 48.719 50.951
Entwicklung des beizulegenden Zeitwerts des Planvermégens 2025/26 2024/25
TEUR TEUR
Zeitwert des Planvermdgens zum 1. Mai 41.567 39.127
Rechnerisch beriicksichtigter Zinsertrag 2.389 2.066
Differenzbetrag zwischen tatsachlichem Ertrag Planvermdgen und dem rechnerisch
beriicksichtigten Zinsertrag, erfasst im sonstigen Ergebnis -7.363 -1.680
Fondsbeitragszahlungen 8.766 5.991
Pensionszahlungen des Fonds -3.141 -4.012
Wéahrungsumrechnung -608 75
Zeitwert des Planvermégens zum 30. April 41.610 41.567

Zusammensetzung des Planvermégens Borsennotiert Nicht notiert Borsennotiert Nicht notiert
30.04.2026 30.04.2026 30.04.2025 30.04.2025
TEUR TEUR TEUR TEUR
Eigenkapitalinstrumente
Europa 404 0 397 0
Nordamerika 1.359 0 1.198 0
Asien u. Pazifik 262 0 106 0
Andere 39 0 7 0
Festverzinsliche Wertpapiere
Staatsanleihen 976 0 1.444 0
Unternehmensanleihen 343 0 379 0
Zahlungsmittel 1.120 0 1.350 0
Insured member asset (30.04.2025:
LDI-Investment ®) 35.596 0 34.435 0
Sonstiges 414 1.096 1.023 1.228
Gesamt 41.610 41.567

@ LDI = Liability-Driven Investment

Die geschadtzten Fondsbeitragszahlungen fiir die fondsfinanzierten Pensionsverpflichtungen betragen fiir das

Geschaéftsjahr2026/27 351 TEUR.

Die Pensionsverpflichtungen haben eine gewichtete durchschnittliche Laufzeit von 4 Jahren (VBV-Pensionskasse
Aktiengesellschaft, 30.04.2025: 5 Jahren) bzw. 10 Jahren (EGGER (UK) Pension Scheme, 30.04.2025: 10 Jahren).
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Riickstellung fiir Jubiliumsgelder 2025/26 2024/25

TEUR TEUR UBER UNS
Barwert (DBO) der Verpflichtung — Bilanzierte Riickstellungen 1. Mai 102.592 101.790
Dienstzeitaufwand 7.674 7.621
Zinsaufwand 4.935 5.070
Neubewertung aus Anderung finanzmathematischer Annahmen -5.003 -1.425 LAGEBERICHT
Neubewertung aus Anderung demografischer Annahmen =522 -3.014
Neubewertung aus erfahrungsbedingten Anpassungen 690 1.311
Erfasst in der Gewinn- und Verlustrechnung 7.774 952 —!fiii
Jubildumszahlungen -9.963 -8.059 KONSOLIDIERTER
Wadhrungsumrechnung -530 -700 JAHRESABSCHLUSS
Barwert (DBO) der Verpflichtung - Bilanzierte Riickstellungen 30. April 99.874 102.592

EINZELABSCHLUSS
Bei der Ermittlung der Riickstellung fiir Jubilaumsgelder werden lander- bzw. gesellschaftsspezifische Fluktuationsra-

ten verwendet. Diese basieren auf Erfahrungswerten und sind u.a. in Abhdngigkeit der Dauer der Betriebszugehorig-
keit der Beschaftigten ermittelt.

Riickstellungen fiir Altersteilzeit
Fiir abgeschlossene Altersteilzeitvereinbarungen wurde eine Riickstellung gebildet. Die Insolvenzabsicherung erfolgt
durch eine Bankbiirgschaft.

Ubrige langfristige Riickstellungen

Im Mdrz 20009 fiihrte das deutsche Bundeskartellamt Untersuchungen in den Werken aller groen Spanplat-
tenproduzenten mit Sitz in Deutschland durch. Die Ermittlungen erfolgten aufgrund des Verdachts wett-
bewerbsbeschrankender Absprachen und umfassten auch die Aktivitdten von EGGER in Deutschland. In 2010
ergingen an verschiedene grof3e Spanplattenproduzenten mit Sitz in Deutschland die Buftgeldbescheide. Die
Prozessschritte in diesem Verfahren haben fiir EGGER ergeben, dass EGGER eine BuBgeldbefreiung zugespro-
chen wurde. Daher ergingen gegen EGGER keine BufRgeldbescheide. Aus dem Kartellordnungswidrigkeitsver-
fahren des Bundeskartellamtes resultieren private Kartellschadensersatzklagen gegen Spanplattenproduzen-
ten, teilweise auch gegen EGGER. Diese wurden zwischenzeitlich giitlich beigelegt. In Bezug auf Klagen und
Schadensersatzanspriiche gegen andere Kartellteilnehmer sind Innenregressforderungen aus einem Gesamt-
schuldnerausgleich gegen EGGER denkbar. Der Ausgang dieser Verfahren sowie mégliche Auswirkungen dar-
aus kénnen zum jetzigen Zeitpunkt nicht vollstandig abgeschdtzt werden. Fiir diese privaten Kartellschadens-
ersatzklagen inkl. Zinsanspriichen und Verfahrenskosten werden per 30.04.2026 1.000 TEUR (30.04.2025:
1.000 TEUR) riickgestellt. Es wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass wettbewerbswidrige Absprachen
nicht zur Geschéftspolitik von EGGER zdhlen und im Rahmen interner Richtlinien ausdriicklich untersagt sind.
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“ Ermessensbeurteilungen und Schédtzungen

Fur die Bewertung der bestehenden Pensions-, Abfertigungs- und Jubildumsgeldverpflichtungen werden Annah-
men fiir Zinssatz, Pensionsantrittsalter, Lebenserwartung, Fluktuation und kiinftige Bezugserhdhungen verwen-
det.

Sensitivitatsanalysen zu den Abfertigungs- und Pensionsverpflichtungen
Die maBgeblichen versicherungsmathematischen Annahmen sind der Rechnungszinssatz und die kiinftige Bezugs-
und Pensionssteigerung.

Die nachfolgenden Sensitivitdtsanalysen stellen die Auswirkungen von Anderungen der versicherungsmathemati-
schen Annahmen dar. Bei der Simulation wird jeweils eine Annahme gedndert, wahrend die tibrigen Einflussgréfen
konstant bleiben.

Anderung Anderung Anderung Anderung
Annahme Barwert Annahme Barwert
30.04.2026 30.04.2026 30.04.2025 30.04.2025
in% TEUR in% TEUR
Abfertigungsverpflichtungen

Rechnungszinssatz +0,25 % -712 +0,25% -813
-0,25 % +738 -0,25% +844
Zukiinftige Bezugssteigerung +1,00% +3.139 +1,00% +3.581
-1,00% -2.761 -1,00% -3.129

Pensionsverpflichtungen fondsfinanziert
Rechnungszinssatz +0,25 % -937 +0,25% -972
-0,25% +976 -0,25% +1.014
Zukiinftige Bezugssteigerung +1,00% +891 +1,00% +1.013
-1,00 % -832 -1,00% -921
Zukiinftige Rentensteigerung +1,00% +306 +1,00% +289
-1,00% -306 -1,00% -289

Fur die Bewertung der Risiken aus anhdngigen Verfahren wird unter Einbeziehung der Stellungnahmen involvierter
Experten eine moglichst gute Einschdtzung potenzieller kiinftiger Zahlungsabfliisse getroffen.

(35) Kurzfristige Riickstellungen

E Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Siehe hierzu Anhangangabe (34) Langfristige Riickstellungen.

Erlduterungen

Kurzfristige Stand am Wahrungs- Stand am
Riickstellungen 30.04.2025 differenzen Zugidnge Verwendung Auflosung 30.04.2026
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Riickstellungen fiir Prozess- und
Rechtskosten 317 0 0 0 -2 315
Ubrige kurzfristige Riickstellungen 508 -29 1.813 -85 0 2.208
825 -29 1.813 -85 -2 2.523

“ Ermessensbeurteilungen und Schdtzungen
Siehe hierzu Anhangangabe (34) Langfristige Riickstellungen.
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Risikobericht

(36) Risikopolitische Grundsatze

LAGEBERICHT

Die EGGER Gruppe mit Produktionsstdtten in Europa, Argentinien und den Vereinigten Staaten sowie weltweiten

Vertriebsaktivitdten ist einer Vielzahl von Geschdftsrisiken ausgesetzt. Diese werden im Rahmen eines konzern- ——
weiten Risikomanagementsystems systematisch identifiziert, bewertet, dokumentiert und iiberwacht. Risiko wird ;‘:‘"RSE‘;:':;EC':‘ERSS
bei EGGER als potenzielle Abweichung von definierten Unternehmenszielen verstanden; dies umfasst sowohl

mogliche negative Zielabweichungen als auch die Nichtrealisierung von Chancen. Primédres Ziel des Risikomanage-

ments ist die nachhaltige Sicherung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der EGGER Gruppe sowie die frith- CINZELABSCHLUSS
zeitige Erkennung von Entwicklungen, die die Zielerreichung, die Wettbewerbsposition oder kiinftige Ertrags- und
Wachstumspotenziale beeinflussen kénnen.

Die dezentrale Managementstruktur in Verbindung mit der geografischen Diversifizierung, der Diversifizierung
nach Produkten und Kundensegmenten sowie dem Fokus auf die Kerngeschéftsfelder tragt zur Begrenzung
einzelner Geschéftsrisiken bei. EGGER verfolgt einen standortiibergreifenden Risikomanagementansatz auf Basis
konzernweit einheitlicher Methoden und Prozesse. Das Risikomanagementsystem wird auf Konzernebene zentral
koordiniert und kontinuierlich weiterentwickelt. Kernbestandteile des Systems sind das systematische Risikocont-
rolling sowie das Interne Kontrollsystem mit konzernweit einheitlichen Richtlinien und Standards, standardisierten
Reporting-, Planungs- und Controlling Prozessen sowie internen und externen Priifungen. Langjdhrige Geschafts-
beziehungen mit Kunden, Lieferanten und sonstigen Geschaftspartnern sowie fundierte Markt- und Prozesskennt-
nisse unterstiitzen die frithzeitige Identifikation wesentlicher Risiken.

Im Zuge der Risikomanagementstrategie erfolgt eine umfassende Identifikation der operativen und strategischen
Risiken entlang der gesamten Wertschopfungskette der EGGER Gruppe. Die wesentlichen Risiken werden regel-
mafig hinsichtlich ihrer quantitativen und qualitativen Auswirkungen erfasst, bewertet und dokumentiert. Die
Analyse und Uberwachung erfolgen in Zusammenarbeit mit den jeweils zustdndigen Risk Owners. Finanzielle
Risiken, insbesondere Zins- und Wahrungsrisiken, werden durch das zentrale Group Treasury quartalsweise auf
Basis aktualisierter Planungsdaten analysiert und iberwacht.

Zur Quantifizierung des Gesamtrisikoumfangs wird auf Konzernebene eine Monte-Carlo-Simulation zur Risikoagg-
regation eingesetzt. Dieses Verfahren simuliert unterschiedliche Szenarien auf Grundlage quartalsweiser Pla-
nungsaktualisierungen. Fiir die rollierende Planung, die die ndchsten fiinf Geschadftsquartale umfasst, erfolgt dies
vierteljdhrlich; fiir die fiinfjdhrige Mittelfristplanung jahrlich. Die Simulationstechnik liefert neben Erwartungswer-
ten relevanter Erfolgsgrofien auch risikobedingte Schwankungshreiten und unterstiitzt die transparente Bewer-
tung einzelner Risiken. Im Fokus des konzernweiten Risikomanagements stehen dariiber hinaus Treasury-Kennzah-
len bzw. Financial Covenants sowie interne Steuerungskennzahlen des Wertmanagements. Auf Basis der aktuellen
Erkenntnisse sind derzeit keine bestandsgefdhrdenden Risiken fiir die EGGER Gruppe identifizierbar.

In den einzelnen Konzerngesellschaften werden Risiken nurim Rahmen der operativen Geschaftstatigkeit und

unter Beachtung der konzernweiten Richtlinien eingegangen. Etablierte Controlling- und Planungsinstrumente
dienen der laufenden Uberwachung und Steuerung.
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(37) Finanzielle Risiken

Die sich aus dem operativen Geschaft fiir EGGER ergebenden Zins- und Wahrungsrisiken werden vierteljdhrlich in
Form einer Risikoanalyse fiir einen Planungshorizont von 12 Monaten ermittelt. Diese Analyse bildet die Grundlage
fiir die Begrenzung und Steuerung der Zins- und Wahrungsrisiken auf Basis der von der Gruppengeschaftsfiihrung
definierten Risikomanagement-Strategie und unter Beriicksichtigung der fiir das Zins- und Wahrungsrisiko fest-
gelegten Risikokapazitat. Die aufgrund der Risikoanalyse erforderlichen AbsicherungsmaBnahmen zielen darauf
ab, die Risiken aus dem Zins- und Wahrungsbereich durch den gezielten Einsatz von Finanzinstrumenten derart zu
begrenzen, dass die Risikoposition nach erfolgtem Hedging nicht gré3er als die vorgegebene Risikokapazitat ist.
Als Risikokapazitdt ist ein jahrlich festgelegter Anteil an der unternehmensweiten Risikokapazitat definiert, welche
als Anteil am geplanten 12-M-EBITDA bestimmt wird.

Zinsdanderungs- und Fremdwahrungsrisiko

Risiken aus der Verdnderung des Zinsniveaus resultieren im Wesentlichen aus Fremdfinanzierungsinstrumenten.
Im Rahmen der Risikoanalyse wird jede Risikoposition unter der Annahme einer vollstédndig variablen Fi-
nanzierungsstruktur fiir das erwartete Zinssaldorisiko der Fremdfinanzierungen unter Beriicksichtigung der
laufzeitkonformen Terminzinssdtze, von Tagesschwankungen und einer Eintrittswahrscheinlichkeit von 95 %
simuliert.

Eine Aufstellung aller wesentlichen verzinslichen Verbindlichkeiten und der Restlaufzeiten sowie Informationen
tiber bestehende Sicherungsgeschafte sind in den Anhangangaben (30) Finanzverbindlichkeiten und (39) Finanzin-
strumente enthalten.

Aus dem operativen Grundgeschaft ergeben sich zahlungswirksame Wahrungsrisiken v.a. in ARS, AUD, GBP,
PLN, RON, RUB, TRY und USD. Zusatzlich unterliegen die Free Cashflows in ARS, GBP, PLN, RON, RUB, TRY
und USD, die von in Nicht-EUR-Landern ansdssigen Gesellschaften erwirtschaftet werden, sowie der Kassa-
bestand in Fremdwdhrung bis zur Konvertierung in EUR einem direkten Wahrungsrisiko. Die EUR-Umsétze,
welche in Nicht-EUR-L@ndern erzielt werden, kdnnen einem indirekten Wahrungsrisiko unterliegen, da eine
EUR-Aufwertung marktabhdngig zu einer Erhohung des Preisdruckes fiihren kann.

In die Risikoanalyse fliefen die geplanten Umsédtze sowie die geplanten Free Cashflows und der Fremdwah-
rungskassabestand als Grundposition ein. Unter Beriicksichtigung der Volatilitaten von Diversifikationseffekten
(Korrelationen) sowie einer festgelegten Eintrittswahrscheinlichkeit wird die Risikoposition der einzelnen
Fremdwahrungsrisiken simuliert und zu einer gesamten Wahrungsrisikoposition zusammengefasst.

Abschlieend wird fiir die Risikoanalyse eine gesamte Risikoposition berechnet, indem die Zins- und Fremdwah-
rungsrisiken zusammengefiihrt und dabei Diversifikationseffekte berticksichtigt werden.

Durch den gezielten Einsatz von Devisentermingeschéften im Fremdwahrungsbereich sowie von Interest Rate Swaps,
Forward Rate Agreements und durch den Abschluss von fix verzinsten Fremdfinanzierungen im Zinsbereich wird das
Wahrungs- bzw. das Zinssaldorisiko reduziert, falls dieses iiber der Risikokapazitat liegt.

Die zur Absicherung des Zinsanderungs- und Wahrungsrisikos eingesetzten derivativen Finanzinstrumente finden

sich in der Aufstellung Finanzinstrumente. Weiters ergeben sich Risiken aus der Umrechnung der Einzelabschliisse
der Nicht-EUR-Gesellschaften in die Gruppenwadhrung EUR (Translationsrisiko). Dieses Risiko wird im Rahmen einer
monatlichen Analyse beobachtet. Das Translationsrisiko wird nur dann abgesichert, wenn das mdégliche Risiko mit
einer gewissen Eintrittswahrscheinlichkeit zu einer konsolidierten Eigenkapitalquote von unter 25% fiihren wiirde.
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Sensitivitdt von Fremdwdhrungs- und Zinspositionen

Waren die EUR-Zinssdtze am 30.04.2026 um hundert Basispunkte hoher bzw. niedriger gewesen, wdren

die Nachsteuergewinne, sofern alle anderen Variablen konstant geblieben wéren, fiir das Gesamtjahr um
12.586 TEUR (2024 /25: 13.259 TEUR) niedriger bzw. hoher ausgefallen. Dies ware hauptsachlich auf héhere bzw.
niedrigere Zinsaufwendungen fiir variabel verzinsliche Finanzschulden zuriickzufiihren gewesen. Die Schwan-
kung der EUR-Zinssdtze um hundert Basispunkte hat auf das Eigenkapital dieselbe Auswirkung.

Hatte sich am 30.04.2026 der Kurs des EUR im Verhdltnis zu den fiir EGGER ein wesentliches Risiko darstel-
lenden Fremdwdhrungen um 10 % gefestigt bzw. abgeschwdcht, waren die Nachsteuergewinne bzw. ware
das Eigenkapital ohne eine etwaige Translationsdifferenz, sofern alle anderen Variablen konstant geblie-
ben waren, fiir das Gesamtjahr wie folgt ausgefallen:

Effekt in TEUR 30.04.2026 30.04.2025
Stdrkung Schwichung Starkung Schwiéchung
GBP -9.915 11.811 -10.867 12.922
RON -1.712 2.041 -386 530
RUB 6.849 -6.849 -6.295 6.295
PLN -453 613 =574 675
ARS -1.106 1.106 -1.306 1.306
usb 1.010 -1.323 -1.068 1.096
TRY -1.173 1.434 -1.106 1.352
Restliche Wahrungen —446 543 -240 232
-6.947 9.377 -21.842 24.408
davon direkt im Eigenkapital beriicksichtigt 2.905 -1.166 2.726 -1.033

Das ware hauptséchlich auf folgende Faktoren zuriickzufiihren gewesen: Wahrungsumrechnungsgewinne/-ver-
luste aus auf Fremdwdhrung basierenden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, liquiden Mitteln,
Finanzverbindlichkeiten, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, sonstigen Verbindlichkeiten und
Finanzderivaten.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko ist ein Risiko fiir den Bestand von Gruppengesellschaften und der gesamten Gruppe. Deshalb
missen finanzielle Mittel in ausreichendem Mag verfiigbar sein, um die jederzeitige Zahlungsfahigkeit zu ge-
wahrleisten. Die Liquiditatslage wird durch den Einsatz von Tagesfinanzdisposition und Finanzstatus (kurzfristige
Verfiigbarkeit von liquiden Mitteln) sowie durch eine wéchentliche Vorschau, eine wahrungsdifferenzierte Liquidi-
tatsplanung fiir 15 Monate und eine Mittelfristplanung fiir 5 Jahre laufend beurteilt. Der geplante kurzfristige Liqui-
ditatsbedarf wird durch Cashbestédnde, einschliefilich einer festgelegten Mindest-Liquiditatsreserve, gedeckt.

Der mittelfristige Bedarf wird durch frei verfligbare kommittierte Kreditlinien (zum 30.04.2026: 400.000 TEUR frei
verflighar, 0 TEUR gezogen) sowie durch Einzelfinanzierungen sichergestellt. Diese strategische Liquiditdtsreserve
muss dabei unter anderem jederzeit ausreichen, um die nachste fdllige Gruppenfinanzierung zu refinanzieren.

Betreffend vertraglicher Vereinbarungen zur Einhaltung von Finanzkennzahlen (Financial Covenants) in Kreditver-
tragen wird auf die Ausfiihrungen in Anhangangabe (27) Stammkapital und Riicklagen verwiesen.

Aus den Verbindlichkeiten ergeben sich folgende vertraglich vereinbarte Zahlungsverpflichtungen (Zins- und
Tilgungszahlung):

Zum 30.04.2026 Cashflows in TEUR
unter 6 6-12

Gesamt Monate Monate 1-2 Jahre 2 -5 Jahre iiber 5 Jahre
Verbindlichkeiten Kreditinstitute 1.170.476 79.563 54.853 297.140 550.580 188.339
Schuldscheindarlehen 916.380 23.680 99.844 194.639 543.387 54.830
Leasingverbindlichkeiten 34.932 4.697 3.977 6.261 8.319 11.678
Verbindlichkeiten Lieferungen / Leistungen 434.097 433.754 268 25 50 0
Derivative Finanzinstrumente 3.470 1.843 -535 953 1.193 15
Vertragliche Cashflows zum 30.04.2026 2.559.354 543.537 158.407 499.019 1.103.530 254.863

UBER UNS

LAGEBERICHT
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Zum 30.04.2025 Cashflows in TEUR

unter 6 6-12

Gesamt Monate Monate 1 -2 Jahre 2 -5 Jahre iiber 5 Jahre
Verbindlichkeiten Kreditinstitute 1.095.601 104.600 67.311 181.936 452.948 288.806
Schuldscheindarlehen 849.259 8.912 207.451 161.853 397.701 73.341
Leasingverbindlichkeiten 32.661 4.155 3.683 5.366 7.350 12.107
Verbindlichkeiten Lieferungen / Leistungen 388.310 388.015 295 0 0 0
Derivative Finanzinstrumente 5.182 2.195 856 893 1.238 0
Vertragliche Cashflows zum 30.04.2025 2.371.013 507.877 279.597 350.047 859.237 374.254

Kreditrisiko

Auf der Aktivseite stellen die ausgewiesenen Betrdge gleichzeitig das maximale Bonitdts- und Ausfallrisiko
dar, da keine Aufrechnungsvereinbarungen bestehen. Das Risiko bei Forderungen gegeniiber Kunden kann
als gering eingeschdtzt werden, da die Bonitdt neuer und bestehender Kunden laufend gepriift wird. Weiters
werden die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zum Grofdteil gegen Forderungsausfélle versichert.

Aus dem operativen Geschaft ergibt sich ein Ausfallrisiko aller Forderungen aus Selbstbehalt und nicht versi-
cherter Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 52.646 TEUR (30.04.2025: 63.148 TEUR).

Das Ausfallrisiko bei anderen auf der Aktivseite ausgewiesenen origindren sowie derivativen Finanzinstrumen-
tenist als gering anzusehen.

(38) Operative Risiken

Die Geschaftstdtigkeit der EGGER Gruppe konzentriert sich auf die Fertigung und Entwicklung hochwertiger
Holzwerkstoffe. Als international tatiger Hersteller ist EGGER insbesondere Markt-, Beschaffungs-, Produktions-,
Investitions-, Logistik-, regulatorischen, Klima- sowie IT-/Cyber-Risiken ausgesetzt. Regulatorische Entwicklungen
insbesondere in den Bereichen Energie, Dekarbonisierung, Kreislaufwirtschaft, Holzherkunft und -riickverfolgbar-
keit, Produktanforderungen sowie Cybersecurity kénnen Kosten, Investitionsbedarfe und administrative Aufwande
erhohen und die Wettbewerbsposition beeinflussen.

Marktrisiken

Das Kerngeschaft der Holzwerkstoffherstellung unterliegt naturgemaf} konjunkturellen und saisonalen Schwan-
kungen. Zur Begrenzung signifikanter Umsatz- und Ergebnisvolatilitdten verfolgt EGGER einen Ansatz der Diversifi-
zierung tiber geografische Regionen, Produktgruppen und Kundensegmente hinweg und legt Wert auf langfristige
Kundenbeziehungen.

Im Berichtszeitraum belasteten anhaltend schwache Bau- und Mébelmarkte, die daraus resultierende geddampfte
Nachfrage, Uberkapazitdten in einzelnen Marktsegmenten sowie intensiver Preiswettbewerb die Geschiftsent-
wicklung. Die Marktentwicklung verlief regional unterschiedlich. Zusatzlich wirkten hohe Zinsen, eingeschréankte
Neubautdtigkeit, zuriickhaltende Investitionen sowie landerspezifische makrookonomische Belastungen, ins-
besondere in einzelnen Markten mit hoher Inflation und eingeschrankten Absatz- bzw. Exportméglichkeiten, auf
Nachfrage, Verkaufspreise und Margen. Ein anhaltend schwaches Marktumfeld kann zu Umsatzriickgangen, Mar-
gendruck, Ergebnisbelastungen sowie erhohtem Working-Capital-Risiko fiihren. EGGER begegnet diesen Risiken
durch regionale Diversifizierung, laufende Marktbeobachtung, eine flexible Produktions- und Vertriebssteuerung
sowie die kontinuierliche Optimierung von Produktmix, Preispositionierung und Kostenstruktur.
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Beschaffungs-, Produktions- und Investitionsrisiken UBER UNS
Als Produzent von Holzwerkstoffen weist EGGER einen erheblichen Bedarf an Holz, Recyclingholz, chemischen

Rohstoffen, Papier, Additiven, Energie und Transportleistungen auf. Preis- und Verfiigbarkeitsrisiken in diesen
Beschaffungsmarkten konnen sich unmittelbar auf die Herstellkosten, die Lieferfahigkeit und die Wetthewerbs-

fahigkeit auswirken. Zur Begrenzung dieser Risiken erfolgen eine laufende Beobachtung der relevanten Beschaf-
fungsmarkte, der Einsatz geeigneter Vorratspuffer, der Abschluss langfristiger Liefervereinbarungen sowie eine

kontinuierliche Weiterentwicklung der Lieferantenstruktur. e
KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

LAGEBERICHT

Die Entwicklungen auf der Beschaffungsseite konnen heterogen verlaufen. Wahrend sich Preisniveaus bei ein-

zelnen Rohstoffen und Energie zeitweise stabilisieren, konnen insbesondere chemische Rohstoffe, Harze, Leime,

Papier und andere Vorprodukte deutlichen Schwankungen unterliegen. Hinzu kommen Risiken aus Unterbrechun- CINZELABSCHLUSS
gen in internationalen Lieferketten, aus Engpdssen bei Transportkapazitdaten sowie aus regulatorischen oder

geopolitischen Eingriffen in Beschaffungs- und Handelsstréme. Die Eigenfertigung von Leimen und Harzen sowie

Investitionen in Recycling- und Energieinfrastruktur erh6hen den Selbstversorgungsgrad und stdarken die Resili-

enz, beseitigen diese Risiken jedoch nicht vollstdndig.

Ein besonderes Risiko hat sich infolge der militdarischen Auseinandersetzungen im Umfeld Irans und der daraus
resultierenden Beeintrachtigungen der Schifffahrt durch die Strale von Hormus bereits materialisiert. Die Region
ist fiir die globale Versorgung mit Ol, Gas und petrochemischen Vorprodukten von wesentlicher Bedeutung.
Beschadigungen an Energie- und Weiterverarbeitungsinfrastruktur sowie vorsorgliche Abschaltungen von Anlagen
haben die Verfiigbarkeit petrochemischer Ausgangsstoffe fiir die Herstellung von Leimen und Trankharzen
beeintrachtigt. Die daraus resultierenden Verknappungen und Preisanstiege sind bereits spiirbar und betreffen die
gesamte Holzwerkstoffindustrie. Fiir EGGER fiihrt dies zu erh6hten Beschaffungskosten, verldngerten Lieferzeiten
und zusétzlichem Druck auf die Kostenbasis. Soweit wirtschaftlich erforderlich und marktseitig durchsetzbar,
missen diese Kostensteigerungen an Kunden weitergegeben werden. Absatzseitig waren die Auswirkungen fiir
EGGER bislang in deutlich geringerem Ausmaf spiirbar. Aufgrund der langen Anlauf- und Wiederhochlaufzeiten
petrochemischer und weiterverarbeitender Anlagen ist jedoch selbst im Falle einer Entspannung oder Beendigung
des Konflikts nicht von einer unmittelbaren Normalisierung der Rohstoffverfiigbarkeit und Herstellkosten auszuge-
hen. Wann eine nachhaltige Stabilisierung der Lieferketten und Preisniveaus eintritt, ist derzeit nicht abschéatzbar.

Unvorhergesehene Ereignisse, Naturkatastrophen, technische Stérungen oder Versorgungsengpdsse bei stra-
tegisch relevanten Rohstoffen und Energie konnen die Produktionskapazitdten betrieblich beeintrachtigen. Zur
Abmilderung moglicher Ertragsauswirkungen bestehen Notfall- und Wiederanlaufplane; ergdnzend kann bei
Bedarf auf Unterstiitzungsleistungen anderer EGGER Standorte zuriickgegriffen werden. Die Entwicklung von
Produktions-, Lager- und Absatzkapazitdten wird mittels rollierender Planungen fortlaufend tiberwacht. Erforderli-
chenfalls werden Produktionsmengen, Lagerbestdnde und absatzbezogene Mafnahmen an die jeweilige Marktsi-
tuation angepasst.

Jedes Investitions- und Wachstumsprojekt unterliegt definierten Rentabilitdts- und Renditezielen. Die zugrunde
liegenden Annahmen werden laufend tiberpriift. Risiken kénnen sich insbesondere aus Kostensteigerungen,
Verzdgerungen, Anlaufkurven neuer Anlagen, Veranderungen der Marktbedingungen oder einer geringeren als
erwarteten Auslastung ergeben. Diesen Risiken begegnet EGGER mit klar definierten Grundsadtzen des Wertma-
nagements, standardisierten Investitionsrechnungen, relevanten Leistungsindikatoren sowie einem strukturierten
Investitionsmanagementprozess.
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Geopolitische, Sanktions- und Handelsrisiken

Geopolitische Spannungen, kriegerische Auseinandersetzungen, Sanktionen, Embargos, Zolle sowie sonstige
handelspolitische Eingriffe kénnen Beschaffungs- und Absatzmarkte, Energie- und Rohstoffpreise, Logistikketten,
Finanzierungsbedingungen und Investitionsentscheidungen beeinflussen. Fiir EGGER kdnnen sich daraus insbhe-
sondere Risiken aus eingeschrankter Planbarkeit internationaler Liefer- und Absatzstrome, zusatzlichem Compli-
ance-Aufwand, Kostensteigerungen sowie erhdhten Unsicherheiten in einzelnen Landern und Regionen ergeben.

Die direkte geschaftliche Exposition der EGGER Gruppe gegeniiber Russland bleibt gemessen am Konzern be-
grenzt. Gleichwohl erfordern die anhaltenden geopolitischen Spannungen und das fortlaufend weiterentwickelte
Sanktionsumfeld eine laufende Anpassung und Uberwachung der Compliance-Strukturen. EGGER iiberpriift daher
fortlaufend die einschldgigen Sanktions- und Exportkontrollvorgaben und passt interne Prozesse, Kontrollen und
Freigabemechanismen erforderlichenfalls an.

Uber den Russland-Ukraine-Konflikt hinaus kénnen auch weitere geopolitische Spannungen und handelspolitische
Mafinahmen wesentlicher Wirtschaftsraume Auswirkungen auf Nachfrage, Preisniveau, Rohstoff- und Energiekos-
ten sowie die Planbarkeit internationaler Lieferketten haben. EGGER begegnet diesen Risiken insbesondere durch
regionale Diversifizierung, laufendes Monitoring relevanter Lander- und Compliance-Risiken sowie eine vorsichtige
Steuerung von Absatz-, Beschaffungs- und Investitionsentscheidungen.

Umwelt- und klimabedingte Risiken

Umwelt- und klimabedingte Risiken werden im strategischen Risikomanagement von EGGER systematisch be-
riicksichtigt. Dabei wird zwischen physischen Risiken und Transitionsrisiken unterschieden. Physische Risiken
ergeben sich inshesondere aus Naturkatastrophen, Extremwetterereignissen, Hitze, Diirre, Sturm, Hochwasser
sowie daraus resultierenden Sachschdden, Betriebsunterbrechungen und Beeintrachtigungen der Holzverfiighar-
keit. Diesen Risiken wird unter anderem durch Praventionsmafinahmen, standortbezogene Analysen, technische
SchutzmafRnahmen sowie — soweit wirtschaftlich sinnvoll — durch Risikotransfer tiber Versicherungen begegnet.
Transitionsrisiken ergeben sich insbesondere aus regulatorischen Anforderungen, steigenden CO,—- und Energie-
kosten, zunehmenden Anforderungen an Kreislaufwirtschaft, Emissionen, Holzherkunft, Entwaldungsfreiheit und
Riickverfolgbarkeit sowie aus sich verandernden Kunden- und Finanzmarktanforderungen. Fiir EGGER sind in die-
sem Zusammenhang insbesondere die langfristige Sicherstellung der Holzversorgung unter veranderten klimati-
schen Bedingungen, die Versorgung mit chemischen Vorprodukten sowie die Energieversorgung der Standorte von
Bedeutung. Aus diesen Entwicklungen kénnen zusétzlicher Investitionsbedarf, hohere Betriebskosten, Anpassun-
gen im Produkt- und Rohstoffportfolio sowie erweiterte Dokumentations- und Nachweispflichten resultieren.

Die Bewertung dieser Risiken fliefst gemeinsam mit weiteren Analysen in die operative und strategische Unter-
nehmensplanung sowie in die Weiterentwicklung der EGGER Leitstrategie ein. Die identifizierten Risiken hatten im
Geschéftsjahr 2025/26 keinen wesentlichen negativen Einfluss auf die Finanz-, Vermdgens- und Ertragslage der
EGGER Gruppe. Auswirkungen des Klimawandels und der Dekarbonisierung werden in den Planungsprdmissen,
etwa in Form klimabedingter Kostensteigerungen oder zusatzlicher Investitionsanforderungen, entsprechend
beriicksichtigt.
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IT-Risiken

EGGER misst der Informationssicherheit und der Abwehr von Cyber-Risiken hohe strategische Bedeutung bei. Zur
kontinuierlichen Verbesserung der Systemsicherheit und Prozessintegritdt ist seit vielen Jahren ein Informationssi-
cherheitsmanagementsystem gemafs ISO 27001 etabliert, das durch das interne IT-Security-Team betreut wird.
Neben klassischen IT- und Informationssicherheitsrisiken bewertet EGGER laufend auch Risiken aus Cyberangriffen
auf zentrale Geschafts- und produktionsnahe Systeme, Betriebsunterbrechungen, Datenverlust, unbefugten
Zugriffen, Abhangigkeiten von externen IT- und Cloud-Dienstleistern sowie aus regulatorischen Melde- und Com-
pliancepflichten. Vor dem Hintergrund der europdischen Cybersicherheitsregulierung priift EGGER fortlaufend die
Anwendbarkeit der jeweiligen Anforderungen und setzt erforderliche technische und organisatorische Manahmen
risikoorientiert um.

Ein zentraler Bestandteil der Informations- und Cybersicherheitsstrategie ist die Standardisierung der IT-Infra-
struktur und der wesentlichen Prozesse. Erganzend werden moderne Sicherheitstechnologien, externe Spezialis-
ten, definierte Notfall- und Wiederherstellungsprozesse sowie regelméBige Uberpriifungen interner und externer
Systeme eingesetzt, um Sicherheitsniveaus konzernweit zu sichern und weiterzuentwickeln. Gewonnene Erkennt-
nisse werden im Rahmen des Risikomanagementsystems bewertet und adressiert.

Sonstige operative Risiken

Neben den vorstehend genannten Risikokategorien werden im Rahmen des gruppenweiten Risikomanagement-
systems weitere wesentliche Risikofelder bearbeitet. Dazu zdhlen insbesondere Risiken aus dem demografischen
Wandel und der nachhaltigen Deckung des Personalbedarfs, der Verfiigharkeit und Bindung qualifizierter Fach-
und Fiuhrungskréfte, gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen entlang der Wertschopfungskette, Reputati-
onsrisiken sowie politische und gesellschaftliche Risiken.

Dartiber hinaus beobachtet EGGER Risiken aus Veranderungen der Wettbewerbsintensitdt, aus potenziellen Substi-
tutionsprodukten, aus Veranderungen im Produktportfolio und aus der Innovationsfahigkeit des Unternehmens.
Technologische Verdnderungen, alternative Geschaftsmodelle, gednderte Kundenanforderungen sowie eine
mangelnde Umsetzungsgeschwindigkeit bei Produkt-, Prozess- oder Serviceinnovationen konnen die Marktat-
traktivitat einzelner Produkte und damit Umsatz, Margen und Investitionsrenditen beeinflussen. EGGER begegnet
diesen Risiken durch die laufende Weiterentwicklung des Produkt- und Serviceportfolios, Investitionen in Innova-
tion, Digitalisierung und Kreislaufwirtschaft sowie durch konzernweite Initiativen zur Starkung von Kompetenzen,
Fiihrungsqualitat und Prozessstabilitat.
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Sonstige Angaben

(39) Finanzinstrumente

B Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Erfassung und Abgang von Finanzinstrumenten
Alle Finanzinstrumente werden zum Wert am Erfiillungstag erfasst.

Der Abgang von Finanzinstrumenten erfolgt, sobald das Recht auf Erhalt der Zahlungsfliisse, sowie im Wesentlichen
alle Chancen und Risiken auf den Erwerber ibergegangen beziehungsweise nicht bei EGGER verblieben sind. Weitere
Angaben zur VerduBerung von Finanzinstrumenten finden sich in der Anhangangabe (23) Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen.

Fair-Value-Hierarchie und Bewertung von Finanzinstrumenten

In der nachfolgenden Tabelle bei den Erlduterungen ist die Zuordnung der finanziellen Vermogenswerte und
Schulden zu den drei Stufen der Fair-Value-Hierarchie ersichtlich. Die Stufen der Fair-Value-Hierarchie und ihre
Anwendung auf Vermdgenswerte und Schulden sind im Folgenden beschrieben:

@ Stufe 1: Notierte Marktpreise fiiridentische Vermogenswerte oder Schulden an aktiven Méarkten.

@ Stufe 2: Informationen, die direkt oder indirekt von beobachtbaren Marktpreisen fiir den Vermégenswert oder
die Schuldposition abgeleitet werden kdonnen.

@ Stufe 3: Daten, die nicht auf beobachtbaren Marktinformationen beruhen.

Das sonstige Finanzvermaogen (Stufe 3) wird zum beizulegenden Zeitwert bilanziert, welcher auf Basis zugrundelie-
gender Ergebnisplanungen ermittelt wird.

Kaufpreisverbindlichkeiten aus Unternehmenserwerben (Stufe 3), die von zukiinftigen Ergebnissen der erworbe-
nen Gesellschaften oder dem Eintritt von Ereignissen abhdngen, werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet.
Bei Abhdngigkeit von zukiinftigen Ergebnissen werden die zukiinftigen Ertragswerte auf Basis der Unternehmens-
planung abgeleitet und mit einem laufzeit- und risikoaddquaten Diskontierungsfaktor auf den Bilanzstichtag
abgezinst.

Die Bewertung der Verbindlichkeiten aus Verkaufsoptionen nicht beherrschender Anteile (Stufe 3) erfolgt mit dem
erwarteten Ausiibungspreis. Dieser hangt vor allem von der erwarteten EBITDA-Entwicklung der betreffenden
Gesellschaften ab, welche auf der Basis von Finanzplanungen eingeschatzt wird.

Derivative Finanzinstrumente
Um bestehende Risiken aus Fremdwahrungs- und Zinssatzanderungen zu vermindern, werden Sicherungsgeschiéfte
abgeschlossen. Dabei handelt es sich in erster Linie um Devisentermingeschéfte, Zinsswaps und Zinsoptionen.

Die derivativen Finanzinstrumente werden in der Bilanz bei Vertragsabschluss zu Anschaffungskosten, in den
Folgeperioden mit dem beizulegenden Zeitwert angesetzt. Die Bewertungsmodelle fiir die Derivate beriicksichtigen
sowohl das eigene, als auch das fremde Kreditrisiko. Die Wertdnderungen werden in der Gewinn- und Verlustrech-
nung erfolgswirksam erfasst.

Als Cashflow Hedge im Sinne des IFRS 9 wird die Absicherung zukiinftiger Zahlungsstrome bezeichnet. Gewinne
und Verluste bedingt durch Wertédnderungen von derivativen Finanzinstrumenten werden in Hohe des wirksamen
Teils des Sicherungsinstruments direkt im sonstigen Ergebnis abgebildet und erst bei Realisierung des abgesicher-
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ten Grundgeschafts erfolgswirksam erfasst. Der unwirksame Teil eines wirksamen Sicherungsinstruments wird
erfolgswirksam erfasst.

Bei der Bilanzierung eines Fair Value Hedges werden sowohl das derivative Sicherungsinstrument als auch das
Grundgeschaft hinsichtlich des abgesicherten Risikos ergebniswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet,
sodass in Summe gesehen nur der nicht effektive Teil des Sicherungsgeschéfts in das Periodenergebnis einflieft,
siehe hierzu Anhangangabe (12) Finanzierungsaufwendungen und sonstiges Finanzergebnis.

In der Bilanz sind aktive derivative Finanzinstrumente in den Sonstigen Vermégenswerten (siehe Anhangangabe
(24)) und passive derivative Finanzinstrumente in den Sonstigen Verbindlichkeiten (siehe Anhangangabe (32))
enthalten.

Der beizulegende Zeitwert der Devisentermingeschafte ergibt sich aus den Fremdwahrungskursen und Zinssatzen
zum Bilanzstichtag. Die Bewertung der Zinsswaps erfolgt mittels Barwertberechnung zu aktuellen Zinssdtzen. Der
Wert der Zinsoptionen wird nach anerkannten Rechenmodellen unter Beriicksichtigung aktueller Zinssdtze und
Volatilitdten ermittelt.

Die Bewertung der Sonstigen Optionen (Stufe 3) erfolgt anhand eines Multiple-Verfahrens, wobei der Multiple vom
am Markt beobachtbaren Transaktionen abgeleitet bzw. unternehmensindividuell geschatzt wurde. Diese Bewer-
tung wird in Relation zum in der Option fixierten Multiple-Kaufpreises gesetzt. Sind zusdtzlich Preisabschldage

auf den so ermittelten Wert vereinbart, werden diese unter Beriicksichtigung von Zinseffekten bei der Bewertung
einbezogen.

Erlduterungen

Es bestehen sowohl origindre als auch derivative Finanzinstrumente. Zu den bestehenden origindren Finanz-
instrumenten zdhlen im Wesentlichen Finanzanlagen, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Wertpapiere,
Guthaben bei Kreditinstituten, Finanzverbindlichkeiten und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Die derivativen Finanzinstrumente setzen sich wie folgt zusammen:

30.04.2026 30.04.2025
Nominale Zeitwert Nominale Zeitwert
Wihrung Tsd. TEUR Widhrung Tsd. TEUR
Zins-Swaps mit positivem
Verkehrswert — Fair Value Hedges EUR 94.500 1.244 EUR 148.500 5.543
Zins-Swaps mit negativem
Verkehrswert — Fair Value Hedges EUR 167.000 -3.984 EUR 181.500 -4.611
Sonstige Optionen EUR - 6.049 EUR - 5.147
3.309 6.079

Das Nominale der Zins-Swaps stellt das Kontraktvolumen der derivativen Finanzinstrumente dar. Die beizule-
genden Zeitwerte sind jener Betrag, zu dem diese Geschdfte glattgestellt werden kénnen. Die Zins-Swaps dienen
der Absicherung von Zinsdanderungsrisiken. EGGER wendet eine Sicherungsquote von 1:1an.

Die Sonstigen Optionen berechtigen zum Erwerb von zusatzlichen Gesellschaftsanteilen an bereits vorhandenen
Beteiligungen. Die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert ergab eine Erh6hung um 902 TEUR, welche erfolgswirk-

sam im Sonstigen Finanzergebnis erfasst wurde.

Die beizulegenden Zeitwerte der derivativen Finanzinstrumente kénnen der obigen Tabelle entnommen werden.
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Die nachfolgende Tabelle stellt die Buchwerte und die beizulegenden Zeitwerte der finanziellen Vermégenswerte
und Schulden sowie ihre Bewertungskategorien dar:

Bilanzposition Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert
Bewertungs- 30.04.2026 30.04.2026 30.04.2025 30.04.2025
kategorie Stufe TEUR TEUR TEUR TEUR
Zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermogens-
werte
Wertpapiere FVTPL 1 745 745 707 707
Sonstiges Finanzvermogen FVTPL 3 17.482 17.482 16.588 16.588
Nicht verkaufte Forderungen aus
dem Factoring-Portfolio FVOCI 3 26.344 26.344 24.535 24.535
Zins-Swaps FVTPL 2 1.244 1.244 5.543 5.543
Sonstige Optionen FVTPL 3 6.049 6.049 5.147 5.147
Emissionszertifikate und
Oko-Zertifikate (RO) FVTPL 1 5.899 5.899 3.447 3.447
57.763 57.763 55.967 55.967
Nicht zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermégens-
werte
Finanzielle Ausleihungen AC 13.575 = 19.467 -
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen AC 183.537 = 188.096 -
Sonstige finanzielle
Vermogenswerte AC 30.135 = 33.821 -
Liquide Mittel AC 428.803 = 317.289 -
656.050 558.673
Zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Schulden
Kaufpreisverbindlichkeiten aus
Unternehmenserwerben FVTPL 3 3.439 3.439 1.215 1.215
Zins-Swaps FVTPL 2 3.984 3.984 4.611 4.611
7.423 7.423 5.826 5.826
Nicht zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Schulden
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten AC 2 1.019.059 1.016.728 966.640 963.963
Schuldscheindarlehen AC 799.585 799.388 766.017 768.136
Leasingverbindlichkeiten AC 2 27.926 27.926 26.243 26.243
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten AC 66.908 = 59.935 -
Verbindlichkeiten aus
Verkaufsoptionen nicht
beherrschender Anteile AC 3 38.232 38.232 59.670 59.670
Kaufpreisverbindlichkeiten aus
Unternehmenserwerben AC 40.000 = - -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen AC 434.097 = 388.310 -
2.425.807 2.266.815
FVTPL = Fair value through profit or loss
FVoCl = Fair value through other comprehensive income
AC = Amortized cost

Die Tabelle enthilt keine Informationen, wenn der Buchwert einen angemessenen Naherungswert fiir den beizulegenden Zeitwert darstellt.
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Da der beizulegende Zeitwert des Sonstigen Finanzvermdégens (Stufe 3) im Wesentlichen dem Buchwert entspricht,
wurde keine Anpassung vorgenommen.

Der beizulegende Zeitwert der Kaufpreisverbindlichkeiten aus Unternehmenserwerben (Stufe 3) erhéhte sich

zum Vorjahrinshesondere aufgrund der erwarteten Anpassung der entsprechenden Vertragsgrundlage fiir einen
Unternehmenserwerb und dementsprechend gednderter Bewertungsparameter um 2.224 TEUR auf 3.439 TEUR zum
30.04.2026.

Der Buchwert der Verbindlichkeiten aus Verkaufsoptionen nicht beherrschender Anteile (Stufe 3) verringerte sich
zum Vorjahrum 21.438 TEUR auf 38.232 TEUR. Dies ist vor allem bedingt durch den vorzeitigen Anteilserwerb von
20% der nicht beherrschenden Anteile an Egger Italia S.p.A. (siehe hierzu Anhangangabe (3) Konsolidierungskreis)
und dem daraus resultierenden Entfall der betreffenden Verkaufsoptionen. Gegenldaufig wirken Diskontierungsef-
fekte (Aufzinsung, niedrigerer Diskontierungszinssatz) bei den noch bestehenden Optionen; diese Bewertungsef-
fekte sind erfolgsneutral mit den Gewinnriicklagen verrechnet worden.

In der Berichtsperiode wurden keine Umgliederungen zwischen den jeweiligen Hierarchiestufen vorgenommen.

“ Ermessensbeurteilungen und Schéatzungen

Fur die Berechnung der erwarteten Kreditverluste von Finanzinstrumenten werden Annahmen und Schadtzun-

gen fiir zukiinftige Ausfélle getroffen. Diese Annahmen basieren auf eigenen Erfahrungswerten bzw. werden vom
Markt vorgegeben.

Bei der Bewertung der Sonstigen Optionen betreffen die wesentlichen nicht am Markt beobachtbaren Inputfak-
toren die geschéatzte EBITDA-Entwicklung der betreffenden Gesellschaften sowie die Herleitung des am Markt
beobachtbaren Multiples. Eine Erhhung (Reduktion) des am Markt beobachteten Multiples um 10 % wiirde zu
einem Anstieg (Riickgang) des beizulegenden Zeitwertes um +1,1 Mio. EUR (-1,1 Mio. EUR) fiihren.

Die Bewertung der Kaufpreisverbindlichkeiten aus Unternehmenserwerben hangt vor allem von der erwarteten
EBITDA-Entwicklung der betreffenden Gesellschaften ab. Eine Erh6hung (Reduktion) der angesetzten EBITDA's um
10 % wiirde zu einem Anstieg (Riickgang) des Zeitwertes um +4,1 Mio. EUR (-3,3 Mio. EUR) fiihren.

Die Bewertung der Verbindlichkeiten aus Verkaufsoptionen nicht beherrschender Anteile hdngt vor allem von der
erwarteten EBITDA-Entwicklung der betreffenden Gesellschaften ab. Eine Erhhung (Reduktion) der angesetzten
EBITDA's um 10 % wiirde zu einem Anstieg (Riickgang) des Zeitwertes um +3,8 Mio. EUR (-3,8 Mio. EUR) fiihren.
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(40) Eventualforderungen und -verbindlichkeiten

Eventualforderungen

EGGER hat von der Hansestadt Wismar im Jahre 1998 ein Grundstiick im Gewerbe- und Industriegebiet Haffeld

in Wismar erworben. Die Hansestadt Wismar verpflichtete sich im Rahmen des Kaufvertrages, das Grundstiick
baureif zu machen und schloss zu diesem Zweck mit einer Planungsgesellschaft, der Inros Lackner AG, einen Inge-
nieurvertrag. Darin verpflichtete sich die Inros Lackner AG zur Baureifmachung und inshesondere zur Gelanderegu-
lierung. Nachdem EGGER auf dem Geldnde ein MDF- und OSB-Werk errichtet hatte, traten auf den Verkehrsflachen
des Grundstiickes erhebliche Bodensetzungen auf. Durch die Bodensetzungen wurden die von EGGER errichteten
Erschlieungsanlagen, inshesondere StraBen und tibrige Verkehrsflachen, stark beschaddigt und mussten saniert
werden. Die SanierungsmaBnahmen werden auch weiterhin, je nach Gro3e der Beeintrachtigungen fiir den laufen-
den Betrieb, fortgefiihrt, bis alle betroffenen Werksbereiche saniert sind.

EGGER erhob daraufhin Schadensersatzanspriiche gegen die Inros Lackner AG. Mit einem mittlerweile rechtskrafti-
gen Grundsatzurteil hat der Bundesgerichtshof entschieden, dass die Inros Lackner AG und die Hansestadt Wismar
grundsatzlich verpflichtet sind, die durch die Bodensetzung entstandenen Schaden zu ersetzen. Der Rechtsstreit
wird derzeit vor dem LG Schwerin im Betragsverfahren fortgesetzt. Die Bandbreite des zu erwartenden Schadens-
ersatzes liegt zwischen 0 und 12 Mio. EUR.

Eventualverbindlichkeiten

Innovation impliziert, dass Immaterialgiiterrechte, insbesondere technische Schutzrechte, relevant sein kon-

nen. In Bereichen mit vergleichsweise kurzen Entwicklungsintervallen, wie etwa bei LaminatfuBbdden, sind
patentrechtliche Diskussionen verbreitet. Auch Unternehmen der EGGER Gruppe sind in solche aktiv und passiv
involviert. Durch eine eigene Fachabteilung und die enge Kooperation mit unseren externen Beratern sowie durch
Abschluss von Lizenzvereinbarungen, wo dies angezeigt ist, wird angestrebt, etwaige rechtliche Risiken méglichst
gering zu halten.

Dariiber hinaus sind einzelne Unternehmen der EGGER Gruppe Partei verschiedener aus der laufenden
Geschaftstatigkeit resultierender Rechtsverfahren. Soweit aus diesen Verfahren eine kiinftige Zahlung oder andere
Leistung wahrscheinlich und deren Hohe einschadtzbar ist, wurden dafiir Riickstellungen gebildet. Das Manage-
ment geht davon aus, dass aus diesen Verfahren mit keiner wesentlichen Beeintrachtigung der Vermoégens-,
Finanz- und Ertragslage der Egger Holzwerkstoffe GmbH zu rechnen ist.

(41) Honorare des Abschlusspriifers

Fur die erbrachten Dienstleistungen des Konzernabschlusspriifers sind Honorare als Aufwand fiir die Jahresab-
schlusspriifung und andere Bestatigungsleistungen fiir 6sterreichische Gesellschaften des Konzernabschlusses
der Egger Holzwerkstoffe GmbH in Hohe von 328 TEUR (2024/25: 318 TEUR) und sonstige Leistungen in Hohe von
71TEUR (2024/25: 162 TEUR) erfasst. Die sonstigen Leistungen betrafen tiberwiegend andere Bestatigungsleistun-
gen (Halbjahresreview und Nachhaltigkeitsbericht).
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(42) Geschidftsbeziehungen zu nahestehenden UBER UNS
Unternehmen und Personen

Aufgrund der zentralen Leitungsstruktur bei EGGER ist der kaufm&nnische Gruppenleiter Dr. Thomas Leissing (CFO

und Sprecher der Gruppenleitung) iber samtliche Geschéftsfille mit nahestehenden Personen und Unternehmen

im Bilde. Informationen zu geplanten Transaktionen werden laufend an das Rechnungswesen weitergeleitet.

Ferner werden dem Rechnungswesen Informationen zu nahestehenden Personen und Unternehmen sowie deren —
Transaktionen vom Leiter Recht/Steuern/Compliance der EGGER Gruppe zur Verfiigung gestellt. Zusdtzlich werden ;‘LNRSE‘;:':;EC':‘ERSS
in einem strukturierten Prozess im Rahmen der Jahresabschliisse samtliche Bilanzierungsverantwortliche der ein-

zelnen EGGER Gesellschaften tiber etwaige Transaktionen befragt. Ferner werden jahrlich samtliche Schliisselfiih-

rungskrafte, Gesellschafter, Aufsichtsrate, Stiftungsvorstande und Stiftungsbeirdte tiber deren Transaktionen mit CINZELABSCHLUSS
der EGGER Gruppe schriftlich befragt. Durch das gruppenweit einheitlich und zentral aufgesetzte IT/ERP-System

(SAP) kénnen gruppenweit Eingangsrechnungen nach definierten Kriterien (z.B. Rechnungsaussteller) jederzeit

zentral analysiert werden.

LAGEBERICHT

Zu den nahestehenden Unternehmen zdhlen alle Tochtergesellschaften, Gemeinschaftsunternehmen und assoziierten
Unternehmen der Egger Holzwerkstoffe GmbH. Aufgrund von Anderungen in den gesellschaftsrechtlichen Organen
sowie den einhergehenden Anderungen in den Kontrollverhiltnissen ist die Unternehmensgruppe der Beteiligung ,,FM
Getranke" — Privatstiftung, Wien (AT), seit diesem Geschaftsjahr nicht mehr als nahestehendes Unternehmen
einzustufen. Die Liste der Tochtergesellschaften, Gemeinschaftsunternehmen und assoziierten Unternehmen der Egger
Holzwerkstoffe GmbH findet sich unter Anhangangabe (44) Beteiligungsliste. Alle Transaktionen mit nahestehenden
Unternehmen finden auf drittiiblicher Basis statt.

Gesellschafter mit beherrschenden oder maBgeblichen Einfluss auf die Egger Holzwerkstoffe GmbH sind die MFE
Vermogensverwaltung Privatstiftung, Wien (AT), die Beteiligung ,,FM Deutschland“ — Privatstiftung, Wien (AT), und
die Beteiligung ,,FM England“ — Privatstiftung, Wien (AT).

An die Gesellschafter wurden im August 2025 insgesamt 3.200 TEUR ausgeschiittet. Des Weiteren erhielt die MFE
Vermogensverwaltung Privatstiftung in ihrer Eigenschaft als Minderheitsgesellschafterin der Fritz Egger Gesell-
schaft m.b.H. eine Ausschiittung in Héhe von 7.650 TEUR.

Transaktionen zwischen den konsolidierten Tochtergesellschaften der Egger Holzwerkstoffe GmbH werden im Zuge
der Vollkonsolidierung eliminiert.

Transaktionen mit Beteiligungen, die nach der Equity-Methode bilanziert wurden, und sonstiger nahestehender
Unternehmen fanden wie folgt statt:

Gemeinschafts- Assoziierte Sonstige
unternehmen Unternehmen Unternehmen
30.04.2026 30.04.2025 30.04.2026 30.04.2025 30.04.2026 30.04.2025
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Erbrachte Lieferungen und Leistungen
und andere Ertrage 115 119 32.603 24.709 0 5.020
Bezogene Lieferungen und Leistungen
sowie andere Aufwendungen 1.384 1.197 678 1.648 0 1.662
Forderungen 0 0 7.001 9.313 0 9.878
Verbindlichkeiten 297 237 117 252 0 222

Transaktionen mit nicht-konsolidierten Tochtergesellschaften, Gemeinschaftsunternehmen oder assoziierten
Unternehmen werden aufgrund ihrer untergeordneten Bedeutung nicht angegeben.

Als nahestehende Personen werden die Mitglieder der ersten und zweiten EGGER Fiihrungsebenen (Schliissel-
fihrungskrafte), die Gesellschafter der Egger Holzwerkstoffe GmbH, deren Geschaftsfiihrer, die Mitglieder des
Aufsichtsrates sowie die Stiftungsvorstande und Stiftungsbeirdte der MFE Vermogensverwaltung Privatstiftung,
der Beteiligung ,,FM Deutschland“ — Privatstiftung und der Beteiligung ,,FM England“ — Privatstiftung als
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Gesellschafter der Egger Holzwerkstoffe GmbH sowie diesen familidr nahestehende Personen sowie von diesen
Personen oder ihnen familidr nahestehenden Personen beherrschte oder gemeinschaftlich gefiihrte Unterneh-
men definiert.

Die EGGER Schlisselftihrungskréfte von im Jahresschnitt 30 Personen (2024/25: 30) haben im Berichtsjahr 2025/26
10.661TEUR (2024 /25: 9.780 TEUR) an Gehdltern bezogen. Hiervon betreffen 8.024 TEUR (2024 /25: 7.927 TEUR)
fixe und 2.638 TEUR (2024 /25: 1.853 TEUR) variable Gehaltsbestandteile.

Als Mitglieder der Geschaftsfiihrung waren im Geschaftsjahr 2025/26 Dr. Thomas Leissing (Sprecher der Ge-
schaftsfiihrung), Frank Bolling, Michael Egger jun. und Hannes Mitterweissacher bestellt.

Fritz Egger hat sich zum 15. November 2025 aus dem Aufsichtsrat zuriickgezogen. Seine Rolle als Vorsitzender des
Aufsichtsrats tibernahm Walter Schiegl, welcher bereits seit 2022 Mitglied des Aufsichtsrats ist. Zum 30.04.2026
setzt sich somit der Aufsichtsrat aus Walter Schiegl (Vorsitzender), Univ.-Prof. Dr. Ewald Aschauer (Vorsitzender
Stellvertreter, Vorsitzender Priifungsausschuss), Dr. Robert Briem, Michael Stiehl und Alfred Wurmbrand zusam-
men. An die Mitglieder des Aufsichtsrates wurden im Geschaftsjahr 2025/26 Beziige (inkl. Spesenerstattungen)
von insgesamt 381 TEUR (2024 /25: 254 TEUR) geleistet.

Zum 30.04.2026 setzt sich der Vorstand der MFE Vermdgensverwaltung Privatstiftung aus Dr. Robert Briem (Vor-
sitzender), Dr. Andreas Urban (Vorsitzender Stellvertreter), Helmut Lettner und DDr. Katharina Miiller zusammen.
Der Vorstand der Beteiligung ,,FM Deutschland“ — Privatstiftung und der Beteiligung ,,FM England“ — Privatstiftung
setzt sich aus Dr. Robert Briem (Vorsitzender), Helmut Lettner (Vorsitzender Stellvertreter) und DDr. Katharina
Miller zusammen. Bei allen drei Privatstiftungen besteht der Stiftungsbeirat aus Kathrin Golger, Ulrich Weihs,
Johanna Egger, Michael Egger jun. und Theresa Schott.

EGGER hat im Berichtsjahr von einer nahestehenden Person 100% der Anteile an der Gesellschaft Immobilien
Kitzbiiheler Horn GmbH, St. Johann in Tirol (AT), erworben (siehe auch Anhangangabe (3)). Der Kaufpreis in Héhe
von 7.710 TEUR wurde dabei auf Basis der Marktwerte der in der Gesellschaft befindlichen Immobilien vereinbart.

Alle Transaktionen mit nahestehenden Personen finden auf drittiiblicher Basis statt und sind, sofern nicht oben
stehend erwdhnt, von untergeordneter Bedeutung. Folgende Transaktionen fanden im Geschéftsjahr 2025/26
statt:

® An nahestehende Personen bzw. von diesen beherrschten Unternehmen wurden von der EGGER Gruppe Buchhal-
tungsleistungen erbracht, Biirordume vermietet sowie Wohnungen bzw. Wohngebdude zur privaten Nutzung auf
fremdiblicher Basis vermietet (in Summe im Geschaftsjahr 2025/26 und auch betreffend der Vorperiode <50 TEUR).

@ Aufsichtsrate/Stiftungsvorstande erbringen neben ihrer Funktion bei EGGER {iber eigene Rechtsanwaltsgesellschaf-
ten Beratungsleistungen an die EGGER Gruppe, welche gemdf Stundenaufzeichnung mit einem marktkonformen
Entgelt verrechnet werden (in Summe im Geschéftsjahr 2025/26 und auch betreffend der Vorperiode <200 TEUR).

@ Fiir alle Beschéftigten der EGGER Gruppe besteht die Moglichkeit, Dienstleistungen, EGGER Materialien oder
Handelswaren von den EGGER Gesellschaften zu beziehen. Hiervon machten auch nahestehende Personen
Gebrauch (in Summe im Geschaftsjahr 2025/26 und auch betreffend der Vorperiode <500 TEUR).

@ Immobilien im Privatbesitz von nahestehenden Personen werden zu marktkonformen Konditionen an die EGGER
Gruppe zur betrieblichen Nutzung vermietet (in Summe im Geschéftsjahr 2025/26 und auch betreffend der Vorperi-
ode <300 TEUR).

(43) Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es gab keine Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Bilanzstichtag, die zu einer anderen Darstellung der
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage gefiihrt hatten.



(44) Beteiligungsliste

Egger Holzwerkstoffe GmbH Jahresfinanzbericht

Gesellschaften Nenn- Beteiligung Konsolidie-
Sitz Einheit kapital Tsd. in% ® rungsart Segment
In den Konzernabschluss
einbezogene Unternehmen:
Egger Holzwerkstoffe GmbH St. Johann i.T. EUR 11.509 100,00 VK Decorative
Fritz Egger Gesellschaft m.b.H. St. Johann i.T. EUR 30.000 94,90 VK Decorative
Fritz Egger GmbH & Co. 0G St. Johann i.T. EUR 4.563 94,90 VK Decorative
Fritz Egger Vermdgensverwaltung GmbH St. Johann i.T. EUR 37 100,00 VK Decorative
Fritz Egger Vertriebs GmbH St. Johann i.T. EUR 35 94,90 VK Decorative
HP Verwaltungs GmbH St.Johann i.T. EUR 35 94,90 VK Decorative
Egger Investment Holding GmbH St. Johann i.T. EUR 37 100,00 VK Decorative
Egger Deutschland
Beteiligungsverwaltung GmbH St. Johann i.T. EUR 2.253 94,84 VK Decorative
Egger Osteuropa
Beteiligungsverwaltung GmbH St. Johann i.T. EUR 35 100,00 VK Decorative
Egger Nordamerika Beteiligungs GmbH St. Johann i.T. EUR 35 100,00 VK Decorative
Egger Business Services GmbH St. Johann i.T. EUR 35 100,00 VK Decorative
EHWS Beteiligungs GmbH St. Johann i.T. EUR 35 100,00 VK Decorative
Egger East Investment GmbH St. Johann i.T. EUR 35 100,00 VK Decorative
Egger Corporate Services GmbH St. Johann i.T. EUR 35 100,00 VK Decorative
Egger Stidamerika Holding GmbH St. Johann i.T. EUR 35 100,00 VK Decorative
Egger Holzverarbeitung GmbH St. Johann i.T. EUR 35 94,90 VK Decorative
Egger CEE Holding GmbH St. Johanni.T. EUR 35 100,00 VK Decorative
Egger Italy Holding GmbH St. Johann i.T. EUR 35 100,00 VK Decorative
Egger APAC Holding GmbH St. Johann i.T. EUR 35 100,00 VK Decorative
Egger Asia Holding GmbH St. Johann i.T. EUR 35 100,00 VK Decorative
Immobilien Kitzbiiheler Horn GmbH St. Johann i.T. EUR 35 95,21 VK Decorative
SG Holding GmbH Brilon EUR 100 100,00 VK Decorative
Egger Forst Osterreich GmbH St. Polten EUR 100 94,90 VK Decorative
Rion des
EGGER Panneaux & Décors SAS Landes EUR 30.000 94,90 VK Decorative
Decorative
Egger (UK) Limited Woking GBP 13.500 100,00 VK Building
Campact Limited Woking GBP 1.000 100,00 VK Decorative
Egger Forestry Limited Woking GBP 252 100,00 VK Decorative
Timberpak Limited Woking GBP 8 100,00 VK Decorative
Egger USA Investment Limited Woking GBP 16 100,00 VK Decorative
Pearce Holding St. Albans Limited St. Albans GBP 114 50,00 EQ Decorative
Egger Dekor A.S. Gebze EUR 27.347 100,00 VK Decorative
Egger Orman Uriinleri A.S. Gebze TRY 4.653 100,00 VK Decorative
Fritz Egger
Beteiligungs GmbH & Co. KG /¥ Brilon EUR 90.641 94,86 VK Decorative
Egger Holzwerkstoffe
Brilon GmbH & Co. KG /4 Brilon EUR 1.064 94,86 VK Decorative
Egger Holzwerkstoffe
Brilon Beteiligungs-GmbH Brilon EUR 25 94,86 VK Decorative
LTPRO GmbH Brilon EUR 25 94,86 VK Decorative
Decorative
Egger Brilon Service GmbH © Brilon EUR 500 94,86 VK Building
Egger Kunststoffe Beteiligungs-GmbH Brilon EUR 25 94,86 VK Decorative
Egger Sdgewerk Brilon GmbH @ Brilon EUR 25 94,86 VK Building
Egger Forst GmbH @ Brilon EUR 25 94,86 VK Building
Horatec GmbH Hovelhof EUR 69 24,24 EQ Decorative
Egger Holzwerkstoffe
Wismar GmbH & Co. KG @ Wismar EUR 1.026 94,86 VK Building
Egger Holzwerkstoffe
Wismar Beteiligungs GmbH Wismar EUR 26 94,86 VK Building
Egger Kunststoffe GmbH & Co. KG @ Gifhorn EUR 282 94,86 VK Decorative
Egger Beschichtungswerk Marien-
Marienmiinster Beteiligungs GmbH minster EUR 26 94,86 VK Decorative
Egger Beschichtungswerk Marien-
Marienmiinster GmbH & Co. KG @ minster EUR 513 94,86 VK Decorative
Timberpak GmbH © Lehrte EUR 25 94,86 VK Decorative

UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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Gesellschaften Nenn- Beteiligung Konsolidie-
Sitz Einheit kapital Tsd. in%® rungsart Segment
Egger Holzwerkstoffe Markt Bibart GmbH © Markt Bibart EUR 300 94,86 VK Decorative
Egger Laminate Flooring International GmbH
& Co. KG @ Brilon EUR 25 94,86 VK Building
Egger Laminate Flooring International
Beteiligungs GmbH Brilon EUR 25 94,86 VK Building
Timberpak Hungary Kft. Budapest HUF 25.000 100,00 VK Decorative
CLEAFS.p.A. Macherio EUR 1.830 27,50 EQ Decorative
Egger Italia S.p.A. Caorso EUR 11.750 80,00 VK Decorative
Cartfer Urbania S.r.l. Urbania EUR 10 100,00 VK Decorative
Decorative
Egger Biskupiec sp. z. 0.0. Biskupiec PLN 14.872 100,00 VK Building
Timberpak PL sp. z. 0.0. Biskupiec PLN 5 100,00 VK Decorative
Decorative
EGGER Romania S.R.L. Radauti RON 400.000 100,00 VK Building
Decorative
Egger Technologia S.R.L. Radauti RON 15.000 100,00 VK Building
Energy Trust S.R.L. Radauti RON 3.500 100,00 VK Building
F.E. Agrar S.R.L. Radauti RON 52.911 100,00 VK Building
000 Egger Drevprodukt Shuya Shuya RUB 1.841.390 100,00 VK Decorative
000 Egger Drevprodukt Gagarin Gagarin RUB 6.341.055 100,00 VK Decorative
Egger Wood Products LLC Linwood usb 779.000 100,00 VK Decorative
Timberpak LLC Linwood usD 16.650 100,00 VK Decorative
Egger Argentina SAU Buenos Aires ARS 22.652 100,00 VK Decorative
Panel Plus Co. Ltd. Bangkok THB 1.577.029 25,10 EQ Decorative
Nicht in den Konzernabschluss einbezogene
Unternehmen:
Ortswdrme St. Johann in Tirol GmbH St. Johann i.T. EUR 500 24,67 - -
Eco 3 Bois SAS Venissieux EUR 100 47,45 - -
Timberpak 31 SAS Belesta EUR 50 47,45 - -
Krause Maschinenbau GmbH Tuntenhausen EUR 26 22,78 - -
Bad Wiinnen-
Meobelio GmbH berg EUR 25 71,05 - -
Gagarin Orman Uriinleri A.S. Istanbul TRY 1.175 100,00 - -
Egger Benelux BV Kortrijk EUR 0 100,00 - -
Fundatia “EGGER” Radauti RON 105 100,00 - -
SEA Wood Holding Ltd. Bangkok THB 4.000 100,00 - -
Fundacja Egger Biskupiec PLN 30 100,00 - -
Egger Scandinavia APS Tistrup DKK 200 100,00 - -
COC Asset Management SAU. Buenos Aires ARS 300 94,90 - -
Egger Baltic UAB Vilnius EUR 3 100,00 - -
Egger CZ s.r.o. Hradec Kralove CZK 100 100,00 - -
TOV Egger Holzwerkstoffe Chernivtsi UAH 43.737 100,00 - -
1000 Egger Drevplit Minsk BYN 8 100,00 - -
Egger Drevplit Kazakhstan Ltd. Almaty KzT 2.100 100,00 - -
Egger Zarzadzanie aktywami sp. z. 0.0. Warschau PLN 514 100,00 - -
Egger Holzwerkstoffe Schweiz GmbH Kriens CHF 100 100,00 - -
EGGER Drvni Proizvodi d.o.o. Beograd Belgrad RSD 3.174 100,00 - -
Fritz Egger Kabushiki Kaisha Tokio JPY 5.000 100,00 = -
Fritz Egger Business Consulting (Shanghai)
Co Ltd. Shanghai CNY 1.000 100,00 - -
Ho Chi
Egger Southeast Asia Company Limited Minh City VND 1.133.000 100,00 - -
Egger Iberia SL Madrid EUR 20 100,00 - -
Egger Commercial Development (Shanghai)
Co Ltd. Shanghai CNY 1.617 100,00 - -
Egger Greece Single Member Private
Company Melissia EUR 60 100,00 - -

VK = Vollkonsolidierung
EQ =Equity-Methode

(1) Anteil am Kapital durchgerechnet in %.

(2) Die Tochterunternehmen haben von Befreiungen nach § 264b dHGB Gebrauch gemacht.

(3) Die Tochterunternehmen haben von Befreiungen nach § 264 Abs. 3 dHGB Gebrauch gemacht.
(4) Diein den Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen haben von der Befreiungsvorschrift des § 291 dHGB Gebrauch gemacht
und keinen Konzernabschluss und keinen Konzernlagebericht aufgestellt.
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St. Johann in Tirol, am 16. Juli 2026

% e
.

Thomas Leissing Frank Bélling Michael Egger jun. Hannes Mitterweissacher

(Sprecher der Geschaftsfiihrung, (CSCO, Logistik) (€SO, Vertrieb / Marketing) (CTO, Technik / Produktion)
CFO, Finanzen / Verwaltung)

Die Geschéftsfiihrung
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GRI Index

GRI Standard Angabe

Seite

Ergdnzende Angabe im Inhaltsindex Auslassung

Grund und Erkldrung fiir Auslassung

Anwendererkldrung: EGGER Holzwerkstoffe GmbH hat iiber die in diesem GRI-Index angegebenen Informationen fiir den Zeitraum vom 1. Mai 2025 bis zum 30. April 2026 in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards in der aktuellen Fassung berichtet.

Verwendeter GRI 1: GRI Grundlagen 2021
Anwendbarer GRI Branchenstandard: -

GRI 1: Grundlagen 2021

Allgemeine Angaben

Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-1 Organisationsprofil

2-2 Entitdten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der
Organisation beriicksichtigt werden

5,26

Siehe auch Kapitel 1.1.1 Geschéftsbereiche und Marktstruktur -

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshdufigkeit und Kontaktstelle

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen

An einigen Stellen im Bericht weichen quantitative Angaben vom vorigen Bericht ab. Die gednderten -
Stellen sind hervorgehoben und mit einer Begriindung in der FuBnote vermerkt. Griinde kdnnen eine
gednderte Berechnungsweise, eine Zielanpassung oder Richtigstellung von Informationen sein. Die
Anderungen haben keine wesentlichen Auswirkungen auf die Aussagekraft der Daten im Vergleich zu
vorigen Berichten.

Im Herbst 2024 fand eine IT-Abspaltung der russischen Werke statt. Die Datenbasis fiir die Erstellung
einiger Kennzahlen kann daher nicht vollumfanglich mit den qualitativen Anforderungen an die restlichen
EGGER-Werken verglichen werden.

Eine volle Systemintegration des Standorts Caorso (Italien) wurde per 1. Mai 2025 durchgefiihrt. Einige
Kennzahlen sind daher in den Vergleichsjahren 2023/24 und 2024/25 noch nicht verfiigbar. Ist dies der
Fall, ist das in den FuBnoten ersichtlich.

Alle Kennzahlen, welche bis zum Bericht 2023/24 auf Kalenderjahrbasis (Janner bis Dezember)
verdffentlicht wurden, wurden seit dem Bericht 2024/25 auf Geschéftsjahresbasis umgestellt. Das erste
Vergleichsjahr bleibt somit auf Kalenderjahrbasis. Eine Vergleichbarkeit ist daher nur eingeschrankt
moglich; beide Zeitraume beziehen sich auf 12 Monate.

2-5 Externe Priifung

Der externe Priifer ist professionell, agiert von der Organisation unabhadngig und besitzt sowohl beziiglich -
des Gegenstands als auch der Vorgehensweisen bei der Priifung ausgewiesene Kompetenz. Der
Priifstandard ist folgender: ,,Priifung unter Beachtung des fiir derartige Auftrage geltenden International
Standard on Assurance Engagements (ISAE 3000)“. Das hdchste Kontrollorgan, die EGGER Gruppenlei-

tung, wurde iiber Dr. Thomas Leissing als Sprecher der Gruppenleitung in das Ersuchen um eine externe
Priifung einbezogen. Der Priifbericht findet sich am Ende des Geschéfts- und Nachhaltigkeitsberichts.

Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-6 Aktivitdten, Wertschopfungskette und andere Geschaftsbezie-

hungen

4, 6-7,
16-18,
20-21,
82-83

Aufgrund der EU-Sanktionen werden keine zentrale Einkaufstatigkeit oder Unterstiitzung fiir die -
russischen Standorte mehr durchgefiihrt.

Fiir detaillierte Entwicklungen siehe auch Kapitel 2.3 Aktuelle Geschaftsentwicklung 2025/26,

und 2.5.4 Investitionen.

2-7 Angestellte

240

4,27,138

a. Gesamtanzahl der Angestellten

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Manner Frauen Maénner Frauen Manner Frauen

Anzahl Angestellte ® gesamt 9.954 2.030 9.898 1.962 9.706 1.860
davon in AR 442 53 452 51 467 53
davon in AT 1.452 301 1.461 301 1.486 292
davon in DE 2.959 381 2.968 369 2.886 350
davon in FR 819 181 808 183 785 173
davon in IT 267 55 240 38 214 29
davon in PL 438 126 452 118 439 105
davon in RO 725 228 717 224 688 211
davon in RU 964 356 905 317 873 302
davonin TR 746 131 743 135 748 142
davon in UK 774 127 776 126 736 116
davon in US 368 91 362 90 385 85

(1) Definition It. GRI 2-7 Einzelperson, die in einem Arbeitsverhiltnis mit der Organisation steht
(2) Hinweis: Mitarbeiter im Ausland sind nicht in der Linderverteilung enthalten.



GRI Standard Angabe Seite Ergdnzende Angabe im Inhaltsindex

Auslassung

Egger Holzwerkstoffe GmbH Jahresfinanzbericht

Grund und Erklarung fiir Auslassung

b. i. Unbefristete Angestellte nach Geschlecht und Region

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen

Anzahl Angestellte gesamt 9.954 2.030 9.898 1.962 9.706 1.860
davon unbefristet @ 9.581 1.922 9.519 1.857 9.351 1.771
davon in AR 431 51 446 50 462 52
davon in AT 1.445 292 1.456 292 1.482 285
davon in DE 2.734 352 2.746 341 2.650 319
davon in FR 782 172 768 171 750 164
davon in IT 254 49 227 37 214 29
davon in PL 394 106 393 97 395 91
davon in RO 707 207 694 200 671 193
davon in RU 960 347 902 308 866 299
davoninTR 746 131 743 134 748 140
davon in UK 759 124 768 125 729 115
davon in US 368 91 362 90 385 85

¢

Definition It. GRI 2-7 Angestellte, deren Wochen-, Monats- oder Jahresarbeitszeit nach den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften oder
Gepflogenheiten fiir die Arbeitszeit festgelegt ist
(2) Hinweis: Mitarbeiter im Ausland sind nicht in der Landerverteilung enthalten.

b. ii. Befristete Angestellte nach Geschlecht und Region

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Maénner Frauen Manner Frauen Maénner Frauen

Anzahl Angestellte gesamt 9.954 2.030 9.898 1.962 9.706 1.860
davon befristet @ 373 107 379 105 356 88
davon in AR 10 2 6 0 5 1
davon in AT 7 9 5 8 4 7
davon in DE 225 29 223 29 236 31
davon in FR 38 9 40 11 36 10
davon in IT 13 5 13 1 0 0
davon in PL 44 20 60 21 45 14
davon in RO 17 21 23 24 17 18
davon in RU 4 9 3 9 6 3
davoninTR 0 0 0 0 0 2
davon in UK 15 3 8 1 7 1
davon in US 0 0 0 0 0 0

¢

Definition It. GRI 2-7 Angestellte mit einem befristeten Vertrag (d. h. einem befristeten Vertrag), der endet, wenn der bestimmte Zeitraum
ablduft oder wenn die bestimmte Aufgabe oder das bestimmte Ereignis,das mit einer Zeitschatzung verbunden ist, abgeschlossen ist (z. B.
das Ende eines Projekts oder die Riickkehr der ersetzten Person)

(2) Hinweis: Mitarbeiter im Ausland sind nicht in der Landerverteilung enthalten.

b. iii. Arbeitnehmer:innen mit nicht garantierten Arbeitszeiten nach Geschlecht und Region

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Ménnder  Frauen Manner Frauen Maénner Frauen
Anzahl Angestellte gesamt 9.954 2.030 9.898 1.962 9.706 1.860

davon mit nichtgarantierten

Arbeitszeiten © 0 0 0 0 0 0
davon in AR 0 0 0 0 0 0
davon in AT 0 0 0 0 0 0
davon in DE 0 0 0 0 0 0
davon in FR 0 0 0 0 0 0
davoninIT 0 0 0 0 0 0
davon in PL 0 0 0 0 0 0
davon in RO 0 0 0 0 0 0
davon in RU 0 0 0 0 0 0
davonin TR 0 0 0 0 0 0
davon in UK 0 0 0 0 0 0
davon in US 0 0 0 0 0 0

¢

Definition It. GRI 2-7 Angestellte, denen keine Mindest- oder feste Anzahl von Arbeitsstunden pro Tag, Woche oder Monat garantiert wird,
die sich aber je nach Bedarf fiir die Arbeit zur Verfiigung stellen miissen
(2) Hinweis: Mitarbeiter im Ausland sind nicht in der Linderverteilung enthalten.
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GRI Standard Angabe Seite Ergdnzende Angabe im Inhaltsindex Auslassung Grund und Erklarung fiir Auslassung

b. iv. Vollzeitbeschaftigte Angestellte nach Geschlecht und Region - -

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
Anzahl Angestellte gesamt 9.954 2.030 9.898 1.962 9.706 1.860
davon vollzeitbeschaftigte
Angestellte @ 9.621 1.769 9.596 1.698 9.426 1.511
davon in AR 442 52 451 49 464 51
davon in AT 1.424 207 1.439 205 1.460 150
davon in DE 2.670 254 2.705 245 2.658 201
davon in FR 814 173 804 173 780 163
davon in IT 267 51 238 36 214 29
davon in PL 437 124 451 116 438 91
davon in RO 723 223 714 219 680 203
davon in RU 964 354 904 314 870 301
davon in TR 745 131 741 134 746 122
davon in UK 769 110 770 107 732 116
davon in US 368 91 362 90 385 85

¢

Definition lt. GRI 2-7 Angestellte, deren Wochen-, Monats- oder Jahresarbeitszeit nach den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften oder
Gepflogenheiten fiir die Arbeitszeit festgelegt ist
(2) Hinweis: Mitarbeiter im Ausland sind nicht in der Linderverteilung enthalten.

b. v. Teilzeitbeschéftigte Angestellte nach Geschlecht und Region - -

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
Anzahl Angestellte gesamt 9.954 2.030 9.898 1.962 9.706 1.860
davon teilzeitbeschiéftigte
Angestellte ® 350 379 307 371 279 350
davon in AR 0 2 1 2 3 2
davon in AT 41 143 32 146 26 143
davon in DE 285 175 252 166 228 149
davon in FR 6 11 5 10 5 10
davon in IT 1 5 2 3 0 0
davon in PL 1 3 1 3 1 14
davon in RO 6 12 5 13 8 8
davon in RU 0 2 1 3 3 1
davoninTR 3 2 3 1 2 20
davon in UK 8 24 5 23 4 1
davon in US 0 0 0 0 0 0

a

Definition It. GRI 2-7 Angestellte, deren Arbeitszeit pro Woche, Monat oder Jahr geringer ist als die Zahl der Arbeitsstunden fiir
vollzeitbeschiftigte Angestellte
(2) Hinweis: Mitarbeiter im Ausland sind nicht in der Linderverteilung enthalten.

e. Es konnten keine erheblichen Schwankungen der Anzahl wahrend des Berichtszeitraums festgestellt - -
werden.

2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind 138 a.i.undii. Leiharbeiter:innen extern: Wir arbeiten mit Leiharbeiter:innen tiberwiegend in den Bereichen ~ — -
Produktion und Logistik. Die Anzahl haben wir in den letzten Jahren deutlich reduziert und dort, wo
permanente Auslastung gegeben ist, auf Festanstellungen gesetzt.
Werkvertrage: vorwiegend in den Bereichen Kantine, Reinigung, Instandhaltung und Werkssicherheit.

b. ii. Die Angaben beziehen sich auf das Ende des Berichtszeitraumes, Stichtag 30. April 2026. Es sind - -
nur Angestellte inkludiert. Die Tabelle ,Interne und externe Mitarbeitende* (Kapitel 1.4.2 Belegschaft)
bildet beide Kategorien ab.

c. Es konnten keine erheblichen Schwankungen der Anzahl wéhrend des Berichtszeitraums festgestellt - -
werden. Einzig wahrend der jeweiligen Grofwartung kann es zu einer erhdhten Anzahl von Werkvertragen
kommen.

Unternehmensfiihrung

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-9 Fithrungsstruktur und Zusammensetzung 26, 50-51 a. und b. Als Kontrollorgan wurden der Aufsichtsrat und der Priifungsausschuss definiert. Beim - -
Aufsichtsrat gibt es den Prifungsausschuss (Vorsitzender: Univ.-Prof. Dr. Ewald Aschauer, Mitglieder:
Walter Schiegl, Dr. Robert Briem) und einen Vergiitungsausschuss (Mitglieder: Walter Schiegl, Univ.-Prof.
Dr. Ewald Aschauer, Alfred Wurmbrand)
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c.i. - iii. Die Geschéftsfiihrung (Gruppenleitung) der obersten Muttergesellschaft, der Egger Holzwerkstof-  c.iv.
fe GmbH, besteht aus Dr. Thomas Leissing (Sprecher der Gruppenleitung, CFO, Finanzen/Verwaltung, seit
2005), Frank Bélling (Logistik, seit 2022), Michael Egger jun. (Vertrieb/Marketing, seit 2022) und Hannes
Mitterweissacher (Technik/Produktion, seit 2022). In strategischen Fragen wird unsere Geschéftsfiihrung

vom Aufsichtsrat beraten. Der Aufsichtsrate besteht aus folgenden Mitgliedern: Walter Schiegl c.viii.
(Vorsitzender, unabhéngig, seit 2025), Dr. Robert Briem (seit 2017), Univ.-Prof. Dr. Ewald Aschauer
(Vorsitzender des Priifungsausschusses; unabhéngig, seit 2018), Michael Stiehl (unabhéngig, seit 2018)

und Alfred Wurmbrand (unabhangig, seit 2019).

v. Geschlecht: 100% ménnlich

vi. unterreprasentierte soziale Gruppen: sind nicht reprdasentiert

vii. Kompetenzen, die fiir die Auswirkungen der Organisation relevant sind: Die Mitglieder des

Aufsichtsrats verfiigen iiber vertiefte Kenntnisse in ihren jeweiligen Fachbereichen. Gemeinsam stellen

sie sicher, dass der Aufsichtsrat tiber alle erforderlichen Kompetenzen verfiigt.

Einschrankungen aufgrund einer Verschwiegenheits-
pflicht. Aus Vertraulichkeitsgriinden erfolgt keine
Offenlegung.

Nicht anwendbar: Geschéftsform sieht das nicht vor.

2-10 Nominierung und Auswahl des hdchsten Kontrollorgans

26

a. Das hochste Kontrollorgan ist die Gruppenleitung und der Aufsichtsrat. Beim Aufsichtsrat gibt es einen -
Priifungsausschuss und einen Vergiitungsausschuss. Der Aufsichtsrat wird von der Gesellschafterver-
sammlung der Egger Holzwerkstoffe GmbH bestimmt. Fiir den Abschluss, die Anderung sowie die
Beendigung eines Geschiftsfiihrervertrages ist der Aufsichtsrat zustandig. Gruppenleitung und

Aufsichtsrat werden jeweils von der Gesellschafterversammlung der Egger Holzwerkstoffe GmbH

bestimmt, wie es gesetzlich vorgesehen ist. Der Priifungsausschuss und Vergiitungsausschuss wird aus

den Mitgliedern des Aufsichtsrats besetzt, wie es gesetzlich vorgesehen ist.

b. Es gibt keine tiber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehenden abstrakt festgelegten Auswahlkri- — —
terien. Die Auswahlkriterien werden immer fiir die Entscheidung im Einzelfall abgewogen.

i. Ansichten der Stakeholder (einschlielich Aktiondr:innen): Die Ansichten der Gesellschafter werden
gemaf den Grundsdtzen des Gesellschaftsvertrag umgesetzt.

ii. Diversitat: kein Entscheidungskriterium

iii. Unabhdngigkeit: Die Besetzung des Aufsichtsrats zeigt eine Durchmischung grof3teils unabhangigen
Mitgliedern und spiegelt damit die Beriicksichtigung des Kriteriums Unabhangigkeit der Gesellschafter
wider.

iv. Kompetenzen, die fiir die Auswirkungen der Organisation relevant sind: nicht relevant: Es wird laufend
abgewogen, welche Kompetenzen in dem Aufsichtsrat bzw. der Gruppenleitung benotigt werden und ob
diese bereits vorhanden sind.

2-11 Vorsitzende:r des hochsten Kontrollorgans

26

Die Gruppenleitung setzt sich aus Dr. Thomas Leissing (Finanzen/Verwaltung), Frank Bélling (Logistik), -
Michael Egger jun. (Vertrieb/Marketing) und Hannes Mitterweissacher (Technik/Produktion), zusammen.
Diese ist die hochste Managementebene und bt die Fiihrungsfunktion aus. Der Aufsichtsrat wiederum
besteht aus keinen Fiithrungskraften innerhalb des Unternehmens.

a. Es besteht fiir die Abteilung Corporate Sustainability Reporting tiber den Jour fixe mit dem Head of -
Corporate Accounting/Controlling die Moglichkeit, jederzeit Themen einzubringen.

Der Aufsichtsrat tagt viermal im Jahr und erhélt einen monatlichen Bericht. Er wirkt bei Strategien in

Bezug auf nachhaltige Entwicklung mit. Jede gréBere Investition muss vom Aufsichtsrat freigegeben

werden. Siehe Kapitel 1.4.1 Organisations- und Fithrungsstruktur.

b. Aufsicht und Management sind getrennt. Der Aufsichtsrat besteht aus nicht geschéftsfiihrenden -
Mitgliedern und Uberwacht den geschéftsfiihrenden Vorstand. Ein Interessenskonflikt ist daher nicht
gegeben.

2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der
Bewiltigung der Auswirkungen

50-51

a. Die Zusammensetzung des Sustainability Boards wurde angepasst. Zudem besteht fiir die Abteilung -
Corporate Sustainability Reporting iiber den Jour fixe mit dem Head of Corporate Accounting/Controlling

die Moglichkeit, jederzeit Themen einzubringen. Der Aufsichtsrat tagt viermal im Jahr und erhélt einen
monatlichen Bericht. Er wirkt bei Strategien in Bezug auf nachhaltige Entwicklung mit. Jede groBRere
Investition muss vom Aufsichtsrat freigegeben werden. Siehe Kapitel 1.4.1 Organisations- und
Fithrungsstruktur.

b. Dem hochsten Kontrollorgan sind die Auswirkungen der Organisation auf Umwelt, Wirtschaft und
Gesellschaft bekannt. Die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen und -risiken wurden der obersten
Management-Ebene im Anschluss der Ermittlung mitgeteilt und diskutiert.

i. Bei der Ermittlung wurde mit allen Stakeholdergruppen Dialog gefiihrt (siehe Stakeholderansatz und
Stakeholdereinbindung).

ii. Die Ergebnisse sind bekannt, Handlungsfelder wurden mit der Abteilung Corporate Sustainability
Reporting diskutiert und ein Prozess fiir Ziel- und MaBnahmenentwicklung eingeleitet.

c. Der Managementansatz sowie der Status der Zielerreichung der jeweiligen Themen wird durch die -
Fachabteilungen jéhrlich iiberpriift. Anderungen werden an die Gruppenleitung kommuniziert. Bei (Halb-)
jahres-Abschliissen gibt es Priifungsausschusssitzungen, bei welchen Mitglieder des Aufsichtsrates
anwesend sind. Dort steht jeweils ein Thema des internen Kontrollsystems (IKS) auf der Agenda.
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2-13 Delegation der Verantwortung fiir das Management der
Auswirkungen

26, 50-51

a. Der Aufsichtsrat delegiert an die Gruppenleitung. Die Gruppenleitung besteht aus vier Mitgliedern, die
fiir die unterschiedlichen Fachgebiete verantwortlich sind.

i. und ii. Das Management der einzelnen Nachhaltigkeitsaspekte obliegt den Gruppenverantwortlichen
der jeweiligen Fachabteilungen. Zudem wurde ein Sustainability Board gegriindet, welches sich aus
unterschiedlichen Fachabteilungen zusammensetzt und alle wesentlichen Abteilungen umfasst.

b. Es wird zumindest jahrlich dem hochsten Kontrollorgan Bericht iber das Management der Organisa-
tionsauswirkungen erstattet. Bei Bedarf ist dies jederzeit méglich. Auch das Sustainability Board hat
regelméssige Meetings. Uber die Gruppenleitung Finanzen/Verwaltung werden die Themen bei Bedarf an
den Aufsichtsrat getragen. Der Nachhaltigkeitsbericht wird vom Priifungsausschuss gepriift.

2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung

50-51

Das hochste Kontrollorgan ist fiir die berichteten Informationen verantwortlich. Sowohl Gruppenleitung
als auch Aufsichtsrat erhalten den Nachhaltigkeitsbericht vor Versffentlichung zur Durchsicht.

2-15 Interessenskonflikte

a. Flir die Gruppenleitung und den Aufsichtsrat stehen die Regeln fiir Interessenskonflikte in der
Geschaftsordnung. Der Prozess wird hier nicht weiter offengelegt.

b. Uber die in den Geschéftsordnungen festgelegten Offenlegungspflichten werden lediglich evtl.
gesetzlich bestehende Offenlegungspflichten erfiillt. Interessenskonflikte in Bezug aufi. - iv. werden
nicht offengelegt.

i. Mitgliedschaft in mehreren Gremien/Kontrollorganen

ii. Uberkreuzbeteiligungen mit Lieferanten und anderen Stakeholdern

iii. Vorhandensein von Mehrheitsanteilseigner:innen

iv. nahestehende Unternehmen, deren Beziehungen, Transaktionen und ausstehende Rechnungen

Einschrankungen aufgrund einer Verschwiegenheits-
pflicht. Interessenskonflikte in Bezug auf i-iv werden
nicht offengelegt.

2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen

127-128,
154-156

a. EGGER hat ein Hinweisgebersystem (SpeakUp) eingerichtet. Mitarbeitende, Lieferanten, Kunden und
andere Dritte kdnnen sich bei einem Verdacht oder Hinweis auf Fehlverhalten an diese Hinweisgeber-
Plattform wenden. Der Kontakt mit der Hinweisgeber-Plattform ist anonym. Report Manager ist der
Divisions-CFO. Dieser berichtet jahrlich an die Corporate Tax/Legal/Compliance Abteilung. Diese
wiederum berichtet im Rahmen des jahrlichen Compliance Reports an den Gruppen-CFO, Dr. Thomas
Leissing. Den Report bekommt im Anschluss KPMG zur Priifung.

b. Es gab 21 Fille.

2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans

51-52

Die internen Geschéftsprozesse der Egger Holzwerkstoffe GmbH sind auf nachhaltiges Wirtschaften im
Sinne eines Familienunternehmens ausgelegt. Dies umfasst auch den Einbezug von Stakeholder-Anlie-
gen in Bezug auf 6konomische und nachhaltige Themen. Hierzu erhalten Aufsichtsrat und Gruppenleitung
Riickmeldungen und Input durch Gespréache mit verschiedenen Stakeholder-Gruppen wie Kunden und
Investoren. Entsprechend entwickeln die hochsten Kontrollorgane der EGGER Holzwerkstoffe GmbH ihr
kollektives Wissen rund um die fiir das Unternehmen relevanten Nachhaltigkeitsaspekte weiter.

2-18 Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans

a. Der Erfolg der EGGER Holzwerkstoffe GmbH basiert darauf, dass Aufsichtsrat und Gruppenleitung eine
langfristige Perspektive verfolgen. Integrierter Bestandteil dieser Leistungsbeurteilung sind Nachhaltig-
keitsaspekte (z. B. Beitritt zum UN Global Compact, laufende Uberarbeitung des Supplier Code of
Conduct). Aufgrund der Integration dieser Belange in das Geschaftsmodell der Egger Holzwerkstoffe
GmbH gibt es kein gesondertes, formales Verfahren zur Bewertung der diesbeziiglichen Leistung der
Gruppenleitung.

b.-c.n/a

2-19 Vergiitungspolitik

26

a. Es gibt eine Vergiitungspolitik fiir Fiihrungskrafte vom Top-Management bis zur Schichtleitung, keine
jedoch fiir den Aufsichtsrat. In Anhangsangabe (42) Geschaftsbeziehungen zu nahestehenden
Unternehmen und Personen wird der Gehaltsbezug (fixe und variable Vergiitung) der 30 EGGER
Schliisselfiihrungskréfte (Gruppenleitung, Divisionsleitung, Stabsfunktionen mit hoher operativer
Verantwortung) berichtet.

b. Aktuell gibt es keine variable Vergiitung fiir Fiihrungskrafte, Gruppenleitung oder Aufsichtsrate
(incentive payments), die an die Erreichung von Nachhaltigkeitszielen gekniipft ist.

2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergiitung

a. Es gibt eine Gehaltsrichtlinie. Diese ist vertraulich.
i. - iii. Themen der Vergiitung der Gruppenleitung werden iiber den Aufsichtsrat im Vergiitungsausschuss
geregelt.

Einschrankungen aufgrund einer Verschwiegenheits-
pflicht. Gehaltsrichtlinie ist vertraulich.

b. Nicht zutreffend
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2-21 Verhdltnis der Jahresgesamtvergiitung

a. Verhdltnis zwischen der Jahresgesamtvergiitung der hochstbezahlten Person in der Organisation und - -
dem Median der Jahresgesamtvergiitung aller Angestellten (ohne die hochstbezahlte Person)

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Verhdltnis hochstbezahlte Person zur
Median-Vergiitung

AR 8,4 9,8 11,6
AT 6,9 5,5 5,9
DE 5,6 6,1 6,3
FR 6,1 6,1 5,6
IT 4,8 - -
PL 9,0 9,5 8,8
RO 16,3 15,5 14,7
RU 15,9 16,5 26,2
TR 13,0 14,8 18,0
UK 8,0 8,0 8,2
us 7,8 8,1 6,9

b. Verhdltnis des prozentualen Anstiegs der Jahresgesamtvergiitung fiir die hochstbezahlte Person in der
Organisation zum mittleren prozentualen Anstieg der Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (ohne
die héchstbezahlte Person)

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24

Verhdltnis Anstieg hochstbezahlte Person
zum Median-Anstieg der Jahresgesamtver-

glitung

AR 1,0 1,0 1,0
AT 0,2 1,0 1,0
DE 1,0 1,0 4,4
FR 1,0 3,2 1,6
IT 1,0 -

PL 1,0 1,7 0,8
RO 0,6 2,6 1,5
RU 0.9 2,2 0,3
TR 0,1 0,1 0,1
UK 0,6 1,3 2,6
us 1,0 1,8 1,4
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Strategie, Richtlinien und Praktiken
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-22 Anwendungserkldrung zur Strategie fiir nachhaltige Entwick- 26, 50-51 - - -

lung

2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsdtzen und Handlungsweisen

a. Mit unserem Verhaltenskodex (siehe auch Code of Conduct im Kapitel 3.5.1 Unsere Compliance-Stra- -
tegie) sowie unserem Bekenntnis zum UN Global Compact bekennen und verpflichten wir uns zu den
Grundsdtzen fiir ein verantwortungsvolles Handeln in unserem Unternehmen. Zusatzlich verdeutlichen
wir mit unserem Supplier Code of Conduct unsere Erwartungshaltung gegeniiber unseren Lieferanten
entlang der Lieferkette. Des Weiteren gibt es eine Grundsatzerklarung zu Menschenrechten.

Ethische Grundiiberlegungen sind Teil unserer Ideenbewertung im systematischen Innovationsprozess.
Umweltaspekte und -risiken werden im Rahmen des zertifizierten Umweltmanagements auf Standortebe-
ne jahrlich bewertet. Risiken fiir die Unversehrtheit von Mitarbeitenden im Bereich des Arbeitssicher-
heitsmanagements werden im Audit und Action-Management-Modul des integrierten Managementsys-
tems regelmdfig erfasst und bewertet. In Risikogebieten fiir Korruption setzen wir verstarkt auf den
Einkauf zertifizierten Holzes.

b. Im Mai 2024 wurde eine "Grundsatzerkldarung zu Menschenrechten" veréffentlicht. Die im April 2026
aktualisierte Version ist auf der Homepage abrufbar.

c.-f.—

2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen 50-51

EGGER ist sich seinem verantwortungsvollen Geschéftsgebaren bewusst. Die Umsetzung der Verpflichtun-
gen erfolgt auf mehreren Ebenen verteilt innerhalb der Organisation und ist im EMS verankert. Richtlinien
auf Gruppenebene (VRGs) und lokale GesetzmaBigkeiten setzten den Rahmen dafiir.

Dariiber hinaus werden diese Themen im Nachhaltigkeitsbericht behandelt z.B. Compliance-Schulungen.

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen -

Siehe ,Managementansatz“ in den jeweiligen Kapiteln -

2-26 Verfahren fiir die Einholung von Ratschldgen und die Meldung ~ 155-156
von Anliegen

Einzelpersonen kénnen mit der Abteilung Corporate Sustainability Reporting tiber die auf der Website und
im Geschafts- und Nachhaltigkeitsbericht 6ffentlich zugdngliche Telefonnummer und E-Mail-Adresse in
Kontakt treten. Vertrauliche Informationen kénnen tiber die Hinweisgeber-Plattform eingebracht werden.

2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 154-159

a. Gesamtanzahl Fille gegen VerstoBBe gegen Gesetze/Verordnungen: null -
i. Anzahl Falle mit Geldbuf3en: null
ii. Anzahl Falle nicht-monetdre Sanktionen: null

b. Gesamtzahl und den Geldwert der wahrend des Berichtszeitraums gezahlten -
GeldbuRen fiir Verstofie gegen Gesetze und Verordnungen: null

i. GeldbuBen 2024/25: null

ii. GeldbuBen 2023/24: null

c. Art der wesentlichen VerstéBen: n/a -

d. Es wurden keine wesentlichen Verstofie festgestellt. -

2-28 Mitgliedschaften in Verbanden und Interessen 56

Einbindung von Stakeholdern

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

2-29 Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern 51-52

2-30 Tarifvertrdage -

Feststellung der wesentlichen Themen

a. Ca. 20,5 % der gesamten Angestellten sind von Tarifvertragen abgedeckt. -

b. Wir unterliegen in Osterreich, Italien und Argentinien einer Tarifbindung (Kollektivvertrag). In -
Deutschland Gibernehmen wir den Tarifabschluss der Holz- und Kunststoffverarbeitenden Industrie. In

allen anderen Ldndern bestimmen die Gehaltsanpassungen die Vertreter von EGGER und Betriebsrat bzw.
oftmals auch nur EGGER. Ziel ist immer, dass wir attraktive Lohne und Gehdlter im jeweiligen Arbeitsmarkt
bieten, damit unsere Mitarbeiter:innen nicht an Kaufkraft verlieren.

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 53-55 Stakeholdergruppen: Eigentiimer, Aufsichtsrat, Mitarbeitende, Lieferanten, Kunden, Offentlichkeit & - -
Zivilgesellschaft, Nachbar:innen & Biirger:inneninitiativen, Banken, Behorden & Gesetzgeber
3-2 Liste der wesentlichen Themen 53-55 Statt in einer Liste werden die Themen in einer Liste dargestellt. - -

Wesentliche Themen

Produkte aus nachwachsenden Rohstoffen

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 95,97 Siehe ,,Herangehensweise*; - -
d. und e. Die Einbindung und die Kommunikation mit den Stakeholdern sind im Kapitel 3.1.2 Stakehol-
deransatz dargestellt. 2023/24 wurde eine Stakeholderbefragung durchgefiihrt.

GRI 301: Materialien 2016 301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 96, 107 - - -

301-2 Eingesetzte rezyklierte Ausgangsstoffe -

AuBer Holz werden bisher keine Rezyklate eingesetzt. -

301-3 Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien 96, 108-109,
113-115

Sonstige themenspezifische Angaben

Kohlenstoffspeicher in unseren Produkten 97
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Einsatz von Holz aus nachhaltigen Quellen und Recyclingmaterial

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 96, 98,106, Siehe ,Herangehensweise*; - -

109 d. und e. Die Einbindung und die Kommunikation mit den Stakeholdern ist im Kapitel 3.1.2 Stakeholder-
ansatz dargestellt. 2023/24 wurde eine Stakeholderbefragung durchgefiihrt.
Fiir die Beurteilung der Zielerreichung relevante Bestandteile des Managementansatzes fiir direkte
Beziehungen zum Lieferanten: Controllingsystem im Holzeinkauf — direkte Geschaftsbeziehungen als KPI;
regelmaBige Analysen der Lieferkettentiefe seitens Produktmanagement (Zertifizierung); Standardreport
in den Halbjahresmeetings des Holzeinkaufs (Werks-/Einkaufsleiter mit Gruppenstab Holzeinkauf); Die
Umsetzung obliegt den Einkaufsleitern, das Controlling dem Gruppenstab Holzeinkauf.

GRI 301: Materialien 2016 301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 96 - - -

301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe 107 - - _

301-3 Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien 107, 114 - - -

Sonstige themenspezifische Angaben Direkt eingekauftes Holz 101 - - -

Sonstige themenspezifische Angaben Zertifizierungsanteil im Frischholz 102 - - -

Gesundheitliche Unbedenklichkeit der Produkte

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 148-149 Siehe ,,Herangehensweise*; - -

d. und e. Die Einbindung und die Kommunikation mit den Stakeholdern sind im Kapitel 3.1.2 Stakehol-

deransatz dargestellt. 2023/24 wurde eine Stakeholderbefragung durchgefiihrt.
GRI 416: Kundengesundheit und 416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und 148-150 a. Bei unseren Holzwerkstoff-Produkten erfiillen 100 % der Produkte, in deren Herstellung Formaldehyd - -
-sicherheit 2016 Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit eingesetzt wird, die Vorgaben der jeweiligen Emissionsklasse und werden entsprechend gepriift. Bei den

Produkten, in deren Herstellung Post-Consumer-Recyclingholz eingesetzt wird, werden ebenfalls 100 %

gepriift. Fiir unsere restlichen Produkte fiihren wir keine systematische Priifung auf Verbesserungspoten-

ziale im Sinne dieses GRI Standards durch.

416-2 Verstofle im Zusammenhang mit den Auswirkungen von 148-150 Unser strenger Qualitdtssystem-Prozess erlaubt uns die kontinuierliche Uberwachung der Formaldehyd- - -

Produkten werte und klare MaBnahmen, sollte es zu einer Uberschreitung kommen. Ein Ausliefern von Produkten,

und Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit die auBerhalb der Spezifikationen bzw. Grenzwerte liegen, ist dabei nicht erlaubt.

Sonstige themenspezifische Angaben Produzierte Rohplatten nach Emissionsklasse 150 - - -

Langlebigkeit und Recyclingfahigkeit der Produkte

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 108 Siehe ,,Herangehensweise®; - -

d. und e. Die Einbindung und die Kommunikation mit den Stakeholdern sind im Kapitel 3.1.2 Stakehol-
deransatz dargestellt. 2023 /24 wurde eine Stakeholderbefragung durchgefiihrt.

Sonstige themenspezifische Angaben Recyclingfahigkeit des EGGER Produktportfolios 109 - - -

Materialeffizienz und Abfallvermeidung

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 115 Siehe ,,Herangehensweise®; - -

d. und e. Die Einbindung und die Kommunikation mit den Stakeholdern sind im Kapitel 3.1.2 Stakehol-
deransatz dargestellt. 2023/24 wurde eine Stakeholderbefragung durchgefiihrt.

GRI 306: Abfall 2020 306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkun-  116-117 - - -

gen

306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen 116-117 - - -

306-3 Angefallener Abfall 116-117 - — _

306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall 116-117 d. 100% der von der Entsorgung umgeleiteten Abfdlle werden an den Standorten behandelt - -

306-5 Zur Entsorgung bestimmter Abfall 116-117 d. 100% der zur Entsorgung umgeleiteten Abfdlle werden aufierhalb der Standorte behandelt - -

Klimaschutz, Energieeffizienz, erneuerbare Energien in der Produktion

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 74,77,79 Siehe ,,Herangehensweise®; - -

d. und e. Die Einbindung und die Kommunikation mit den Stakeholdern sind im Kapitel 3.1.2 Stakehol-
deransatz dargestellt. 2023/24 wurde eine Stakeholderbefragung durchgefiihrt.

GRI 302: Energie 2016 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 77 - c.i-iv. Informationen nicht verfiigbar. Eine Erstellung einer
besseren Datenbasis ist fiir die ndchsten 2-3 Jahre
geplant.

302-2 Energieverbrauch auBerhalb der Organisation - - a.- Informationen nicht verfiigbar. Eine Erstellung einer
besseren Datenbasis ist fiir die ndchsten 2-3 Jahre
geplant.

302-3 Energieintensitat 77 - - -

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 77-78 Siehe MaBnahmen im Kapitel 3.2.2 Klimaschutz, Energieeffizienz, erneuerbare Energien in der a.-d. Informationen unvollstandig. Daten werden nur fiir

Produktion 1ISO50001-zertifizierte Standorte methodisch erfasst.
Eine vollumfangliche Erfassung ist fir die nachsten
2-3 Jahre geplant.

302-5 Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte und Dienstleistun- - - a.- Nicht anwendbar.Unsere verkauften Produkte haben

gen keinen Energieverbrauch.

GRI 305: Emissionen 2016 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 80 Basisjahr: 2022; Emissionsfaktoren laut GHG-Protokoll (Diesel, Erdgas, Heizél, LPG) Datenbanken: IPCC - -

2006 Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories, Database Ember Energy,US EPA eGRID
database; Bureau of Energy, Ministry of Economic Affairs in Taiwan, US EPA Climate Leaders, Guidelines
to DEFRA's / DECC's Greenhouse Gas Conversion Factors for company reporting) und laut eigenen
empirisch ermittelten Daten nach Vorgabe des EU-ETS (erneuerbare Brennstoffe). Neben CO2 sind auch
Treibhausgase zu F-Gase, Methan und Lachgas erfasst.
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305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 80 Basisjahr: 2022 - -

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 80 - - -

305-4 Intensitat der THG-Emissionen - - - Informationen nicht verfiigbar. Eine Erstellung einer
besseren Datenbasis ist in den ndchsten 2-3 Jahren
geplant.

305-5 Senkung der THG-Emissionen 79-81 Siehe Mainahmen im Kapitel 3.2.2 Klimaschutz, Energieeffizienz, erneuerbare Energien in der a.- Informationen nicht verfiigbar. Eine Erstellung einer

Produktion besseren Datenbasis ist in den ndchsten 2-3 Jahren
geplant.

305-6 Emissionen von Ozon abbauenden Substanzen (ODS) - - a.- Nicht anwendbar. In unseren Produkten werden keine
0ODS verwendet.

305-7 Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx) und andere 85 Es wurden fiir die Berechnung der NOx-Emissionen keine Emissionsfaktoren herangezogen. Die Angabe a. ii. - vii. Informationen nicht verfiigbar. Eine Erstellung einer

signifikante Luftemissionen a. i., b., c. beruht auf Messungen. besseren Datenbasis ist fiir die ndchsten 2-3 Jahre
geplant.

Sonstige themenspezifische Angaben LKW-Auslastung 82 - - -
Sonstige themenspezifische Angaben Elektrofahrzeuge im EGGER Fuhrpark 82 - - _
Emissionen des Standorts (Schadstoffe, Lirm und Geruch)
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 84 Siehe ,,Herangehensweise®; - -
d. und e. Die Einbindung und die Kommunikation mit den Stakeholdern sind im Kapitel 3.1.2 Stakehol-
deransatz dargestellt. 2023/24 wurde eine Stakeholderbefragung durchgefiihrt.
Umweltmanagementsystem: Siehe ergdnzende Angabe bei Kapitel 3.2.9 Materialeffizienz und
Abfallvermeidung
GRI 305: Emissionen 2016 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 80 - - -

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 80 Basisjahr: 2022 - -

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 80 - - -

305-4 Intensitdt der THG-Emissionen - - - -

305-5 Senkung der THG-Emissionen 79-81 Siehe Mainahmen im Kapitel 3.2.2 Klimaschutz, Energieeffizienz, erneuerbare Energien in der - -

Produktion

305-6 Emissionen von Ozon abbauenden Substanzen (ODS) - a. - d. Es werden keine Ozonabbauenden Substanzen produziert, export oder importiert. - -

305-7 Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx) und andere 85 Es wurden fiir die Berechnung der NOx-Emissionen keine Emissionsfaktoren herangezogen. Die Angabe a. ii. - vii. Informationen nicht verfiigbar. Eine Erstellung einer

signifikante Luftemissionen a. i., b., c. beruht auf Messungen. besseren Datenbasis ist fiir die ndchsten 2-3 Jahre
geplant.

Wasserkreislauf und Regenwassernutzung
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 62-63, 88, Siehe ,,Herangehensweise®; - -
90, d. und e. Die Einbindung und die Kommunikation mit den Stakeholdern sind im Kapitel 3.2.1 Stakehol-
deransatz dargestellt. 2023/24 wurde eine Stakeholderbefragung durchgefiihrt.
Umweltmanagementsystem: Siehe ergdnzende Angabe bei Thema Materialeffizienz und Abfallvermei-
dung
GRI 303: Wasser und Abwasser 2018 303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource 62-63, - - -
88-89, 90
303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserrtickfiihrung - Einen Gruppenstandard fiir die Qualitat der Abwassereinleitung verfolgen wir nicht, es gelten die lokalen - -
Gesetze.

303-3 Wasserentnahme 89 - c. Informationen nicht verfiigbar. Eine Erstellung einer
besseren Datenbasis ist in den ndchsten 2-3 Jahren
geplant.

303-4 Wasserriickfithrung 89 - b. - Informationen nicht verfiigbar. Eine Erstellung einer

besseren Datenbasis ist in den ndachsten 2-3 Jahren
geplant.
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303-5 Wasserverbrauch 89 - b.-d. Informationen nicht verfiigbar. Eine Erstellung einer
besseren Datenbasis ist in den ndchsten 2-3 Jahren
geplant.
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 120-121, Siehe ,,Herangehensweise®; - -
123 d. und e. Die Einbindung und die Kommunikation mit den Stakeholdern sind im Kapitel 3.1.2 Stakehol-
deransatz dargestellt. 2023/24 wurde erneut eine Stakeholderbefragung durchgefiihrt.
Arbeitsbedingte Gefahren: Die Ermittlung der Gefahren erfolgt werksintern auf Basis der lokalen
gesetzlichen Anforderungen mithilfe der Arbeitsplatzevaluierung. Resultierend aus dieser Bewertung
erfolgt gegebenenfalls die Festlegung von Manahmen auf Basis des STOP-Prinzips:
- Substitution vor
- Technischen MaBnahmen vor
- Organisatorischen Mafinahmen vor
- Personlichen Mainahmen
GRI 403: Arbeitssicherheit und 403-1 Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Gesundheits- 119 a. i. Das Arbeitssicherheits-Management-System bei EGGER ist eine freiwillige Leistung. Es wurde nicht - -
Gesundheitsschutz 2018 schutz aufgrund von gesetzlichen Anforderungen eingefiihrt.
ii. Das EGGER Arbeitssicherheits-Management-System verwendet die ISO 45001 als Leitfaden. Fiir die
zertifizierten Standorte ist die ISO 45001 eine verpflichtende Vorgabe.
403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung ~ 119-121 a. Ein Gruppenstandard zur Risikobeurteilung legt fest, dass mindestens die Risikozahl (Auswirkung, - -
von Vorfallen H&ufigkeit und Wahrscheinlichkeit) und die Risikomatrix (Haufigkeit und Schweregrad) fiir die Bewertung
von Risiken herangezogen werden.
i. Verwendung geschulter Arbeitssicherheitsfachkrafte, die im Team mit den Bereichsverantwortlichen die
Risiken identifizieren und tiberwachen.
b. und c. Arbeitsbedingte Gefahren und gefdhrliche Situationen kénnen durch Mitarbeitende tiber - -
folgende Kandle gemeldet werden: durch einen Button im Hauptmenii des Intranets, in der Incident-Ma-
nagement-Oberfldche des integrierten Managementsystems, oder an ein dafiir eingerichtetes E-Mail-
Postfach. In der Verfahrensrichtlinie zum Health & Safety Gruppenstandard ist festgelegt, dass auf jede
Meldung von Beinahe-Unfdllen zeitnah und wertschatzend eine Riickmeldung erfolgt.
c. Uber die oben genannten Kanile hinaus sollen Schulungen iiber Gefdhrdungen und Risiken im - -
Zusammenhang mit der Arbeit der Beschiftigten fiir die Kompetenz sorgen, sich selbst aus unmittelbaren
und erstzunehmenden Gefahrensituationen zuriickzuziehen.
d. Bei Vorféllen mit einem Verletzungsrisiko groier gleich NACA Il wird eine Nachuntersuchung durch die - -
Arbeitssicherheitsfachkraft des Werks durchgefiihrt und in einer einheitlichen Vorlage zum Unfallinforma-
tionsaustausch dokumentiert. Die Dokumentation wird durch das Competence Center Arbeitssicherheit
kommentiert und an alle Mitglieder des Safety Boards und alle Health and Safety Manager der Werke
ausgeschickt, um sicherzustellen, dass notwendige Gegenmafinahmen ergriffen werden.
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 124 Die Qualifikation der medizinischen Dienste basiert auf lokalen bzw. gesetzlichen Regelungen. Unsere - -
Mitarbeiter:innen haben wihrend den jeweiligen Offnungszeiten jederzeit Zugriff auf diese Dienste.
403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu 119 a. Aushdnge in den Werken und der Kontakt zum jeweiligen Health and Safety Manager des Werks. Eine - -
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Meldung ist auch fiir Externe jederzeit iiber safe@egger.com moglich.
Im Safety Board der Gruppe sind nur Mitarbeitende der Divisionen Decorative und Building vertreten. - -
Ausgeschlossen sind Mitarbeitende aus Forst- und Recyclingaufbereitungsaktivitaten, da diese
eigenstdndige Sicherheitsaktivitaten verfolgen. Fiir Safety Boards / Arbeitsschutzausschisse auf
Standortebene gibt es einen Gruppen-Leitfaden. Dieser beinhaltet Empfehlungen fiir die Griindung,
Zusammensetzung, Aufgabenbereiche und Haufigkeit der Institution. Der Leitfaden empfiehlt, auch den
Betriebsrat als standigen Vertreter im Werks-Safety Board aufzunehmen.
403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheits- 122 - - _
schutz
403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter 123-124 - - -
403-7 Vermeidung und Minimierung von direkt mit Geschéftsbezie-  120-122 - - -
hungen verbundenen Auswirkungen auf die Arbeitssicherheit und
den Gesundheitsschutz
403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fiir 119 Das Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz und die dazugehdrigen Regeln sind — -

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt sind

fiirjede Person, die ein EGGER Werk betritt, giiltig.
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403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 122 a.iv. Die drei haufigsten Arten von Vorfdllen in absteigender Reihenfolge: Unfélle beim Gehen durch a.undb. a. i.,ii., iii., v. und b. i., ii., iii., v. Einschrankungen

Stolpern/Ausrutschen, Unfélle in Zusammenhang mit Produktionsanlagen und Unfalle durch einen herab- aufgrund einer Verschwiegenheitspflicht. Die

fallenden Gegenstand. Absolutzahl der Unfélle und gearbeiteten Stunden
wird aus Vertraulichkeitsgriinden nicht berichtet, da
ansonsten eine Riickrechnung auf die Produktivstun-
den erfolgen kann, was aus Wettbewerbsgriinden
nicht gewiinscht ist.

b. Die Anzahl der Unfille fiir das Geschéftsjahr 2025/26 von externen Mitarbeiter:innen, fiir die es keine  — -

Arbeitsstundenaufzeichnung gibt, belief sich auf 10. Es gab keinen Todesfall. 2024/25 gab es keinen

Todesfall und 23 Unfalle.

c. Arbeitsbezogene Risiken stellen vor allem LOTO (Lockout Tagout), Hohenarbeiten sowie Fahrzeuge und - -

Verkehr dar. Kommunikation findet jeweils tiber die Vorfallkommunikation statt.

i. Festlegung entsprechender Gruppenstandards, Arbeitsplatzevaluierungen und Gegenmanahmen.

f. Alle Externen, bei denen keine Erfassung der Arbeitsstunden maglich ist, wurden ausgeschlossen, um - -

die Unfallquote nicht zu verfalschen (z.B. Besucher:innen und LKW-Fahrer:innen)

403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen - - a.-e Informationen nicht verfiigbar. Eine Erstellung einer
besseren Datenbasis ist fiir die ndchsten 2-3 Jahre
geplant.

Sonstige themenspezifische Angaben Gesundheitsquote 123 - - -
Chancengleichheit und Diversitéat
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 125-126, Siehe ,,Herangehensweise®; - -
128 d. und e. Die Einbindung und die Kommunikation mit den Stakeholdern sind im Kapitel 3.1.2 Stakehol-
deransatz dargestellt. 2023/24 wurde eine Stakeholderbefragung durchgefiihrt.
GRI 405: Diversitat und Chancengleich- 405-1 Diversitdt in Kontrollorganen und unter Angestellten 125-127 a.i. Das hochste Kontrollorgan, die EGGER Gruppenleitung und der Aufsichtsrat, ist zu 100 % ménnlich - -

heit 2016

besetzt (Stand 30.4.2026)

ii. Das hochste Kontrollorgan, die EGGER Gruppenleitung und der Aufsichtsrat, ist zu 20 % 30-50 Jahre alt

und zu 80 % uiber 50 Jahre alt (Stand 30.4.2026)
a. iii. nicht gegeben

Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/2024
mannlich weiblich  ménnlich weiblich  ménnlich weiblich
Arbeitende
<30 Jahre 1.465 109 1.463 92 1.455 100
30-50 Jahr 3.621 305 3.659 400 3.539 290
> 50 Jahre 1.589 96 1.572 68 1.557 73
Angestellte
<30 Jahre 322 298 356 307 322 279
30-50 Jahr 1.110 784 1.045 677 1.024 715
> 50 Jahre 454 228 411 208 394 199
Fiihrungskrafte
<30 Jahre 35 12 42 12 58 14
30-50 Jahr 938 179 935 171 960 162
> 50 Jahre 435 33 415 26 396 29

£405-2 Verhdltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von Frauen
zum Grundgehalt von Mdnnern

Verhdltnis des Grundgehalts (unbereinigt; "unadjusted") von Frauen zu Mdnnern (Enthalten sind alle

Mitarbeitenden, die zum 30.04.2026 aktiv waren)

Land Team- / Abtei- Top-Ma-
® Tag- Schicht-  Sachbe- Spezia- Schicht-  lungslei- nage-
arbeiter  arbeiter arbeiter listen Experten leitung tung ment
AR 0,69 0,93 0,93 1,00 -@ 0,92 0,79 -@
AT 0,79 0,93 1,01 0,94 0,88 1,15 0,85 0,83
DE 0,86 0,94 0,90 0,91 0,88 1,27 0,96 0,88
IT - 0,88 0,92 0,90 0,95 0,95 -@ -@
FR 0,92 0,99 1,02 0,97 1,03 1,09 0,98 -@
PL -@ 0,92 -@ 0,93 0,92 1,24 0,96 -@
RO 0,94 0,97 1,05 0,88 0,83 1,19 0,91 -@
RU 0,89 0,90 0,87 0,83 0,99 0,99 0,69 -@
TR 0,78 0,86 0,84 0,90 -@ 1,45 1,00 -@
UK 0,82 0,85 0,82 0,88 0,88 0,92 0,94 -@
us 0,79 0,89 0,77 0,85 1,09 0,97 -@ -@

(1) Alle Werte beinhalten die Grundvergiitung aller Mitarbeitenden.

(2) Gruppierungen mit weniger als 3 Mitarbeitenden werden aus Datenschutzgriinden nicht angezeigt.
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Weiterbildung und Aufstiegsmoglichkeiten
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 130-131 Siehe ,,Herangehensweise®; - -
d. und e. Die Einbindung und die Kommunikation mit den Stakeholdern sind im Kapitel 3.1.2 Stakehol-
deransatz dargestellt. 2023/24 wurde eine Stakeholderbefragung durchgefiihrt.
Bewertung der Wirksamkeit des Managementansatzes iiber Kennzahlenerhebung, Gleichbehandlung in
der Bezahlung, Inklusion von Schwerbehinderten, Fluktuation, Altersstruktur, Frauenquote
GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016 ~ 404-1 Durchschnittliche Stundenanzahl der Aus- und Weiterbildung 133 - - -
pro Jahr und Angestellten
404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der 132-133 - b. Informationen nicht verfiigbar. Eine Erstellung einer
Angestellten und zur Ubergangshilfe besseren Datenbasis ist fiir die ndchsten 2-3 Jahre
geplant.
404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelméafige a. Mitarbeitendengesprache werden derzeit nur fiir Angestellte im zentralen System gefiihrt. Fiir - -
Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung Arbeiter:innen gibt es teilweise lokale Entwicklungsgesprache/Teamgesprache etc., jedoch keine
erhalten Aufzeichnung darliber in einem System.
Sonstige themenspezifische Angaben Auszubildende 130 - - -
Sonstige themenspezifische Angaben Quote von Sommerjobs, Praktika, Diplomarbeiten 130 - - -
Sonstige themenspezifische Angaben Trainingsteilnahmen 133 Siehe 404-1 - -
Sonstige themenspezifische Angaben Internen Besetzungen von Fiihrungsfunktionen 132 - - -
Zufriedenheit der Mitarbeitenden
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 134 Siehe ,,Herangehensweise®; - -

d. und e. Die Einbindung und die Kommunikation mit den Stakeholdern sind im Kapitel 3.1.2 Stakehol-
deransatz dargestellt. 2023/24 wurde eine Stakeholderbefragung durchgefiihrt.

401: Beschdftigung 2016

401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation

a. Nachbesetzung nach Altersgruppen

Geschiftsjahr 2025/26
Anzahl Rate
Neueintritte gesamt @ 1.313
davon < 30 Jahre 636 48%
davon 30-50 Jahre 572 44%
davon » 50 Jahre 105 8%

(1) Die Quote bezieht sich auf den Headcount im Jahresschnitt.

a. Nachbesetzung nach Geschlecht

Geschiftsjahr 2025/26
Anzahl Rate
Neueintritte gesamt @ 1.313
davon ménnlich 984 75%
davon weiblich 329 25%

(1) Die Quote bezieht sich auf den Headcount im Jahresschnitt.

a. Nachbesetzung nach Land

Geschiftsjahr 2025/26
Anzahl Rate

Neueintritte gesamt @ 1.313
davon in AR 50 4%
davon in AT 175 13%
davon in DE 307 23%
davon in FR 93 7%
davon in IT 66 5%
davon in PL 52 4%
davon in RO 89 7 %
davon in RU 123 9%
davonin TR 133 10%
davon in UK 109 8%
davon in US 116 9%

(1) Die Quote bezieht sich auf den Headcount im Jahresschnitt.
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b. Fluktuation nach Altersgruppe - -
Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Arbeitnehmer:innenbedingte Fluktuation
Anzahl und Quote @ 553 (4,5 %) 574 (4,7 %) 673 (5,6 %)
nach Altersgruppe < 30 Jahre 198 (8,1 %) 222(13,2%) 240 (9,8 %)
nach Altersgruppe 30-50 Jahre 305 (4,3 %) 291 (3,6 %) 374 (5,5 %)
nach Altersgruppe » 50 Jahre 50 (1,7 %) 61 (1,9 %) 59 (2,2 %)
b. Fluktuation nach Geschlecht - -
Geschéftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
mannl. weibl mannl. weibl. mannl. weibl.
Arbeitnehmer:innenbedingte
Fluktuation nach Geschlecht 450 103 450 124 557 116
(in %) ©@ (4,4 %) (4,6 %) (4,8 %) (5,0%) (5,6 %) (5,8 %)
Arbeitgeberbedingte
Fluktuation nach Geschlecht 434 76 476 80 442 68
(in %) ©6G (4,2 %) (3,4 %) (4,9 %) (3,8%) (4,4 %) (3,4%)
(1) Die Quote bezieht sich auf den Headcount im Jahresschnitt.
(2) Arbeitnehmer:innenbedingte Fluktuation ist der freiwillige Austritt durch die Mitarbeitenden.
(3) Arbeitgeberbedingte Fluktuation setzt sich aus Kiindigungen und auslaufenden Zeitvertragen zusammen.
b. Fluktuation nach Land - -
Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Arbeitnehmer:innenbedingte Fluktuation @
@ gesamt 4,5% 4,7% 5,6 %
davon in AR 2,0% 3,5% 1,7%
davon in AT 5,0% 4,0% 4,4%
davon in DE 3,0% 3,1% 4,1%
davon in FR 1,2% 1,9% 2,5%
davon in IT 5,6 % 4,7% 2,5%
davon in PL 5,8% 5,0% 6,5%
davon in RO 3,9% 4,9 % 6,4 %
davon in RU 4,1% 8,8% 5,9%
davonin TR 4,6 % 8,5% 12,1%
davon in UK 7,0% 6,3% 8,8%
davon in US 17,0% 11,4% 12,5%
(1) Die Quote bezieht sich auf den Headcount im Jahresschnitt.
(2) Die Anzahl der arbeitnehmerbedingten Austritte bezieht sich auf die durchschnittliche Belegschaft.
401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten 139-140 - - -
Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmer:innen oder teilzeitbe-
schéftigten Angestellten angeboten werden
401-3 Elternzeit 135 - a. Informationen nicht verfiighar. Eine Erstellung einer
besseren Datenbasis ist fiir die ndchsten 2-3 Jahre
geplant.
c. Gesamtzahl der Angestellten, die innerhalb des Berichtszeitraums nach Beendigung der Elternzeit - -
an den Arbeitsplatz zuriickgekehrt sind
Geschiftsjahr 2025/26 2024/25 2023/24
Gesamtzahl der Angestellten, die innerhalb
des Berichtszeitraums nach Beendigung der
Elternzeit an den Arbeitsplatz zurlickgekehrt
sind 230 157 156
davon ménnlich 136 116 -
davon weiblich 94 41 -
d.unde. d.unde. Informationen nicht verfiigbar. Eine Erstellung einer
besseren Datenbasis ist fiir die ndchsten 2-3 Jahre
geplant.
Sonstige themenspezifische Angaben Arbeitnehmer:innenvertretung 136 - - -
Biodiversitat
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 92 Siehe ,,Herangehensweise®; - -

d. und e. Die Einbindung und die Kommunikation mit den Stakeholdern sind im Kapitel 3.1.2 Stakehol-
deransatz dargestellt. 2023/24 wurde eine Stakeholderbefragung durchgefiihrt.

252



Egger Holzwerkstoffe GmbH Jahresfinanzbericht

GRI Standard Angabe Seite Ergdnzende Angabe im Inhaltsindex Auslassung Grund und Erklarung fiir Auslassung
GRI 101: Biodiversitat 2024 101-1 Richtlinien zum Stoppen und Umkehren des Verlusts der 93 a. Im Code of Conduct steht, dass wir uns fiir den Schutz der Umwelt und die Schonung der natiirlichen a.-c. Es gibt derzeit weder eine Biodiversitédts-Richtlinie
Biodiversitat Ressourcen einsetzen. noch Ziele oder gezielte MaBnahmen zur Erreichung
b. Im Supplier Code of Conduct werden die Lieferanten angehalten, die Artenvielfalt und dessen. Alle drei Punkte sollen spatestens bis 2028
das Tierwohl zu schiitzen. Es werden allerdings keine Anreize odr Unterstiitzungen dafiir geboten. umgesetzt werden.
Unser Ansatz richtet sich nicht nach dem Kunming-
Montreal Global Biodiversity Framework. Aktuell ist
nicht klar, ob sich das in Zukunft andert.
101-2 Management der Auswirkungen auf die Biodiversitat 93 a. i.-iv. Siehe "Vergangene und zukiinftige Manahmen" b.-d.undf. b. Es wurde kein Standort mit besonders schweren
Die Effektivitat der vergangenen Mainahmen wird nicht verfolgt. Auswirkungen identifiziert.
v. Unser Geschéftsmodell tragt zum Erhalt der Biodiversitat bei. Durch den steigenden Einsatz von c. Es gibt derzeit keine Ausgleichsmanahmen.
Recyclingholz befeuern wir einerseits den Ubergang zur Kreislaufwirtschaft, welche ohnehin bereits Teil d. Keiner der Standorte verfligt iber einen Manage-
unserer Philosophie ist, und andererseits senken wir dadurch unseren Bedarf an Frischholz. Durch den mentplan. Uberlegungen dazu sollen bis spatestens
Betrieb eigener Recyclingholz-Sammelstellen férdern wir ebenfalls den Ubergang zur Kreislaufwirtschaft. 2028 gemacht werden.
e. Wir férdern keine gezielten Synergien zwischen den Manahmen. f. Es gibt keine Manahmen, durch die Stakeholder
eingeschrankt werden.
101-3 Zugang und Verfahrensausgleich - - a.-b. Nicht anwendbar. Fiir unser Geschéftsmodell ist die
Angabe nicht relevant.
101-4 Identifizierung der Auswirkungen auf die Biodiversitat 92-93 a. Bei den Analysen mit den Tools ENCORE und dem WWF Biodiversity Risk Filter wurden keine Standorte  a. Die vorgelagerte Lieferkette wurde bei der Betrachtung
mit maBgeblichen Auswirkungen identifiziert. zundchst auBer Acht gelassen.
101-5 Standorte mit Auswirkungen auf die Biodiversitat 92 - a.-d. Da iiber 101-4 keine Standorte mit maBgeblichen
Auswirkungen identifiziert wurden, gibt es hier Nichts
zu berichten.
101-6 Direkte Triebkrafte fiir den Verlust der Biodiversitat - - a.-f. Da liber 101-4 keine Standorte mit maigeblichen
Auswirkungen identifiziert wurden, gibt es hier Nichts
zu berichten.
101-7 Veranderungen des Zustands der Biodiversitat - - a.-b. Da liber 101-4 keine Standorte mit maigeblichen
Auswirkungen identifiziert wurden, gibt es hier Nichts
zu berichten.
101-8 Okosystemleistungen - - a.-b. Da iiber 101-4 keine Standorte mit mafigeblichen
Auswirkungen identifiziert wurden, gibt es hier Nichts
zu berichten.
Unternehmensethik
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 156-159 Siehe ,,Herangehensweise*; - -
d. und e. Die Einbindung und die Kommunikation mit den Stakeholdern sind im Kapitel 3.1.2 Stakehol-
deransatz dargestellt. 2023/24 wurde eine Stakeholderbefragung durchgefiihrt.
Das aktuelle System wird regelméafig evaluiert und die MaBnahmen ggf. neuen Umstdnden angepasst.
Jede vom Gruppenstab Tax/Legal/Compliance veréffentlichte Richtlinie wird routinemésig einmal jéhrlich
iberprift und, falls notig, angepasst
GRI 205: Korruptionsbekdampfung 2016  205-1 Betriebsstdtten, die auf Korruptionsrisiken gepriift wurden 158-159 a. Aktuell bewerten wir keine Standorte separat. - -
b. Russland und Ruménien sind einem erhdhten Risiko ausgesetzt. - -
205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren  158-159 a. Alle 5 Aufsichtsratsmitglieder (100 % in DE und AT) wurden tber die Richtlinien und Verfahren zur b.-e. Informationen nicht verfiigbar. Eine Erstellung einer
zur Korruptionsbekdampfung Korruptionsbekampfung informiert. besseren Datenbasis ist fiir die nachsten 2-3 Jahre
geplant.
205-3 Bestatigte Korruptionsvorfélle und ergriffene Manahmen 159 - b. undc. Nicht anwendbar. Keine Korruptionsfélle und Vorfalle
im aktuellen Geschdftsjahr bekannt.
GRI 206: Wetthewerbswidriges 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem 158 - - -
Verhalten 2016 Verhalten, Kartell- und Monopolbildung
GRI 417: Marketing und Kennzeichnung  417-1 Anforderungen fiir die Produkt- und Dienstleistungsinforma- - a.i. Nicht erforderlich - -
tionen und Kennzeichnung
417-2 Verstofle im Zusammenhang mit Produkt- und Dienstleis- - Keine Verstof3e bekannt - -
tungsinformationen und der Kennzeichnung
417-3 VerstoBBe im Zusammenhang mit Marketing und Kommunika- - Keine VerstoBe bekannt - -
tion
GRI 418: Schutz der Kundendaten 2016  418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des 158 - - -
Schutzes und den Verlust von Kundendaten
Sonstige themenspezifische Angaben Compliance-Schulungen 155 - - -
Steuertransparenz
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 160-163 Siehe "Herangehensweise"; - -
d. und e. Die Einbindung und die Kommunikation mit den Stakeholdern sind im Kapitel 3.1.2 Stakehol-
deransatz dargestellt.
GRI 207: Steuern 2019 207-1 Steuerkonzept 160-163 a. ii. Die Steuerstrategie wird jahrlich tiberpriift und vom CFO der Gruppe freigegeben. - -

iv. Steuercompliance tragt langfristig zu einer angemessenen Finanzierung der Gemeinwesen einerseits
und der Unternehmung andererseits und damit zu deren langfristigem Erfolg und Fortbestand bei.
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GRI Standard Angabe Seite Ergdnzende Angabe im Inhaltsindex Auslassung Grund und Erklarung fiir Auslassung
207-2 Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement 160-163 a.i. Auf Konzernebene ist der CFO der Gruppe fiir die Einhaltung der Steuerstrategie verantwortlich. - -
ii. Durch die Verantwortung der CFOs fiir die Steueragenden in allen Leitungsgremien werden die
Steueragenden in allen Geschéftsbereichen zuverldssig beriicksichtigt.
iii. Die Steuerrisiken werden im Rahmen eines umfassenden TCMS intern kontrolliert. Das TCMS wird
regelmaBig extern auf Angemessenheit und Wirksamkeit gepriift.
207-3 Einbeziehung von Stakeholdern und Management von 161-163 - - -
steuerlichen Bedenken
207-4 County-by-Country Reporting 162 - b. Einschrankungen aufgrund einer Verschwiegenheits-
pflicht. Eine vollstdndige Verdffentlichung des
Country-by-Country-Reporting erfolgt nicht, weil diese
Informationen aus unserer Sicht wettbewerbsrelevan-
te und daher zu schiitzende Informationen beinhalten.
Arbeitsbedingungen in der Lieferkette
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 144-145 Siehe ,,Herangehensweise®; - -
d. - f. Die Einbindung und die Kommunikation mit den Stakeholdern sind im Kapitel 3.1.2 Stakeholderan-
satz dargestellt. 2023/24 wurde eine Stakeholderbefragung durchgefiihrt. Mit Umsetzung des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz wird die Einbindung der Stakeholder (Lieferanten, Kunden)
vertieft.
Wir unterstiitzen die zehn Prinzipien des UN Global Compact.
G.RI 414: Soziale Bewertung der 414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewertet 105 Geschiftsjahr 2025/26 2024/25® 2023/24® N
Lieferanten 2016 wurden - - -
Neue Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien Uberpriift wurden 100% 100 % 100%
Neue Holzlieferanten, die anhand sozialer
Kriterien tUberpriift wurden 100% 100% 100%
(1) ausgenommen EGGER ltalia S.p.A
414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und - a. Es wurden 2.376 Lieferanten auf soziale Auswirkungen iiberpriift. c.undd. Informationen nicht verfiigbar. Eine Erstellung einer
ergriffene Mainahmen b. Es wurden 26 potenziell negative soziale Auswirkungen ermittelt. MaBnahmen werden im nédchsten besseren Datenbasis ist fiir die ndchsten 2-3 Jahre
Geschéftsjahr definiert. geplant.
e. Es wurden keine Geschdftsbeziehungen beendet.
G.RI 308: Umweltbewertung der 308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Uberpriift - Geschiftsjahr 2025/26 2024/25® 2023/24© .
Lieferanten 2016 wurden - —
Neue Lieferanten, die hinsichtlich
Umweltkriterien tberpriift wurden 100 % 100% 100%
Neue Holzlieferanten, die hinsichtlich
Umweltkriterien Uberpriift wurden 100% 100 % 100%
(1) ausgenommen EGGER lItalia S.p.A
308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und - Es wurden 2.376 Lieferanten auf Umweltauswirkungen tiberpriift. Es wurden 117 potenziell negative d.unde. Informationen nicht verfiigbar. Eine Erstellung einer

ergriffene Manahmen

Umweltauswirkungen ermittelt. MaBnahmen werden im ndchsten Geschéftsjahr definiert. Es wurden
keine Geschéftsbeziehungen eingestellt.

besseren Datenbasis ist fiir die ndchsten 2-3 Jahre
geplant.
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Glossar

Kunststoff (Acrylnitril-Butadien-Styrol)

ASI| Interne Kontrollbehsrde des FSC® (Assurance Services International)
Maf3einheit fiir die Masse einer Tonne absolut trockenen Holzes

AT (Atro-Tonne)

Initiative mit dem Ziel, ein gemeinsames Regelwerk fiir die Unterneh-
mensbesteuerung in der EU zu schaffen (Business in Europe: Framework

BEFIT for Income Taxation)

BEPS Gewinnkiirzung und Gewinnverlagerung (Base Erosion and Profit Shifting)
Wiederherstellung der Biodiversitdt und der Okosysteme (Protection and
restoration of

BIO biodiversity and ecosystems)

BIP Bruttoinlandsprodukt
Referenzdokumente der besten verfiigharen Techniken (Best Available

BREF Techniques reference documents)

BY Weirussland

C Kohlenstoff

CapEx Investitionsausgaben (Capital Expenditures)

CARB 2 Formaldehydemissionsklasse (California Air Resources Board Phase 2)

CCA Anpassung an den Klimawandel (Climate Change Adaptation)

ccm Klimaschutz (Climate Change Mitigation)

CE Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft (Circular Economy)

CFO Finanzvorstand (Chief Financial Officer)

CFROI Cashflow Rentabilitat der Investitionen

Cco Gas (Kohlenstoffmonoxid)

Co, Gas (Kohlenstoffdioxid)

C0,-Aquivalente: Masseinheit zur Vereinheitlichung der Klimawirkung der

CO,e unterschiedlichen Treibhausgase

coc Kontrollierte Produktkette (Chain-of-Custody)

CPI Korruptionsindex in Prozent (Corruption Percentage Index)

CRM Kundenbeziehungsmanagement (Customer Relationship Management)

Ccsco Logistikvorstand (Chief Supply Chain Officer)

Européisches Lieferkettengesetz (Corporate Sustainabiliy Due Diligence

CSDDD Directive)

cSo Vertriebsvorstand (Chief Sales Officer)

Gesellschaftliche Unternehmensverantwortung (Corporate Social

CSR Responsibility)

Reform der Nachhaltigkeitsberichtserstattung von Unternehmen der Euro-

CSRD pdischen Union (Corporate Sustainability Reporting Directive)

CT0 Vorstand fiir Technologie (Chief Technology Officer)

DAF Flotationsverfahren Wasseraufbereitung (Dissolved Air Flotation)

DDS Sorgfaltspflicht-System (Due Diligence System)

DHF Diffusionsoffene Holzfaserplatte

dHGB (Deutsches) Handelsgesetzbuch

DIY Do it yourself
Keine erhebliche Beeintrachtigung eines anderen Umweltziels der

DNSH EU-Taxonomie (Do no significant harm)

EO5 Deutsche Emissionsklasse fiir Formaldehyd

E1 Europdische Emissionsklasse fiir Formaldehyd
Industriekennzeichnung fiir Holzwerkstoffe, die als Rohplatten den
Anforderungen der deutschen Chemikalienverbotsverordnung

E1EO5 entsprechen
EGGER-interne Bezeichnung einer bestimmten Risikogruppe fiir die

EAC Holzherkunft (EGGER Audit Controlled)

EBIT Gewinn vor Zinsen und Steuern
Gewinn vor Zinsen, Steuern, Abschreibungen auf Sachanlagen und

EBITDA Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande

EBITDA-Marge

Verhdltnis des EBITDA zum Gesamtumsatz eines Unternehmens

EGGER-interne Bezeichnung einer bestimmten Risikogruppe fiir die

ECS Holzherkunft (EGGER Controlled Sources)

Vereinigung der Betriebsréate aller Standorte in der EU und in UK
EEF (Europédisches EGGER Forum)

Datenblatt zu umwelt- und gesundheitsbezogenen Informationen eines
EHD Produktes (Environmental and Health Data Sheet)
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EGGER-interne Bezeichnung einer bestimmten Risikogruppe fiir die

ELS Holzherkunft (EGGER Legal Sources)
Freiwilliges EU-System fiir Umweltmanagement und Umweltbetriebspri-
EMAS fung (Eco-Management and Audit Scheme)
EMS EGGER Management System
EN Europdische Norm
EN 15804 Europdische Norm flir Umweltproduktdeklarationen von Bauprodukten
EN 16247 Europédische Norm fiir Energieaudits
Europdische Norm zur Sicherheit von Spielzeug - Teil 3: Migration
EN71-3 bestimmter Elemente
Biodiversitdtsanalyse-Tool (Exploring Natural Capital Opportunities, Risks
ENCORE and Exposure)
EPD Umweltproduktdeklaration (Environmental Product Declaration)
Europdische Vereinigung fiir Holzwerkstoffhersteller (European Panel
EPF Federation)
EPI Index der Umweltleistung (Environmental Performance Index)
ERP Geschéftsressourcenplanung (Enterprise Resource Planning)
Umwelt- und Sozialleistung und Organisationsstruktur der Fiihrung von
ESG Unternehmen (Environment, Social, Governance)
Richtlinie zur Berichterstattung von Nachhaltigkeit in Unternehmen
ESRS (European Sustainability Reporting Standards)
ETS EU-System fiir CO,-Emissionshandel (Emissions Trading System)
EU IED EU Industrial Emissions Directive (Industrieemissionsrichtlinie)
EU-Verordnung zur Vermeidung von Entwaldung (EU-Deforestation-Regu-
EUDR lation)
EUTR Européische Holzhandelsverordnung (European Timber Regulation)
F&E Forschung & Entwicklung
froxkx Japanische Emissionsklasse fiir Formaldehyd
FAQ Haufig gestellte Fragen (Frequently Asked Questions)
FE Funktionale Einheit
FH Fachhochschule
Freiwilliges System fiir nachhaltige Waldbewirtschaftung, Chain-of-Custo-
FSC® dy und Produktkennzeichnung (Forest Stewardship Council®)
FTE Vollzeitdquivalent (Full Time Equivalent)
GDPR Datenschutz und Datensicherheit (General Data Protection Regulation)
GJ Geschaftsjahr
GRI Nachhaltigkeits-Berichtsstandard (Global Reporting Initiative)
GWh Gigawattstunde
GWP Klimaerwdrmungspotential (Global Warming Potential)
HDF Hochdichte Holzfaserplatte (High-Density Fibreboard)
HEK EGGER-interne Abkiirzung fiir den Holzeinkauf
HR Personalwesen (Human Resources)
International Rechnungslegungsstandards (International Accounting
IAS Standards)
Gremium fiir die Internationalen Rechnungslegungsstandards
IASB (International Accounting Standards Board)
IBU Deutscher Programmbhalter fiir EPDs (Institut fiir Bauen und Umwelt)
IBU-PCR Bestandteil der IBU-Programmregeln (siehe IBU, siehe PCR)
IEA Internationale Energieagentur (International Energy Agency)
Leibniz-Institut fir Wirtschaftsforschung an der Universitat Miinchen e. V.
IFO ) ist eine Forschungseinrichtung mit Sitz in Miinchen.
Internationale Rechnungslegungsvorschriften fiir Unternehmen
IFRS (International Financial Reporting Standards)
IKS Interne Kontrollsystem
Sonderorganisation der UN fiir Arbeitsrechte (International Labour
ILO Organization)
Internationaler Standard fiir Wirtschaftspriifungsauftrage (International
ISAE 3000 Standard on Assurance Engagements 3000)
1SO 14001 Internationale Umweltmanagement-System-Norm
1SO 14021 Internationale Norm fiir umweltbezogene Anbietererklarungen
Internationale Norm fiir die Verifizierung von Umweltproduktdeklaratio-
I1SO 14025 nen
Internationale Norm zur Quantifizierung des Carbon Footprint von
1SO 14067 Produkten
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Internationale System-Norm fiir die kontrollierte Produktkette

1SO 38200 (Chain-of-Custody) von Holz
1SO 45001 Internationale Arbeitssicherheits-Management-System-Norm
1SO 50001 Internationale Energiemanagement-System-Norm
1SO 9001 Internationale Qualitdtsmanagement-System-Norm
ISS ESG ESG-Sparte des Ratinganbieters Institutional Shareholder Services Inc.
IT Informationstechnik
IWF Internationaler Wahrungsfonds
KJ Kalenderjahr
KornFerry Hay Stellenbewertungssystem
KStG Korperschaftsteuergesetz
KPI Leistungskennzahl (Key Performance Indicator)
KT Kurztaktpresse
KVP Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
kWp Kilowatt Peak: Spitzenleistung von Photovoltaik Modulen
LkSG Deutsches Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
Ein Arbeitsschutzverfahren, bei dem bei Wartungen Anlagen von ihren
LOTO Energiequellen getrennt werden (Lockout-Tagout-System)
LTIR Unfallhdufigkeit (Lost time Injury Rate)
M1 Finnisches Label zur Klassifizierung der Emissionen von Baumaterialien
MDF Mitteldichte Holzfaserplatte (Medium-Density Fibreboard)
MF Melamin-Formaldehyd
MUF Melamin-Harnstoff-Formaldehyd (Melamine Urea Formaldehyde)
Bewertungssystem fiir den Schweregrad von Verletzungen und
NACA-Score Erkrankungen
NaDiVeG Nachhaltigkeits- und Diversititsverbesserungsgesetz (Osterreich)
NFI Nicht-finanzielle Informationen
NGO Nichtstaatliche Organisation (Non-Governmental Organisation)
NO Gas (Stickstoffmonoxid)
NO2 Gas (Stickstoffdioxid)
Nox Sammelbegriff fiir die Gase Stickstoffmonoxid und Stickstoffdioxid
0oDS Ozon-abbauende Substanzen (Ozone Depleting Substances)
OECD Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
OEPR Osterreichische Priifstelle fiir Rechnungslegung
OHSAS 18001 Britische Arbeitssicherheitsmanagement-System-Norm
OpEx Betriebsausgaben (Operational Expenditures)
0SB Grobspanplatte (Oriented Strand Board)
OWAvV Osterreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband

OWAV-Sortierleitfaden

OWAV-Arbeitsbehelf 60: Leitfaden zur Altholzsortierung

PAK

Stoffgruppe: Polyaromatische Kohlenwasserstoffe

PAT Gewinn nach Steuern
PBT Gewinn vor Steuern
PCB Stoffgruppe: Polychlorierte Biphenyle
PCF Okologischer FuRabdruck eines Produktes (Product Carbon Footprint)
PCP Stoff: Pentachlorphenol
Regelwerk fiir Umweltproduktdeklarationen einer bestimmten
PCR Produktkategorie (Product Category Rule)
PE Thermoplastischer Kunststoff (Polyethylen)
Freiwilliges System fiir nachhaltige Waldbewirtschaftung, Chain-of-Custo-
dy und Produktkennzeichnung (Programme for the Endorsement of Forest
PEFC Certification)

PESTEL Analyse

Strategisches Analysetool zur Bewertung der Auswirkung externer
Faktoren (Politik, Umwelt, Wirtschaft, sozial, technisch, ckologisch,
gesetzlich) auf das Unternehmen

Thermoplastischer Kunststoff aus der Familie der Polyester (Polyethylent-

PET erephthalat)
PMDI Bindemittel (Polymeres Diphenylmethandisocynat)
PP Kunststoff (Polypropylen)

Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung (Pollution
PPC prevention and control)

Schadstofffreisetzungs- und Verbringungsregister (Pollutant Release and
PRTR Transfer Register)
PVC Kunststoff (Polyvinylchlorid)

Freiwilliges Umweltzeichen Blauer Engel fiir emissionsarme Bodenbeld-
RALUZ 176 ge, Paneele und Tiiren aus Holz und Holzwerkstoffen fiir Innenraume
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RC Recycling .
RTO Thermische Abluftreinigung (Regenerative Thermal Oxidizer) porE
SAP Systemanalyse Programmentwicklung

Einzige Bewilligung fiir vereinfachte Verfahren (Single Autorisation for
SASP Simplified Procedures)

Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (Sustainable Development HAGEBERICHT
SDG(s) Goals)
SGS Societe Generale de Surveillance (Zertifizierungs-Unternehmen)
Statista Statista ist eine deutsche Online-Plattform fiir Statistik

KONSOLIDIERTER

SuDS Nachhaltiges Entwésserungssystem (Sustainable Drainage System) JAHRESABSCHLUSS
THG Treibhausgas (Greenhouse Gas)
TNFD Taskforce on Nature-related Financial Disclosures

Amerikanische Emissionsklasse fiir Formaldehyd (Toxic Substances
TSCATitle VI Control Act) EINZELABSCHLUSS
UF Harnstoff-Formaldehyd (Urea Formaldehyde)
UGB Unternehmensgesetzbuch
UKTR UK Holzhandelsverordnung (UK Timber Regulation)
UN Vereinte Nationen (United Nations)
VOoC Fliichtige organische Verbindungen (Volatile Organic Compounds)
WACC die gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten eines Unternehmens
WEO World Economic Outlook
WRA Britische Vereinigung von Recyclern (Wood Recycler's Association)
WRI World Resources Institute

Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen
WTR (Water)

Beratungsunternehmen fiir datengestiitzte, evidenzbasierte Losungen in
WTW den Bereichen Mitarbeitende, Risiko und Kapital
ARS Argentinischer Peso
AUD Australischer Dollar
CAD Kanadischer Dollar
CHF Schweizer Franken
CNY Renminbi Yuan
CZK Tschechische Krone
EUR Euro
GBP Britisches Pfund
HUF Ungarische Forinth
PLN Polnischer Ztoty
RON Rumdnischer Leu
RUB Russischer Rubel
TRY Turkische Lira
UAH Ukrainischer Hrywnja
usD US Dollar
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Bestatigungsvermerk

Bericht zum Konzernabschluss
Priifungsurteil
Wir haben den Konzernabschluss der

Egger Holzwerkstoffe GmbH,
St. Johann in Tirol,

und ihrer Tochtergesellschaften (,,der Konzern*), bestehend aus der Konzernbilanz zum 30. April 2026, und der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Cashflow-Rechnung und der
Konzern-Eigenkapitalentwicklung fiir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Konzernanhang,
gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 30. April 2026 sowie der Ertragslage
und der Zahlungsstréme des Konzerns fiir das an diesem Stichtag endende Geschiftsjahrin Ubereinstimmung mit
den vom International Accounting Standards Board (IASB) herausgegebenen IFRS Accounting Standards (IFRS), wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den zusétzlichen Anforderungen des § 245a UGB.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen Grundsétzen ordnungsgeméaRer
Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsédtze erfordern die Anwendung der International Standards on
Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,,Verant-
wortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses“ unseres Bestdtigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhéngig in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen
unternehmens- und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des
Bestadtigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser
Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Beziiglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlusspriifer gegentiber der Gesellschaft und gegeniiber
Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen alle Informationen im Geschaftsbericht, ausgenommen den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht
und den Bestdtigungsvermerk.

Unser Priifungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir geben
keine Art der Zusicherung darauf.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen
Informationen zu lesen, und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum
Konzernabschluss oder zu unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig
falsch dargestellt erscheinen.
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Falls wir auf der Grundlage der von uns zu den erlangten, sonstigen Infomationen durchgefiihrten Arbeiten den
Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir
verpflichtet, liber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und dafiir, dass dieser
in Ubereinstimmung mit den IFRS Accounting Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusétzlichen
Anforderungen des § 245a UGB ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit

der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit — sofern einschldgig — anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungsle-
gungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter
beabsichtigen, entweder den Konzern zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben
keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der gepriifte Abschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist und einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an
Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen Grundsétzen
ordnungsgemadfier Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung
eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus
dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln
oderinsgesamt verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Abschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen Grundsitzen ordnungsgeméRer
Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, iben wir wahrend der gesamten Abschlusspriifung
pflichtgemdfies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

® Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtiimern im Abschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fiihren
sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser
Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtiimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusi-
ves Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstéandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

® Wir gewinnen ein Verstandnis von den fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollen, um Priifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben.

UBER UNS
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® Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschdtzten Werte in der
Rechnungslegung und damit zusammenhdngende Angaben.

® Wirziehen Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes
der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie auf der Grundlage der erlang-
ten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenhei-
ten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, in unserem Bestdtigungsvermerk auf die dazugehdorigen Angaben im Abschluss aufmerksam
zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestdtigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von
der Fortfilhrung der Unternehmenstéatigkeit zur Folge haben.

® Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Abschlusses einschliefilich der Angaben
sowie ob der Abschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfille und Ereignisse in einer Weise wiedergibt,
dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

® Wir planen die Konzernabschlusspriifung und fiihren sie durch, um ausreichende geeignete Priifungsnachweise
zu den Finanzinformationen der Einheiten oder Geschaftsbereiche innerhalb des Konzerns zu erlangen als
Grundlage fiir die Bildung eines Priifungsurteils zum Konzernabschluss. Wir sind verantwortlich fiir die Anlei-
tung, Beaufsichtigung und Durchsicht der fiir Zwecke der Konzernabschlusspriifung durchgefiihrten Priifungsta-
tigkeiten. Wir tragen die Alleinverantwortung fiir unser Priifungsurteil.

® Wirtauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem {iber den geplanten Umfang und die geplante zeit-
liche Einteilung der Abschlusspriifung sowie iiber bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
bedeutsamer Mdngel in den internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Abschlusspriifung erkennen, aus.

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er
mit dem Konzernabschluss des betreffenden Geschéftsjahres in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtli-
chen Anforderungen aufgestellt wurde. Unser Priifungsurteil zum Konzernlagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt
des Abschnitts "Nichtfinanzieller Bericht" im Konzernlagebericht. Dieser wurde nicht im Rahmen der Konzernabschluss-
priifung sondern im Rahmen einer freiwilligen Zusicherungsleistung mit begrenzter Sicherheit gepriift. Zu diesem
Abschnitt ist es unsere Verantwortlichkeit, diesen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob diese sonstigen Informationen
wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder zu unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsitzen zur Priifung des Konzernlageberichts
durchgefiihrt.

Urteil
Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
worden und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.
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Erkléirung UBER UNS
Angesichts der bei der Priifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstdnd-
nisses iiber den Konzern und sein Umfeld haben wir keine wesentlichen fehlerhaften Angaben im Konzernlagebericht

festgestellt. LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer e

Der fiir die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer ist Herr Mag. Ulrich Pawlowski.

EINZELABSCHLUSS

Innsbruck, 17. Juli 2026

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

/ "

/

Mag. Ulrich Pawlowski
Wirtschaftspriifer

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestdtigungsvermerk darf nurin der von uns zu bestatigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestdtigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstédndigen Konzernabschluss samt
Konzernlagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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Zusicherungsvermerk

Zusicherungsvermerk iiber die unabhdngige Priifung
der freiwilligen konsolidierten nichtfinanziellen
Berichterstattung

Wir haben die Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit des im Konzernlagebericht im Abschnitt 3 ,,Nichtfinan-
zieller Bericht” enthaltenen freiwilligen konsolidierten nichtfinanziellen Berichts (im Folgenden ,,nichtfinanzielle
Berichterstattung®) fiir das Geschaéftsjahr 2025/26 der

Egger Holzwerkstoffe GmbH,
St. Johann in Tirol
(im Folgenden auch kurz ,,Egger“ oder ,Gesellschaft“ genannt),

durchgefiihrt.

Zusammenfassende Beurteilung mit begrenzter Zusicherung

Auf Grundlage unserer durchgefiihrten Priifungshandlungen und der von uns erlangten Nachweise sind uns
keine Sachverhalte bekanntgeworden, die uns zu der Annahme veranlassen, dass der im Konzernlagebericht im
Abschnitt 3 ,,Nichtfinanzieller Bericht“ enthaltene freiwillige konsolidierte nichtfinanzielle Bericht (im Folgenden
wnichtfinanzielle Berichterstattung®) nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den Vorschrif-
ten gemaf Art. 8 der Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852 (in der Folge EU-Taxonomie-VO), und in Ubereinstim-
mung mit den Global Reporting Initiative (GRI) - Standards in der aktuellen Fassung aufgestellt wurde.

Grundlage fiir die zusammenfassende Beurteilung

Wir haben unsere Priifung der nichtfinanziellen Berichterstattung mit begrenzter Sicherheit unter Beachtung der
gesetzlichen Bestimmungen und der 6sterreichischen berufsiiblichen Grundsétze zu sonstigen Priifungen (KFS/
PG 13 und ergédnzender Stellungnahmen) sowie des fiir derartige Auftrage geltenden International Standard on
Assurance Engagements (ISAE 3000 (Revised) durchgefiihrt. Bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten
Sicherheit sind die durchgefiihrten Priifungshandlungen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung einer hinrei-
chenden Sicherheit weniger umfangreich, so dass dementsprechend eine geringere Priifungssicherheit gewonnen
wird.

Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,,Verantwortung des Priifers der
nichtfinanziellen Berichterstattung” unseres Zusicherungsvermerks weitergehend beschrieben.

Wir sind vom Konzern unabhingig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen berufsrechtlichen Vorschriften
und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.

Unser Priifungsbetrieb unterliegt den Bestimmungen der KSW-PRL 2022, die im Wesentlichen den Anforderungen
gemadf ISQM 1 entspricht, und wendet ein umfassendes Qualitdtsmanagementsystem an, einschliefilich doku-
mentierter Richtlinien und Verfahren zur Einhaltung ethischer Anforderungen, professioneller Standards sowie
geltender gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Zusicherungsvermerks erlangten Priiffungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere zusammenfassende Beurteilung zu diesem Datum zu
dienen.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen alle Informationen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht und im Geschafts- und Nachhaltig-
keitsbericht 2025/26, ausgenommen der nichtfinanziellen Berichterstattung und unseren Zusicherungsvermerk.

Unsere zusammenfassende Beurteilung tiber die nichtfinanzielle Berichterstattung erstreckt sich nicht auf diese
sonstigen Informationen, und wir werden dazu keine Art der Zusicherung geben. Im Zusammenhang mit unserer
Priifung mit begrenzter Sicherheit der nichtfinanziellen Berichterstattung haben wir die Verantwortlichkeit, diese
sonstigen Informationen zu lesen, sobald sie vorhanden sind, und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informa-
tionen wesentliche Unstimmigkeiten zur nichtfinanziellen Berichterstattung oder zu unseren bei der Priifung mit
begrenzter Sicherheit erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen. Falls wir
auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstel-
lung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, tiber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in
diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fiir die Aufstellung einer nichtfinanziellen Berichterstattung
einschlieBlich der Entwicklung und Durchfiihrung des Verfahrens zur Wesentlichkeitsanalyse in Ubereinstimmung
mit den GRI-Standards und in Ubereinstimmung mit der EUTaxonomie- VO verantwortlich. Diese Verantwortlichkeit
umfasst

e die Identifizierung der Nachhaltigkeitsaspekte und die Beurteilung der Wesentlichkeit dieser
Nachhaltigkeitsaspekte,

e die Aufstellung der nichtfinanziellen Berichterstattung unter Einhaltung der Anforderungen der GRI-Standards in
der aktuellen Fassung,

e die Aufnahme von Angaben in die nichtfinanzielle Berichterstattung in Ubereinstimmung mit der EU-Taxonomie-VO
sowie

e die Gestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung interner Kontrollen, die die gesetzlichen Vertreter als
relevant erachten, um die Aufstellung einer nichtfinanziellen Berichterstattung, die frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und die Durchfiihrung des Verfahrens zur
Wesentlichkeitsanalyse in Ubereinstimmung mit den Anforderungen der GRI-Standards zu erméglichen.

Diese Verantwortlichkeit umfasst weiters die Auswahl und Anwendung geeigneter Methoden zur nichtfinanziellen
Berichterstattung sowie das Treffen von Annahmen und Schadtzungen zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben, die
unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind.

Inhdrente Einschrankungen bei der Erstellung der nichtfinanziellen Berichterstattung

Bei der Berichterstattung tiber zukunftsgerichtete Informationen ist die Gesellschaft verpflichtet, diese zukunfts-
gerichteten Informationen auf der Grundlage offengelegter Annahmen tiber Ereignisse, die in der Zukunft eintreten
konnten, sowie moglicher zukiinftiger MaBnahmen der Gesellschaft zu erstellen. Das tatsachliche Ergebnis wird
wahrscheinlich anders ausfallen, da erwartete Ereignisse hdufig nicht wie angenommen eintreten.

Bei der Festlegung der Angaben gemafs EU-Taxonomie-VO sind die gesetzlichen Vertreter verpflichtet, unbe-
stimmte Rechtshegriffe auszulegen. Unbestimmte Rechtsbegriffe konnen unterschiedlich ausgelegt werden, auch
hinsichtlich der Rechtskonformitat ihrer Auslegung, und unterliegen dementsprechend Unsicherheiten.

Verantwortung des Priifers der nichtfinanziellen Berichterstattung

Unsere Ziele sind die Planung und Durchfiihrung einer Priifung, um begrenzte Sicherheit dariiber zu erlangen, ob
die nichtfinanzielle Berichterstattung und die Berichterstattung nach EU-Taxonomie- VO frei von wesentlichen
falschen Darstellungen ist, sei es aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, und dariiber einen Bericht

mit begrenzter Sicherheit zu erstellen, der unsere zusammenfassende Beurteilung enthalt. Falsche Darstellungen
konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen
einzeln oderinsgesamt verniinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie die auf Grundlage dieser nichtfinanzi-
ellen Berichterstattung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.
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Wahrend der gesamten Priifung mit begrenzter Sicherheit iiben wir pflichtgeméafies Ermessen aus und bewahren
eine kritische Grundhaltung.

Zu unseren Verantwortlichkeiten gehdren

e die Durchfiihrung von risikobezogenen Priifungshandlungen, einschlieBlich der Erlangung eines Verstandnisses
der internen Kontrollen, die fiir den Auftrag relevant sind, um Darstellungen zu identifizieren, bei denen es
wahrscheinlich zu wesentlichen falschen Angaben kommt, sei es aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtiimern, jedoch nicht mit dem Ziel, eine zusammenfassende Beurteilung tiber die Wirksamkeit der internen
Kontrollen des Konzerns abzugeben;

e die Entwicklung und Durchfiihrung von Priifungshandlungen bezogen auf Angaben in der nichtfinanziellen
Berichterstattung, bei denen wesentliche falsche Darstellungen wahrscheinlicher sind. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein
aus Irrtiimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das Auflerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

Zusammenfassung der durchgefiihrten Arbeiten
Eine Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit erfordert die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlan-
gung von Nachweisen {iber die nichtfinanzielle Berichterstattung.

Die Priifung von Vorjahreszahlen, abgedruckten Interviews sowie anderen freiwilligen, zusdtzlichen Angaben der
Gesellschaft, einschlieBlich Verweisen auf Webseiten oder andere weiterfiihrende Berichterstattungsformate der
Gesellschaft dazu, sind nicht Gegenstand unseres Auftrags.

Die Art, der Zeitpunkt und der Umfang der ausgewdahlten Priiffungshandlungen hangen von pflichtgeméafiem
Ermessen ab, einschlieBlich der Identifizierung von Angaben in der nichtfinanziellen Berichterstattung, bei denen
wesentliche falsche Darstellungen auftreten kénnen, sei es aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtum.

Bei der Durchfiihrung unserer Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit in Bezug auf die nichtfinanzielle
Berichterstattung gehen wir wie folgt vor:

e Wir gewinnen ein Verstandnis von den Verfahren der Gesellschaft, die fiir die Aufstellung der nichtfinanziellen
Berichterstattung relevant sind.

e Wir beurteilen, ob alle durch das Verfahren zur Wesentlichkeitsanalyse ermittelten relevanten Informationen in die
nichtfinanzielle Berichterstattung aufgenommen wurden.

e Wir flihren Befragungen des relevanten Personals und analytische Priifungshandlungen zu ausgewdhlten
Darstellungen in der nichtfinanziellen Berichterstattung durch.

e Wir fiihren stichprobenartige ergebnisorientierte Priifungshandlungen zu ausgewdahlten Darstellungen in der
nichtfinanziellen Berichterstattung durch.

e Wir erlangen Nachweise iiber die dargestellten Methoden zur Entwicklung von Schatzungen und
zukunftsgerichteter Informationen.

e Wirwirdigen die fiir den Konzern anwendbaren Anforderungen der GRI-Standards in der aktuellen Fassung
(Option: ,,in Ubereinstimmung mit“) mit den Angaben und Kennzahlen der nichtfinanziellen Berichterstattung.

e Wir erlangen ein Verstdandnis des Verfahrens zur Identifikation taxonomiefahiger und taxonomiekonformer
Wirtschaftsaktivitaten und der entsprechenden Angaben in der nichtfinanziellen Berichterstattung.

e Wirwiirdigen die Gesamtdarstellung der Angaben durch kritisches Lesen der nichtfinanziellen Berichterstattung.

Haftungsbeschrankung und Auftragsbedingungen

Bei der Priifung der freiwilligen nichtfinanziellen Berichterstattung mit begrenzter Sicherheit handelt es sich

um eine freiwillige Priifung. Diesen Zusicherungsvermerk erstatten wir auf Grundlage des mit dem Auftraggeber
geschlossenen Priifungsvertrags, dem auch mit Wirkung gegeniiber Dritten die von der Kammer der Steuerbera-
ter:innen und Wirtschaftspriifer:innen herausgegebenen ,,Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreu-
handberufe“ zugrunde liegen. Diese kénnen online auf der Internetseite der Kammer der Steuerberater:innen und
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Wirtschaftspriifer:innen eingesehen werden (derzeit unter https://ksw.or.at/berufsrecht/mandatsverhaeltnis/). UBER UNS
Hinsichtlich unserer Verantwortlichkeit und Haftung aus dem Auftragsverhdltnis gilt Punkt 7. der AAB 2018.

Verwendungsbeschrankung

Da unser Bericht ausschlieflich im Auftrag und im Interesse des Auftraggebers erstellt wird, bildet er keine
Grundlage fiir ein allfélliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt. Anspriiche dritter Personen kénnen
daher daraus nicht abgeleitet werden. Der Veroffentlichung unseres Berichts gemeinsam mit der nichtfinanziellen — ——

Berichterstattung stimmen wir zu. Diese darf jedoch nurin der vollstdndigen und von uns bescheinigten Fassung KONSOLIDIERTER
folgen JAHRESABSCHLUSS
erfolgen.

LAGEBERICHT

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fiir die Priifung der nichtfinanziellen Berichterstattung auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer ist
Herr Mag. Ulrich Pawlowski.

EINZELABSCHLUSS

Innsbruck
17. Juli 2026

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Ulrich Pawlowski
Wirtschaftspriifer
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i —_ i 30.04.2026 30.04.2025
Bilanz zum 30.04.2026 — Aktiva o e

A. Anlagevermdgen

I. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 3.609.125.084,52 3.288.829
2. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens 0,00 0 LAGEBERICHT
3.609.125.084,52 3.288.829
B. Umlaufvermégen
|. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 381.456.837,11 690.317 KONSOLIDIERTER
o - - JAHRESABSCHLUSS
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 15.400.000,00 0
2. Sonstige Forderungen und Vermogensgegenstande 33.133.322,00 45.729
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 (e —
414.590.159,11 736.046 EINZELABSCHLUSS
Il. Guthaben bei Kreditinstituten 181.966.391,45 105.150
596.556.550,56 841.196
C. Rechnungsabgrenzungsposten 328.718,39 328
D. Aktive latente Steuern 2.231.469,78 2.420
Summe Aktiva 4.208.241.823,25 4.132.773
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Bilanz zum 30.04.2026 - Passiva 20.00.205¢ 30.04.2025
UR TEUR
A. Eigenkapital
|. Eingefordertes und eingezahltes Stammkapital 11.509.032,00 11.509
II. Kapitalriicklagen
1. Gebundene 37.050.551,00 37.051
2. Nicht gebundene 760.764.778,85 760.765
797.815.329,85 797.815
I1I. Bilanzgewinn 1.352.538.156,03 1.348.915
davon Gewinnvortrag 1.345.715.358,34 1.339.459
2.161.862.517,88 2.158.240
B. Riickstellungen
1. Riickstellungen fiir Abfertigungen 2.953.438,00 3.027
2. Riickstellungen fiir Pensionen 364.609,00 512
3. Steuerriickstellungen 84.111.305,81 89.629
davon latente Steuern 0,00 0
4. Sonstige Riickstellungen 13.286.434,90 13.916
100.715.787,71 107.084
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 1.016.500.000,00 963.750
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 93.625.000,00 137.250
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 922.875.000,00 826.500
2. Verbindlichkeiten aus Schuldscheindarlehen 799.500.000,00 762.000
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 91.500.000,00 189.000
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 708.000.000,00 573.000
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 399.637,87 3.411
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 399.637,87 3.411
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0
4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 120.724.927,89 129.807
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 120.724.927,89 129.807
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0
5. Sonstige Verbindlichkeiten 8.538.951,90 8.481
davon aus Steuern 35.104,05 35
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 400.735,63 394
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 8.538.951,90 8.481
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0
1.945.663.517,66 1.867.449
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 314.788.517,66 467.949
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 1.630.875.000,00 1.399.500
Summe Passiva 4.208.241.823,25 4.132.773




Gewinn- und Verlustrechnung

fiir das Geschéftsjahr 2025/26 S o
1. Umsatzerldse 109.811.520,75 160.004
2. Sonstige betriebliche Ertrage

a) Ubrige 47,94 71
3. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen

a) Materialaufwand —45.941.928,90 -104.549
4. Personalaufwand

a) Lohne -173.307,17 -226

b) Gehalter -17.924.232,09 -17.960

¢) Soziale Aufwendungen -5.021.323,81 -5.017

davon fiir Altersversorgung -228.226,60 -286

davon fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen —145.186,64 -309

davon fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhdngige

Abgaben und Pflichtbeitrige —4.260.360,95 —-4.180

-23.118.863,07 -23.203

5. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom Einkommen fallen -9.941,96 -8

b) Ubrige -42.056.907,58 -40.684

-42.066.849,54 -40.692

6. Zwischensumme aus Z 1 bis Z 5 (Betriebsergebnis) -1.316.072,82 -8.368
7. Ertrége aus Beteiligungen 82.572.000,00 146.850

davon aus verbundenen Unternehmen 82.572.000,00 146.850
8. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge 18.193.307,02 24.120

davon aus verbundenen Unternehmen 16.232.289,43 22.836

Ertrdge aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen und Wertpapieren

9. des Umlaufvermogens 0,00 0
10.  Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des Umlaufvermogens —-8.478.000,00 -64.228

davon Abschreibungen —-8.478.000,00 -64.228
11.  Zinsen und dhnliche Aufwendungen —-71.822.335,26 -79.913

davon betreffen verbundene Unternehmen —234.998,86 —42
12. Zwischensumme aus Z 7 bis Z 11 (Finanzergebnis) 20.464.971,76 26.829
13. Ergebnis vor Steuern 19.148.898,94 18.461
14.  Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -12.326.101,25 -9.005

davon latente Steuern —-188.042,49 -1.911

davon Ertrdge aus Steuergutschriften und aus der Auflésung

von nicht bestimmungsgemdf verwendeten Steuerriickstellungen 0,00 0
15.  Ergebnis nach Steuern 6.822.797,69 9.456
16. Jahresiiberschuss 6.822.797,69 9.456
17.  Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 1.345.715.358,34 1.339.459
18. Bilanzgewinn 1.352.538.156,03 1.348.915
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UBER UNS

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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Anhang fiir das Geschaftsjahr
2025/26 der
Egger Holzwerkstoffe GmbH

A. Allgemeine Angaben

Die Gesellschaft wurde in der Rechtsform einer GmbH mit Erkldrung tiber die Errichtung der Gesellschaft (zugleich
Gesellschaftsvertrag) vom 17.01.1994 gegriindet und ist im Firmenbuch des Landes- als Handelsgerichtes Inns-
bruck unter der Nummer FN 74729 x eingetragen.

Der Sitz der Gesellschaft ist in St. Johann in Tirol.
Das Geschéftsjahr erstreckt sich vom 1. Mai bis zum 30. April des darauf folgenden Jahres.

Dervorliegende Jahresabschluss zum 30.04.2026 wurde von der Geschaftsfiihrung der Gesellschaft nach den Vor-
schriften des dsterreichischen Unternehmensgesetzbuches (UGB) in der geltenden Fassung aufgestellt.

Bei der gepriiften Gesellschaft handelt es sich um eine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 221 UGB mit den Rechts-
folgen einer grof’en Gesellschaft.

DerJahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsmafiiger Buchfiihrung und Bilanzierung
sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Bilanzierung und Bewertung wurde den allgemein anerkannten Grundsdtzen Rechnung getragen. Dabei
wurden die in § 201 Abs. 2 UGB kodifizierten Grundséatze ordnungsmafiiger Buchfiihrung ebenso beachtet wie die
Gliederungs- und Bewertungsvorschriften fiir die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung der §§ 195 bis 211
und 222 bis 235 UGB. Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten. Bei der Bewertung
wurde von der Fortfiihrung des Unternehmens ausgegangen.

Bei den Vermogensgegenstanden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung angewandt.
Das Unternehmen hat dem Vorsichtsprinzip Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am Abschlussstich-
tag verwirklichten Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste, die bis zum

Bilanzstichtag entstanden sind, wurden beriicksichtigt.

Schdtzungen beruhen auf einer umsichtigen Beurteilung. Soweit statistisch ermittelbare Erfahrungen aus gleich
gelagerten Sachverhalten vorhanden sind, hat das Unternehmen diese bei den Schatzungen beriicksichtigt.

Fallen Vermdgensgegenstdande oder Verbindlichkeiten unter mehrere Posten der Bilanz, erfolgt die Angabe bei
jenem Posten, unter dem der Ausweis erfolgt.
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B. Konzernverhaltnisse

Die Gesellschaft stellt als Mutterunternehmen einen konsolidierten Jahresabschluss auf. Die Hinterlegung erfolgt

beim Firmenbuch des Landes- als Handelsgerichtes Innsbruck.
LAGEBERICHT

C. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

KONSOLIDIERTER
N . . . . JAHRESABSCHLUSS
Die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden beibehalten.

————
EINZELABSCHLUSS

1. Anlagevermogen

Finanzanlagen

Die Finanzanlagen sind mit den Anschaffungskosten bzw. den niedrigeren beizulegenden Zeitwerten zum
Bilanzstichtag bewertet. AuBerplanméafBige Abschreibungen werden nur im Fall einer voraussichtlich wesentlich
dauernden Wertminderung vorgenommen.

Die Wertpapiere des Anlagevermdgens werden zu Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren Borsenkurs zum
Bilanzstichtag bewertet.

Zuschreibungen zum Anlagevermégen

Zuschreibungen zu Vermogensgegenstanden des Anlagevermogens werden vorgenommen, wenn die Griinde fiir
die auflerplanmafiige Abschreibung weggefallen sind. Die Zuschreibung erfolgt maximal auf den Nettobuchwert,
der sich unter Beriicksichtigung der Normalabschreibungen, die inzwischen vorzunehmen gewesen wéren, ergibt.

2. Umlaufvermégen

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde
Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind mit dem Nennbetrag angesetzt. Im Falle erkennbarer
Einzelrisiken wird der niedrigere beizulegende Zeitwert angesetzt.

Forderungen in Fremdwé&hrungen werden mit dem Anschaffungskurs oder mit dem niedrigeren Devisengeldkurs
zum Bilanzstichtag angesetzt.

Wertpapiere und Anteile
Die im Umlaufvermdgen ausgewiesenen Wertpapiere und Anteile werden mit den Anschaffungskosten und ent-
sprechend dem strengen Niederstwertprinzip bewertet.

CO,-Zertifikate

Die Sonstigen Vermogenswerte enthalten mit 32.217.451,93 EUR (Vorjahr: 44.404 TEUR) CO_-Zertifikate aus
konzerninternen Erwerben. Uberschiissige Zertifikate wurden zu Marktpreisen konzernintern in der Gesellschaft
zusammengefiihrt und auf Basis der Konzernstrategie verwertet.

Fiir den Ausweis und Bewertung der CO,-Zertifikate wird die AFRAC Stellungnahme nach der derzeitigen geltenden
Fassung verwendet.

Fur Emissionszertifikate als Vermdgensgegenstdnde des Umlaufvermdgens gilt das strenge Niederstwertprinzip.
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
Die auf Fremdwdhrung lautenden Kassenbestdnde, Schecks und Guthaben bei Kreditinstituten werden mit

dem Entstehungskurs oder dem niedrigeren Kurs zum Bilanzstichtag bilanziert.
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Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
Als Rechnungsabgrenzungsposten werden Ausgaben vor dem Abschlussstichtag ausgewiesen, soweit sie Aufwand
flir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.

Die aktive Rechnungsabgrenzung beinhaltet Disagios im Zusammenhang mit der Aufnahme von Finanzverbindlich-
keiten. Die Disagios werden tber die Laufzeit der Verbindlichkeiten gemaf3 der Effektivzinsmethode aufgeldst.

Aktive latente Steuern

Aktive latente Steuern werden auf Differenzen, die zwischen den unternehmensrechtlichen und steuerrechtlichen
Wertansédtzen von Vermogensgegenstanden, Riickstellungen, Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungs-
posten bestehen, die sich in spateren Geschéftsjahren voraussichtlich abbauen, angesetzt.

3. Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Riickstellungen werden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle zum Zeitpunkt der Bilanz-
erstellung erkennbaren Risiken und der Hohe sowie dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten bertick-
sichtigt. Die sonstigen Riickstellungen wurden in Héhe des Erfiillungsbetrages angesetzt, welcher bestmoglich
geschdtzt wurde.

Personalriickstellungen

Die Ermittlung der Riickstellungen fiir Abfertigungen erfolgt nach versicherungsmathematischen Grundséatzen
unter der Anwendung der ,,Projected-Unit-Credit“-Methode gemdf IAS 19 rev. Die Berechnung erfolgt auf Basis
eines Pensionseintrittsalters von 60-65 Jahren (unter Anwendung der Ubergangsregelung) bei Frauen bzw. von 65
Jahren bei Mdnnern, eines Rechnungszinssatzes von 4,49 % (Vorjahr: 3,94 %) , geplanter Gehaltserh6hungen von
3,00% (Vorjahr: 3,00 %) sowie eines Fluktuationsabschlags von 1,00 % bis 12,00 % (Vorjahr: 1,00 % bis 12%) . Die
versicherungsmathematischen Gewinne/Verluste werden erfolgswirksam erfasst.

Die Ermittlung der Riickstellungen fiir Pensionen erfolgt nach versicherungsmathematischen Grundséatzen unter
der Anwendung der ,,Projected-Unit-Credit“-Methode gemaf IAS 19 rev. Die Berechnung erfolgt unter Verwendung
der AVO 2018-P-Rechnungsgrundlagen, eines Rechnungszinssatzes von 4,49 % (Vorjahr: 3,94 %) und von Pensions-
steigerungen von 0,00% (Vorjahr: 0,00 %) . Die versicherungsmathematischen Gewinne/Verluste werden erfolgs-
wirksam erfasst.

Durch die Vereinbarung der Dienstnehmer mit dem Dienstgeber wurden die bis zum 30.04.1997 aufgrund der beim
Arbeitgeber bestehenden direkten Leistungszusage erworbenen Anwartschaften auf die Pensionskasse (BVP-
Pensionsvorsorge-Consult G.m.b.H.; nunmehr VBV-Consult Beratung fiir betriebliche Vorsorge GmbH) tibertragen
und mit Inkrafttreten von dieser weitergefiihrt. Diese Vereinbarung trat mit 01.05.1997 in Kraft und ist auf un-
bestimmte Zeit abgeschlossen.

Riickstellungen fiir Jubildaumsgelder werden nach den fiir die Abfertigungsriickstellungen angewandten Be-
rechnungsmethoden ermittelt.

Die Zinsen auf die Riickstellungen fiir Sozialkapital sowie Auswirkungen aus einer Anderung des Zinssatzes
werden im operativen Ergebnis erfasst.

Beim verwendeten Rechnungszinssatz handelt es sich um einen Stichtagszinssatz. Der Stichtagszinssatz ist jener
Zinssatz, zu dem sich ein Unternehmen mit hochklassiger Bonitdtseinstufung am Abschlussstichtag der durch-
schnittlichen Restlaufzeit der Verpflichtungen im Wesentlichen entsprechendes Fremdkapital beschaffen kann.
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4. Verbindlichkeiten UBER UNS

Die Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgte mit ihrem Erfiillungsbetrag.

R . . L . . . LAGEBERICHT
Verbindlichkeiten in Fremdwéahrungen werden mit ihrem Entstehungskurs oder mit dem hoheren Devisenbriefkurs
zum Bilanzstichtag bewertet.

KONSOLIDIERTER

Anleihen werden zu den fortgeschriebenen Anschaffungskosten bilanziert. Ein Agio, Disagio oder sonstiger Unter-
JAHRESABSCHLUSS

schied zwischen dem erhaltenen Betrag und dem Riickzahlungsbetrag wird {iber die Laufzeit der Finanzierung
verteilt.

EINZELABSCHLUSS

D. Erlauterungen zu Posten der Bilanz

1. Anlagevermoégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Aufgliederung der Jahresabschreibung nach

einzelnen Posten sind im Anlagenspiegel dargestellt.

Anlagenspiegel zum 30.04.2026

EUR

Anschaffungskosten Stand 30.04.2025

3.591.664.641,14

Zugdnge 451.274.085,61
Abginge ~122.500.000,00
Umbuchungen 0,00

Anschaffungskosten Stand 30.04.2026

3.920.438.726,75

Kumulierte Abschreibungen Stand 30.04.2025

302.835.642,23

Zugénge 8.478.000,00
Abgédnge 0,00
Umbuchungen 0,00

Kumulierte Abschreibungen Stand 30.04.2026

311.313.642,23

Buchwert 30.04.2025

3.288.828.998,91

Buchwert 30.04.2026

3.609.125.084,52

Die Verdnderungen bei den Finanzanlagen setzen sich wie folgt zusammen:

Alineare Eigenkapitalzuschiisse in Hohe von 224.000.000,00 EUR.
Gewadhrung nicht riickforderbarer Zuschiisse in Hohe von 227.274.085,61 EUR.

Gewdhrung von Einlagenriickzahlungen in Hohe von 122.500.000,00 EUR.

Gegeniiber der Beteiligung an der Egger Investment Holding GmbH wurde im Berichtsjahr 2026 ein Betrag in Hohe

von 8.478.000,00 EUR abgeschrieben.
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Anteile an verbundenen Unternehmen

Beteiligungsspiegel Buchwert
Anschaffungswert 30.04.2026 Eigenkapital Jahresergebnis
EUR EUR  Anteilin % 30.04.2026 GJ 2025/26
Egger (UK) Limited, Woking,
Grofbritannien 158.771.666,15 158.771.666,15 100 % GBP 146.670.466,94 16.162.228,58
Fritz Egger Gesellschaft m.b.H., St.
Johann in Tirol 598.372.822,79 598.372.822,79 94,90 % EUR 534.624.393,27 56.300.900,32
Fritz Egger Vermdgensverwaltung
GmbH 112.870.675,70 112.870.675,70 100 % EUR 112.770.805,42 -407.423,27
Egger Osteuropa Beteiligungsverwal-
tung GmbH, St. Johann in Tirol 186.173.259,17 186.173.259,17 100 % EUR 295.357.713,34 48.870.797,35
Egger Business Services GmbH, St.
Johann in Tirol 38.525.000,00 38.525.000,00 100 % EUR 50.309.704,19 3.060.161,77
Egger Deutschland Beteiligungsver-
waltung GmbH, St. Johann in Tirol 669.618.000,00 669.618.000,00 94,84% EUR 665.914.949,60 -3.150.459,43
Egger Investment Holding GmbH, St.
Johann in Tirol 790.142.412,23 478.828.770,00 100% EUR 471.523.773,91 3.933.970,90
Egger Corporate Services GmbH 457.190.588,98 457.190.588,98 100 % EUR 579.462.932,95 24.378.218,15
EHWS Beteiligungs GmbH, St. Johann
in Tirol 67.442.780,00 67.442.780,00 100 % EUR 66.935.628,18 -3.590,05
Egger Stidamerika Holding GmbH 17.729.646,53 17.729.646,53 100 % EUR 19.823.498,31 1.700.247,89
Egger CEE Holding GmbH 642.696.875,20 642.696.875,20 100% EUR 591.465.972,58 43.628.133,09
Egger Italy Holding GmbH 133.835.000,00 133.835.000,00 100% EUR 123.365.949,03 -844.557,00
Egger Apac Holding GmbH 47.035.000,00 47.035.000,00 100% EUR 45.787.389,40 18.891,11
Egger Asia Holding GmbH 35.000,00 35.000,00 100 % EUR 33.042,41 -1.576,33
GBP 146.670.466,94 16.162.228,58
Summe 3.920.438.726,75 3.609.125.084,52 EUR 3.557.375.752,59 177.483.714,50

Die finanziellen Verpflichtungen der Gesellschaft aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sach-
anlagen betragen per Stichtag 30.04.2026:

Leasing gegeniiber Fremden:

Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen

383.755,02 EUR folgendes Geschéftsjahr

931.673,22 EUR folgende fiinf Geschaftsjahre

Die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen bestehen im Wesentlichen aus Sonstigen Forderungen
bzw. Poolgeldforderungen in Hohe von 113.096.869,41 EUR (Vorjahr: 225.868 TEUR), Darlehensforderungen in
H6he von 200.149.360,56 EUR (Vorjahr: 400.251 TEUR) sowie Forderungen aus der steuerlichen Gruppenumlage in
H6he von 52.810,607,14 EUR (Vorjahr: 64.198 TEUR).

Forderungen und Sonstige Vermogensgegenstinde

Sonstige Forderungen bestehen im Wesentlichen aus CO,-Zertifikaten in Hohe von 32.217.451,93 EUR (Vorjahr:

44.404 TEUR).

Aktive Rechnungsabgrenzung 30.04.2026 30.04.2025
EUR TEUR

Sonstige Rechnungsabgrenzung 328.718,39 328
328.718,39 328
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Aktive latente Steuern /BER UNS
Die aktiven latenten Steuern werden fiir Disagios, passive Derivate bzw. Personalriickstellungen gebildet.

Die Uberpriifung der Ansatzfihigkeit der Unterschiede zwischen unternehmensrechtlichen und steuerrecht-
lichen Buchwerten bei Derivaten, Sachanlagevermdgen und Personalriickstellungen sowie offener Teilwert-
abschreibungs-Siebentel in Osterreich fithrte zu dem Ergebnis, dass aktive latente Steuern in Héhe von
2.231.469,78 EUR (Vorjahr: 2.420 TEUR) fiir eine Bemessungsgrundlage von 9.702.042,52 EUR (Vorjahr: 10.520
TEUR) in der Bilanz angesetzt wurden. Die aktiven latenten Steuern wurden mit dem Nominalsteuersatz von
23% angesetzt. Fiir Verlustvortrage wurden aktive latente Steuern in Héhe von 63.968.346,01 EUR (Vorjahr:
40.509 TEUR) nicht in der Bilanz angesetzt.

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
Derivative Finanzinstrumente

Die Finanzderivate werden zu Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren Marktwert zum Bilanzstichtag bewertet
und unter den sonstigen Riickstellungen ausgewiesen.

Das Nominale stellt das Kontraktvolumen der derivativen Finanzinstrumente dar. Die beizulegenden Marktwerte
sind jene Betrdge, zu dem diese Geschdfte glattgestellt werden konnen. Die derivativen Finanzinstrumente dienen

ausschlielich der Absicherung von Zinsdanderungs- und Wahrungsanderungsrisiken.

Die derivativen Finanzinstrumente zur Absicherung des Zins- bzw. Fremdwahrungsrisikos setzen sich wie folgt

zusammen:
Kategorie Art des Finanzinst-
rumentes Widhrung  Umfang Nominale Anzahl  Positiver Zeitwert Negativer Zeitwert
Zinsabhdngige Produkte
Optionen EUR - - - -
Swaps EUR 261.500.000,00 10 1.243.770,29 3.983.708,35
Termingeschafte mit dokumentierter
Sicherungsbeziehung Optionen EUR - - - -
Swaps EUR 0,00 - 0,00 0,00
Vorjahr - zinsabhdngige Produkte
Optionen EUR - - - -
Swaps EUR 330.000.000,00 9 5.542.648,72 4.611.006,92

Den Derivaten mit Nominale in Hohe von 261.500.000,00 EUR stehen Verbindlichkeiten an Schuldscheindarlehen
in Hohe von 261.500.000,00 EUR entgegen. Fiirim Geschéftsjahr 2025/26 eingegangene Derivate besteht eine
dokumentierte Sicherungsbeziehung hinsichtlich der Absicherung des Zinsrisikos (SWAP von fix auf variabel).

Eigenkapital
Das Stammkapital der Egger Holzwerkstoffe GmbH betrdgt 11.509.032,00 EUR und ist gegeniiber dem Vorjahr
unverdandert geblieben.

Vorschlag zur Ergebnisverwendung
Die Gesellschaft beabsichtigt 7.600.000,00 EUR (Vorjahr: 3.200 TEUR) auszuschiitten und den Restbetrag auf neue
Rechnung vorzutragen.

Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen in Hohe von 13.286.434,90 EUR (Vorjahr: 13.916 TEUR) beinhalten Kosten fiir
Steuerberatung, Wirtschaftspriifer und Prozesskosten in Hohe von 248.467,00 EUR (Vorjahr: 287 TEUR), Personal-
riickstellungen in Hohe von 8.993.843,55 EUR (Vorjahr: 9.018 EUR) sowie Riickstellungen fiir Interest Rate Swaps in
Zusammenhang mit negativen Marktwerten in Héhe von 3.983.708,35 EUR (Vorjahr: 4.611 TEUR).
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Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten mit einer Laufzeit von mehr als fiinf Jahren betragen zum Bilanzstichtag 225.125.000,00 EUR (im
Vorjahr: 336.375 TEUR).

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen beinhalten — wie im Vorjahr — sonstige Verbindlich-
keiten bzw. Poolgeldverbindlichkeiten in H6he von 120.724.927,89 EUR (Vorjahr: 129.807 TEUR).

Sonstige Verbindlichkeiten
Im Posten ,,Sonstige Verbindlichkeiten“ sind folgende wesentliche Aufwendungen enthalten, die erst nach dem
Abschlussstichtag zahlungswirksam werden:

Sonstige Verbindlichkeiten 30.04.2026 30.04.2025

EUR TEUR
Zinsabgrenzung Kreditinstitute 3.920.141,16 3.786
Zinsabgrenzung Schuldscheindarlehen 4.166.593,57 4.233
Summe 8.086.734,73 8.019
Eventualverbindlichkeiten 30.04.2026 30.04.2025

EUR TEUR
aus Haftungen / Garantien Energielieferungen 0,00 4.000
davon gegeniiber verbundenen Unternehmen 0,00 4.000
aus Haftungen / Garantien Sonstige 333.913.662,81 302.215
davon gegeniiber verbundenen Unternehmen 333.913.662,81 302.215
Summe 333.913.662,81 306.215
davon gegeniiber verbundenen Unternehmen 333.913.662,81 306.215

Bei den sonstigen Garantien handelt es sich um tibernommene Garantien im Rahmen der Factoring-Vereinbarung.

Zusatzlich bestehen Garantien fiir die vereinbarte Linie von Bankgarantien gegeniiber einer deutschen Bank aus
der Geschéftsfiihrung mit einem verbundenen Unternehmen in Frankreich.

E. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose und Materialaufwand

Die Umsatzerlose und die Materialaufwendungen stammen im Wesentlichen aus dem Gas- und Stromgeschéft mit
der Egger Brilon Service, Brilon, Deutschland in Hohe von —74.279,16 EUR (Vorjahr: 427 TEUR) und aus dem Kauf
und Verkauf von EU-Zertifikaten in Hohe von 10.878.918,20 EUR (Vorjahr: =474 TEUR).

Weiters resultieren die Umsatzerlose aus Sonstigen Ertrdgen in Hohe von 805.997,43 EUR (Vorjahr: 5.799 TEUR)
bzw. aus Personalkosten und insbesondere aus IT-Weiterverrechnungen in Héhe von 52.440.690,94 EUR (Vorjahr:
49.904 TEUR).

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die ausgewiesenen librigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten insbesondere Rechts- und
Beratungskosten in Hohe von 5.885.926,68 EUR (Vorjahr: 7.139 TEUR) bzw. Sonstigen Aufwand in Héhe von
36.170.980,90 EUR (Vorjahr: 33.545 TEUR).
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Personalaufwand UBER UNS
In den Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen sind folgende
Aufwendungen und Ertrage enthalten:

. LAGEBERICHT
Abfertigungen:

Leitende Angestellte Ertrag 33.450,17 EUR (Vorjahr: Aufwand 23 TEUR)

Sonstige Arbeitnehmer Ertrag 39.810,83 EUR (Vorjahr: Aufwand 70 TEUR)

Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen: KONSOLIDIERTER
JAHRESABSCHLUSS

Leitende Angestellte Aufwand 70.696,03 EUR (Vorjahr: 73 TEUR)

Sonstige Arbeitnehmer Aufwand 147.751,61 EUR (Vorjahr: 143 TEUR)

EINZELABSCHLUSS
In den Aufwendungen fiir Altersvorsorge sind folgende Aufwendungen bzw. Ertrdge enthalten:

Leitende Angestellte Aufwand 397.150,22 EUR (Vorjahr: 764 TEUR)
Sonstige Arbeitnehmer Ertrag 168.923,62 EUR (Vorjahr: 478 TEUR)
Finanzerfolg

Der Finanzerfolg setzt sich aus Beteiligungsertragen in Hohe von 82.572.000,00 EUR (Vorjahr: 146.850 TEUR),
Ertrdgen aus Wahrungsdifferenzen in Hohe von 596.930,94 EUR (Vorjahr: 300 TEUR), Zinsertrdgen in Héhe von
17.230.202,77 EUR (Vorjahr: 23.732 TEUR), Zinsaufwendungen in Héhe von 72.083.460,52 EUR (Vorjahr: 87.943
TEUR), Ertrdgen aus Derivaten in Hohe von EUR 627.298,57 (Vorjahr: Ertrag 8.118 TEUR) sowie Aufwendungen aus
Finanzanlagen in Hohe von 8.478.000,00 EUR (Vorjahr: 64.228 TEUR) zusammen.

Honorare des Abschlusspriifers

Die auf das Geschéftsjahr entfallenden Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer sind im Konzernabschluss der
Egger Holzwerkstoffe GmbH, 6380 St. Johann in Tirol, enthalten. Der Konzernabschluss wird beim Firmenbuch des
Landes- als Handelsgerichtes Innsbruck hinterlegt.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag setzen sich im Wesentlichen aus positiven Steuerumlagen in Hohe
von 13.900.299,72 EUR (Vorjahr: 22.145 TEUR) aus der Unternehmensgruppe, sowie aus einem Steueraufwand aus
laufender Periode mit 7.500,00 EUR (Vorjahr: TEUR 8) und einem Steuerertrag aus vergangenen Perioden in Hohe
von 1.615.156,38 EUR (Steueraufwand Vorjahr: 633 TEUR) zusammen.

Aufgrund des neuen Steuerumlagenvertrages 2025 wurden dem Gruppentrdger im Geschéftsjahr 2026 negative
Einkommen in Hohe von 27.630.498,53 EUR (Vorjahr: 27.474 TEUR) zugerechnet, fiir die ein Ausgleich geleistet
wird.

Die Ruckstellung fur zukiinftige Steuerumlagen hat sich um 5.468.922,91 EUR (Vorjahr: 1.563 TEUR) reduziert.
Hierin beinhaltet sind Anpassungen fiir Vorjahre in Hohe von 3.771.391,19 (Vorjahr: 406 TEUR), die Riickzahlung
an ein ausgeschiedenes Gruppenmitglied in Hohe von 1.697.531,72 und die Inanspruchnahme fiir positive Steuer-
umlagen des laufenden Jahres mit 48.132,88 (Vorjahr: 1.157 TEUR).
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F. Sonstige Angaben

1. Unternehmensgruppe

Die Gesellschaft ist Gruppentrdager einer Unternehmensgruppe gemas § 9 Abs 8 KStG. Mit Gruppen- und Steuer-
umlagevereinbarung vom April 2025 wurde der steuerliche Ausgleich zwischen dem Gruppentrdger und jedem
einzelnen Gruppenmitglied in Form von Steuerumlagevertrdgen ab dem 1. Mai 2024 neu geregelt.

Wird dem Gruppentrdger von einem Gruppenmitglied ein positives Einkommen (steuerlicher Gewinn) zugerechnet,
so betrdgt die positive Steuerumlage des Gruppenmitgliedes an den Gruppentrdger 23 %, derzeit giiltiger Kérper-
schaftsteuersatz gem § 22 Abs 1KStG, des zugerechneten positiven Einkommens (steuerlichen Gewinns) des
Gruppenmitgliedes (positive Steuerumlage). Zum 30.04.2024 bestehende gruppeninterne Verlustvortrége kiirzen
das dem Gruppentrdger zugerechnete positive Einkommen.

Wird dem Gruppentrdger vom Gruppenmitglied ein negatives Einkommen (steuerlicher Verlust) zugerechnet, so
betrdgt die negative Steuerumlage des Gruppentrdgers an das Gruppenmitglied 23 %, derzeit giiltiger Kérper-
schaftsteuersatz gem § 22 Abs 1KStG, des zugerechneten negativen Einkommens (steuerlichen Verlust) des
Gruppenmitgliedes (negative Steuerumlage).

2. Globale Mindestbesteuerung gemas Pillar II

Mit dem am 31. Dezember 2023 in Osterreich in Kraft getretenen Mindestbesteuerungsgesetz (,,MinBestG“) wurden
die OECD-Mustervorschriften sowie die entsprechende EU-Richtlinie zur Gewdhrleistung einer globalen Mindest-
besteuerung fiir Unternehmensgruppen (,,Pillar [1“) in 6sterreichisches Recht umgesetzt. Ziel der Vorschriften ist
es, in allen Jurisdiktionen eine effektive Steuerbelastung von mindestens 15% sicherzustellen. Das MinBestG ist
flir Wirtschaftsjahre, die ab dem 31. Dezember 2023 beginnen, anzuwenden. Da der Konzern der EGGER Gruppe

die maBigeblichen Umsatzschwellen gemafs dem MinBestG {iberschreitet, unterliegt die EGGER Gruppe mit Sitz der
Muttergesellschaft in Osterreich seit dem 1. Mai 2024 den entsprechenden gesetzlichen Vorschriften.

Im laufenden Geschéftsjahr wurde kein Steueraufwand nach dem MinBestG erfasst.

Die in diesem Zusammenhang in §198 Abs 10 Z 4 UGB neu geregelte, verpflichtend anzuwendende Ausnahme der
Bilanzierung von latenten Steueranspriichen und -verbindlichkeiten, die sich aus der Einfiihrung des MinBestGbzw.
vergleichbaren ausldandischen Steuergesetzen ergibt, wurde von der Gesellschaft angewendet.

3. Pflichtangaben iiber Organe und Arbeitnehmer

Durchschnittliche Arbeitnehmerzahl
Die Gesellschaft beschaftigte im Geschéftsjahr 2025/26 durchschnittlich 183 Angestellte (Vorjahr: 182). Diese
Kennzahl entspricht der Anzahl an Vollzeitdquivalenten (FTE), welche im Geschéftsjahr beschaftigt waren.

Organe der Gesellschaft

Im Geschéftsjahr waren folgende Personen als Geschéftsfiihrer tatig:
Dr. Thomas Leissing

Hannes Mitterweissacher

Frank Bélling

Michael Egger jun.
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Im Geschéftsjahr waren folgende Personen im Aufsichtsrat: UBER UNS
Fritz Egger (Vorsitz bis 15.11.2025)

Walter Schiegl (Vorsitz ab 16.11.2025)

Dr. Robert Briem

Univ.-Prof. Dr. Ewald Aschauer

Michael Stiehl

Alfred Wurmbrand

LAGEBERICHT

KONSOLIDIERTER

JAHRESABSCHLUSS
Hinsichtlich der Transaktionen mit nahestehenden Personen wird auf die Angaben im Konzernabschluss verwiesen.

Die Gesamtbeziige der Geschdftsfiihrung beliefen sich auf 2.714.912,06 EUR (Vorjahr: 2.803 TEUR). EINZELABSCHLUSS

4. Wesentliche Risiken, Chancen und Ungewissheiten

Geopolitische Entwicklungen beeinflussen weiterhin die globalen Lieferketten, insbesondere im Bereich
chemischer Vorprodukte. Eingeschrankte Verfiigharkeiten sowie Preissteigerungen fiihren zu erhdhten Be-
schaffungskosten, verlangerten Lieferzeiten und zuséatzlichem Druck auf die Kostenbasis. Soweit wirtschaftlich er-
forderlich und marktseitig durchsetzbar, werden Kostensteigerungen an Kunden weitergegeben. Eine kurzfristige
Normalisierung der Versorgungssituation ist derzeit nicht absehbar.

Klimabezogene Risiken werden im Rahmen von Schatzungen und Ermessensentscheidungen beriicksichtigt. Zum
Bilanzstichtag ergeben sich daraus jedoch keine wesentlichen Auswirkungen auf die Bewertung von Sachanlagen

und immateriellen Vermogenswerten sowie auf die Finanzberichterstattung.

Gegeniiber den im Geschéfts- und Nachhaltigkeitsbericht 2024/25 dargestellten Risiken, Chancen und Ungewiss-
heiten haben sich keine wesentlichen Anderungen ergeben.

St. Johann in Tirol, 16. Juli 2026

2 I

Thomas Leissing Frank Bélling Michael Egger jun. Hannes Mitterweissacher

(Sprecher der Geschaftsflihrung, (CSCO, Logistik) (CSO, Vertrieb / Marketing) (CTO, Technik / Produktion)
CFO, Finanzen / Verwaltung)

Die Geschéftsfiihrung
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Bestatigungsvermerk
Bericht zum Jahresabschluss

Priifungsurteil
Wir haben den Jahresabschluss der

Egger Holzwerkstoffe GmbH,
St. Johann in Tirol,

bestehend aus der Bilanz zum 30. April 2026, und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an diesem Stichtag
endende Geschéftsjahr und dem Anhang, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein mog-
lichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 30. April 2026 sowie der Ertragslage
der Gesellschaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschiftsjahrin Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen Grundsé&tzen ordnungs-
gemadfer Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsdtze erfordern die Anwendung der International Standards
on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt
"Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses" unseres Bestadtigungs-
vermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhingig in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmens- und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen
Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum
Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
flir unser Priifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Beziiglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlusspriifer gegeniiber der Gesellschaft und gegeniiber
Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen alle Informationen im Geschaftsbericht, ausgenommen den Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Bestdtigungsvermerk.

Unser Priifungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir geben
keine Art der Zusicherung darauf.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum
Jahresabschluss oder zu unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig
falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns zu den erlangten, sonstigen Informationen durchgefiihrten Arbeiten den
Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir ver-
pflichtet, liber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den Jahresabschluss
Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafiir, dass dieserin
Ubereinstimmung mit den 8sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften ein méglichst getreues Bild der

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwort-

lich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern
ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der
Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschldagig — anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungs-
grundsatz der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter
beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen, oder haben
keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der gepriifte Abschluss als Ganzes frei

von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist und einen Be-
statigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf

an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den sterreichischen Grundsétzen
ordnungsgemafBer Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung
eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus
dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln
oderinsgesamt verniinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Abschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den 8sterreichischen Grundsitzen ordnungsgeméBer Ab-
schlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, tiben wir wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflicht-
gemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

@ Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Hand-
lungen oder Irrtiimern im Abschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fiihren
sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser
Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Dar-
stellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtiimern resultierendes, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder
das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

® Wirgewinnen ein Verstandnis von den fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollen, um Priifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben.

® Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschdtzten Werte in der
Rechnungslegung und damit zusammenhdngende Angaben.

UBER UNS

LAGEBERICHT
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JAHRESABSCHLUSS

EINZELABSCHLUSS
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® Wirziehen Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes
der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie auf der Grundlage der
erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestdtigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Abschluss
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Priifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestdtigungsvermerks
erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch die Abkehr der Gesell-
schaft von der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

® Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Abschlusses einschliefilich der Angaben
sowie ob der Abschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfdlle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt,
dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

® Wirtauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem {iber den geplanten Umfang und die geplante zeit-
liche Einteilung der Abschlusspriifung sowie tiber bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
bedeutsamer Mdngel in den internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Abschlusspriifung erkennen, aus.

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er
mit dem Jahresabschluss des betreffenden Geschéftsjahres in Einklang steht und ob er nach den geltenden recht-
lichen Anforderungen aufgestellt wurde. Unser Priifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt
des Abschnitts "Nichtfinanzieller Bericht" im Lagebericht. Dieser wurde nicht im Rahmen der Abschlusspriifung,
sondern im Rahmen einer freiwilligen Zusicherungsleistung mit begrenzter Sicherheit gepriift. Zu diesem Ab-
schnitt ist es unsere Verantwortlichkeit, diesen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob diese sonstigen Informationen

wesentliche Unstimmigkeiten zum Abschluss oder zu unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnissen

aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Priifung des Lageberichts durch-

gefiihrt.

Urteil
Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden
und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erkldrung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstand-
nisses tiber die Gesellschaft und ihr Umfeld haben wir keine wesentlichen fehlerhaften Angaben im Lagebericht
festgestellt.
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Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fiir die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer ist Herr Mag. Ulrich Pawlowski.

Innsbruck
17. Juli 2026

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

e

Mag. Ulrich Pawlowski
Wirtschaftspriifer

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nurin der von uns bestdtigten Fassung
erfolgen. Dieser Bestdtigungsvermerk bezieht sich ausschlielich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Jahresabschluss samt Lage-

bericht. Fiirabweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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