
01/04/2024 itibarıyla

EGGER Tedarikçi Davranış Kuralları 

EGGER, net ve anlaşılır değerleri olan ve küresel ölçekte faaliyet gösteren sürdürülebilir bir aile şirketidir. Bizler, gelecek nesilleri 
gözeterek hareket eder; çevresel, ekonomik ve sosyal sorumluluk üstleniriz. Müşteri ve tedarikçilerle ortaklığa dayalı uzun 
vadeli ilişkiler bizim için önem arz etmektedir.

EGGER, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’ne (UN Global Compact) taraf olmuş ve Birleşmiş Milletler’in 17 Sürdürülebilir 
Kalkınma Hede�’ni kabul etmiştir. Bu nedenle, tedarikçilerimizin, tedarik zincirinin tamamında yürürlükteki mevzuata ve aşağıdaki 
hükümlere riayet etmesini beklemekteyiz:.

EGGER, tedarikçilerinden uluslararası insan haklarının korunmasını desteklemelerini ve bu haklara saygı göstermelerini bekler. 
Tedarikçiler, faaliyetleri aracılığıyla insan hakları ihlallerine ortak olma riski tespit etmeleri hâlinde gerekli önleyici tedbirleri 
almakla yükümlüdür.

1. İnsan Haklarına Saygı

Tedarikçiler, çocuk işçiliğine ve/veya zorla çalıştırmaya ne izin verebilir ne de bu durumdan fayda sağlayabilir. 
İlgili ulusal mevzuata uyum zorunludur.

2. Çocuk İşçiliği ve Zorla Çalıştırma

Tedarikçiler, çalışanların sendikaya veya buna benzer başka bir organizasyona katılmasını veya bunları kurmasını engelleyemez 

ya da bu hakları reddedemez. Ayrıca, toplu iş sözleşmesi hakkının etkin biçimde tanınması sağlanmalıdır.

3. Örgütlenme Özgürlüğü ve Toplu İş Sözleşmesi Hakkı

Tedarikçiler, çalışanların yasal haklarını tanımakla ve özellikle çalışma saatleri ile ücretlere ilişkin yürürlükteki mevzuata, toplu 
iş sözleşmelerine ve sektörel standartlara uymakla yükümlüdür. İstihdamda ve meslekte ayrımcılık ile işyerinde taciz, kötü 
muamele veya şantaj kesinlikle tolere edilmez.

4. Çalışanlara Yönelik Davranış ve Çalışma Koşulları

Tedarikçiler, sağlık koruması ve iş güvenliğine ilişkin yürürlükteki yasal düzenlemelere uymak, uygun bir iş sağlığı ve güvenliği 
yönetim sistemi tesis etmek zorundadır. Riskler tespit edilmeli ve analiz edilmeli, gerekli ilgili koruyucu önlemler alınmalıdır. 
EGGER, tedarikçilerin ve çalışanlarının kendi sağlıklarını ve çalışma ortamlarının sağlığını korumaya katkıda bulunmalarını bekler.

5. Sağlık Koruması ve İş Güvenliği

EGGER, her türlü yolsuzluk ve dolandırıcılığı reddeder. Egger tedarikçilerinden, rekabet ederken adil, dürüst ve haysiyetli davranmalarını 
bekler. EGGER, tedarikçilerinin özellikle Rekabet Hukuku ve tekelcilik karşıtı mevzuata uymalarını, yolsuzluğu kesinlikle reddetmelerini 
ve herhangi bir kara para aklama faaliyetine kesinlikle karışmamalarını bekler.

6. İş Ahlakı

1 Daha fazla bilgiye, özellikle 10 ilkeye, şu siteden ulaşabilirsiniz  www.unglobalcompact.org 
2 Daha fazla bilgiye, özellikle 17 sürdürülebilir kalkınma hede�ne, şu siteden ulaşabilirsiniz  www.unric.org/en/united-nations-sustainable-development-goals  
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EGGER, tedarikçilerinin yürürlükteki çevre mevzuatına, yönetmeliklere ve standartlara uymalarını; biyoçeşitliliği ve hayvan 
refahını korumalarını, uygun bir çevre yönetim sistemi sürdürmelerini ve hammaddeleri verimli kullanmalarını beklemektedir. 
Bunun yanında, EGGER, çevresel sorunlara ilişkin konular olduğunda, tedarikçilerinin önleyici yaklaşımlar sergilemelerini, daha büyük 
çevresel sorumlulukların cesaretlendirilmesi için inisiyatif almalarını ve çevre dostu teknolojilerin geliştirilip yaygınlaştırılmasını 
desteklemelerini beklemektedir. İklime zararlı etkiler ile hava, toprak ve su kirliliği en aza indirilmelidir. Tehlikeli maddeler, kimyasallar 
ve benzeri unsurlara ilişkin yürürlükteki tüm yerel mevzuata tam uyum sağlanmalıdır. Tedarikçiler, ürün güvenliği ve madde 
kısıtlamalarına dair yasal yükümlülüklere riayet etmelidirler.

7. Çevrenin Korunması

EGGER, tedarikçisinin faaliyetlerini daima dürüstlük ve şe�a�ık esaslarıyla yürütmesini ve çıkar çatışmalarından kaçınmasını bekler. 
EGGER’in ticari menfaatleri ile çelişebilecek durumlardan kaçınılmalıdır. 

8. Çıkar Çatışmalarından Kaçınma

EGGER, tedarikçilerin bu EGGER Tedarikçi Davranış Kuralları’na uyumunu denetleme hakkını saklı tutar. EGGER tarafından gerçekleştirilecek 
bu denetimler her zaman önceden haber verilerek yapılır ve tedarikçinin önceden onayı olmadan gerçekleştirilmez.

Bu Tedarikçi Davranış Kuralları’nda bahsedilen hüküm ve şartların önemli ihlalleri, sözleşmesel ilişkinin esaslı şekilde ihlali sayılacaktır. 
Tedarikçi Davranış Kuralları’nın ihlal şüphesi hâlinde EGGER, ilgili konuda ek bilgi talep etme hakkını saklı tutar. Buna ek olarak, EGGER, 
kurallara uymadığı açıkça ortaya çıkan tedarikçilerle olan tek tek veya tüm sözleşmesel ilişkilerini derhal ve haklı nedenle feshetme 
hakkına sahiptir

9. Tedarikçi Denetimi ve Uygulama

EGGER, tedarikçilerinin iş ortaklarının da bu Tedarikçi Davranış Kuralları’nın temel ilkelerine uymalarını sağlamak üzere gerekli 
tedbirleri almalarına büyük önem vermektedir..

10. Tedarik Zinciri

EGGER’in tedarikçileri, yürürlükteki ihracat kontrolleri, gümrük düzenlemeleri ve yaptırım listeleri dahil olmak üzere tüm yasal 
yükümlülükleri takip etmek, uymak ve uyulmasını sağlamakla yükümlüdür.

11. İhtiyaç Kontrolü

EGGER, tedarikçilerinin, gizli bilgileri korumalarını, veri koruma düzenlemelerine uymalarını ve uygun güvenlik 
tedbirlerini almalarını bekler..

12. Gizlilik ve Koruma

1 Daha fazla bilgiye, özellikle 10 ilkeye, şu siteden ulaşabilirsiniz  www.unglobalcompact.org 
2 Daha fazla bilgiye, özellikle 17 sürdürülebilir kalkınma hede�ne, şu siteden ulaşabilirsiniz  www.unric.org/en/united-nations-sustainable-development-goals  
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Etik dışı veya hukuka aykırı davranışların tespit edilmesi ve önlenmesi amacıyla EGGER bir Etik ve Uyum O�si (Ombudsmanlık O�si) 
kurmuştur. Bu o�ste, bağımsız ve tarafsız bir avukat ombudsman olarak görev yapmaktadır. Tedarikçiler, şüpheli durumlarda veya 
yanlış davranış ihtimallerinde bu o�sle iletişime geçebilirler. İlgili bilgilere ve iletişim detaylarına EGGER Türkiye’nin internet sitesinde 
(EGGER Anasayfa) Hakkımızda bölümünün “EGGER Uyumluluk” başlığı altında  (Uyumluluk) ulaşılabilir..

13. Etik ve Uyum Ofisi

Yasal düzenlemeler veya tedarikçinin kendi davranış kuralları ile bu EGGER Tedarikçi Davranış Kuralları arasında farklılık olması hâlinde, 
daha katı olan düzenleme uygulanır.

EGGER Tedarikçi Davranış Kuralları, EGGER internet sitesinde yayımlanmakta olup indirilebilir. EGGER, işbu Tedarikçi Davranış 
Kuralları’nı zaman zaman hukuki veya düzenleyici gerekliliklere uygun şekilde değiştirme hakkını saklı tutar.

14. Yayımlama ve Değişiklikler

Okunmuş, anlaşılmış ve bağlayıcı olarak kabul edilmiştir

Yer, Tarih Yetkilinin Adı, Soyadı, İmza

Şirket Adı ve Adresi   Yetkilinin Ünvanı  

1 Daha fazla bilgiye, özellikle 10 ilkeye, şu siteden ulaşabilirsiniz  www.unglobalcompact.org 
2 Daha fazla bilgiye, özellikle 17 sürdürülebilir kalkınma hede�ne, şu siteden ulaşabilirsiniz  www.unric.org/en/united-nations-sustainable-development-goals  


